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Resolucion Directoral

N° 07 # -2005-MIMDES-OGA
Lima, 23 SET. 2005
visto:

El Informe N° 091 -2005-MIMDES/OGA-OL, de fecha 23 septiembre el 2005, remitido por la
Oficina de Logistica de la General de b 1 cual clusion en
el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001 ~ Administracion Nivel
Central MIMDES. de los procesos para la contratacién de servicios de refaccion y
acondicionamiento del séptimo piso, adquisicion de cableado vertical y horizontal y suminisiro ¢
instalacion de al i 1 Ministerio de la Muer y Desarrollo Social,

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad con lo sefalado en el ariculo 76° de la Constitucion Politica del Perii y el
articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
probado por Decreto Supremo N* 083-2004-PCM, las entidades del Sector Piiblico deberdn realizar
s procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios u obras, de acuerdo a los
lineamientos que sefala la Ley;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, s requisito para convocar a proceso de selecc

sancion de nulidad, que éste se encuenre incluido en el Plan Anual de Adguisiciones y
Contrataciones salvo las excepciones de la presente Ley;

Que, por Resolucion Directoral N° 007-2005-MIMDES-OGA de fecha 28 de Enero de 2005, se
aprobi el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001: MIMDES, para
el Ejercicio Fiscal 2005,

Que, mediante Informe de visto, la Oficina de Logistica de la Oficina General de Adminisiracion del
Miniserio de la Majer y Desarrollo Social solicita incluir procedimientos de seleccion en el Pl
Anual de Adguisiciones y Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2005 de la Unidad Ejecuora 001
idministracion Nivel Central ~ Ministerio de la Mijer y Desarrollo Social

Oue, el articulo 27° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, en concordancia con los articulos 25°y 26° de la
misma norma reglamentaria, contempla que el Plan Anual podrd ser modificado de conformidad con
la asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de las metas insiitucionales y se modificard
cuando se tenga que incluir o excluir procesos de seleccion, o, se modifique la cantidad prevista de
‘bienes, servicias u obras en ms de veinticinco por ciento del valor estimado y ello varie el ipo de
roceso de seleccion; y prevé ademds que las modificaciones del Plan Anual serdn aprobadas por el
Titular del Pliego o la maxima autoridad administrativa, segin corresponda, y. difundidas
comjuniamente con el documento que las aprueba, mediante publicacion por cada Entidad a través del
SEACE en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de aprobadas; estando dichas modificaciones
el Plan Anual a disposicion de los interesados en la dependencia encargada de adguisiciones v
contrataciones de la entidad y en la pgina web de ésta, si la tuviere, pudiendo ser adquiridas por
cualquier interesado al precio de costo de reproducciin;



A

Que, mediante. Memorando N° 388-2005-MIMDES/OGA-OL de fecha 22 de Septiembre 2005, la
Oficina de Logistica solicita la disponibilidad prawpmm: ‘para realizar el proceso de seleccion
destinado a la contratacion del servicio de refuccion y acondicionamiento del séptimo piso, con
Nemorando N 3762005 MIMDES.OGA.OL de Fecha 20 de Septiembre 2005 la Ofcina de Logiica
solicita la_disponibilidad presupuestal para realizar el proceso de ~seleccion destinado a la
adguisiciin de cableado vertical y horizontal y con Memorando N° 361-2005-MIMDES/OGA-OL de
Jfecha 14 de Septiembre 2005, la Oficina de Logistica solicita la disponibilidad presupuestal para
realizar el proceso de seleccion destinado al suministro e instalacion de alfombra de alto transito
respectivamente;

Que o trvds de lox Memorando N 035200 MIMDESOGPEOPPI de fechn zs de Septiembre
200, Me OPPI de fecha 23 de Memorando
N" 057-2005- MDESGOP.OPPY de Jecha 21 de Septiembre 2005, la Ofcma de Presupuesto y
Programacién de Inversiones otorga la disponibilidad presupuestal necesaria para incluir los
procesos de seleccion seiialados dentro del PAAC;

Que, el Articulo 2° de la Resolucidn Ministerial N° 453-2005-MIMDES de fecha 30 de Junio de 2005
delega en el Director General de la Oficina General de Administracion, la facultad de aprobar y
‘modificar el Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones del Ministerio;

o i dictar el acto de fin de incluir y
modificar el Plan e de Sagusiciones Coratocionss det ai 3005 mn/l!me lo seiialado en los
considerandos precedentes;

De conformidad con la Ley N° 27793 - Ley de Organizacidn y Funciones el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES y con la
visacidn de la Jefu de la Oficina de Logistica del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social;

En uso de las facultades delegadas por la Resolucion Ministerial N° 453-2005-MIMDES, de fecha de
30 de junio de 2005;

SE RESUELVE:

drlculs Primere- Incluir en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Unidad
a 001 — Administracion Nivel Central - Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social para el
I/crucm Fiscal 2005, aprobado por Resolucién Directoral N° 007-2005-MIMDES-OGA, los
procesos descritos. en el anexo N° 17y que forma parte de la presente Resolucidn.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion
cumpla con publicar la inclusion del Plan Anual a que se refiere el articulo precedente, asi como la
presente Resolucion, en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
SEACE, habilitado por el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, dentro de
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de emitida la presente Resolucidn.

Articulo_Tercer
ctdn, s publique en o Pdgina Web dela Instuci,y que eté u diposiiin de os interesados
sin costo alguno en la Oficina de Logistica ubicada en Jr. Camand N° 616~

Disponer que la inclusion a que se refiere el articulo primero de la presente

Registrese y comuniquese.
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