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Lima, 13 FEB, 2008
VISTOS:

El Oficio N° 065-2009-MIMDES/OGPP de fecha 11 de febrero de
2009, de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES y el Informe N° 001-2009-MIMDES/OGPP/OOM-CRE de
fecha 04 de febrero de 2009, de la Oficina de Organizacion y Métodos de la referida
Oficina Generai

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 398-2008-PCM de fecha
02 de diciembre de 2008 se aprobé la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP “Lineamientos
para la Uniformizacion - del Contenido de los Portales de Transparencia de las
Entidades Publicas”, que tiene por objeto establecer lineamientos para la
uniformizacién del contenido de los Portales de Transparencia de las entidades
publicas, complementarios a las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2003-PCM y su Reglamento;

Que mediante Oficio N° 065-2009-MIMDES/OGPP y el Informe
N°® 001-2009- MIMDESIOGPPIOOM—CRE de Vistos, la Directora General de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto y Jefe de la Oficina de Organizacion y
Métodos, respectivamente, remiten un proyecto de Directiva General sobre
procedimientos para la informacién que debe difundirse en el Portal de Transparencia
del MIMDES con el objeto de establecer los procedimientos para precisar la
informacién que debe ser difundida en el Portal de Transparencia del Ministerio de la
Mujer y Desarrolio Social — MIMDES, con la finalidad de proporcionar al ciudadano,
informacién actualizada sobre las actividades y disposiciones del MIMDES, a través del
libre acceso, via Intemet, al Portal de Transparencia del MIMDES;

Que, en tal sentido resulta necesario emltlr el acto mediante el
cual se apruebe la referida Directiva General;

Con la visacion de la Directora General de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, de [a Directora General de la Oficina General de
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Administracion, de la Directora General de la Oficina Genera!l de Recursos Humanos,
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, del Jefe de la
Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas y de la Jefa de la Oficina de
Comunicacion;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27793 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, su Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, y
la Resolucion Ministerial N® 398-2008-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva General N° 001-2009-SG-OGPP
“Procedimiento para la Informacién a Difundirse en el Portal de Transparencia del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES", que en anexo adjunto forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la Directiva aprobada por
la presente Resolucion en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social - MIMDES {(www.mimdes.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

-------------------------

CARMEN AURCRA VILDOSO CHIRINOS
MINISTRA-DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL
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DIRECTIVA GENERAL N° {00/ —2009-SG-OGPP

PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A DIFUNDIRSE
EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES

Formulada por : Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto

L. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para precisar la informacion que debe ser difundida en el
Portal de Transparencia del Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, con la
finalidad de proporcionar al ciudadano, informacién actualizada sobre las actividades y
disposiciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, a través del libre
acceso, via Internet, al Portal de Transparencia MIMDES ubicado en la direccion
electrénica http://www.mimdes.gob.pe/transp/ promoviendo la transparencia de los actos
del Estado y el control de la gestion publica.

BASE LEGAL
2.1 Constitucion Politica del Per de 1993; Articulo 2, Numeral 5.

2.2 Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacién de
diversos dispositivos legales en el Portal del Estado Peruano y en Portales
Institucionales, publicada el 26.09.2007, Articulos 2°, 3°, 5° y 6°.

2.3 Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica, publicada el 04.02.2003, Articulo 1° en la parte que modifica
el Articulo 5° de la Ley.

2.4 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el
13.08.2002, Articulo 7°.

2.5 Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaczon Publica, publicada
el 03.08.2002, Articulos 5° y 22°,

2.6 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, publicada el
30.01.2002, Articulo 4, Literales a) y d).

2.7 lLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el
11.04.2001, Articulo 55° Numeral 4.

2.8 Decreto Supremo N° 004-2008-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley N° 29091,
Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacion de diversos
dispositivos legales en el portal del Estado Peruano y en portales institucionales,
publicado el 18.01.2008, Articulo 3°.

2.9 Decreto Supremo N° 032-2006-PCM, Crean el Portal de Servicios al Ciudadano y
Empresas — PSCE, publicado el 21.06.2006, Articulo 5°.
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2.10 Decreto Supremo N° 059-2004-PCM, Establecen disposiciones relativas a la
administracion del “Portal del Estado Peruano”, publicado el 11.08.2004, Articulo 2°.

2.11 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, publicado el 07.08.2003, Articulos 4°, 8°, 9° y 18°,

2.12 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado el
24.04.2003, Articulos 5° y 25°.

2.13 Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES publicado el 07.01.2005, que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, Articulo 1°.

2.14 Resolucion Ministerial N° 398-2008-PCM publicada el 05.12.2008, que aprueba la
Directiva N° 004-2008-PCM/SGP “Lineamientos para la uniformizacién del
corntenido de los Portales de Transparencia de las entidades piblicas”.

ill. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién a todos los
Organos, Programas Nacionales, Proyectos y Comisiones del MIMDES, quienes a través
del funcionario responsable de cada una de ellas deben procesar la informacién a ser
publicada en el Portal de Transparencia del MIMDES.

NORMAS

De conformidad con el marco legal vigente, el funcionario responsable del Portal de
Transparencia tiene la obligacibn de su elaboracion en coordinaciéon con las
dependencias correspondientes, recabar la informacién que debe ser difundida acorde
con lo establecido en los articulos 5° y 25° del TUO de la Ley N° 27806 aprobado por
D.S. N° 043-2003-PCM y mantenerlo actualizado sefialando la fecha. de la dltima
actualizacion.

El Portal de Transparencia del MIMDES difundira la siguiente informacion:
4.1 Datos Generales

a) Reseifa Histdrica.

b) Organizacion: Ley de Organizacidon y Funciones — LOF, Organigrama
Estructural, Vision, Misién, Objetivos Generales y Funciones Generales.

c¢) Directorio Institucional — Principales Funcionarios: de la Alta Direccion, de los
Organos de Asesoria y Apoyo, de los Organos de Linea, de la Secretaria
Nacional de Adopciones y de los Programas Nacionales.

d) Sede Central: Numero de la Central Telefénica, Horario de atencion al pablico,
Direccién y ubicacién del local (Plano) del Ministerio.

e) Direccién de Oficinas de atencién al plblico a Nivel Nacional.

4.2 Actividades Oficiales

Cuadro con el cronograma que incluya diariamente las Actividades Oficiales —
Agenda, que desarrollaran o desarrollaron los funcionarios de la Alta Direccion del
Ministerio.
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Publicar la siguiente informacion:

a) Marco Legal sobre Transparencia y Accesc a la Informacion Publica,
incluyendo la normatividad.

b) Funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de
Transparencia.

¢) Funcionario responsable de entregar la informaciéon de acceso publico en la

- Sede Central y Oficinas Desconcentradas.

d) Formato de la “Solicitud de Acceso a la Informacion Publica” que facilita al
ciudadano obtener informacion elaborada por el MIMDES.

4.4 Documentos de Gestidn

Incluir una breve informacién conceptual sobre la naturaleza y contenido de cada
uno, publicarlos con la Resclucidon que los aprueba y sus modificatorias:

a) Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

b) Manual de Organizacién y Funciones — MOF.

¢) Manual de Operaciones — MOP (aplicable a los programas y proyectos).

d) Cuadro para Asignacion de Personal — CAP.

e) Manual de Cargos Clasificados — MCC.

f} Presupuesto Analitico de Personal — PAP.

g) Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.
» Manual de Procedimientos del TUPA — MIMDES.
» Manual de Costos del TUPA — MIMDES.

h) Manual de Procedimientos — MAPRO.

i) Plan Operativo institucional — POI.

i) Plan Estratégico Institucional — PEI.

k) Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM.

Informacion Financiera y Presupuestal

Se presentaran datos sobre Presupuesto de Ingresos y Presupuesio de Gastos,
Presupuesto Institucional de Apertura (P!A), Presupuesto Institucional Modificado
(PIM), Ejecucion de Ingresos y Ejecucion de Gastos a cada Trimestre, precisando
cantidades y porcentajes, conforme a los clasificadores presupuestales vigentes.
Esta informacién se actualizara {rimestralmente por cada Fuente de Financiamiento
en los siguientes formatos:

a) Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos del Pliego 039 : Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social -~ MIMDES, por la Fuente de Financiamiento : Toda
Fuente (FORMATO : OGPP 001).

b) Presupuesto y Ejecuciéon de Ingresos y Gastos del Pliego 039 : Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social -~ MIMDES, por la Fuente de Financiamiento 00 :
Recursos Ordinarios (FORMATO : OGPP 002).

c) Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos del Pliego 039 : Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, por la Fuente de Financiamiento 09 :
Recursos Directamente Recaudados (FORMATO : OGPP 003).
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d) Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos del Pliego 039 : Ministerio de Ia
Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, por la Fuenle de Financiamiento 12 :
Operaciones Oficiales de Crédito Externo (FORMATQ : OGPP 004).

e) Presupuesto y Ejecucidon de Ingresos y Gastos del Pliego 039 : Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, por la Fuente de Financiamiento 13 :
Donaciones y Transferencias (FORMATO : OGPP 005).

f} Resuitados Operativos segun Clasificadores Presupuestales y Especifica de
Gastos (FORMATO : OGPP 006).

Informacién sobre Proyectos de Inversion Publica en Ejecucién

Elaborar la informacion (FORMATO : OGPP 007), especificando Cédigo SNIP,
Nombre del Proyecto, Unidad Ejecutora, Fuente de Financiamiento, Localizacion,
Objetivo del Proyecto, Poblacién Objetivo, Fecha de Inicio y Termino, Presupuesto
Total del Proyecto, Presupuesto del periodo correspondiente, Ejecucion y Nivel
Porcentual del perfodo correspondiente, y el Avance acumulado con relacion al
Presupuesto Total del Proyecto. La publicacién de la informacion debera

actualizarse trimestralmente.
Informacion sobre Personal

Considerar datos sobre la fuerza laboral que presta servicios en el Ministerio, bajo
las modalidades de contratacidn vigentes; los gastos de personal que le genera al
Estado, y las obligaciones referidas a los pensionistas y sobrevivientes.

a) Informacion sobre Fuerza Laboral

1. Reporte de Personal Activo (FORMATO : OGRH 001), que debe
actualizarse trimestralmente, incluyendc datos mensuales sobre nimero y
gastos de personal, agrupados por régimen laboral de contratacién y
dentro de cada grupo detallados conforme a la Clasificacion del Empleo
Publico y Grupo. Considera un Resumen con datos a cada trimestre del

Ano Fiscal.

2. Cuadro Nominativo de Personal — CNP.- Precisa el Cargo que esta
ocupando el trabajador en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
informacién que debe ser actualizada trimestralmente con los movimientos
de personal (ingresos, ceses, desplazamientos, etc.).

3. Reporte de Personal del Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios — CAS (FORMATO : OGRH 002) que debe actualizarse
trimestralmente, incluyendo datos mensuales sobre nimero y gastos de
personal, detallados en equivalencias conforme a la Clasificacion del
Empleo Puablico y Grupo. Considera un Resumen con datos a cada

trimestre del Ao Fiscal.

4. Némina de Personal del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS (FORMATO : OGRH 003) que debe actualizarse
trimestralmente, precisando apellidos y nombres (en orden alfabético),
Organo, Unidad Orgénica o Programa Nacional en la que presta el servicio
y monto de ingreso mensual.

5. Reporte de Persconal contratado al amparo de Convenios de Cooperacién
Internacional autorizados por Ley expresa, PNUD, FAG, BID G Ofros
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(FORMATO : SG 001) que debe actualizarse trimestralmente, precisa por
Grupos Equivalentes conforme a la Clasificacién del Empleo Pubiico : dato
mensual sobre nimero y gastos de personal. Considera un Resumen con
datos a cada trimestre del Afo Fiscal.

Némina de Personal contratado al amparo de Convenios de Cooperacién
Internacional autorizados por Ley expresa, PNUD, FAG, BID G Otros
(FORMATO : SG 002), que debe actualizarse trimestralmente, precisando
apellidos y nombres (en orden alfabético); Organo, Unidad Orgénica o
Programa Nacional en la que presta el servicio; si esta Designado en
Cargo del CAP y monto de ingreso mensual.

b) Reporte de Pensionistas y Sobrevivientes

Reporte de Pensionistas y Gastos por Obligaciones Previsionales
(FORMATO : OGRH 004) que debe actualizarse trimestraimente,
incluyendo datos mensuales sobre nimero de pensionistas vy
sobrevivientes, y gasto en obligaciones previsionales, agrupados por
régimen pensionario, incluyendo a los Pensionistas Victimas del
Terrorismo regulado por el D.S. N° 051-88-PCM y dentro de cada conjunto
detallados por Grupe Ocupacional. Considera un resumen con datos a
cada trimestre del Afo Fiscal.

Noémina de Pensionistas y Sobrevivientes (FORMATO : OGRH 005) que
debe actualizarse trimestralmente, donde se indicard apellidos y nombres
(en orden alfabético), régimen pensionario, nivel y monto de la pension
mensual que corresponde percibir a cada uno.

¢) Remuneraciones y Beneficios

Niveles Remunerativos {(FORMATO : OGRH 006), de acuerdo a
clasificacién del empleo publico y dentro de esta por Categorias y Niveles,
precisando todo tipo de ingreso sea pensionable o no, incluye el concepto
Incentivos Laborales para el personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y los que legalmente corresponda al personal del
Régimen Laboral N° 728.

Beneficios de los Altos Funcionarios y del personal en general (FORMATO
: OGRH 007), precisar costo individual, mensual y anual del beneficio,
indicando observaciones y/o comentarios de ser necesario.

4.8 Informacién sobre Adquisiciones y Contrataciones

Referida a las adquisiciones de bienes y servicios y contrataciones que realice el
MIMDES, de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones aprobado
para el Ejercicio Presupuestal.

a) Informacion sobre el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones —~ PAAC y
sus modificatorias.

b) Registro de Procesos de Seleccibn de Adquisiciones y Contrataciones :
Adjudicacion Directa Selectiva, Adjudicacion Directa Plblica, Concurso Pdblico,
Licitacibn Pudblica, (FORMATO : OGA 001), que debe actualizarse
Trimestralmente con informacion sobre: Tipo de Proceso, Nimero del Proceso,
Objeto del Proceso, Valor Referencial, Proveedor que obtuvo la Buena Pro,
Monto Adjudicado, Calidad del Servicio y Observaciones.



Registro de Procesos de Seleccién de Menor Cuantia — Servicios (FORMATO :
OGA 002), que debe actualizaise Trimestralmente. Considerar la informacion

detallada en el literal b) del presente numeral.
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d) Registro de Procesos de Seleccidon de Menor Cuantia — Bienes (FORMATO:
OGA 003), que debe actualizarse Trimestralmente. Considerar la informacién

detallada en el literal b) del presente numeral.
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e} Bases de los Procesos de Seleccion.

f) Principales Proveedores.- EI MIMDES debera publicar trimestralmente,

informacion sobre los cincuenta (50) principales proveedores de acuerdo a los
montos de compras acumuladas en el trimestre, incluyendo Razén Social, N°
RUC, rubro: Bienes o Servicios, y monto de compras acumuladas en el periodo

por el proveedor.

Relacién de Consultores (FORMATO : OGA 004) que debe actualizarse
trimestraimente, precisando Numero de Contrato/Afio, Nombre de la
Consultora, Producto y Costo.

9)

4.9 Disposiciones y Comunicados

a) Publicar las disposiciones legales que aprueben directivas, lineamientos o
reglamentos técnicos sobre procedimientos administrativos contenidos en el
TUPA del MIMDES o relacionados con la aplicacion de sanciones
administrativas. No estan comprendidas las directivas referidas a

procedimientos internos del Ministerio.
b) Publicar los Comunicados Oficiales orientados a los administrados.

Los actos administrativos, actos de administracion interna y documentos que
deban publicarse deben consignar un articulo, cldusula o nota en la que se
sefiale expresamente que existe la obligacion de publicar el acto o documento
en el Portal de Transparencia indicando el plazo para realizarlo.

4.10 Indicadores de Desempefio

Publicar la Resolucion Ministerial y las Metas e Indicadores de Desempefio del
Sector Mujer y Desarrollo Social para el Ejercicio, asi como los informes evaluativos

correspondientes.
4.11 Informacioén Adicional
La que se considere pertinente, en coordinacién y con autorizacion de la Secretaria
General.
V. MECANICA OPERATIVA
5.1 De la elaboracion de la informacion

a) El Funcionario responsable de cada Organo, Programa Nacional, Proyecto o
Comisién del MIMDES, tiene la obligacion de procesar la informacién requerida
en la Seccion V de la presente Directiva, de acuerdo a los temas de su

competencia.
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5.2

b} La informacién para el Portal debe ser presentada siguiendo el modelo de los

d)

formatos que se anexan. En el caso que no se adjunta modelo de formato pre-
disefiado, la informacion debe presentarse en el formato oficial que utiliza el
Organo, Programa Nacional, Proyecto o Comision del MIMDES.

La informacion requerida, indicando la fecha de su elaboracion o actualizacion
y con ¢l sello y firma del funcionario responsable del Organo, Programa
Nacional, Proyecto o Comisién del MIMDES que la procesd sera derivada al
funcionario responsable de la elaboracidon y actualizacién del Portal de
Transparencia del MIMDES. También adjuntara la informacion en medio
magnético.

Recibida la informacion por el Funcionario responsable de la elaboracién y
actualizacién del Portal de Transparencia del MIMDES, coordinara su difusion
en la direccion electronica del MIMDES: hitp://www.mimdes.gob.peftransp/

De Ia Actualizacion de la Informacion

El procesamiento de informacion que se incluird en el Portal de Transparencia del
MIMDES, es deber y obligacion del funcionario responsable del respectivo Organo,

Programa Nacional, Proyecto o Comisién del MIMDES. Para el efecto debe tener
presente que:

a)

b)

d)

e)

g)

Aqguellos datos que por su naturaleza deben estar permanentemente
actualizados, de producirse variaciones, se actualizaran de inmediato.

Las directivas, lineamientos o reglamentos técnicos sobre procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA del MIMDES deberan publicarse en el
Portal, en la misma fecha de la publicacién de los respectivos dispositivos
legales en el Diario Oficial El Peruano. Excepcionalmente se podran publicar
hasta el dia previo de su entrada en vigencia, si el dispositivo legal que los

aprueba sefiala un plazo mayor al del dia siguiente para su entrada en
vigencia.

Cuando se especifique que la informacién debe ser actualizada mensualmente,
ésta debera publicarse dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes de
concluido cada mes.

Cuando se especifique que Ila informacibn debe ser actualizada
trimestralmente, ésta deberd publicarse dentro de los veinticinco (25) dias
calendario siguientes de concluido cada trimestre, y comprender3, para efectos
de comparacion, la informacién a igual periodo de los dos (2) afios anteriores.

En cada caso se elaborarda un nuevo formato y se procedera conforme se
indica en el numeral 6.1, teniendo presente que la informacion actualizada
deberé publicarse en el Portal de Transparencia del MIMDES conforme a los
plazos previstos en el presente numeral. '

El responsable del procesamiento de la informacidon, cuando menos, debera
entregaria con una anticipacién de tres (3) dias habiles anteriores al niimere de
dias tope del plazo establecido en los literales ¢) y d) del presente numeral,
para que el funcionarioc responsable de su publicacion en el Portal de
Transparencia pueda incluirla oportunamente.

Toda actualizacion de informacién deberd ser remitida en el formato
establecido o el formato oficial que utiliza el Organo, Programa Nacional,



Proyecto o Comisién del MIMDES, mediante documento formal y archivo
magnético.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1 La Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas, absolvera cualquier consulta
relacionada al buen uso y manejo de la Pagina Web del MIMDES.

— H —_—

: 33

s = ¢ 6.2 La Oficina de Informética y Desarrollo de Sistemas debe establecer las medidas de
o i § seguridad y proponer los mecanismos que eviten el uso indebido de la informacion
2 ﬁﬁg 3 que se brinda a través del Portal de Transparencia.

ok o

o “% 6.3 Los funcionarios o servidores publicos que incumplieran con las disposiciones
Lid gg contenidas en la presente Directiva o que proporcionaran datos falsos, seran
‘; < sancionados de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
i g © Administrativo General, pudiendo ser incluso denunciados penalmente por omisién,
T w g rehusamiento o demora de actos funcionales a que hace referencia el Articulo 377°
o lo £ del Cédigo Penal.

@ - =

6.4 En todo lo no previsto expresamente en la presente Directiva, sera de aplicacidn
supletoria lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Directiva sera difundida a través de la pagina Web del MIMDES.

. RESPONSABILIDADES

8.1 El Coordinador Interno es el Funcionario titular del Organo, Programa Nacional,
Proyecto o Comisién del MIMDES. Tiene la responsabilidad de elaborar y
proporcionar oportunamente la informacion de su competencia para su publicacion
en el Portal de Transparencia del MIMDES y de que se cumpla lo establecido en la
presente Directiva. Podra delegar facultades sin eximirse de responsabilidad por el
cumplimiento de los objetivos e independientemente del accionar del personal en &l

cual delegue tales facultades.

8.2 El Coordinador Intemno debe proponer nueves formatos, de acuerdo a las exigencias
o necesidades de la informacion a publicarse en el Portal de Transparencia,
debiendo remitir su propuesta sustentada a la Oficina de Organizacion y Métodos
para su evaluacién y tramite de aprobacion.

8.3 El Funcionario responsable del Portal de Transparencia tiene las siguientes
obligaciones:

a) Elaborar el Portal, en coordinaciéon con las dependencias correspondientes del
MIMDES para una optima presentacion;

b) Recabar la informacion sefalada en el acapite V de la presente Directiva, para su
difusién en el Portal; exigiendo al Coordinador interno su cumplimiento segun lo
precisado en el Cuadro N° 01 y en la presente Directiva General.

c) Mantener actualizada la informacién del Portal, con el aporte y apoyo permanente
del Coordinador Interno de cada Organo, Programa Nacional, Proyecto o
Comisién del MIMDES, sefialando la fecha de la Gltima actualizacién.

d) Cumplir con la publicacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
MIMDES y sus madificaciones en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
- PSCE, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 032-2006-PCM vy los




procedimientos para el ingreso y publicacion de los TUPA precisados en la
Resolucion Ministerial N° 293-2006-PCM.

e) La conexion y enlace del Portal de Transparencia del MIMDES y su contenido en
el Portal del Estado Peruano, conforme lo dispone el Articulo 2° del Decreto
Supremo N° 059-2004-PCM.

f) Aplicar la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP precisada en €l numeral 3.13 de la
Seccién Il Base Legal de la presente Directiva General.

8.4 La Secretaria General del MIMDES remitira al Ministerio de Economia y Finanzas,
dentro de los cinco (b) dias calendario siguientes a su publicacion, la informacion
referida a Finanzas Pulblicas para que la incluya en su Portal de Internet, en
cumplimiento del Art. 25° del TUO de la Ley N° 278086, la misma que se encuentra en
los siguientes Formatos:

FEDATARIO
Minigterlo de Ia Muijer v Desarrollo Social
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SG 001;
OGPP 001, 002, 003, 004, 005, 006 y 007

OGRH 001, 002, 004, 006 y 007; y
OGA 001, 002, 003 y 004.

CUADRO N° 01

DISTRIBUCION DE LA RESPONSABILIDAD DE ELABORAR LA INFORMACION
PARA EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL MIMDES

RESPONSABLE ACTUALL

DE LA INFORMACION A SER DIFUNDIDA FORMATO ZACION
INFORMACION
Reseiia Histérica del MIMDES Oficial Permanente
Actividades Oficiales — Agenda PT004 | Permanente
Reporte de Personal contratado al amparo de Convenios de
Secrefaria Cooperacion Intemacional autorizados por Ley expresa| SG 001 Trimestral
General {PNUD, FAG, BID (i ofros)

Némina de Personal del MIMDES contratado al amparo de
Convenios de Cooperacidn Intemacional autorizados por Ley| SG 002 | Trimestral
expresa (PNUD, FAG, otros)
Marco Legal sobre Transparencia y Acceso a la Informacidn _

Plbiica, incluyendo la nommatividad PT005 | Permanente
Funcionario Responsable de la elaboracion y actualizacion

Comisién de Etica | def Portal de Transparencia ' PT 006 Permanente
y Transparencia | Funcionario responsable de entregar la informacion de
acceso publico en la Sede Central y en las Oficinas| PT 007 Permanente

Desconcentradas
Formato “Solicitud de Acceso a la Informacion Pablica” PT 008 Permanente
Organizacién: LOF, Organigrama Estructural, Vision, Mision, .
x \ Objetivos Generales y Funciones Generales Oficiales | Permanents
; ‘Documentos de Gestion: ROF, MOF, MOP, CAP, Manual de Oficiales | Permanente

Cargos Clasificados, TUPA, MAPRO, PO, PEI, PESEM
Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos, por la Fuente . '
Oficina General | de Financiamiento : Toda Fuente OGPP 001 | Trimestral
de Planificacion | Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos, por la Fuente .

¥y Presupuesto de Financiamiento 00 : Recursos Ordinarios OGPF 002 | Trimestral

Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos, por la Fuente .
de Financiamiento 09 . Recursos Directamente Recaudados OGPP 003 | Trimestral

Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos, por la Fuente
de Financiamiento 12 : Operaciones Oficiales de Crédito| OGPP 004 | Trimestral

Externo
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RESPONSABLE

ACTUALI-

DE LA INFORMACION A SER GIFUNDIDA FORMATO 7ACION
» - |_INFORMACION
‘< o Presupuesto y Ejecucion de Ingresos y Gastos, por la Fuente .
g g
e “ | Oficina General | de Financiamiento 13 : Donaciones y Transferencias OGPP 005 | Trimestral
i 3 | de Planificacion | Resultados Operativos segun Clasificadores Presupuestales )
o o & | y Presupuesto por Especifica del Gasto OGPP 006 | Trimestral
inEo Proyectos de Inversion Pablica en Ejecucién OGPP 007 | Trimestral
%E o Directorio institucional — Principales Funcionarios PT 001 | Permanente
;\a% ng:umento de Gestion : Presupuesto Analitico de Personal - Oficial Permanente
iduy - -
e v b Reporte de Personal Activo OGRH 001 | Trimestral
fﬂ E Cuadro Nominativo de Personal Oficial | Trimestral
TIRE- Py Reporte de Personal del Régimen Especial de Contratacion .
= %gﬁ’;ﬁﬁ:{'}‘:’a' Administrativa de Servicios - CAS OGRH 002 | Trimestral
Humanos Némina de personal contratado por el régimen especial CAS | OGRH 003 | Trimestral
Reporfe de NOmero de Pensionistas y Gastos por OGRH 004 | Trimestral
Obligaciones Previsionales
Némina de Pensionistas y Sobrevivientes OGRH 005 | Trimestral
Niveles Remunerativos OGRH 006 | Permanente
5::::3105 de los Altos Funcionarios y del personal en OGRH 007 | Permanente
Sede Central : Namero de ia Central Telefénica / Horario de
Atencion al Piblico / Direccion / Ubicacion del Local (Plano) | ! 002 | Permanente
Direccién de Oficinas de Atencion al Pablico (Nivel Nacional) PT 003 Permanente
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones - PACC Oficial Permanente
Registro de Procesos de Seleccion de Adquisiciones y .
Contrataciones OGA 001 | Trimestral
Oficina General  } Registro de Procesos de Seleccion de Menor Cuantia — .
de Administracion | Sevicios OGA002 | Trimestral
E%cl;]l:;ro de Procesos de Seleccion de Menor Cuantia — 0GA003 | Trimestral
Bases de los Procesos de Seleccion Oficiales | Permanente
Relacion de Consultores OGA 004 | Trimestral
Informacion sobre fos 50 Principales Proveedores del . .
MIMDES | Oficial Trimestral
Disposiciones legales que aprueben Directivas, Lineamientos
0 Reglamentos  Técnicos sobre  procedimientos
Cerera administrativos contenidos en el TUPA del MIMDES o| 1009 |Permanente
relacionados con la aplicacion de sanciones administrativas
Comunicados Oficiales Oficial Permanente
Informacion Adicional Oficial Permanente

1. Cuando

En cuanto al Responsable de la Informacion:

8.5 Sobre el cuadro que antecede, es necesario precisar lo siguiente:

se precisa la palabra “General”, se entendera que es aquella

informacion que puede involucrar indistintamente a cualquier Organo, Programa
Nacional, Proyecto o Comisién del MIMDES, en lo que les corresponda.

En relacion a los formatos:




2. Cuando se menciona la palabra “Oficial”, se refiere al documento que ya se
viene elaborando en base a disposiciones oficiales de las entidades que regulan
su accionar o contexto, como por ejemplo los Documentos de Gestidn o el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones entre otros; o aquella informacién que
se encuentra en el Portal de Transparencia con un formato disefiado como es el
caso del Directorio Institucional.

3. En cuanto a los Formatos con las siglas PT 005 y PT 009, ademas de respetar el
orden jerarquico del dispositivo, hay que publicar el mismo.

4, Los Formatos con siglas oficiales (SG, OGPP, OGRH, OGA) identifican a los
Organos responsables de la informacion que es propia de sus Funciones ¥
Competencias.
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Lic. EDB pgélf); PEZ BE LTRAN
Mikigtaria de la Mujer y Desarrollo Social FORMATO : PT 001

SEDE MINISTERIAL

Ministra

Viceministra de la Mujer

Viceministro/a de Desarrollo Social

Secretario/a General

Jefe/a de Gabinete de Asesores

Jefe/a de la Oficina General de Control
Institucional

Procurador/a Piblico

Director/a General de Asesoria Juridica

jrector/a General de Administracion

Director/a General de Recursos Humanos

Director/a General de Planificacion y
Presupuesto
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Directora General de la Mujer

Director/a Genera!l de la Familia y la Comunidad

Director/a General de Desplazados y Cultura de
Paz

Director/a General de Politicas de Desarrollo
Social

Director/a General de Descentralizacion

Secretario/a Nacional de Adopciones

PROGRAMAS NACIONALES

Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual
Director/a Ejecutivo/a

Programa Nacional Wawa Wasi
Director/a Ejecutivo/a

Programa Nacional FONCODES
irector/a Ejecutivo/a

rograma Nacional INABIF
irector/a Ejecutivo/a

Programa Nacional PRONAA
Director/a Ejecutivofa
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Ministerio de la Muler y Desarrollo Soclal

CENTRAL TELEFONICA 626 - 1600

El horario de atencion al publico es de lunes a
viernes en el local de nuestra Sede Central

HORARIO DE ATENCION ubicado en el Jr. Camana N° 616 — Cercado de

Lima (Esquina del Jr. Camana con la Av.
DE 08:00 A 16:00 HORAS

Emancipacion)

La Oficina de Tramite Documentario recibe los
documentos ininterrumpidamente de Lunes a
Viernes en el indicado horario.

UBICACION DE LA SEDE CENTRAL DEL MIMDES (Esquina Jr. Camana con
Av. Emancipacién)
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ARIO
Ministerio de !a Muler y Desarrolle S8oclal

MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE OFICINAS DE ATENCION AL PUBLICO

FORMATO : PT c03

(INDICAR EL NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA A LAS QUE REPORTAN LAS OFICINAS,
AGRUPANDOLAS POR LUGAR DE UBICACION: LIMA O PROVINCIAS)

HORARIO
OFICINA DIRECCION TELEFONO DE
' ATENCION

DIRECCION
ELECTRONICA
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LIC. EDGARLQOPEZ BELTRAN
FEDATARIO FORMATO: PT 004
Ministerio de la Mujer y Desarroito Soclal

ACTIVIDADES OFICIALES - AGENDA

Ry~

% Carmen Vildoso Chirinos
Mi;}istm de !a Mujer v Desanoilo Sc«:!a!

'F"aicante.s

Ene-2009

NOTA:
LOS DATOS ENUNCIADOS SON A MANERA DE EJEMPLO
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Minlststio déF iE Mujer y Desarrolio Social FORMATO : PT 005
NORMATIVA
MARCO LEGAL SOBRE TRANSPARENCEA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
FECHAS
N* NORMA PROMUL- PUBLICA- SUMILLA
GACION CION
LEYES

DECRETOS SUPREMOS
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U6 EDGAR LOBCZ BELTRAN
FEDAT
Ministario de ta Mular y Desarrollo Socisl

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ENTREGAR
LA INFORMACION DE ACCESO PUBLICO

FORMATO : PT 007

Responsable Teléfono ‘ Correo Electrénico

PROGRAMAS NACIONALES - OFICINAS DESCONCENTRADAS
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AR LOBEZ BELTRAN .
AT, FORMATO : PT 008

Wiifisterio de ia Mujet y Desarrolio Social

FORMULARIO

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA REGISTRO
(Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
aprobade por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM)

N* DE

I. FUNCIONARIO RESFONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION:

il. DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES / RAZON SOCIAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
D.N.L/ALM.fC.E/OTRO

DOMICILIO
AVICALLE/JR/PSJ. N°/DPTO./INT. DISTRITO URBANIZACION
PROVINCIA DEPARTAMENTO Cormreo electronico TELEFONO
1. INFORMACION SOLICITADA:

IV. DEPENDENCIA DE LA CUAL SE REQUIERE LA INFORMACION:

V. FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION (MARCAR CON UN *X"}

COPIASIMPLE | | DISQUETE | ] cD | | Correo electrénico [ OTRO |
V1. DE LA RECEPCION

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA DE RECEPCION

FIRMA
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LIC. EDG?&%{&BELTRAN
Ministerio de ia Mulery Desarrolio Soclat  FORMATO : PT 009

NORMATIVA

DISPOSICIONES LEGALES QUE APRUEBEN DIRECTIVAS, LINEAMIENTOS O REGLAMENTOS TECNICOS
SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS EN EL TUPA DEL MIMDES
O RELACIONADOS CON LA APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

FECHAS
N° NORMA PROMUL- PUBLICA- SUMILLA
GACION CION

LEYES

RESOLUCIONES LEGISLATIVAS

DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETOS DE URGENCIA

DECRETOS SUPREMQS

RESOLUCIONES SUPREMAS

RESOLUCIONES MINISTERIALES

RESOLUCIONES VICEMINISTERIALES

RESOLUCIONES DIRECTORALES

RESOLUCIONES JEFATURALES

OTRAS




jg1oos ojloseseq A ﬁﬁum_ %u ouaISIN *VINEID A OT13S : VHO34
_ OlHvL .
NYH1738 234071 ¥Voa3 217

TYNISHHE sEGREIER I =ivke 23

[e48US0) BlEJAIDSS © Bjusn

000 00'0 fooro 000 0 0 0 WIOL
000 P3-dS oanoalg N
OAILO3HI] m
000 SQrds Jouadng oaoauq £
) . AT ) -5
000 QRIYNQIDNNA 03 8p opeediury

(v2I18nd NOIOVINYOZNI V1 ¥ 0S300Y A YIONIHYASNYYL 30 A31 90822 oN AZT V130 ONL 13 YEINNCY A0 WIL-E00Z-SH0 oN 'S'a 43y)

(AIFIIF11-1) FHLSTWML / TYNSNIW - 0dOIH3d
: WOSId ONV

SOULO N AIF 'OV ‘ANNd ‘VSI™dX3 AT1 HOd SOAVZIMOLNY
TYNOIOVNYILNI NOIOVHIJOO0D 30 SOINIANOD 3G ONVAWY TV OAV.IVHLINOD TYNOSHId 30 314043

100 OF * OLYWHO:
WIDO0S OTTIOHHVYS3A A HArNK ¥130 OIYILSININ




IBI008 ofjouesaq A Jafny e ap oueIsIU VNI A OT7N3s i YHO3d
QlNvYivaad
Nydil3g z 14¥V9a3 "9

.............................

.................................................

[e18USE) BlE}SIDDS © AjUBN

=
=

—|N|M OO |0

(VOI18Nd NOIDVWHOANI
V1V 0§30V A VIONIUVASNVAIL 30 AF19082Z N AT V130 0N 13 VEINHLY IND WOL-€00Z-E¥0 N 'S'Q 43Y)

- S3aAN
- WOSId ONV

SOYLO N Q19 "OV4 ‘ANNd “TYNOIOVYNYILN! NOIOYE3L00D 3a
SOINJANOD 30 OdVYdNY TV OQV.LVY.LNOD TYNOSHId 3d YNIWON

TVIO0S 0TT10HEVYSIA A ¥IrNIW Y1 3d OINALSININ

200 95 " OLVYIWHOS




181005 ojfoLIesB(] A JO{NN | 8P ClIeISIUW *YWHIS A 01138 ¥HO34
QIMVYiva3d

{eyo9y) (8P ddW-JVIS @ueny
1ddO - ddS0 : UgIsRIoge]

STIBRUBUL SOAROY &p UgIsIbpy 0/
$OIBIOUBLLS Of 50Ag0Y @p SeUCISMDPY 0'9°Z

,ﬁ ‘ .. - : |e}de) ep sepussajsuR | A SeUOBUGQ £+ 2

e s . B . VLIdYD 30 SOLSYS 2]

Z'Z'S'Z SOUBW SOISED SON0) 0'SZ

SJUBLIOD SEOUALBIEURI | A SBUCIBUOT L' E
..... SOPIAOE A SBUBlg OS2
$9§Ej005 SPULIIBISRIZ SEN0 A SeUOISUsd 0'ZZ
SB{BIN0G $BLONED|IGO A jeuosied (12
SAINIHHOD SOLSYD 2

L ] . " - [ . i i "33 - SOMYNIQHO SOSHNaY|

I e0UBleq Op SOPES L6}

e - . OUIB)X3 ojusjiepnapuy '8 L
e L. - sosiaal] soseiby) g'gy
- - - . B . SEUEINGYL ON $eu0I0UeS A semin Z'5 L |
: ’ Pepeidosd e 8p seuay |15 L

O —e s SSjUBLIOD Sejouelpjsuel] £ seuooeuod |t |
o - ’ SOIOIABS 8P BIUBA £E'L
i‘ ) S S S : seueld ep ejusp gl

SOSIHONI 'L

(vONand NOIDVIWHOANI V1V OSIDOV A VIONIUVISNYHEL 30 ATT 9082 N A3 Y1 3G ONL 13 VEINHdY 3ND WIH-E00Z-E¥0 N "S'Q 4=}

(selog soasnN U3g)
. 31NN vAOL * OLNIIWVIONVYNIL 3A 3ININS
SIANIW - VIDOS OT0HAEYSIA A Y3rNIW ¥1 30 ORKILSININ 6E0 0D3Nd 130 SOLSYD A SOSIYUONI 3d NOIDNOAr3 A 01SaNdNS3dd

TID0S 0TI08HYSIC A AW V1 30 OIRHILSININ
100 dd90 : OLVYIWHOd




1Bi00S ojjoLsesaq A Jeln &) 8p oueisiu * VINHLL A OT138 FVHO3d
OlNvY.ivy(a34d
NYYH.113g9 23407 MVY9Q3 kel

(euoey) 19D Jd-3vIS 'Sluend
1ddO - ddD0 : ugdeIoqe|a

SOJBJOURU|J SOASY ap UGRISINDDY 0'2'7
r ’ T ’ S0JBjoUBLIS ON SOARDY Bp seuopsmbpy 09z

- 1 SO)SBD SONQ T CS T
. T i - 1Elide2) &P SejSUBIBISURI] A SBUODEUCE 21'g
L - L ) ] - T W1d¥D 30 S0L8VD T

.. - N £'Z°G'g SOuBW SOISBG SO0 0°G°E
R R . : - $8|UBILIOS SEIOURIBISUEI] A SOUOPEUST |2
sopeg A seualg 0EZ

- - SQEII0g SBUOReISaId SBXD A BunISUed 072
. S - g - $8|e1205 sau0REBIqO £ [Buocsiad 012
STINIHHOD 2018vD 2

_ ‘ * 1 I . [ . T 43N - SOINVNIGHO SOSHNDEY]

" Ty | T I ] , ’ ~ ©OuBEd op SOPIES L 61
L | . 7 _ . - | i ] OWGHE QUBILIEPNepIE |’}
- ) 305484 S088UBY) 5G|
i U o . . 1. SEUEINGU] ON Selicoues A seyniy zg |
A N : . _ pepéjdoid e op seey (5L
! SBIUBLLICY) SB[OURIBJELIRI) K SeUcpeuoq L b}
o S - T SO[IAIO3 6P BUOA £ L
T . ) N ] ] . SOUSIQ op BURA 1LE'L

{(v0I718nd NOIOVIWHOINI V1 ¥ OSI00V A VIONIHVASNYHL 30 AT 80822 N ATV 3a ONL 13 vE3NydY 3ND WOd-E00Z-E¥0 N '5'Q 'd3H)

{sejos soaanp uz)
SOIHYNIQYO SOSHNDIH : 00 OLNIIWVIONYNIL 30 3LNINS
SIANIW - TVIDO0S OTTOWUYSIA A HIrNW v 3A OIF3LSINIW 680 0931Md 13d SOLSYD A SOS3HONI 33 NOIDND3rd A 01S3INdNS3IMd

TVID0S OTIOHHVYSIA A YAGNW ¥ 30 OIHILSINIW

200 dd90 : OLVIWHOAL




YN A OTI3S - YHI3d

|BIICS Ofj0LBSA A J0[NY Bl 8P CLBISIUN
OINVYIvQdd )
NYHL13g 22340 av92a3 311

d : (euse)) [ap ddin-vIs euend
IWYNIDIRQ TIT 1314 vidOO S3 . _.“Eo-..._n_uo:.o_uu._su_u

SolajouBul] S0ANIY 8P UGIISINbPY 0'2Z
] ) B ‘ ' 'S0IB|oUBUL] ON SOAOY Sp $SeUOiSINDPY 09
) . - . SOISE5) S0N0 TZSE
|eyde)) ap SBIDUE.B)SURI | A SSLOIDBUOQ 7 7' 2
TW1IdyD 3G SOLSYS Z|

. T T ) N . T'EG ¢ SOUBW SCISED SO0 06T

e T - B - SBJUBHICY SEPDUBIaJSURL] A SeUOIDBUDY L vz

SOIDIABG A sauslg Oz

$8{E[D05 SBUCINEISE)d SBHQ) A seuaslad 0¢ ¢
SOJE00S SeUOSEDIqD A [FUCRed 01

3 T - [ ‘ . [ ‘ - T 33N - SOMIYNIGHO SOSHND5]

ﬂ . . . ] . Siiefeq op SOPIES 161
Wr k T - ﬁ — _ B [ # OLBINT CUBNUBPNBRUZ L'g')
.. sosIeAi] sosaubu) g6y

, seusIngu oN seuopues A sepny 25 |
S o B . ] . o Pepajdo.d & Sp seuey |61
w 1 ’ B SBJBIL0Y SBDUSLeISURI) K SBUOIDBUOG |'b'|
Co - ’ ] ’ ) SOIIAIRS 3p BlUBA £'CL

- ] . seus|g ep BIUBA | T |

(vONENd NOIDVIWHOANI Y1V 0SII0V A VIONIHVISNVYL 30 AT 908LE N AZT VT AG ONL 13 vEINYLY IND WOD-E002-EF0 N 'S'C ©434)

{s810g soneny UZ)
SOAVaNYD3d FINIWVLOIHIA SOSHNDIY : 60 OLNIIAVIONYNIL 3a 31NINS
SAAWIA - TVIOO0S OTIOEEYSAA A H3ArNW v 33 OIMILSININ JBE0 0931Nd 1330 SOL8VD A SOSIHONI 3Q NOQIDNIIFI A 01SANdNSIAH

WID0S OTI0HEVSIA A H3rNW VI 30 OIH3LSININ
€00 dd90 : OLVYWHOA




{HD0g cljonesaq A Ja[ny B 8p obejsiuIy
Qlyvylva3d

Vi A 0T3s *YHO34 ot

Sl
2%
o i

(eyoay) jap ddW-1vIS ejueng
Idd0 = ddD0 : ugiaBiOgE|g

" “scsajouBul] ON SOMIOY op SSLUOSINbpY 0°9°Z
soise9 s000 ZZGZ
_S_n_mo 8p SejouBJa)sURS] A SEUOIDBUO] Z'Z

piliad|

L ) . T W.idv5 30 SOLSYO ¢

1 . - - §oiapuBLL] SOARDY 6P UOPISNBIY 02T
. | _
L o
|

) T'E5'¢ Sousl §0198D SO0 05T
B ) B SBJUS|LIGD SEIDLBIBISURI] A SUCOBUDD | T
“ ] _ SoisiAag A setsid 0EZ
! ‘ a - i ) SBIB|D0G SSUCIOEISaIg SER0 A SBU0ISUGY 022
| , . ‘ - ] ; S8jBI005 SEUOIDEBIA0 A [BU0SIag 0712

430 - SORIVNIDNO SCSHNDTY|

BOUBIER BP SOPES 16}
oLJe)x3 ojuajwepnspuy 1'g'4
sosiang sosaibu| o'g'y
SRUEINGU | ON SBUCIDUES A SERNY 261
— ) . ‘ . pepajdod B| 8p sEUBY 1'S'1
SSJUBLIOY sepesssuRl| A SBUDIBUOY |'¥'}

. - EDIDIAeS 8D BlUSA ©'C)

S0uB|g ap BlUBA |L'E'L

{(vOI1aNd NOIOYIWHOENI V1 V OSTOOV A VIONIUYISNYHL 3d AS1 90B.€ .N A1 ¥1 30 ONL 13 vE3NYdY 3N WIJ-E00Z-€50 N 'S'a "434)

(58105 sorany ug)
ONY3LX3 0LIG3-D 30 STWVIOIH0 SINOIOVEIO © 21 OLNIIWYIONYNIA 3d JIN3INA
S3ANIN - TVIDOS OT0YUVSIAA A 93ArNW V1 330 OIYILSINIW -850 0231Nd 134 SOLSYD A SOSIHOINI IQ NOIDNDAra A OLS3aNdNs3Idd

TWID0S OTT0HEYSIA A HArNW v1 30 OIHALSINIW

P00 4490  OLVINHOL




VI A OTT13S *¥HO3d

[BIo0E GlouesaQ& Jelnp €| 8p OLBISIUIW
OY.LvYasld

........................................................

(eudey) 18p ddiN=dvig ‘@wang
1ddQ - ddD0O : Upjorioge|]

S0IB[OUEL | SOARDY P UGII[SINDPY 022

S0IBIDUBUL] DN SOATDY 8p SaU0EINBPY 092

" somepsoag z2ST
fendes ep serousiajsuBIL A SBUOKEUOH 22
_ | ‘ 1. . - . T1IdvD 30 SOI5VS 7|

Z'2'G'Z S0UBLU §0958D 000 0'SZ

SEJUBLLI0Y Sepuagsuel | K sBuoRU] [T
sopIAes A saueig 0'cz|

‘ T _ . ] " seepog sBU0IDESeId SEl0 A saUosUad 07 Z

_ _ . . , S0jEpog seUCHEDI0 A [BU0SIed D'LE|
$3INIY0D SOLSYS 2}

m L _ T 43N - SOIYYNIQHO SOSaNoTY|

I o ] T f _ ) 80UB|Rg Bp SOPES 16|

. . S08JBA|] S0BBIDU] GG
P - ’ SBUEINAY | ON SOUCIOUBS A SERNN Z'G'|
3 o _ pepaidold Bl ap sewiey L5
— - $8)UBILOY SBIDUEISSURIL A S8UDDBUOT P L |
N . SOj{AIaS BP BWeA £}
Seus|g ep Bluap L'g')

(vO118nd NOIDVINHO=N! V1 ¥ OSTO0V A VIONIUVISNYHL 30 A31 90822 N A1 V130 0Nl 73 veanddy 3N0 WOd-£002-€¥0 N 'S'a 434)

(s9j0g soasnp u3)
SYIONIHILISNVHL A SINOIDYNOQJ | €1 OLNIIWVIONYNIZ 3a ILNANS
SAAAIA - TVID0S OTIOYEYSIA A HAMNW V1 30 OIYILSINIW '6£0 09311d 13d SOLSYD A SOSIHON] 30 NQIOND3r3 A OLS3aNdNS3dd

IVIO0S OTIOWSWSIA A HIrNIN v13a OALSININ

$00 ddDO0 ' OLVYINHOSL




VYINMIL A OT13S ‘' YHO3d

|8i00g ojjoLEsaq A 19[NW €] O OLBISIUIN

) VEE
N 4voa3d "ol

O AP

......................................

{ 1e) oBeiid |ap ddi :ejuong

{(vOIT18Nd NOIOVWHOENI vV OS300V A VIONIHVASNVHL 32 A37 90842 N AJT V130 ONL 13 v8INddY IN0 WOd-£00Z-5¥0 N 'S'd e

(sojog sorenN ug)
FULSANIEL AISIIL'E D Y~ WwosId ONY
SITVLISINdNSIUd STHOAVIIHISYTO NNDIS SOAILYHILO SOAVLINSIY

TVID0S OT0HYVYSIA A HIrNIN v13d OIYALSININ
800 dd90  OLVYIWHOA




TYWYIE A OT3S t¥HO34

H195g ooRSa A E:.;z B} IP OMBISIIW
OidY1va3d
NY¥1138 Z3d0] Wvoa3a -

SOKSA0I BP OOLIER - ANSIDOY 9P BYI Z0-dING GIZIIC 18 JUBIGO Ried JINS ODIADD LN 19 sesaubu oBen] dydaudis/NdDSE oS 13 Mwwi: i BRON0H UpoRAP &) & Jesalby) UG|IB LI JOABL BB
1dd0 = ddS0 © HHIRIOGRIT

wouebiewz ap sRIQD

{(voI18Nd NOIDYWHOJNI V1V OSTO0V A VIONIUVASNYHL 30 ATT 90822 N AT ¥1 30 ONL 13 VAINUY 310 WOd-E00Z-€00 N "§'Q 7d3x)

(A1) SHLSINRIL 0Q0idad
T vosid ony
NOIOND3Ar3 N3 ¥OI18Nd NOISHIAN! 30 SO1D3A0Hd

WIZ0S OTIOUUYSIA A HAPNW v1 30 QIYILSININ

200 dd90 * OLvnHOd




cTNHIAAQTIES *YHO3d

SOUBLINH SOSINDAY Op (e18UAS) BUIDWD : Bjuen

Jooo 00'0 00°0 fooro 0 0 0 _ ) +(1) 101
Joco 000 00°0 Jooo 0 0 0 ‘ . (2} w101 ANs
00'0 HYNXNY m
dvdS okode 8q3 | &
_cc (1} : . OJIND31 W m
00°0 TYNOISTJ0Hd 83dS ejsieadsy w m
. = I
00°0 3d§ onnoalg g m
- QANLI3WIa ._O_._gu._Wl' <
0070 S0-ds OAB JL.wn_ W
. EZUELUOY i
_8 0 . QIAYNOIONNA 23 ap opealdws 8
00°0 00°0 00°0 {ooo 0 0 0 () wvloLans
_g.o NI oo
dv-d§ e 8]
o [os] [=}
_8 (i . 0Q0INO3L m. m
00°0 TWNOISTHOHd $3ds Elsieradsy m m
2
000 _ f3-d5 oANoalg m.. W
- * QOAlLO3HId TousanG | @«
[0 . 5ad oAl =
. BZUELUGD) =
? 0 . e op opesidws =
_s.c ORYNOIONN EL lewads3 vowiBey | 53
_%.o dd 02)qN4 OUELOIDUNS

(v2I78Nd NOIOVIWHOSNI V1 ¥ 0S3I0Y A VIONINVISNYYL 30 AT 90822 oN A3 Y1 30 ONL 13 VEINUY IND WI-E00Z-E70 N 'S°Q -'33Y)
(A1) IHLSIWIML / TVNSNIN 0JoH3ad

mmmuowo:otmmmo\ﬂ?Eﬂmuo_hmﬁ_c_z “._<0m_u_0_v_<
ol m\&m«.n 34
RIE] ,0_....__.

Nyullasz Qu._

LOO HYDO ' OLYWNOIYNISIHO A T34 VIdOD §3 : . TVIO0S OTI0UEYSIA A ¥APNIW 1 30 ORIILSININ

OAILOV TYNOSHId 30 214043y




{81205 vjloueseq A Jalnw B ap OUaSIUNY
OiMYivaa4 VIR A 07138 *YHO3d

SOURLINH SOSIN0EY 8P [BJSUSS) BUIDYQD | S)USN 4

000 000 000 000 0 0 0 0

00°0 {000 Jooo 000 0 0 0 ; L0l
_8.@ YTIXNY o
dv-ds ohody ag -
000 OOINDAL m
000 TWNOISIH0ud §3-ds ejsjeradsy M
&
~8.= r3-ds 0ARN9I3 o
- ONLOTMIG m

000 . Sa-ds Joyadng cagoai

(vOrgnd NOIDYINYOANI Y1V 0S3DIV A VIONIUYISNYEL 3G AT 908.Z oN A3T V130 ONL 713 YEIN¥CY IND WIC-E00Z-E40 oN 'S'0 ~434)

(AFIFIF) 3YLSTAIL / VNSN3 : 0Q0IYad
- IWOSId ONY

SVO - SOIOIAYIS 30 YALLVHLSININQY NOIOVLVHLINOD 3a NIWI9IN 13a TVYNOS¥3d 30 314043y

WIDOS 010HEUVSIA A H3rNN V1 3d OIYALSININ
€00 HY20 : OLVINYOL



S YIWNId A O3S *YHO3d

181908 ojloeseg 4 [ &) 8p opuays
Olyvivoay RN
z<z.5mem.. 01 ¥vDQ3 o1y

SOUBLINH $0SIN09Y 9P [lauds) BUIDLN) : ajuang

1S IVLOL

—|ev et |ojo|~|o]s|2

(vorand NOIDVYWSOZNI
V1V OS300V A VIONIHVASNYHL 30 A3 90822 N AT V130 ONL 13 vEINHdY INO WOJ-E00Z-€40 N "S'd 434

- S3N
- IVOSId ONV

SVO - SOIDIAYTS 3d YAILVYLSININGY NOIDYLIVHLINOD 3a NIWID3H 13a TYNOSY3d 33 VNIWON

TVIO0S OT10HUVYSIA A ¥IrNW Y1 34 OIY3LSININ
£00 HYOO0 : OLVINHO4




VI AOTN3s $YHO34d

SOUBIINK $0SJN03Y P Jelslag) BUIdYQ) : sjuend

00°0 00°0 00°0 00'0 Iv.i0L

(=]
(-]
| =]

000 00°0 00°0 e 0 0 ¢ 0 [ejol qng
00'0
00’0
000
000

Wad
“B8-150.N 'S°d

000 00°0 00°0 00°0 0 0 0 [ejot qng
000
000
000
00°0

0£50Z

00°0 000 00°0 00°0 0 0 0 |[ejoL ang
000
000
000
00'0

06661

(vOIaNd NOIDYIWHOANI V1V 0SI00V

10908 ofjouieseq A s &1 ap o_%_:a,_ VIONIUYISNVHL 30 A37 90822 N A3TV1 30 ONL 13 YE3NdY 3ND WOJ-€00Z-€40 N 'S'A "434)
Ol¥y1lvQad
.z.mmﬁ_.mm._w._ 407 ¥¥9a3 011 (AIFHIFIFD) I¥LSTNIML © 0a0I¥ad
_ L IVOSId ONY
TVYNIDIEENTS 3 WIReS el

STTVYNOISINTHd SANOIOYOITHO ¥Od SOLSYSO A SVYLISINOISNId 30 ILHOJIN

VISOS OT10YHYSIA A H3ArNKW V130 OIY3LSININ
700 HYD0 : OLVWHOH

| R

LT



MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL FORMATO : OGRH 005 .

NOMINA DE PENSIONISTAS Y SOBREVIVIENTES

ANO FISCAL :
MES :

(REF.: D.S. N* 043-2003-PCM QUE APRUEBA EL TUO DE LA LEY N® 27806 LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)

olele|~|o|m|alw|m]-

TOTAL S/.

Fuente : Oficina General de Recursos Humanos

FECHA : SELLOY FIRMA :

ES COPIA FlEL RELRIKISINAL

LIC. EDGAR ©Z BELTRAN

FEDATARIO
Minlsterio de la Muler y Cesarrolio Soclal




MIN'STERIO DE LA MUJER ¥ DESARPOLLO SOCIAL FORMATO : OGRH 206

NIVELES REMUNERATIVOS

TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

4 iz = F8 0.00
L a3
Z e 3| FuncionarioPbico | P F7 0.00
2 K e o
€ L z F6 0.00
i~0Z . ) 8
L\JF = § Régimen Especial RE 2 Vocal Superior 0.00
O /Mhag> -
- E%. Ermpleado de o~ F-5 0.00
i
= Sﬁ Confianza F4 0.00
Ly
g ‘o’ Directivo Superiorf SP-DS o F-3 0.00
£ s
£ Ejecutivo SP-EJ «
& = ° F-1 0.00
2 SPA 0.00
5
? Especialista SP-ES E SPB 0.00
3 E SPC 0.00
8 STA 0.00|
S X
3 8
= 578 0.00
i
STC o.oo|
De apoyo SP-AP
SAA 0.00]
%
= SAB 0.00
z
SAC 0.00'

TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

Empleado de
Confianza
Directivo Superior] SP-DS o
=
2
Ejecutivo SPE) &
2
Especialista SP-ES &
& o 0.00
=]
£ 0.00
: 8 i
§ 0.00
= 5
0.00
De apoyo SP-AP |
0.00
1
g 0.00
-
O.DOI

Fuente : Oficina General de Recursos Humanos

FECHA : SELLO Y FIRMA :
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