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FEDATARIO

Ne .048..-2011- MIMDES

Vista la Nota Ne 017-2011-MIMDES/DGPDS de ia Direccién
General de Politicas de Desarrolio Social y los Informes Ne 003-2011-
MIMDES/DGPDS-DMEIS-MEGJ y Ne 042-2010-MIMDES/DGPDS-DMEIS-MEGJ de la
Direccién de Monitoreo y Evaluacion de Impacto Social;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 5 de la Ley Ne 29597, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, establece que
es competencia exclusiva del MIMDES, entre ofras, la formulacién, planeacion,
direcciéon, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas nacionales y
sectoriales referidas a las dreas programaticas de accién a su cargo y adopcién de las
medidas que correspondan;

Que, segun el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, aprobado por Decreto
Supremo Ne 011-2004-MIMDES, es mision del MIMDES constituirse en un Sector
integrado, moderno y articulador, liderando las politicas del sector de manera
descentralizada y contribuyendo a la superacién de la pobreza, inequidad y exclusion,
orientado a las personas en situacién de pobreza y grupos vulnerables, con un
enfoque de desarrollo humano integral y de equidad, generando igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres;

Que, el articulo 2 del Decretoc Supremo Ne 027-2007-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 086-2010-PCM, establecido las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demas entidades del Gobierno Nacional que se agrupan en trece (13) materias, de las
cuales dos (2) de ellas se encuentran bajo la supervision del Sector Mujer y Desarrollo
Social, como son: Igualdad de Hombres y Mujeres y Personas con Discapacidad, y
otras dos (2) materias estan bajo la supervisién de la Presidencia del Consejo de
Ministros en coordinacién con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, como son:
Inclusién y Aumento de Capacidades Sociales;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Decreto
Supremo Ne 027-2007-PCM, los Ministerios publicaran las metas concretas y los
indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia, las cuales deberan
corresponder a los programas multianuales y a sus estrategias de inversién y gasto
asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas en
coordinacién con los demas Ministerios; :
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' Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar las Metas e
Indicadores de Desempeiio del Sector Mujer y Desarrollo Social para el afio 2011;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Desarrollo Social, la Direccion General de Politicas de Desarrollo Social y la Oficina
General de Asesoria Juridica; : '

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Ne 29597 — Ley
de Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, su -
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N¢ 011-
2004-MIMDES, y el Decreto Supremo Ne 027-2007-MIMDES, modificado por Decreto
Supremo Ne 086-2010-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Mujer y Desarrollo Social para el afic 2011, que en Anexo
forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Direccion General de

Politicas de Desarrollo Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se
encargue de elaborar el informe de avance semestral y de evaluacién anual de las
Politicas Nacionales que son de responsabilidad del MIMDES, de acuerdo al
procedimiento establecido en fa Directiva General Ne 004-2010-MIMDES que contiene
las “Normas y Lineamientos para la Formulacién de Metas e Indicadores, Seguimiento
-y Evaluacion de las Politicas Nacionales establecidas por el Decreto Supremo Ne 027-
- 2007-PCM”, aprobada por Resolucién Ministerial Ne 453-2010-MIMDES.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de las Metas e
Indicadores de Desempeiio del Sector Mujer y Desarrollo Social para el afic 2011 en el
portal institucional del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (www.mimdes.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ministra de la Mujer y Desarrollo Sociai
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FECATARIO
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL. SECTOR MUJER Y DESARROLLO SOCIAL 2011
EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

. . Meta al ¢ Meta Anual Responsable
Politicas Nacionales Indicador "
Semestre 2011 2011 Operativo
2. En Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres
Numero de instituciones piblicas nacicnales y subnacionales que incorporan 1 Sector 2 Sectores DM
21 Promover fa iguaidad  delpgiticas que promueven la igualdad de oporiunidades com aquidad de género ¥ 1 Gob Reg. 2 Gob Reg.
aportunidades enire hombres y mujer
en las politicas publicas, planes|NUmero de instituciones pablicas nacionales y subnacionales que cuentan con 1 Sector 2 Seclores DGM
nacionales y practicas del Estado, asflinstancias especializadas en equidad de género. 2 2 Gob Req. 4 Gob Reg.
como en la contratacidén de servidores
p}lbﬁcos y el acceso a los cargos|Numero de institucionas publicas nacionales y subnacionales que cuentan con| 1 Sector 2 Seclores
directivos. D&M

directivas intemas que propician relaciones equitativas y no discriminatorias ¥ 1 Gob Reg. 2 Gob Reg.

Numero de instituciones plblicas, privadas y de la sociedad civil que a través]
de sus dependencias locales articulan acciones en la prevencion de |a violencia 2250 2 360 PNCVFS / UGPDC
fariliar y sexual

Namere de gobiemos regionales, provinciales y distritales que adoptan en sus 05 GL?avaﬁciales 25 GL I;erv?nciales l
agendas acciones concretas en materia de viclencia familiar y saxual en sus| 15 GL distritafes 30 GL. distritales PNCVFS JUGPEC

2.2, Impulsar en la sociedad, en sus{liocalidades
acciones y comunicaciones, la adopeld
de valores, praclicas actitudes | -
comportamientos  equitativos  entre{NUmero de eventos praventivos promocionales realizados en ef tema de

8 P Gy
hombras y mujerss, para garantizar eliviolencia familiar y sexual v 807 1844 NCVFS 1UGPDC o 3
derecho a la no discriminacion de las| Ce
mujeres v ka erradicacitn de la viclencig i
famifiar y sexual. Porcantaj - . .
je de espacios de concertacion ue implementan planes locales
) - 30% . PNCVFS /
soncertados en el tema de violencia famitiar y sexxal por afio ¥ 8% $/UGPDC
Nimero de agentes comunitarios que desarrolian acciones preventivas contra ia
38 NCVFS /
violencia familiar y sexual en cada una de las zonas del pais ¥ 80 P S/UGPDCL
Nomero de inshtuciones publicas nacionales y subnacionales gue hary
implementado politicas internas de prevencidn y sancion del Hostigamientoy 1 Sector 3 Sectores DGM
1 Gob Reg. 2 Gob Reg.
Seual ”
. Nimero de instituciones piblicas nacionales y subnacionales que han 180 OGFC
2.3 Garantizar et ejercicio plenc de K8limplementado lactarios ¥ 20
derechos civiles, politices, econdmicos, 10% del toial 9
sociales y culturales de las mujerss Namero de mujeres con hijos(as} lactantes qus han hecho uso del servicio de mujeres lacta ntasepn " 20% del total de mujerss pGFC
lactario institucional institucién lactantes por institucion
’:C; Mumero de Wawa wasi diversificados en funcionamienta ' 155 197 PNWW
Il
Porcentaje de mujeres en carges da decision y deo rasponsabilidad en el sector L
A . ﬁyj Promover el acceso de las mujeres| ub}ioo“Jf wr ¥ pan 30% 30% OGM
\\\fh‘_{ #0¢]a instancias de poder y toma def’
decisiones en la sociedad ¥ en I&Numero de mujeres voluntarias que asumen la gesltién, administracion ¥
administracion plblica. prestacidn del servicio wawa wasi en la comunidad donde interviene el PNWW 13 540 13 540 PNWW
w2
Nimero de institutiones plblicas gue impernentan programas sociales de 5% 10% DGFC
apoye a las familias én situacion de exirema pobreza, pobreza o riesgo social, N
fobraza, pobreza o riesgo social, asi .
ebmo a las familias dirigidas por L
mujeres. Numero de familias usuarias del servicio wawa wasi ™ 56 923 56923 PNWW

37 A nivel de politicas suGnacionales se consideraran Ios Planes Regionales da Igualdad de Oportunidades enetre Hombres y Mujeres (PRIO); ¥ a nivel sectores comesponderan a
lineamientos de politicas para 1a implementacian de la IO

2/ Implica Oficinas, Conssjos, Comisiones, Observatories o alguna otra instancia funcional que impulse |2 implementacién de politicas de iguaidad de oportunidades con equidad de género

3 El Programa de las Naciones Unidas para &l Desarrollo adepté come politica institucional el uso del lenguaje inclusivo como un indicador de avance en cuanto a fa equidad, sustentado en

que el lenguaje y las imagenss inducen & ia formacian de entomos & influyen en ef comportamiento, actitudes y decisiones que empoderan a las personas. Ademas incluya 1a incorporacion de gy
politicas de contrataciones sin discriminacitn por sexa, asi toma aguelias que garanticen cuotas de género, enire otras.

4f Considera actiones informativas, de sensibilizacian, capacitacién y comunicacion dirigidos a la comunidad en su conjunto.

5/ Considera como espacios de concertacion a mesas, redes 0 comilés en donde la problemética de |a viclencia familiar y sexual ha sido inciuida an sus agendas locales.

6/ Personas capacitadas por &l PNCVFS con &l fin de apoyar en cada una de las localidades en materia de prevencion de la violencia familiar y sexual: fecilitadoras, promotores sducadores y
colectivos universitarios.

 En el Art. 1 de |a Ley 27542 de Pr ién y Sancién del Hostigamiento S I se establece: “La presente Ley fiene por objeto prevenir y sancionar el hostigamineto sexual producido
las ralaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la fnrma juridica de esta relacin®, s

Art. 2° de la Ley estableca que el ambito de aplicacion de Ja Ley comprende: Centros de Trabajo publicos y privados, Instituciones Educativas, Instituciones Policiales y Militares.
Avt. 62° del Reglamento de |a Ley N° 27942 (aprobado mediante Dacreto Supreme N° 010-2003-MIMDES) establece: "Las institucionss sefialadas en el articulo 2° da ta Ley, mantendran
el Art. 1 de la Ley 2340¢ que Concede el el Derecho de Licencia por Paternidad  los Trabajadores de la Actividad Pablica y Privada se establece: “|.a presente Ley tiene ol objeto
=% EL At 2° da la Lay establece que la licencia es otorgada por el empleador al padre por cuairo (4) dias habiles consecutivos. El inicio de la Ecencia se somputa desde fa fecha que el
s 9/ En el Art. 1 del Decreto Supremo N° 00%-2006-MIMDES del 23 de Agosto de 2006 se dispona: "implementacion de Lactarios en todas las Instituciones del Sector Pdblico, en las cuales
El Art, B° del Decrato Supremo establece que ef plazo para la implementacion de jactarios en las instituciones det Sector Plblico as de sesenta {80) dias habiles contados a partir de la
El Anexo del Decreto Supremo {publicado e 25 de Agosto de 2006} establece las caracteristicas minimas del Lactario Institucional:
- Area no menor de 10 metros cuadrados.
10/ Considera el total de wawa wasi diversificados puestos en funcionamiento a nivel nacicnal per instilucionss publicas, privadas y comunidad organizada, las cusles adoplan ylo
implementan los lineamientos y estrategias de) modelo Wawa Wash,
11/ En |la meta de |a accién estratégica del resultado 14, del Objetivo Estratégico 4.1 del Lineamiento 4 del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010 se
sstablece: “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos econdimico de les mujeres”; establece: Al 2010 se habré incrementado en 30% del nimero de mujeres en puesto directivos en el
sector pablico y privado”.
32/ Cansidera a mujeres que asumen la labora valuntana de cogastionar con el estado Peruano el servicio Wawea Wasi en su comunidad, ya sea como miembro integrante de la Junta
Directiva de los Comités ga Geslion a ravés de la gestion y administracién del servicio; asi coma ¢l desempefio de labores de Madres Guidadoras y Madres Guias.

13/ Cansidera el nimero de familias usuarias del servicio a nivel nacional independientemsnte del iempo de permanencia del nifio o nifia en et programa.
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR MUJER Y DESARROLLO SOCIAL 2011
EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

ot . Meta al | Meta Anual Responsable
Politicas Nacionales Indicador . A
dicad Semestre 2011 2011 Cperativa
5. En Relacion a las Personas con Discapacidad
5.1 Respetar y hacer respetar, proteger{Porcentaje de personas acreditadas con fa condicidén de discapacidad que se| 3% 3% CONADIS
y promover el respeto de los derechosiencuentran laborando baio cualquisr modalidad en ka Entidad ¥
de las personas con discapacidad y[Porcentaje de personas acreditadas con la condicion de discapacidad quel 01% 02% CONADIS
fomentar en cada Sector e institucién _ |ocupan, cargos directives en la Entidad . :
5.2 Conribuir a la efectiva participacion
de ias personas con discapacidad en{Ntmero de documentos de gestion institucional que incorporen nomas| 3 a CONADIS

todas las esferas de la vida socialinacionales sobre discapacidad ¥
econdmica, politica y cultural det pais.

Nimero de personas con discapacidad que acceden a planes o sistemas de|
bacas, incentivos yio bemeficios de cardcter educativo, mé&dico, cultural u atros| 6000 12 Q00 CONADIS
5.3, Eradicar foda  forma  de|a cargo de la Entidad

discriminacién contra las personas con|

. : Namero - de intervenciones” realizadas para favorecer la Insercién sociod
d idad. I
scapad gcondmica de las personas con discapacidad 200 30 CONADIS
Prasupueste institucional oriemtade a adlividades vinculadas a atender temas de;
0,5 s
EA discapacidad ¥ o.5% * CONAD
R N .
2. Nimero de reportes remitidos al CONADIES, en cumplimiertto de lo dispuaste por
‘f: la Convencitn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de |a) - 1 CONADIS
£ ONU
2
- Numero de reportes remitides al CONADIS, en atencidn al Plan de lguakiad def R 2 CONADIS
5.4, Implomentar medidas efi s do Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018
supervisidn para garantizar fa difusién
al efective cumplimiento de las normas]
-|@esq.ﬁepmﬂeganalaspersonasoon Nm de atTuones a solicitudes de personas con discapacidad o sus| & 000 12000 CONADIS
lorganizaciones
Nuimero de personas con discapacidad o sus organizaciones inscritas en o
Registro  Nacional del CONADIS cuyas solicitudes administrativas son 1200 2400 CONADIS

atendidas

-1! En el segundo parrafo del Art 33° de la Lay N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad (publicado of 06 de enero de 1899), sa esiablece que: "El Poder Ejecutivo, sus drganos

desconcentrados y descentralizados, las instituciones constitucionalmente autonomas, las empresas del Estado, los gubrermos regionales y las municipalidades, estdn obligados a contratar
personas con discapacidad que rednan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion na interior al tres por ciento (3%) de la totalidad de su personal”.

2/ Considera la incorporacitn de aspectos especificos de cuatro normas fundamentales en materia de discapacidad dentro de alguno de sus instrumentos de gestian:

Ley N° 27050, Ley General de la Persona ¢on Discapacidad; que en su articulo 38° sefiala que las empresas e instituciones del sector plbiico dard preferencia a fos productos
manufacturados y servicios provenientes de micro y pequefias empresas infegradas por personas oon discapacidad, tomando en cuenta similar posibilidad de suministro, calidad y precio
para su compra o contratacion.

Ley N° 29392, Ley de Infracciones y Sanciones por el incumplimiento de 1a Ley N® 27050 y su Reglamento; que en su articulo 6° sefiala qua se considera infraccion muy grave la
contravencién de las disposiciones urbanisticas y arquitectonicas que permiten la accesibilidad a las personas con discapacidad, terfendo en cuenta ef entomo.

Ley N° 29524, Ley que reconoce & |a sordoceguera como discapacidad Unica; que en su articulo 6° sefiala que Jas entidades e instituciones publicas o privadas que brinden servicios
pdblicos o de atencién al publico deben proveer a las personas sordociegas, de manera gratuita y en forma progresiva y segiin ko estabiezca ef reglamento, e servicio de gufa inferprete
cuandc éstas Jo requiaran. Dichas enlidades e instifuciones permifan, asimismo, que Jas personas sordociegas cormparezcan ante efizs con guias intdrpretes reconpcidos oficialmente.

Ley N° 29535, Ley que oforga reconocimiento oficial a la lengua de sefias paruana; que en su articulo 4° sefiala que Jas entidades e instituciones publicas o privadas qQue brinden
servicios publicas o de atencitn sl pablico provean a las personas usuarias con discapacidad auditiva, de manera gratuita y en forma progresiva y segun io establezca el reglamento, ef
servicio de intérprete para sordos cuando éstos lp requieran....
3f En el segundo pérrafo dal Art. 26 de la Ley N® 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad (publicado e} 06 de enero de 1999), se establece que: “En los procescs de admision
para el ingreso a imiversidades pOblicas o privadas, nstitutos © escuelas supsriores, se reservaran un 5% de las vacantas para personas con discapacidad, guienss atcaderdn a estos
centros de estudios previa evaluacion”.
4/ Considera el ‘imero de planes, programas, proyectos y/o actividades ejecutadas por las entidades publicas y que estan dirigidas a favoracer una mayor inclusién socio-econémica de las
personas con discapacidad.

5/ £l Ministerio de Economia y Finanzas-MEF ha establecido et clasificador de gasio para discapacidad con el objetivo de ejacutar acciones en beneficio de ésta poblacion vulnerable.

B/ incluye atenciones en Trémite Documentario y solicitudes de postulacion a plazas iaborales




an

[RE R 2 o P

iE

CRL AP

FEDATARND

istane de is Muier v Dagareadin Bogi

UEDGARLGPEZ BELTRAN

EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR MUJER Y DESARROLLO SOCIAL 2011

. . Meta al | Meta Anual Responsable
Politicas Nacionales Indicador .
Semestre 2011 2011 Operativo
6. En Materia de Inclusion
Poblacion da los quintites 1 y 2 que cuentan con mejor infraestruciura y puede
5.1 Promover la inclusion scondmica, ser atendida en mejores condiciones en Jos servicios de salud, educacitn y| - 204 841 FONCODES
social, patitica y cuttural, de los grupos) 2neamiento.
soclales tradicionalmente excluidos Yipoplacien de productores agricolas de los quintiles 1 y 2 del drea rural que
marginados da 1a sotiedad por MAtvos) « ienta con mejor infraestructura de riego o drenaje y pueden desamoliar sus| - 53500 FONCODES
econémicos, raclales, culrales © défaqlividades productivas en mejores condiciones,
ubicacién geogrdfica, principalment
:gc:dos sn alena'nbltnmnr;::l yio Familias alitoandinas beneficiarias del Servicio Qataria Wawa que aplican 0% 60% PN
campesinas y nativas. Cada Ministerio e précticas de crianza infantil positivas con enfoque de género e intercuituralidad
institucidn  del Goblemc  Naciomal)
‘dsstunaé obligatoriamente una parte de Nifias y nifios entre 6 y 47 meses de edad atendidos inlegralmente a través de
sus ectividades y presupuesto pars| la estrategia de Wawa Wasi Temporal, cuyos padres acceden a trabajos 200 400 PNWWY
realizar obras y acciones a favor de logltemporales
grupos sociales excluides.
|Persenas incorporadas en el Registro de Desplazados Intemos 3100 6500 DGDCP
Niftas y nifios menores de 03 afios de distritos priorizados por el Programa qus|
han recibido alimentacidn complementaria regulamments 100% 100% PRONAA
Madres gestantes da distritos priorizados por el Programa que han recibide
|alimentacion complementaria regularments durante el periodo de gestacion 100% 100% PRONAA
Madres que dan de laciar priofizadas por of Programa que han recibido
alimentatidn complemental larmente duwante el periodo lactancia) 100% 1 PRONAA
6.2 Desarmollar programas destinados materna axclusiva ria regu ke de 00% 0
reducir 1a mortalidad infantil, prevenir 1a
enfermedades  crénicas y . mejorar |alNiflas y nifios da 03 a US afos que asisten a los [EVPRONOES ubicados
rratricidn de los menates de edad, distritos priorizados retiben alirnentacitn complementaria reguliarmente turar 0% 100% PRONMA
el poriodo escolar
Nifias y nifios de niflas y nifes de 06 a 12 aflos que asisten a los IE de nivel
primario ubicadas en distritos priorizados reciben alimentacion complemerntariay 100% 100% PRONAA
reguiarmente durante el periodo escolar
Niftas y nifos enire los 6 y 47 meses de edad pertenscientes 2 zonas de
pobreza y pobreza extrema atendides integralmente {en salud, afimentacion, 61570 61570 PNWW
educacidn y cuidade) a través del Servicio Wawa wasi
Premedio mensual de nifias, nifios y adolescentes trabajadores en situacién de
riesga atendidos por el Senvicio Educadores de Calle 3800 4428 INABIF
Ni i jadal en sityation de ri insertadod]
' e;ﬁ;s‘,a mﬁo:!{‘adulesoames trabajadores en situatidn de riesgo, rel 800 %00 INABIE
Adoptar medidas de eradicacion del{ Adolescentes trabajadores. que reducen su jomada laboral ¥ 1500 3000 INABIF
A <J ajo infantil y apoyar 1a promocion dej
HiDELJpé pateridad responsatile. Nifias, nifos y adole.snsntaﬁ en s:rtuafién de abandono atendidos integralmente] 1530 3050 \NABIF
en Centros de Atencién Residencial
Instituciones publicas que han oforgade licencia por patemidad a trabajadores]
[soicitantes ¥ 0% DeFe
Instituciones pablicas que han desamoVlado acciones de promecion de o)
licencia por paternidad en sus trabajadores 5% 10% bere
Familias usuarias¥ que asumen su responsabilidad en ef sjercicio del derecho o 40
6.4. Garantizar el respeto de los{ia safud y la identidad de sus nifios y nifas % 5% PRWW
derechos de los grupos wulnerables
.:Fraq‘c?:d%n tda forma 9 Centros de Desarrallo Integral de 1a Familia, Centros Comunaies Familiares yl
Iscriminacion. Centros de Recreacidn Familiar a nivel nacional para la atencién de nifias, 95 o7 INABIF
nifios, adolescentas, jdvenes, adultos y aduitos mayores en situacion de riesgo

1/ Atendidos por & servicio Educadores de Calle

2/ Por atcidn del servicio Educaderes de
3/ Centros a cargo del INABIF
4f Usuarias del Servicio Wawa wasi

Calle
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EN EL. MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR MUJER Y DESARROLLO SOCIAL 2011

cooperacion intesinstitucional suscritos entre el Programa Nacional Wawa Wasi|

y entidades plblicas y privadas

e . . Meta al | Meta Anual Responsable
Politicas Nacionales tndicador .
Semestre 2011 2011 Operativo
8. En Relacién al Aumento de Capacidades Soclales
Gobiemos regionales con asistencia técnica en la gestion de la segurida
falimentaria - 4 DGPDS
Mddulo integral para la gestion de la seguridad alimentaria en gobiemos _ 5 DGPDS
8.1 Apoyar las estrategias nacionales,|regionales
regionales y localas de lucha contra |
pobreza y seguwidad alimentaria asilPrograma Presupuestal Estratégico en Seguridad Alimentaria coordinado cony 1 DGPDS
como los Planes Nacionales Secioriales{gobismos regionales :
para ser arficufados con los plares
desarrollo comunitario, focal-y regional | poblacion de los quintites 1 y 2 que cuenta con mejor infraestructura de agus ooe
potable vy puede ser atendida en mejores condiciones ) 66524 FONCODES
Raciones alimentarias otorgadas & las nifas y nifios a través del servicio Wawa
\Wasi 7518108 15275928 PNWW
DN} y partidas de nacimiento gestionados por el INABIF a través de sus IineasJ 3 400 DNI 6550 DNI INABIF
de imervencidn social 2 080 partidas 4 100 pertidas
52 Promover s ejercicio de los|Comités de Gestion" operativos 599 599 PNWW
derechos ¥ responsabilidades;
judadanas con relacion a las politicas | Tallerss de desamollo de capacidades y asistencia técnica a gobiemos|
ramas y servicios sociales. regionales, locales, organizacion de desplazados y ofros actores sobre; 5 13 DGDCP
pravancion, proteccion y atencion de desplazados.
Actores Comunales que participan en el Programa Nacional Wawa Wasi 14 525 14525 PHWW
Talleres da Cultwa de Paz para auloridades y formacion de formadores eny 5 g DGDCP
18.3. Difundir en todas sus acciones yjoultura de paz en el sector y 1as regiones
programas, los valores  éticos  d
convivencia  social tales como  IalComités de Gestion que gestionan y administran adecuadamente o! Serviciol 5% 75% PNWW
honestidad, la firansparencia,  |aWawa Wasi en su comunidad
_fresponsabilidad, la solidaridad, B
Rad #9{ :OY la puntualidad. Piberes y adolescentes de comunidades aftoandings participanies del A
\43;1 Seervicio Qatari Wawa capacitados en temas da valorss sociales 50% 100% P
=
§"'j Convenios de coopetacion técnica suscritos por el INABIF a8 15 INABIF
BB.?.;‘( Fomentar y apoyar los liderazgas,
oo promuevan la cooperacion ¥ ellComités de Gestion fortalecidos para una mejor gestion ta los servicies que
trabajo imersectorial @ interinstifucional. |brindan a las niftas ¥ nifos usuarios, a través da convenios yio acuerdos de 30% 40% PRWW

11 Referidos al Programa Nacional Wawa

Wasi




