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No. .20 F...-2006-MIMDES
Lima, 10 FES. 2006
CONSIDERANDO:

Que, la Ley No. 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica en sus articulos 6 y 7 establece los principios y deberes éticos del
servidor pablico en el ejercicio de la funcion piblica;

Que, mediante Decreto Suprema No. 011-2004-MIMDES
se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones — R.O.F del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social — MIMDES;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
MIMDES establece en el articulo 30 que la Comisién de Etica y Transparencia tiena
como funcién, entre otras, fomentar e incentivar una cultura de ética y transparencia al
interior del Sector, impulsando los principios éticos como conjunto de preceptos que
sirven para generar la confianza y credibilidad de la comunidad en el servicio publico y
en quienes lo ejercen y que todo servidor plblico se encuentra obligado a observar y
respetar en el ejercicio de su funcién pablica;

Que, mediante Resolucién Ministerial No. 657-2005-
MIMDES de fecha 04 de octubre del 2005 se aprobé la Directiva General No. 012-
2005-MIMDES, "Normas especificas para garantizar la Neutralidad Politica en los
Organos, Programas Nacionales, Proyectos, Organismos Plblicos Descentralizadas
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, Sociedades de Beneficencia
Publica y Juntas de Participacion Social”, cuya finalidad es promover que los
funcionarios y servidores del MIMDES cumplan adecuadamente con transparencia y
neutralidad politica el ejercicio de la funcién o actividad publica en el sector,
garantizande su imparcialidad e independencia en los procesos electorales que
comprenden la eleccion de autoridades mediante voto popular, a nivel nacional
regional o local, asi como los procesos de referéndum y otros tipos de consulta
popular;

Que, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social con la
inalidad de promover practicas valorativas éticas del deber de neutralidad politica
durante los procesos electorales, en los trabajadores del MIMDES, bajo cualquier
regimen laboral o contractual, ha visto por conveniente aprobar la realizacién del
Concurso: La aplicacidn de los Valores Eticos ante la Neutralidad Politica, en el marco
S\MDE g de los Procesos Electorales;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 27793, en
la Ley No. 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, en el Reglamento de
la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pulblica aprobado por Decreto Supremo MNo.
033-2005-PCM y en el Reglamento de Organizacion y Funciones del MIMDES
aprobado por Decreto Supremo No. 01 1-2004-MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la realizacién del Concurso: "La
aplicacién de los Valores Eticos ante la Neutralidad Politica, en el marco de los
Procesos Electorales”.

Articulo 2.- Aprobar las Bases del Concurso a que se
refiere el articulo precedente, las mismas que en Anexo forman parte integrante de la
presente Resolucidn,

Articulo 3.- Constituir el Comité de Evaluacién del
Concurso: “La aplicacién de los Valores Eticos ante la Neutralidad Politica, en el
marco de los Procesos Electorales”, el mismo que estard integrado por las
siguientes personas:

- El{la)} Director(a) General de la Oficina General de Recursos Humanos del
MIMDES, quien la presidira.

Un (01) representante de la Comision de Etica y Transparencia del MIMDES.
Dos (02) representantes de la Sociedad Civil, invitados por el Despacho
Ministerial del MIMDES

Un (01) representante de los trabajadores del MIMDES elegidos mediante el
mecanismo que implemente la Oficina General de Recursos Humanos.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion en la pagina web del Ministerio: www. mimdes.qob,pe

Registrese, comuniquese y publiquese
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ANA MARIA ROMERO-LOZADA P/
Manistra de la Mujer y
Desarrolo Social



BASES DEL CONCURSO: “LA APLICACION DE LOS VALORES ETICOS
ANTE LA NEUTRALIDAD POLITICA, EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
ELECTORALES”

OBJETIVO:

El Concurso: “La aplicacion de los Valores Eticos ante la Neutralidad Politica, en
el marco de los Procesos Electorales”, esta dirigido a promover la practica de los
valores éticos, ante el deber de neutralidad politica, que comprende la
imparcialidad y el buen uso de los recursos del Estado.

DE LOS PARTICIPANTES:

Podran participar en el Cencurso: “La aplicacién de los Valores Eticos ante la
MNeutralidad Politica, en el marco de los Procesos Electorales”, todos los
empleados de los Organos, Programas Macionales, Proyectos y Organismos
Publicos Descentralizados del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social —
MIMDES, a nivel nacional.

Unicamente, para efectos del citado Concurso se considerara como empleado del
MIMDES a todo funcionario o servidor del MIMDES, sea designado, nombrado o
contratado.

DE LOS TRABAJOS:

Los trabajos consistiran en el desarrollo de los valores éticos ante el deber de
neutralidad, deberan ser inéditos y contener el relato de una experiencia real,
personal o de terceras personas y una propuesta de aplicacion de valores éticos
en el marco de lo dispuesto por la Directiva General No. 012-2005-MIMDES,
"Normas especificas para garantizar la Meutralidad Politica en los Organos,
Programas Nacionales, Proyectos, Organismos Plblicos Descentralizados del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, Sociedades de Beneficencia
Publica y Juntas de Participacion Social® aprobada por Resolucion Ministerial No.
657-2005-MIMDES.

De la presentacion:

3.1.1 De la Forma: Los trabajos deberan ser presentados en Formato A4, Fuente: Arial

No. 11, con una extension no mayor a tres (03) paginas, a espacio y medio.

El concursante debera presentar 02 sobres:
- Sobre No. 01: Consignando en una hoja sus datos personales y el
it seudonimo elegido para participar en el Concurso: “La aplicacién de los
Valores Eticos ante la Neutralidad Politica, en el marco de los Procesos
Electorales”.
- Sobre MNo. 02: El trabajo a presentar indicando el seudénimo del
concursante.
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Lugar de presentacién: Los trabajos deberan ser dirigidos a la Comision de Etica
y Transparencia del MIMDES en las siguientes direcciones:

a) En Lima: Mesa de Partes de la Sede Central del MIMDES (Jirén Camana Mo.
616) o en la sede del Programa Nacional FONCODES (Avenida Paseo de la
Republica Mo, 3101 8vo piso San Isidro) hasta la fecha limite: 31 de marzo de
2006 a las 17:00 horas.

b) b) En provincias: A través de |os Coordinadores Sectoriales del MIMDES,
hasta la fecha limite: 31 de marzo de 2006 a las 17:00 horas.

Los Coordinadores Sectoriales deberan remitir los trabajos recepcionados a la
Comision de Etica y Transparencia del MIMDES ubicada en Paseo de la Repiblica
3101 Bvo. piso San Isidro, dentro las 24 horas de recepcionado el trabajo.

DEL COMITE DE EVALUACION:

El Comité de Evaluacién del Concurso: "La aplicacion de los Valores Eticos ante
la Neutralidad Politica, en el marco de los Procesos Electorales” estara integrado
por las siguientes personas:

- El{la) Director{a) General de la Oficina General de Recursos Humanos del
MIMDES, quien la presidira.

- Un{01) representante de la Comisién de Etica y Transparencia del MIMDES.

- Dos (02) representantes de la Sociedad Civil, invitados por el Despacho
Ministerial del MIMDES

- Un (01) representante de los trabajadores de la Unidad Ejecutora del
MIMDES elegidos mediante el mecanismo que implemente la Oficina General
de Recursos Humanos.

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

El Comité de Evaluacion en la calificacion de los trabajos presentados, considerara
los siguientes criterios:

a) Calidad ética del trabajo.
b} Claridad y Comprensién.

c) Valor comunicativo.

d) Vinculacion del tema con la realidad y su relacion con las funciones del
MIMDES.

e) Redaccion.

f) Sensibilidad en el desarrollo del tema.

La fecha limite para |a evaluacion de los trabajos presentados es el 31 marzo de
2008.

La decision del Comité de Evaluacién sefalando los cinco (05) primeros puestos
del Concurso: “La aplicacion de los Valores Eticos ante la Neutralidad Politica, en
el marco de los Procesos Electorales”, es inapelable.
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Los resultados de los trabajos ganadores seran publicados en la Pagina Web del
MIMDES.

VI DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS:

6.1 La premiacién se realizara en acto plblico con la presencia de la sefiara Ministra.

6.2  El primer, segundo y tercer puestos del recibirén en calidad de premio o estimulo
del Concurso: “La aplicacion de los Valores Eticos ante la Meutralidad Politica, en
el marco de los Procesos Electorales™ Un “Diploma al Mérito" otorgado por el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, y un paquete de diversas publicaciones.

6.3  Elcuarto y guinto puestos del Concurso: “La aplicacion de los Valores Eticos ante
la Meutralidad Politica, en el marco de los Procesos Electorales” recibiran
menciones honrosas del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

VIl. DE LA PUBLICACION DE LOS TRABAJOS GANADORES:

71 Los trabajos ganadores seran publicados en el Pagina Web del MIMDES.

7.2  En caso que el trabajo ganador sea de un concursante de provincia, el trabajo
debera ser expuesto a la ciudadania mediante paneles informativos.




