N°..996...-2010-MIMDES

Lima, 17 FEB. 2010
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 188 de la Constitucién Politica del Per
establece que la descentralizacion es una politica permanente de Estado, de caracter
obligatorio, cuyo objetivo es el desarrollo integral del pais, precisando ademas que el
proceso de descentralizacion se realiza por etapas, en forma gradual y ordenads,
conforme a criterios que psrmitan ura adecuada asignacion de competencias vy
transferencia de recursos del Gobierno Nacional a los Gobierncs Regionales vy
Locales;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, dispuso que, a partir del ejercicio fiscal
2003, se inicie la transferencia a los Gobiernos Regionales y Locales, segun
corresponda, de los programas sociales de lucha contra la pobreza y ios proyectos de
inversion e infraestruciura productiva de alcance regional, en funcién de las
capacidades de gestién de cada Gobierno Regional y Local, precisando que el Poder
Ejecutivo queda faculilado para realizar todas las acciones administrativas,
presupuestarias y financieras necesarias en relaciéon con los pliegos y unidades
ejecutoras de los programas y proyectos objeto de transferencia;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Organizacién y
flunciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, aprobado mediante Decreto
upremo N° 011-2004-MIMDES, prevé que las Oficinas Desconcentradas son érganos
que constituyen instancias operativas de las actividades del Ministerio y el primer nivel
de coordinacion de las actividades del Sector con los Gobiernos Regionales y Locales;

Que, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria
del citado Reglamento de Organizacion y Funciones, las Oficinas Desconcentradas
son creadas mediante Resolucion Ministerial y su implementacion se realizara de
manera gradual y ordenada, acompanando al proceso de descentralizacion;

Que, en virtud de las disposiciones antes sefaladas, se ha
visto necesario efectuar acciones previas para la implementacion de las citadas
Oficinas Desconcentradas, con la finalidad de fortalecer la rectoria del MIMDES a nivel
regional;

Que, dentro del marco de las citadas normas, mediante
Resolucién Ministerial N° 059-2005-MIMDES y sus modificatorias, se encargd a los
Jefes Zonales del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES vy a

,{9‘_ los Jefes Zonales del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA la

coordinacion de los Programas Nacionales a nivel departamental, a fin de apoyar y
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coordinar las actividades propias del Sector en cada una de dichas circunscripciones
terfitoriales| asi como el proceso de transferencias sociales, debiendo informar sobre
las|acciones realizadas al Despacho Viceministerial d? Desarrollo Social;

Que, len la medida que ée continle con el proceso de
descentralizacion, y de conformidad con lo previsto e}n el Plan Anual de Transferencia
de|Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afo 20009,
aprobado mediante Decreto Supremo N° O49-2009wF§’CM, resulta necesario fortalecer
el 1ol rector|del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y responder a la necesidad de
establecer mecanismos de coordinacion, supervision y enlace con el nivel regional, asi
como genefar un flujo de informacidn que facilite las lacciones e intervenciones: de los
Pragramas| Nacioriales y Organismos Publicos Eﬁecutores del MIMDES en las
regiones; |

|

Que, ¢n consecuencia, es riecesario crear en cada Region, a
exgepcion de Lima y Callao, un{Comité de Coordinaciéon Regional, el cual tendra a su
cango la coprdinacién y articulagion de las actividades de los Programas Nacionales y
Organismos Publicos Ejecutores & nivel regional, asi como de las intervenciones de
otras entidddes de gobierno e instituciones plblicas o| privadas en los Sectores Mujer y
Desarrollo $ocial;

' Que, es menester precisar que los Comités de Coordinacion
Regional por crearse seran dirigidos por un Coordinador Regional, quien en tal calidad
forma partel del mencionado Comité, los cuales seran/designados mediante Resolucion
Ministerial;

Que, enltal sentido, corresponde emitir el acto mediante el cual
se |apruebe la creacion de los Comités de Coordinacion Regional y su Reglamento
Interno, as{ como se establezcan las funciones principales de los Coordinadores
gionales|y de los miembros de los Comités de Coordinacién Regional;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 — Ley
@Faanica del Poder Ejecutivo, la|Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,

‘Ley N° 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
sarrollo [Social y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
creto Supremo N° 011-2004-MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la| creacién de los Comités de
Coordinaciéon Regional, en adelante los Comités, los cuales tendran a su cargo la
coordinacidn y articulacion de las actividades que realizan los Programas Nacionales y
Organismos Publicos Ejecutores del Sector Mujer y Desarrollo Social, en un ambito
regional, procurando su complementacion y alineamiento con las intervenciones de
otras entidades de gobierno e instituciones publicas o privadas.




Los Comités se instalaran en forma progresiva en cada
Regién a nivel nacional, con excepcion de Lima y Callao.

Articulo 2°- Los Comités estaran conformados, segun

corresponda, por:
a) Un representante de la Ministra de la Mujer y Desarrollo

Social, quien sera designado como Coordinador Regional por Resolucién Ministerial;

b) El Responsable regicnal dei Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS;

c) El Responsable regional de la Secretaria Nacional de
Adopciones;

d) El Responsable regional del Programa Nacional Coritra la
Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS;

e) El Jefe Zonal del Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo Social - FONCODES;

f) El Jefe de Equipo de Trabajo Zonal del Programsz
Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA;

g) El Responsable regional del Programa Integral Naciona!
para el Bienestar Familiar - INABIF; y,

h) El Responsable regional del Programa Nacional Wawa
Wasi — PNWW.

En los casos en que exista mas de un Jefe Zonal, Jefe de
Equipo o Responsable, el representante serd propuesto por el titular del Programa
Nacicnal u Organismo Publico Ejecutor, segun corresponda.

Articulo 3°.- los Comités tendran las siguientes

responsabilidades:
a) Elaborar y proponer al Despacho Ministerial, a través del

Despacho Viceministerial de Desarrollo Social, el Pian de Intervencion Conjunta de los
Programas Nacionales y Organismos Publicos Ejecutores adscritos al MIMDES en el
ambito regional de su competencia;

b) Organizar, implementar y ejecutar en la Region las
disposiciones y acciones establecidas por el Despacho Ministerial;

c) Fortalecer la imagen institucional del MIMDES en la
Region, en coordinacién con la Oficina de Comunicacién del MIMDES:;



d) Evaluar el avance del Plan de Intervencién Conjunta del
MIMDES en la Region;

e) Proponer al 6rgano de linea competente del MIMDES, la
ejgcucion de programas pilotos |y nuevos proyectos sociales que se requieran para el
desarrollo de la Region, informando al Despacho Ministerial, a través del Despacho
Vigeministerial de Desarrollo Social, ‘

f) Identificar las necesidades regionales y locales en el
mbito regipnal de su competencia, de acuerco con las lineas de accién del MIMDES;

< s

g) Otras responsabilidades que se le asignen con los
instrumentgs legales correspondientes.

Articulo 4°.- Son responsabilidades del Coordinador
Regional las siguientes:
a) Representar al Despachc| Ministerial en la Regién;

b) Dirigir el Comité, facilitando la coordinacién con la Alta

Direccidon del Ministerio;

c) Presidir el Comité. En caso de ausencia, sera
representado por uno de los miembros integrantes del Comité previamente acreditado
por él;

d) Representar al MIMDES ante las entidades publicas,
instituciones privadas y organizaciones de la sociedad civil, en su ambito de
intervencion regional y local, ejerciendo las acciones de coordinacion y articulacion
nec¢esarias, en cumplimiento de los encargos asignados;

e) Coordinar y supervisar ¢l cumplimiento de los encargos
dispuestos p autorizados por la Alta Direccion;

f) Proponer al Despacho Ministerial alternativas de solucion
en |temas relacionados a la problematica de la Regidn, que sean de competencia del
MIMDES;

g) Ejercer las acciones de coordinacién necesarias con los
Gopiernos Regionales y Locales para promover, articular y garantizar el cumplimiento
de Jas politicas del Sector;

h) Convocar y dirigir ' las reuniones ordinarias vy
extraordinarias del Comité;




i) Coordinar y articular la intervencién de los Programas
Nacionales, Organismos Publicos Ejecutores y Direcciones Generales del MIMDES en
el ambito regional de su competencia;

j) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades
contenidas en el Plan de Intervencién Conjunta;

k) Informar mensualmente al Despacho Ministerial, a través
cel Despacho Viceministerial de Desarrollo Social, sobre las acciones desarrolladas
por el Comité;

[) Coordinar acciones orientadas a preservar la buena
iragen institucional del MIMDES ante la poblacién Y sus instancias representativas;

m) Promover la ejecucion de las acciones articuladas ylo
complementarias con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales en asuntos de
competencia del MIMDES;

n) Promover la colaboracién intrasectorial para la ejecucion
de acciones que sean ds interés general del Sector; y

i) Otros encargos que le encomiende el Despacho
Ministerial.

Articulo 5°.- Los miembros de los Comités, en adicion a sus
funciones de origen establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones del
MIMDES, tendran a su cargo las siguientes responsabilidades;

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité:

b) Proponer las actividades que deben ser consideradas en
el Plan de Intervencién Conjunta:

¢) Proponer oportunamente los temas que deben ser
considerados en la agenda;

d) Facilitar el intercambio de informacién al interior del
Comité, con la finalidad de mejorar, armonizar y articular la intervencién del MIMDES
en la Region;

e) Participar activamente en el analisis, deliberacion y
acuerdos sobre los temas de la agenda;

f) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de
los acuerdos del Comité; y, -
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g) Informar al Coordinaddr Regional sobre los avances de
| Programa Nacional u Organismo Publico Ejecutor al

Articulo 6°.- Aprobar el Reglamento Interno de los Comités

de Coordinacion Regional, que len Anexo adjunto forr‘(na parte integrante de la presente
Resolucion. :

lo 7°.- Los Comités§ deberan instalarse dentro de un
dias calendario, contados a partir de la fecha de
Ministerial que designa al Coordinador Regional

Artic
mayor de cinco (5
n de la Resolucio

Articulo 8°.- E! Presidente del Consejo Nacional para la
L de la Persona con Discapacidad — CONADIS, asi como los Ditectores
del Programa Nacional Contra la Violencib Familiar y Sexual — PNCVFS, el
Cooperacion para el Desarrollo Social — FONCODES, el Programa Nacional

s Asistericia Alimentaria — PRONAA, el Programa Integral Nacional para el Bienestar
amiliar - INABIF y el Programa Nacional Wawa Wasi — PNWW podran emitir las

nes internas complementarias que aseguren el cumplimiento de la presente
ny el Reglamento Interno de los Comités dje Coordinacién Regional.

Articulo 9°.- Precisar qd;e los Coordinadores Sectoriales
s mediante Resolucién Ministerial  N° 059-2005-MIMDES 'y sus
rias continuaran ejerciendo sus funciones, en tanto no se instalen los
\

e Coordinacion Regipnal en su Region. |
|

Articulo 10°.- Disponer | la publicacion de la presente
h y el Reglamento Interno de los Comités de Coordinacion Regional del
de la Mujer y Desarrollo Social en el port?l institucional del MIMDES, de ios
s Nacionales y de log Organismos Pablicofs Ejecutores del Sector.

trese y comuniquese.
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REGLAMENTO INTERNO DE LOS COMITES DE COORDINACION REGIONAL

TITULO |
DE LA DEFINICION, OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°.- Definicion.

Los Comités de Coordinacion Regional del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,
en adelante los Comités, tienen a su cargo la coordinacion y articulacion de las
actividades que realizan los Programas Nacionales y Organismos Publicos Ejecutores
del Sector Mujer y Desarrollo Social, en un ambito regional, procurando su
complementacién y alineamiento cor las intervenciones de otras entidades de
gobierno e instituciones publicas o privadas.

Articulo 2°.- Objeto.
El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer los lineamientos que
regulan el funcionamiento de los Comilés, sus miembros y de los Coordinadores

Regionales para el logro de las actividades asignadas.

Articulo 3°- Alcance.
El presente Reglamento es de aplicacion a los Comités, Coordinadores Regionales y
demas miembros, para quienes su conocimiento y aplicacién es de caracter
obligatorio, en virtud de la Resolucion Ministerial que lo aprueba, asi como la demas
normativa interna vigente del MIMDES.

TiTuLon
DE LA CONFORMACION

Articulo 4°.- Conformacion.
Los Comités estaran conformados, segun corresponda, por:

a) Un representante de la Ministra de la Mujer y Desarrollo Social, quien sera
designado como Coordinador Regional, por Resolucion Ministerial;

b) El Responsable regional del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS;

c) El Responsable regional de la Secretaria Nacional de Adopciones;

d) El Responsable regional del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual — PNCVFS;

e) El Jefe Zonal del Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES;

f) El Jefe de Equipo de Trabajo Zonal del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria — PRONAA,;

g) El Responsable regional del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
— INABIF; vy,

h) EI Responsable regional del Programa Nacional Wawa Wasi — PNWW.
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En los casos en que exista mas de un Jefe Zonal, Jefe de Equipo o Responsable, el
representante sera propuesto por el titular del Programa Nacional u Organismo Publico
Ejecutor, segun corresponda.

TITULO 1lI
DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 5°.- Competencias.
Los miembros de los Comités tienen la competencia que les asigna el presente
Reglamento, en concordancia con las funciones contenidas en la Resolucién

Ministerial de creacion.

Articulo 6°.- Responsabilidades del Comité de Coordinacion Regional.
Los Comités tendran las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar y proponer al Despacho Ministerial, a través del Despacho Viceministerial
de Desarrollo Social, el Plan de Intervencion Conjunta de los Programas
Nacionales y Organismos Publicos Ejecutores adscritos al MIMDES, en el ambito
regional de su competencia,

b) Organizar, implementar y ejecutar en la Regién las disposiciones y acciones
establecidas por el Despacho Ministerial;

c) Fortalecer la imagen institucional del MIMDES en la Regién, en coordinacién con la
Oficina de Comunicacién del MIMDES;

Evaluar el avance del Plan de Intervencién Conjunta del MIMDES en la Regién;

Proponer al 6rgano de linea competente del MIMDES, la ejecucion de programas
pilotos y nuevos proyectos sociales que se requieran para el desarrollo de la
Regioén, informando al Despacho Ministerial, a través del Despacho Viceministerial
de Desarrollo Social;

Identificar las necesidades regionales y locales en el ambito regional de su
competencia, de acuerdo con las lineas de accién del MIMDES; y

Otras responsabilidades que se le asignen con los instrumentos legales
correspondientes.

Articulo 7°.- Responsabilidades del Coordinador Regional.
Son responsabilidades del Coordinador Regional las siguientes:

a) Representar al Despacho Ministerial en'la Region;
b) Dirigir el Comité, facilitando la coordinacién con la Alta Direccidn del Ministerio;

¢) Presidir el Comité. En caso de ausencia, sera representado por uno de los
miembros integrantes del Comité previamente acreditado por él;
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d) Representar al MIMDES ante las entidades puablicas, instituciones privadas y
organizaciones de la sociedad civil, en su ambito de intervencion regional y local,
ejerciendo las acciones de coordinacion y articulacién necesarias, en cumplimiento
de los encargos asignados;

e) Coordinar y supervisar el cumplimiento de los encargos dispuestos o autorizados
por la Alta Direccion;

f) Proponer al Despacho Ministerial, a través del Despacho Viceministerial de
Desarrollo Social, alternativas de solucion en temas relacionados a la problematica
de la Region, que sean de competencia del MIMDES;

g) Ejercer las acciones de coordinacién necesarias con los Gobiernos Regionales y
Locales para promover, articular y garantizar el cumplimiento de las politicas del
Sector;

h) Convocar y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comite,

i) Coordinar y articular la intervencion de los Programas Nacionales, Organismos
Puablicos Ejecutores y Direcciones Generales del MIMDES en el ambito regional de
su competencia;

i) Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan
de Intervencién Conjunta;

k) Informar mensualmente al Despacho Ministerial, a través del Despacho
Viceministerial de Desarrollo Social, sobre las acciones desarrolladas por el
Comité;

I) Coordinar acciones orientadas a preservar la buena imagen institucional del
MIMDES ante la poblacion y sus instancias representativas;

m) Promover la ejecucion de las acciones articuladas y/o complementarias con el
Gobierno Regional y Gobiernos Locales en asuntos de competencia del MIMDES;

n) Promover la colaboracion intrasectorial para la ejecucion de acciones que sean de
interés general del Sector; y

i) Otros encargos del Despacho Ministerial.

Articulo 8°.- Responsabilidades de los miembros del Comité de Coordinacion

Regional.

Los miembros de los Comités, en adicion a sus funciones de origen establecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones del MIMDES, tendran a su cargo las siguientes
responsabilidades:

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité;

b) Proponer las actividades que deben ser considerados en el Plan de Intervencion
Conjunta;

¢) Proponer oportunamente los temas que deben ser considerados en la agenda;
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d) Facilitar el intercambio de informacién al interior del Comité, con la finalidad de
mejorar, armonizar y articular la intervencion del MIMDES en la Region;

e) Participar activamente en el analisis, deliberacion y acuerdos sobre los temas de la
agenda;

f) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité;
y'l

@) Informar al Coordinador Regional sobre los avances de las actividades realizadas
por el Programa Nacional u Organismo Publico Ejecutor al que representan.

TITULO IV
DE LAS REUNIONES Y OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 9°.- Reuniones de los Comités.
9.1. Las reuniones de los Comités pueden ser ordinarias o extraordinarias.

9.2. Las reuniones ordinarias se realizan dos (2) veces al mes, requirier.do solo la
comunicacion de la fecha, hora y agenda correspondiente.

9.3. E! Coordinador Regional de los Comités podra convocar a reuniones
extraordinarias cuando situaciones no previstas lo ameriten,

9.4. El quérum para el funcionamiento de los Comités se constituye con la presencia
de la mitad mas uno de los miembros que la conforman.

9.5. Los acuerdos que adopten los miembros de los Comités se deciden pcr votacion,
que puede ser:

a) Por unanimidad: cuando todos los miembros estén de acuerdo con la decision a
adoptarse, y

b) Por mayoria: cuando la mitad mas uno de los miembros esta de acuerdo con la
decision a adoptarse.

Articulo 10°.- Designacion y Responsabilidades del Secretario Técnico.
El Comité, al momento de su instalaciéon, designara a su Secretario Técnico. Son
responsabilidades del Secretario Técnico del Comité, las siguientes:

a) Citar, a solicitud del Coordinador Regional, a los miembros del Comité;

b) Preparar la agenda para las reuniones ordinarias y extraordinarias, conforme a las
instrucciones impartidas por el Coordinador Regional para su aprobacion;

c) Elaborar las actas de las reuniones del Comité, manteniendo un registro de actas y
acuerdos actualizado de su aprobacién y velando por su autenticidad; y

d) Llevar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 11°.- Actos de la Reunion.




Las reuniones del Comité se desarrollaran en el siguiente orden: \
a) lectura del acta anterior, ‘
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b) Lectura de la agenda a tratar, e

c) Despacho;

d) Informes y pedidos;
e) Orden del dia; y
f) Acuerdos.

Articulo 12°.- Nuevo punto de Agenda.

Si se presenta a consideracion un asunto no incluido en el orden del dia de cualquiera
de las reuniones, se decidira de inmediato, mediante el voto de la mayoria, si procede
0 no su deliberacion sobre el nuevo asunto.

Articulo 13°.- Otros Paticipantes.

Los Titulares de los Organismos PuUblicos Ejecutores y Programas Nacionales del
MIMDES, asi como los funcionarios de la Alta Direccién del MIMDES, podran asistir a
las reuniones del Comité cuando asi lo consideren pertinente.

Articulo 14°.- Informes de Reuniones.

El Coordinador Regional elaborara informes finales de cada reunion, los cuales seran
notificados a los integrantes del Comité y elevados al Despacho Ministerial, a traves
del Despacho Viceministerial de Desarrollo Social.

Articulo 15°.- Propuestas.

En los asuntos de su competencia, los Comités, a través de los Coordinadores
Regionales y como resuitado de las reuniones, propondran al Despacho Ministerial, a
través del Despacho Viceministerial de Desarrollo Social:

a) Proyectos de resolucion.
b) Documentos técnicos.

¢) Oftros documentos o acciones que consideren necesarios para el cumplimiento de
su Plan de Intervencion Conjunta.

~ TiTULOV
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento Interno seran
analizados y resueltos por el Comité, en el marco de los dispositivos legales vigentes.



