. / ...... 3.-2006-MIMDES

Lima, 4 g ¢ep, 7008

“ Visto, el Oficio No. 264-2006/INABIF.DE del Director

@ Ejecutivo del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, el

Memorando No. 083-2006-MIMDES/OGPP del Director General de la Oficina

General de Planificacion y Presupuesto y el Informe No. 008-2006-

MIMDES/OGPP-OOM de la Jefa de la Oficina de Organizacién y Métodos del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones — R.Q.F del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social - MIMDES;

Que, el articulo 79 del citado Reglamento de Organizacién y
Funciones sefiala que, entre otros, el Programa Nacional contra la Violencia
' Familiar y Sexual - PNVFS es un Programa Nacional del MIMDES, disponiendo
Y que los Programas Nacionales del MIMDES que cuenten con la condiciéon de
i Unidad Ejecutora, tienen un grado significativo de desconcentracion, autonomia
administrativa, financiera y operativa, de conformidad con la Ley No. 28112, Ley
Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, asimismo dispone que
los Programas Nacionales del MIMDES cuentan con las siguientes Unidades
Organicas: Unidad Administrativa, Unidad de Planeamlento y Resultados, y
Unidades Operativas; - S

, Que, por Decreto Supremo No. 012-2005-MIMDES se dispuso

/. que el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual constituye una
Unidad Ejecutora del Pliego 039: MIMDES, que se financiard con los recursos
asignados a dicho Pliego; _

Que, mediante Decreto de Urgencia No. 002-2006 entre otros,
se faculté al Ministerio de Economia y Finanzas para que en coordinacion con el
- MIMDES y en concordancia con el Decreto Supremo No. 012-2005-MIMDES
- autorice la Unidad Ejecutora Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
' /‘[é Sexual en el Pliego;

#

. &y Que, el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
"-‘-a-cciones de prioridad nacional a fin de prevenir y reducir la



~violencia intrafamiliar, asi como las diversas formas de abuso y explotacién sexual
que lesionan la integridad fisica y moral de nifias, nifios, adolescentes y mujeres,
contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacién y a disminuir los
indices de violencia familiar y sexual:

Que, con Resolucién Suprema No. 004-2005-MIMDES se
aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal — C.A.P. del MIMDES, documento
de gestion institucional que contiene los cargos clasificados en base a la estructura
orgénica prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones del MIMDES;

\ Que, mediante Informe No. 009-2006-MIMDES/OGPP-OOM,
' la Jefa de la Oficina de Organizacion y Métodos sefiala que a efectos de que el
g Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual pueda funcionar
] . operativamente como Unidad Ejecutora con un grado significativo de
desconcentracién, autonomia administrativa, financiera y operativa, de conformidad
- con lo dispuesto en la Ley No. 28112, requiere la incorporacién en su estructura, de la
Xike  Unidad Administrativa y de la Unidad de Planeamiento y Resultados, dotandosele de
\\ los cargos minimos necesarios para el manejo de los sistemas de los érganos de
,Asesoramlento y Apoyo;

‘Que, asimismo el citado informe sefiala que la Directora
" Ejecutiva del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual ha solicitado
adicionar diecisiete (17) cargos, a fin de implementar los 6rganos de Asesoramiento y
de Apoyo, uno de los cuales sera habilitado con un cargo de la Direccion Ejecutiva del
citado Programa Nacional, y dieciséis a través de los cargos de otras Unidades
Organicas del MIMDES; precisa ademas que la propuesta de modificacién del C.A.P.
del MIMDES conllevara la modificacién del Presupueste-Analitico de Personal -

una variacion del monto aprobado en el P.A.P del MIMDES, razén por la cual debe ser
aprobado por la Titular del Pliego; :

Que, mediante Decreto Supremo No. 043-2004-PCM se
aprobaron los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal — C.A.P. de las Entidades de la Administracién Publica;

Que, el articulo 13 del citado Decreto Supremo establece que
. el reordenamiento de cargos contenidos en el C.A.P. que se genere por la
eliminacién o creacion de cargos, que no incidan en un incremento del P.A.P. de la
Entidad, . o requerira de un nuevo proceso de aprobacion del C.A.P, y que podra
o TME aprobarse medlante Resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular de Ia

P.A.P. del MIMDES dnicamente en lo referido a fas plazas previstas mas no implicara -
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ntidad, previo informe del 6rgano encargado de racionalizacion o quien haga sus
2
¥ Lveces

Con la opinién favorable de la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto del MIMDES, de la Direccién Ejecutiva del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar ~ INABIF, de la Jefa de Asesoria de Legal y del
/ Jefe(e) de Recursos Humanos del Programa Nacional INABIF a través del Informe
No. 083-2006-MIMDES/OGPP, Oficio No. 264-2006/INABIF.DE, Informe No. 115-
2006/INABIF.DE-AL e Informe No. 185-2006/INABIF.UA-RH respectivamente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 27793 - Ley de

.Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES;
. . “en el Decreto Supremo No. 043-2004-PCM; y en el Reglamento de Organizacion y
/{V 1 - Funciones del MIMDES aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-MIMDES;

SE RESUELVE:

_ Articulo Unico.- Modificar el Cuadro para Asignacién de
"(Personal — C.AP del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES,
7 ;dprobado por Resolucién Suprema No. 004-2005-MIMDES, conforme al anexo
E *' § /adjunto que forma parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese

//h‘m FQ~

A | ANA MARIA nomend'l.ozw& Y
y . Ministra de la Mujer y
Desarroflo Soclal



) . ANEXO1

._FORMATON®1

ENTIDAD: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
I DENOMINACION DE ORGANO : PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIRECCION
CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO]  CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ON TOTAL ) P CONFIANZA
1453 Director/a Ejecutivola 39841018 EC 1 1 0 1
205 Jefela de Asesoria Legal (**) 39841031 SP-DS 1 0 1
1454 Especialista en Comunicacion 39841026 SP-ES 1 0 1
1455 Especialistas Sociales 39841028 SP-ES 1 1 0
1456 Técnico Administrativo 39841051 SP-AP 1 1 0
1457 Técnico Administrativo Secretarial 39841052 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
N DENOMINACION DE ORGANO : PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIARY SEXUAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y RESULTADOS
- CLASIFICACI SITUAGION DEL CARGO]  CARGO DE
o
N . _..?EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ON TOTAL o P CONFIANZA
021 Gerentela 39846029 EC 1 0 1 1
141 Especialista Administrativo 39846023 SP-ES 1 0 1
859 Especialista Administrativo 39846023 SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3. 1
I DENOMINACION DE ORGANO ; PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD ADMINISTRATIVA
o CLASIFICACI SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ON TOTAL 0 5 CONFIANZA
006 Gerentela 39845029 EC 1 0 1 1
233 Jefela (™) 39845030 SP-DS 1 0 1
033 [Jefela (™) 39845030 SP-DS 1 0 1
2036 Jefela (**) 39845030 SP-DS 1 0 1
2037 Jefela (*) 39845030 5P-DS 1 0 1
113 Especialista Administrative 39845023 SP-ES 1 0 1
860 Especialista Administrativo 39845023 SP-ES 1 0 1
865 Especialista Administrativo 39845023 SP-ES 1 0 1
| "8 Especiafista Administrativo 39845023 SP-ES 1 0 1
3 Especialista Administrativo 39845023 SP-ES 1 0 1
893 Especialista Administrativo 39845023 SP-ES 1 0 1
897 Especialista Administrativo 39845023 SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 1

{**) : Directivo Superior de libre designacion o remocion por el titular de la entidad (Articulo 4°, Inciso 3, Literal "a" Ley N° 28175)




FORMATO N° 1

ANEXO 2

ENTIDAD:  IMINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO MINISTERIAL
11 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA; DESPACHO MINISTERIAL
N¢ CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . ' CONFIANZA
001 Ministro/a de Estado 3911039 FP 1 1 0
002 Jefe/a de Gabinete de Asesores 3915034 EC 1 1 0 1
003/005 |Asesor/a 3915003 EC 3 1 2 3
007 Asistente de Despacho  (**) 3911006 8P-DS 1 1 0 1
008 Asistente Administrativo 3911005 SP-ES 1 0 1
009/010  |Técnico Administrativo Secretarial 3911052 SP-AP 2 1 1
| Chofer 3911013 SP-AP 1 1 0
Ry Trabajador/a de Servicios 3911058 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 7 4 5




FORMATO N1

ANEXO 2

ENTIDAD:  |MINISTERIQ DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
I DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICEMINISTERIAL
N°® CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
019 Viceministro/a 3913057 FP 1 1 0
020 Asesor/a 3913003 EC 1 1 0 1
022 Técnico Administrativo Secretarial 3913052 SP-AP 1 1 0
023 Técnico Administrativo 3913051 SP-AP 1 1 0
024 Chofer 3913013 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1




FORMATON" 1

ANEXO 2

ENTIDAD: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARRQLLO SOCIAL
l. DENOMINACION DEL ORGANO: COMISION DE ETICA Y TRANSPARENCIA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: COMISION DE ETICA Y TRANGPARENCIA
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO|  CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
032 Secretario Técnico 3916049 EC 1 0 1 1
034/036  |Especialista Administrativo 3916023 SP-ES 3 0 3
037 Especialista Administrativo 3916023 SPES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1




FORMATO N° 1

ANEXQ 2

ENTIDAD: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
I DENOMINACION DEL ORGANQ: QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO|  ¢ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = - CONFIANZA
112 Jefela (™) 39615030 SP-DS 1 1 0 1
114 Especialista Administrativo 39615023 SP-ES 1 1 0
115116  |Técnico Administrativo 39615051 SP-AP 2 2 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1




FORMATON°1

ANEXO 2

i il
fre

A

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
I DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
N° CLASIF. SITUACION DEL CARGO|  CARGODE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S - CONFIANZA
126 Jefela (™) 38623030 SP-DS 1 1 0 1
127/428  |Especialista Administrativo 39623023 SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1




ANEXO 2

FORMATO N°1

ENTIDAD: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
L DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: QFICINA DE PLANIFICACION
N® CLASIFI- SITUACION DEL CARGO GARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = 8 CONFIANZA
140 Jefela de Planificacion (**) 39632035 $SP-DS 1 1 0 1
142143  |Especialista Administrativo 30632023 SP-ES 2 0 2
144 Técnico Administrativo Secretarial 39632052 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1




FORMATO N°1

ANEXO 2

ENTIDAD:  [MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
L DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL = - CONFIANZA
204 Director/a General 39721019 EC 1 1 0 1
206/ 207 |Especialistas Sociales 39721028 SP-ES 2 0 2
208 Técnico Administrativo Secretarial 39721052 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1




FORMATO N°1

ANEXO 2

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SQCIAL
L DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ
1.1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
N° CLASIFI- SITUACION DEL CARGO|  ¢ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . n CONFIANZA
232 Director/a General 39731019 EC 1 1 0 1
234 Especialista Administrativo 39731023 SP-ES 1 1 0
235 Técnico Administrativo Secretarial 39731052 SP-AP 1 1 0
236 Auxiliar Administrativo 39731010 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1




ANEXO 2

FORMATON"1

ENTIDAD:  [MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
11 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MONITOREQ Y EVALUACION DE IMPACTO SOCIAL
N° CLASIEI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGOQ ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL . - CONFIANZA
266 Directorla (™) 39743017 SPDS 1 1 0 1
269/ 271 |Especialista Adminisirativo 39743023 SP-ES 3 0 3
2721275 |Especialistas Sociales 39743028 SPES 4 1 3
276 Especialista en Comunicacion 39743026 SP-ES 1 0 1
277 Especialista en Informatica 39743027 SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 2 8 1




FORMATO N*1

ANEXO0 2

ENTIDAD:  |MINISTERIO DE LAMUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
. DENOMINACION DEL ORGANO: INABIF
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PLANEAMIENTO Y RESULTADOS
Ne CLASIFI- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO CACION TOTAL S 5 CONFIANZA
856 Gerente/a 39823029 EC 1 1 0 1
857 /858 |Especialista Administrativo 39823023 SP-ES 2 2 0
861/864 |Especialista Administrativo 39823023 SP-ES 4 1 3
866 /867 |Especialista Administrativo 30823023 SP-ES 2 2 0
869 Técnico Administrativo Secretarial 39823052 SP-AP 1 1 0
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: INABIF
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD ADMINISTRATIVA
Ne CLASIFE SITUACION DEL CARGO|  ¢ARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = " CONFIANZA
870 Gerente/a 30824029 EC 1 1 0 1
871 Jefela 39824030 SP-EJ 1 1 0
8721873 |Jefela 39824030 5P-DS 2 2 0
874 Jefela 39824030 SP-EJ 1 0 1
8751892 |Especialista Administrativo 30824023 SP-ES 18 15 3
894 /896 |Especialista Administrativo 39824023 SP-ES 3 2 1
898 Trabajador/a Social 39824056 SP-ES 1 1 0
899/901 |Especialista en Informatica 39824027 SP-ES 3 2 1
902/904 |Técnico Administrativo Secretarial 39824052 SP-AP 3 3 0
905 Operador/a de central Telefonica 39824041 SP-AP 1 1 0
906 /907 |Técnico en Informética 39824054 SP-AP 2 2 0
908 /914 _ |Chofer 39824013 SP-AP 7 7 0
915/916  |Mecanico 30824037 SP-AP 2 2 0
| o7 1930  |[Técnico Administrativo 39824051 SP-AP 14 14 0
| 4 [Electricista 39824021 SP-AP 1 1 0
9321935 |Auxiliar Administrativo 39824010 SP-AP 4 4 0
936 Trabajador/a de Servicios 39824055 SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 65 58 7 1




ANEXO 2

FORMATO N°1

ENTIDAD:  [MINISTERIOQ DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
SECTOR: MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
I, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINAS DESCONCENTRADAS DEL MIMDES
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFl- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
267 Coordinador/a 3092015 SP-EJ 1 0 1
268 Coordinador/a 3092015 SP-EJ 1 0 1 _
2038/2045 |Especialista Administrativo 3992023 SP-ES 8 0 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 0
L. TOTAL PLIEGO MIMDES [ 2045 | 1622 | 423 | 113 |

1

(**\) . pirectivo Superior de libre designacion o remocion por el titular de 1a entidad (Articulo 4°, Inciso 3, Literal "a" Ley N° 28175)




