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Ministerio de la Mujer vy Dngarrote %6 4

Lima, 17 ABR 201

Vistas la Nota Ne 176-2011-MIMDES-DGFC de la Direccién
General de la Familia y la Comunidad y el Acta de Sesién Ordinaria Ne 012 de fecha
18 de febrero de 2011, de la Comision de Supervisién Multisectorial encargada de
velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo Ne 009-2006-

MIMDES;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 36 de la Ley Ne 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, preve en su numeral 3 gue las Comisiones Muitisectoriales de
naturaleza permanente cuentan con Reglamento Interno aprobado por Resolucion
Ministerial del Sector al cual estan adscritas;

Que, mediante Decreto Supremo Ne 009-2006-MIMDES se
establecié que en todas las Instituciones del Sector Plblico, en las cuales laboren
veinte (20) o mas mujeres en edad fértil, se cuente con un ambiente especialmente
acondicionado y digno para que las mujeres extraigan su leche materna asegurando
su adecuada conservacion durante el horario de trabajo;

. Que, asimismo, el articulo 3 del Decreto Supremo Ne 009-
2006-MIMDES dispuso la constitucion de una Comisién de Supervision Multisectorial,
encargada de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el referido Decreto
Supremo, la cual estara integrada por un (1) representante titular y un (1) alterno, de
los Ministerios de la Mujer y Desarrolio Social quien la presidira, del Ministerio de
Salud y del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, a través del Acta de Sesion Ordinaria Ne 012 indicada
en el visto, los integrantes de la Comisién de Supervisién Multisectorial constituida
mediante Decreto Supremo Ne 009-2006-MIMDES han manifestado su conformidad
con la aprobacion del Reglamento Interno de la referida Comision;

Que, en consecuencia, resuita necesario aprobar el
Reglamento Interno de la Comisidn de Supervisién Multisectorial encargada de velar
por el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo Ne 009-2006-MIMDES;

De conformidad con la Ley Ne 29158 — Ley Organica del
Poder Ejecutivo, |a Ley Ne 29597 — | ey de Organizacion y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo Ne 011-2004-MIMDES y el Decreto Supremo Ne (09-2006-
MIMDES;




Ep BHRIA FIEL DESOR!G#NAL

LIC. EDGARLOPEZ BELTR K
FEDATARIO

Ministerio de Ja Muler y Qasartin -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento Interho de Ia Comisién
de Supervisién Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto Supremo Ne 009-2006-MIMDES.

Articulo 2°.- Publicar la presente Resolﬁcién' en el portal

institucional| del Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo Sogial — MIMDES
(www.mimdes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

INIA BORRA TOLEDO:
e la Mujer y Desarrolid Social
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Comision de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumpllmlento del Decreto Supremo
N° 009-2006-MIMDES .

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE SUPERVISION MULTISECTORIAL ENCARGADA DE
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO SUPREMO '
N° 009-2006-MIMDES

TiTULO |

ES QoA FIEL DEL ORIGINAL
DISPOSICIONES GENERALES %)

LIC. EDGAR LOPEZ BELTRAN
] FEDATARIO
Articulo 1°.- Base Legal. ‘ Ministerio de 1a Muie: y Detarrolto 5¢. !

- Constitucidn Palitica del Peru.

- Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 29158-Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.
- - Ley N° 29597-Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

- Ley N° 29381-Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.:
Ley N° 27657-Ley del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social.
Decreto’ Supremo N° 004-2010-TR, Aprueba el Reglamento de Organuzacnon y Funciones del
inisterio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministeric de Salud.
Decreto Supremo N° 009-2006-SA, Aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil.
Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, Dispone la implementacion de lactarios en las
instituciones del sector publico donde laboren veinte © mas mujeres en edad fértit.

Articulo 2°.- El Objetivo.

El presente Reglamento Interno establece la organizacion, funciones, competencias y obligaciones de la
/—) Comisién de Supervision Multisectorial encargada del cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-
MIMDES, que dispone la implementacién de lactarios en las instituciones del Sector Pubhco donde laboren
veinte (20) o mas mujeres en edad fértil, en adelante la Comision.

\o. Articulo 3°.- Alcances.
El presente Reglamento Interno es de observancia obligatoria por los miembros que conforman la Comision.
TITULO Il

NATURALEZA Y COMPOSICION

\ Articulo 4°.- Composicion.

La Comisién esta integrada por el{la) representante titular o alterno{a) de cada una de las instituciones que
conforman la Comision, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2006-
MIMDES.

De esta manera, esta compuesia por:

- Un{a) representante titular o alterno(a) del Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo Social, instancia que la
presidira.

- Un{a) representante titular o alterno(a} del Ministerio de Salud.

- Un({a) representante titular o alterno(a) del Ministerio de Trabajo y Promocién dei Empleo.




Comision de Super

La Secretaria Técnic

Articulo 5°.- Designpcién de los/las representantes.

vision Multisectorial encargada de velar por el cumplimie

@ sera designada por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sdcial.

f'ul‘llrsistg-riof :

de Satud & 3T

:n def Ensples

to del Decreto Supremo
N° 609-2006-MIMDES

La designation del ILa) representante titular ¢ alterno(a) ante la referida Comisidin, se efectuara mediante

Resolucion Ministerial de la institucion correspondiente.

Articulo 6°.-

La Comision tiene du

Articuio 7°.-

Q Comision tiene un|

(a) Presidente(a), un(a} Secretario{a) Técnico(a) y miem bros. '

/
!

Articulo 8°.- Ausenciia del(la) Presidente(a).

En ausencia del Pre
representame alterng

a) FElaborar,
institucionales.
b} Elaborar, api
supervisionegd.
c) Establecer m
Supremo N°
. 'd) Elaborar los |
o del Decreto §

. Articulo 10°.-

Scen atribuciones de la Comision:

a)
b}

c)

unciones de la ¢

lo 9°.« Funcioﬂes de la Comisiaon.

Aprabar el Plan Anual de Trabajo.

Aprabar las d

Coordinar co
accitnes vinc

Plazo de duracion.

Estructura.

apfobar y ejecutar los Planes Anuales de Trabajo para

Atribuciones de la Comision.

TiTULO NIt

FEDATAR:

s Mujer v Deogaeeia =

ESTRUCTURAY FUNCIONES

Ministerio d

sidente o la Presidenta a las sesiones de la Comision, asymira la conduccién el(la)

(a) del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

Lomisidn:

lsupervisar los lactarios
obar e implementar instrumentos técnicos y directivas drientados a facilitar las

ecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién del climplimiento del Decreto
109-2006-MIMDES.

nformes Anuales sobre la implementacion de Lactarios en &

marco del cumplimiento
upremo N° 009-2006-MIMDES. :

sposiciones necesarias para el cumplimiento de sus funcione$.

0s que fortalezcan las
DES.

n instituciones publicas y privadas para establecer mecanis
uladas al cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-M)
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Comisién de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo

N° 009-2006-MIMDES

Emitir informes técnicos y brindar informacién en materia de su competencia.

Formular recomendaciones para promover la implementacién del Decreto Supremo N° 009-2006-
MIMDES, asi como para el fortalecimiento de los servicios existentes.

Otras que tengan como finalidad coadyuvar al ejercicio de sus funciones.

Articulo 11°.- Funciones de la Presidencia de la Comision.

La Presidencia de la Comisidon de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del
Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES tiene las siguientes funciones:

a) Representar a la Comisién ante las instituciones publicas y privadas.
~ b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién.

¢} Elaborar documentos técnicos y/fo normativos para el fortalecimiento de las acciones de
implementacion del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES.

Solicitar informacién a las instituciones del Sector Publico sobre el cumplimiento del Decreto
Supremo N° 009-2006-MIMDES.

Dirigir y monitorear el desarrollo del Plan Anual de Trabajo.

Evaluar, aprobar y elevar gl Infarme Anual sobre la Implementacién de Lactarios, conforme sefiala el
Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES.

Remitir copia del Informe Anual sobre la Implementacién de Lactarios a los titulares de los Sectores
que integran la Comision vy a la Presidencia de la Comision Multisectorial de Promocion y Proteccién
de la Lactancia Materna creada por Decreto Supremo N° 018-2008-5SA, en el marco de las acciones
de articulacion y coordinacion entre ambas Comisiones.

h) Coordinar con la Comisién Multisectorial de Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna creada
por Decreto Supremo N° 018-2008-8A, instituciones y organizaciones de la sociedad civil que
trabajen temas afines a los objetivos de la Comision, para el logro de éstos.

i) Solicitar asistencia técnica a especialistas y representantes de diversas instituciones pdblicas y/o
privadas.

j)  Ofras que tengan como finalidad coadyuvar al ejercicio de sus funciones.

Articulo 12°.- Funciones de la Secretaria Técnica de la Comision.
La Secretaria Técnica de la Comision asumira las siguientes funciones:

a) Preparar la documentacién necesaria para el desarrollo de las sesiones de la Comisién, anexando
la agenda, informacion y/o materiales que se requieran para el desarrollo de las reuniones.
Tratandose de sesiones ordinarias, la documentacion debe ser remitida a la Presidencia con una
antelacién de cinco (5) dias habiles a |la fecha programada y en el caso de sesiones extraordinarias
la remisidon debe ser previa a la realizacion de |a sesion.

b) Remitir dentro de los cinco {(5) dias habiles siguientes a la fecha de la sesion ordinaria o
extraordinaria el acta de la sesion a los miembros de la Comisidn, quienes dentro de los tres (3)
dias habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion deben remitir via correo electrénico sus
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| Prestar apoya técnico a la Comision para el cumplimiento de sus objetivos.
! Ro HBIA B HEL PRIGINAL
o P

N°® 009-2006-MIMDES

observaciones v sugerencias. Caso contrario se dara por aprobado el proygcto de acta.

Preparar las gonvocatorias y los documentos que se requieran para las segiones de la Comision de

Trabajo.

Elaborar y maintener actualizado el directorio de los miembros de la Comisipn.
Llevar el Registro de asistencia de la Comision.

Llevar y actualizar la matriz de seguimiento de acuerdos de la Comisién.

Lactarios.
Organizar y ciistodiar el archivo documentario de la Comisién.

Entregar a log representantes de la Comisidn, copias simples de las actas de las sesigpes.

Otras que le slean asignadas por la Presidencia de la Comision.

| (AN éﬁ"éé’iﬁ&?}i‘:
# Articulo 13°.- Obligaciones de los Miembros de la Comisién. | FEDATARIG
‘- | Ministatio de 1a Muler y Desarralte 5o

/ Los miembros de la Cpmision tienen las siguientes obligaciones:

a)

| f/] b)
’f’j c)
d)

. e)
f)
s)
h)

Articulo 14°.- Sesionps.

l.as sesiones ordinarias de la Comisién se llevaran a cabo una vez al mes y las
serdn convocadas pof la Presidencia cuando las circunstancias lo ameriten.

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias a las que sgan convocados.
I .

Ejecutar e infdrmar las supervisiones efectuadas en el marco del cumplimiefto del Decreto Supremo

Ne 009-2006-MIMDES.

F’roporcionaria la Presidencia de la Comisién fa informacion que se requie
seguimiento y! evaluacion de la implementacion del Decreto Supremo N° 00B-2006-MIMDES.
Ejecutar e infcjbrmar las actividades contempladas en el Plan Anual de Traba}m.

Formular apoftes, propuestas y recomendaciones para el cumplimiento de!

sion Multisectorial encargada de velar por el cumplimienfo del Decreto Supremo

a informacion para la elaboracion del informe Anual sobre la Implementacién de

, a fin de cumplir con el

Colaborar en

Presentar el rd

Plan Anual de Trabajo.
a ejecucion de los acuerdos gque se deriven de las sesiones de la Comision.

porte de informacion para la evaluacion del Plan Anual de Tr:hbajo.:

Otras que se deriven de las funciones propias de la Comision.

TITULO IV
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS

sesiones extraordinarias
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Comision de Supervision Multisectorial encargada de velar por.el cumplimiento del Decreto Supremo
N° 009-2006-MIMDES '

Articulo 15°- Citaciones.

Las citaciones a las sesiones de la Comisién se realizaran por via electronica o escrita, con una antelacién
no menor de tres (3) dias calendario.

En las citaciones se indicara la agenda, el dia, la hora y el lugar de la sesion anexando los documentos
necesarios para €l desarrollo de la misma.

Articulo 16°.- Quérum.

a) [Inicio de sesiones.

El quérum valido para la sesidn ordinaria 0 exiraordinaria sera de dos (2) miembros titulares o
alternos de la Comision.

b) Acuerdos.

i.os acuerdos se toman por mayoria simple en la sesién respectiva y se entenderan de cumplimiento
obligatorio para todos los representantes de la Comision, atin cuando no hayan asistido-a la sesion.

/\ En caso de empate en la votacion la Presidencia tendra el voto dirimente.

f«rticulo_ﬁ".- Desarrolio de las sesiones.

Verificado el quérum por la Presidencia, se procedera a la aprobacion y suscripcion del acta de la sesién

Articulo 18°.- Actas.
El Acta de una sesién de la Comision debe ser redactada teniendo presente lo siguiente:

- El'nombre completo de la Comisién.
- Nomero de la sesidn.
- -. Lugar y fecha.
- El nombre de todos los miembros de ta Comisidn que han asistido.
- El nombre de todos los invitados y las invitadas a la sesion.
- Verificacién de la asistencia e inicio de la sesion.
- Agenda y desarrollo de la misma.
- Orden del dia.
- Acuerdos.
- Consignar solamente la firma de las personas que estuvieron presentes y son miembros de la
Comision.

Las actas deben ser firmadas en un solo ejemplar distribuyéndose copia de la misma a los miembros de la
Comisién.
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Articulo 19°.- Tarda

La Presidencia com
injustificadas de sus

Articulo 20°.- Grupd

La Comision podra
29158, Ley Organica

Articulo 21°.- Invitados Especiales.

A iniciativa de cualgy
representantes de d
sectores cuya partig
aprobado por la Com
|

Articulo 22°.- Supen

mA_efectos del presente Reglamento, se entiende por supervision a la solicitud de
N ificacion directa, de fa implementacion, funcionamiento y calidad de los servici
iuciones del Sector Pblico instituyan en cumplimiento del Decreto Supremo
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nisién determine.
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\Wﬁ;ﬁi’resultado de la 3
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s
de la supervision san objeto de seguimiento por parte de la Comision, dentr{
da la supervision y hasta que se cumpla con su implementaci

... posteriores de realiza|

Las supervisiones de

a) Verificar la im
namerc minin
Supremo N (

b} Verificar el cu
2006-MIMDE!

¢} Verificar el fu
usuarias.
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vision Multisectorial encargada de velar por el cumplimid

hzas e Inasistencias.

unicara a las instituciones integrantes de la Comision, las
representantes a dos (2) sesiones ordinarias continuas, para

conformar grupos de trabajo de naturaleza temporal de

Articulo 23°.- Finalidad de las supervisiones.
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de Satud
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N® 009-2006-MIMDES

s de Trabajo.
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Comision de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo
N° 009-2006-MIMDES

a su cargo.

fy Verificar la implementacién de las recomendaciones derivadas de las supervisiones, dentro del
plazo de seis {6) meses de la supervision que dio origen a las recomendaciones.

Articulo 24°.- Alcances de la Supervisién.

Las supervisiones alcanzan a todas las Instituciones del Sector Publico, entendiéndose como tales a
aguellas comprendidas en el articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las instituciones antes sefialadas, a través de las Secretarias Generales o quienes hagan sus veces, estan.
obligadas a proporcionar la informacion y documentaciéon que la Comisién solicite; asi como, brindar las
facilidades necesarias en el supuesto que se disponga la verificacion directa.

Articulo 25°.- Plazo maximo para emitir los informes.

Una vez efectuada la supervision, el informe correspondiente debera presentarse dentro del plazo maximo -
de quince (15) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de la supervision.

En el caso de los informes de seguimiento de implementacion de recomendaciones, estos deberén
presentarse dentro de un plazo maximo de diez (10) dias calendario, contados a partir del dia S|gu|ente de
la fecha de la visita de supervisién correspondiente. . ,

0s formes anuales sobre la implementacién de lactarios deberan elaborarse durante el mes de diciembre
ada afo en curso y elevarse a los titulares de los sectores integrantes de |a Comisién durante el primer
mes del afio siguiente.

iculo 26°.- Ejecucion de las supervisiones

Sejupervisiones estaran a cargo del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social o Ministerio de Salud o
eric de Trabajo y Promocidén del Empleo, en el marco del Plan Anual de Trabajo, utilizando los
mentos o herramientas técnicas aprobadas y demés que la propia Comision estime necesarios.

‘}0 - (W' .
N e o
n los casos que la Comisién lo considere necesario, la supervision se efectuara en forma conjunta por los

Sectores que conforman ta Comision.

.~ El informe técnico que contenga el resultado de la supervision debera ser suscrito por los miembros de la

!
i

¥ Comision y remitido por su Presidencia al Despacho Ministerial de la Mujer y Desarrollo Socia! para su
-remisién al Titular de la institucién supervisada.

i1

;! Articuio 27°.- Registro de la informacidon de lactarios.
I

La Comision elaborara un registro de las instituciones del Sector Pdblico que han implementado un lactario
en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES
sobre la base de las acciones de supervision que realiza. La informacién consignada en el referido registro
se actualizard semestralmente en base a la informacién que la Comisidén obtenga como resultado de su

labor.

Articulo 28°.- Elaboracién y aprobacién de instrumentos técnicos.

Cualquier miembro de la Comisidn podra elaborar propuestas de instrumentos ¢ herramientas de caracter
técnico orientados a facilitar las supervisiones. Las referidas propuestas deberan ponerse a consideracién y
someterse a la aprobacion de la Comisién. En sesion de la Comisién, el Sector correspondiente sustentard
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Jef Emplac

to del Decreto Supremo

la propuesta elaborada y su finalidad, y los demas miembros podran formudlar sus observaciones o

sugerencias,

La propuesta consensuada entre los miembros de la Comisién sera aprob
establecido en el inciso b) del. articulo 16° del presente Reglamento; debie
orrespondiente.

sefialado en el Acta g

amia de acuerdo al criterio

0 guedar expresamente

Una vez aprobada |la propuesta antes sefalada, la Presidencia de la Comisiérl remitira la misma a los

Despachos Minister
conocimiento.

ales de los Sectores que conforman el referido es

piecio -multisectorial, para

Estando a-lo sefialgdo en el numeral 3 dei articulo 36° de la Ley N° 29158,{Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, los instrumentos técnicos de supervisidn seran aprobados por Hesolumon Ministerial del
y Desarrollo Social.

Ministerio de la Mujer

Articulo 29°.- Aprobhcion del Plan Anual de Trabajo.

l.a Comisidn, dentro
debera aprobar el Pl

1)

de la segunda quincena del mes de diciembre de cada a'no como plazoc maximo,
n Anual de Trabajo de! afio prommo :

A vgto mayoritario de slis miembros,

Tercera.- El presente

DISPOSICIONES FINALES

egunda.- La Comi_d;ic‘m debera elaborar y presentar los instrumentos técnicos
plazo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de

jmera.- Los aspectbs no contemplados en el presente Reglamento seran absuelfos por la Comisidn con el

We supervisioén dentro del
|lpresente Reglamento.

Reglamento regira a partir de la fecha de su aprobacion y padra ser modificado con ta
aprobacién del cincuenta por ciento mas uno de-los miembros de la Comisién. La mnodificacion del presente
Reglamento se aprobara mediante Resolucion Ministerial. '

£% ok EiE RIGINAL

LiC EDGAR LOPEZ BELTRAM

FEDATARIC

Ministerio de fa Mujer y Dagarralie e i




