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Vistos, la Nota N° 180-2011-MIMDES-OGRH de la Oficina
General de Recursos Humanos, el Informe N° 005-2011-MIMDES-OGRH-CENCAP del
Centro de Capacitacién y el Acta de Sesidn N° 002-2011-PDP del Comité de
‘Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas — PDP;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se
aprueban las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Phblico, con la
finalidad de regular la capacitacién y evaluacién de las personas al servicio del Estado,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la funcion de
planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector
publico; '

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, y dispone en sus articulos 3 y 4 que las
entidades publicas aprueben un Plan de Desarrollo de las Personas- al Servicio del

Estado, correspondiendo a SERVIR sefalar los contenidos minimos de dicho Pian;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR -Directiva
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
PDP, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE,
establece los lineamientos generales para que cada entidad elabore un Plan de
Capacitacion para su personal.

Que, a través de esta Directiva, los lineamientos deben ser
plasmados en un Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) anualizado;

Que, mediante Acta de Sesion N° 002-2011-PDP el Comité
\ de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Ministerio de la
&) Mujer y Desarrolio Social - MIMDES, aprobd la propuesta presentada;

Que, mediante Nota N° 180-2011-MIMDES-OGRH de la_
Oficina General de Recursos Humanos y el Informe N° 005-2011-MIMDES-OGRH-’
CENCAP del Centro de Capacitacion, ambas dependencias emiten opinion favorable
respecto de la elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas Anualizado — 2012
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Ne 29597 — Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de |la Mujer y Desarrollo Social y su
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Regiamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Suprenﬁo Ne 011-
2004-MIMDES; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién del Plan :
Aprobar el Plan de Desarrollo dg las Personejs Anualizado
~ 2012, Unlclad Ejecutora N° 001 Nivel Central del Ministerio de la Mujert y Desarrolio
Social - MIMDES.

Articulo 2°.- Difusion _
Disponer la publicacién de ia presente |[Resplucion y del
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado — 2012 Unidad Ejecytora|N° 001 Nivel
Central en |e! portal institucional del Ministerio de la Mujer y |Desarrolic Social

(www.mimdes.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

\ﬁRGlNlA 0 OLEDO
Ministra de ryDe rmolio Social
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PRESENTACION

de capacitacién buscan el desarrollo profesional y técr

| Estado. La capacitacion debera contribuir a la

3cciones

icio d mejora

ndamer

para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidad
los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal.
Uno de los principios establecido en el Titulo | de la Capacitacién de
N° 1Dp25, Arl2 sefala: “la capacitacién del sector publico |atiende

!
provenientes |del proceso de modernizacién y descentralizacion del &
necesidades |de conocimiento y superacién profesional de

Estado™. _
En ese orden de ideas la Oficina General de Recursos Hum

Capacitacion | — CENCAP - ha elaborado el
diagnostico de necesidades de las unidades orgénicas del Minist
Desarrollo Social de la Sede Central considerando las necesidadsé

gnos a

servigores y de las distintas unidades organicas del -MIMDES - en
Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional.

eneral de Recursos Humanos, a través del |Centro
CENCAP, tiene la tarea de planificar, organizar y desafrollar ¢

servigores, implementando cursos de formacion profesional y de

que goadyuven al fortalecimiento de las competencias del Capital Hur

de esta manera fomentar ia creacion de una cultura organizaci

constante superacion personal.
Esperamos que el presente Plan cumpla con las expectativa
manifestamos nuestra firme vocacion de servicio, innovacién y
mencionar que el presente documento podra

s institucionales y la normatividad vigente.
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I. BASE LEGAL

iante Ley|N° 29597 — Ley de Organizacion y Funciones |del Min ster{ijn de la Mujer y
Desarrolio Social, publicada el 12 de Octubre del 2010, se de
programaticas de accién del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social = MIMDES, se

nid las dreas

raleza juridica, competencias exclusivas y competencias cjmpartidas con .
a

relaciones con

Asi

organica y la
entido también

se deroga la Ley N° 27793 — Ley de Organizacion y Funciones del
y De

inisteério de la Mujer
arrollo $ocial y todas las normas que se opongan a lo| establecido |en la presente

Ley.

La Ley N° 29597 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarroilo Sotial, establece en su articulo 16° que los érgan s de adminigtracién interna
se organizan mediante Oficinas Generales con la finalidad de cumpl
de pIIneamie to, presupuesto, asesoria juridica, recursos humanos,
mate

iales y demas que sean necesarios para el mejor cumplimiento d

sustantivas del Ministerio.

. De acuerdo ajlo establecido en esta Ley en su segunda disposicion t

que el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Social, sigue vigente, en tanto se apruebe el nuevo Reglamento.
Organizacién |y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 011-2
publicado el 07 de enero del 2005, que en su ‘Capitulo II, articulo 41
Oficina General de Recursos Humanos “Es la unidad organica enc _ |
coordinar y evaluar las politicas referidas a la administracién, gestién|y desarrofilo de '°53 (
recursos humanos para el logro de los objetivos y metas en el servicio a oé usuarios, yB {
para el desarrollo de la Institucion y de su personal, contribuyendo a
calificacion profesional adecuado a la mision institucional, al mantenimiento de un clima;-‘;,
Iabo;ﬁ propicio para el funcionamiento de la institucidn asi

comportamientos transparentes, éticos y honestos”. o
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Segun el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas para la capacitacién y -

rendimiento en el sector publico, publicado el 21 de junio de 2008, establece en su
articulo 2°, que la capacitacion en las Entidades Publicas tiene como finalidad el
desarrolio profesional, técnico y moral del personal que conforma el Sector Pablico. La
capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos
y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos ihstitucionales a
través de los recursos humanos capacitados.

Segun ef D. S. N° 009-2010-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1025, establece en su
articulo 7°, que las acciones de capacitacion buscan el desarrollo profesional y técnico de
las personas al servicio del Estado. La capacitacion debera contribuir a la mejora de fa
calidad de los servicios y actividades del Estado; se consideran acciones de capacitacion
a la formacion profesional y a la formacion laboral. Asi mismo la cuarta Disposicion
‘Complementaria Transitoria del Reglamento, establece que el Plan de Desarrolio. de las
personas al servicio del Estado, entrard en vigencia una vez que SERVIR -emita las
directivas . especificas para su desarrollo. Hasta en tanto ello suceda, las entidades
deberan elaborar sus Planes de Capacitacion, segtin la normatividad vigente.

Il. ANTECEDENTES

El Centro de Capacitacion, dentro los lineamientos y politicas de la Oficina General de
Recursos Humanos del MIMDES y del marco de la normatividad de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR ha propuesto el mejoramiento continuo de las
necesidades de Capacitacion, considerando las siguientes actividades:

a) ldentificacion de Necesidades.- Se solicitd a las unidades organicas que remitan el

diagnéstico de las necesidades de capacitacién de acuerdo a la mision, visién, al Plan
Estratégico, al Plan Operativo Institucional y a las funciones que vienen cumpliendo
los servidores, teniendo en consideracién la priorizacion de aquellos cursos para
mejorar la calidad del servicio que se brinda y gue contribuyan al Iogro de los

objetivos institucionales.

Identificacién de Recursos Asignados.- El Plan Operativo del presente afio tiene como
actividad prevista la ejecucién del Plan de Capacitacion, por tal motivo se cuenta con

g“.:eul;)go
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d)

definir los

De acuerdo a los documentos de gestion vigentes, el (
conformado por una Jefatura, dos profesionales especig

acticante

to y evaluacién del Plan.

a la capacidad instalada, se cuenta con una Aula ubicada en el distrito de

| Plan de Capacitacidn.- Una vez elaborado el Diagnés
nidad organica, se consolida y evalGa la demanda de capaditacion a fin de
cursos, considerando cursos los de formacion profesional

laboral, q

Alsu véz,
Gerencia
Administr;
Demografi
Indicador

capacitaci

ox

carrespon

raluacion y Seguimiento.- El Centro de  Capacitacion
guimiento a los cursos impartidos por las instituciones ¢

e seran impartidos por instituciones educativas|y consultores de prestigio.

se ha previsto la realizacion de cursos de especiali
ocial, Gestion Publica, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
cibn de Riesgo, Género, Politicas Pudblicas en Nifiez | Adolescencia,
a y Poblaciéon, Econometria, Investigacion operativa, construccién de
s y Disefios y estrategias de cursos virtuales, todas| estds acciones de
n -permitiran actualizar y profundizar a‘ los servidor

Plan.- El Plan de Capacitacién se ejecutara

de diciembre se efectuara la evaluacién correspondiente y la preparacién
umentos para el diagnéstico de necesidades de capacitacién para el

referencia que se disefien, tomando en cuenta la necesidad

en cuenta los siguientes criterios: el silabo

Centro d
listas e

quienes, bajo la supervision del Jefe, realizan la elaboragion, ejecucion,

le Capacitacién esta

n capacitacion, y un

tico de Necesidades

de formacion

como mes de finalizacion.

funcién

iente contando para ello con la certificacion de ¢rédito presupuestaria.

efectuara -

en temas de

s de nuestra Sede

ensualmente,

a los términos de

y =

. u =
r-;l)u‘!ml_
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| permanente

educativas y/o consultores,
o temario |elaborado, el
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desempefio del docente, los materiales entregados a los participantes, las aulas
implementadas vy la certificacion a los participantes. Asimismo, el cumplimiento por
parte de los participantes en cuanto a la asistencia, trabajos y evaluaciones
correspondientes. Cabe resaltar que los participantes inécritos firmarén una carta de
compromiso antes de iniciar el curso de acuerdo a la Directiva de Capacitacion

vigente.

f) Al finalizar el ejercicio presupuestal, se elaborard el informe final del Plan de

Capacitacion.
.- JUSTIFICACION

" Hoy en dia, las organizaciones privadas y publicas tienen la mayor conviccion en que su
-capital humano es el activo mas importante y son la base del desarrollo organizacional.

Se debe contar con cursos y programas de capacitacion apropiadamente disefiados e
implementados, para contribuir a elevar la calidad de la produccién de la fuerza de
trabajo. Ademas, los servidores deben tener los conocimientos, actitudes, practicas,
“habilidades y valores del empleado, para proporcionar su realizacién personal, técnica o
profesional y brindar mejor servicios al usuario el desarrollo de la funcién pablica y los
servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, |

Los momentos actuales demandan ser competitivos y contar con un equipo productivo,
eficaz, eficiente, proactivo y capaz de saber aprovechar las oportunidades que hoy se

dan en un mundo laboral cada vez mas dinédmico y competitivo.

El Centro de Capacitacion de la Oficina General de Recursos Humanos del MIMDES, ha
desarroilado una nueva estrategié para elaborar el Plan de Capacitacién 2012,
alineandose a las normas de SERVIR y a los objetivos Institucionales, por el cual ha
programado las acciones de capacitacion de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, el
POl y las funciones que realiza el servidor, para que tengan la preparacién necesaria y
especializada que les permitan enfrentarse en las mejores condiciones a sus tareas

diarias.
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ALCANCE
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Actualizar
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Sede Cen

 Objetivos Especificos

v Contribuir
canocimie

¥v" Proporcion

8 la mejora en la calidad de los servicios, optimij
recursos para lograr la mayor cobertura de capacitacion
tral. '

ntos actualizados y fortaleciendo capacidades.

eral

los conocimientos, proporcionar herramientas a

a elevar las competencias institucionales d

ar herramientas de gestion estratégicas para la

v' Mejorar la

META

Cumpli

necesita para el cumplimiento de los objetivos institucionale

Capacitar a los servidores dei MIMDES.

habilidades personales y técnicas de los servidores
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Poblacion: 500 servidores (incluye servidores del D.L. 276, 728 y 1057)

N° de N° de Total Horas | Total Horas | Horas per
Cursos Participantes | Dictadas Recibidas Capita
84 1156 1897,3 25854,3 51,71

(1) Horas per capita: Total de horas recibidas (1) entre el nimero de poblacién.

viit.-

1. PRESUPUESTO PUBLICO

TEMAS DE CAPACITACION

Obijetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes estaran en condicién

de realizar una gestién presupuestaria, con énfasis en caracter técnico -operativo.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

‘N° de Participantes: 37
N° de Horas: 18

2. ASISTENTE DE GERENCIA

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estaran en condicién

de tomar decisiones acertadas y manejar nuevas tecnologias de la informacion para

-/ Dirigido a:

mejorar los procesos de gestién al interior de la organizacién

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.




E° de Participantes: 29
® de Horas: 20

3. REDACCION Y ORTOGRAFIA
Objetivo!

de redactar la documentacién empleando la ortografia y g

Dirigido i
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgéanicas|

® de Participantes: 14
® de Horas: 18

4. GESTION PUBLICA
bjetivo:
referidos

el Estado. Estaran en la capacidad de emplear técnicas

Al finalizar el curso de capacitacién los particllpantes

Al finalizar el curso de capacitacion los participantes te

la gestion del presupuesto publico y las adquisiciones corjtrataciones con

entomno y de las politicas publicas para el redisefio de la

ejoramignto de las actividades que desarrolla el sector. Asimismé contarén con

herramientas para la gestién estratégica y la gerencia de

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidade

N de Participantes: 41
NP de Horas: 25

5. GERENCIA SOCIAL

> las heframientas de la gerencia social, asimismo ¢

instrumentos de evaluacion y monitoreo. Y

bjetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participaj

rramientas para el mejoramiento e implementacién de p

estrategias que faciliten el

rocesos.

estar
ramatica con

dran conocimientos

para efectuar el andlisis del

s Orgdnicas.

an en condicion

recta.
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Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 9
N° de Horas: 25

6. LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes estaran actualizados
en las normas vigentes para el mejor funcionamiento del servicio, asi como también
contaran con conocimiento de los procesos administrativos disciplinarios

sancionadores.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

N° de Participantes: 24
N° de Horas: 20

7. DERECHO LABORAL
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estén actualizados en

las normas laborales del empleado publico y CAS.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgéanicas.

N¢ de Participantes: 7
N° de Horas: 18




usuarios.

/ de

Lrigido
rvidores profesionales y técnicos de diferentes Unidade

* de Participantes: 37

proceso de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Dirigido

* de Participantes: 51
s: 30

. ATENCION AL CLIENTE

Opijetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes co

de atencidn al cliente y estaran en condicién de brindar
Dirigido a;
Servidoreg profesionales y técnicos de diferentes Unidades

N? de Partcipantes: 3
N® de Horas: 12

11. SISTE

‘(:)ijetivo:

A DE GESTION DE CALIDAD (2GRUPOS)

conociendo su importancia, los requerimientos necesari

s Organicas,

LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISIC!ONES DEL ESTADO |
bjetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes conoderén la ley vy el

ervidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

ceran las técnicas

ncidn eficaz a los

] Orgénifas.

Al finalizar el curso de capacitacion los pa

nceptos, dimensiones y recursos del TQOM (Gestid

bonoceran los
alidad Total),

un Sistema de Calidad, identificando los potenciales cz

plementacion
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Dirigido a: Mizisterio de 1a gfﬁﬁﬁwh

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 350
N° de Horas: 25

12. AUDITORIA GUBERNAMENTAL
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran el marco
tedrico referencial en los que se sustenta la Auditoria Gubernamental y manejar con

destreza los procedimientos de auditoria financiera en entidades publicas.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 5
N° de Horas: 18

13. ADMINISTRACION DE RIESGOS (2GRUPOS)
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estaran en condicion
de identificar, medir y controlar los riesgos de los procesos en la institucién.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

-

N° de Participantes: 350
N° de Horas: 25

14, TALLER DE GESTION JURIDICA
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes tendran los




y escritos de caracter legal.

Dirigido

Nf de Pa icipantes: 4
N? de Horas: 20

15. ADMINISTRACION DE PROYECTOS IP

Objetivo: | Al finalizar el curso de capacitacion los p
ampliaran los conocimientos en formulacién de proyectos
Inversion Publica.

Dirigido

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

N? de Participantes: 7
N? de Horas: 18

. CONTROL PATRIMONIAL
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los part

rvidoreg profesionales y técnicos de diferentes Unidades

N9 de Parficipantes: 9
N% de Horas: 16

. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
bjetivo: | Al finalizar el curso de capacitacién los p

ncionamiento del Sistema de Contabilidad Gubernament

eficiencia y eficacia en el trabajo encomendado, asimism¢ dominaran

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgéanicas.

tos conocimientos sobre la administracion, disposicion,

articipantes

cipantes fon

Organicas.
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restantes Sistemas de Administraciéon Financiera, las implicancias de su caractsr de

Sistema Integrador y los recientes avances a nivel internacional. £5 COPIA FIEL DEL RQRIGINAL

TIC. EDGAR LOPEZ BELTRAN

Dirigido a: FEDATARIO
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Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 12
N° de Horas: 18

18. CURSO INTEGRAL DE LEGISLACION LABORAL
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes estaran actualizados y
reforzaran los conocimientos y habilidades en la elaboracion de planillas, legislacién

laboral, seguridad social y costos laborales.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 7
N° de Horas: 30

19. SIAF-SIGA

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran el
funcionamiento, reportes y manejo del sistema aplicando los conceptos tedricos de la
cadena institucional, funcional programatica, clasificador del gasto y del ingreso en
funcién a las funcion a las actividades y proyectos concordancia a la normatividad
dispuesta por la Direccion Nacional de Presupuesto Plblico del Ministerio de

Economia y Finanzas.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

2\N° de Participantes: 11
/ N° de Horas: 16




20. ATENCION DE CENTRAL TELEFONICA

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los particip

detectando de necesidades y manejo de clientes dificiles.

-Dirigido

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidade

N? de Participantes: 3
N? de Horas: 18

21. ADMINISTRACION DE ALMACENES

herramientas de gestion necesaria para la conservacién

dgspacho,| planificaran el requerimiento de materiales basados

produccion justo a tiempo.

Dirigido a;
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades

N? de Participantes: 10
N? de Horas: 18

22. SEGURIDAD DE DIGNATARIOS

ntes ide

través del teléfono, fortaleciendo actitudes y conductas personales e

Organicas.

y proteq

Organicas.

ntificaran fos

elementos clave en una atencién de calidad que permitan la satisfadcion de

los clientas, emplearan un estilo de atencion y comunicacion profefional a

ectivas,

Obijetivo: | Al finalizar el curso de capacitacién los participantes ponoceran las

ccion| del inventario

qye se deposite en el almacen, asi mismo optimizaran las funciones fe recepcion y

en el concepto de

B QQMA wibri E;%&{ﬁ e
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Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conocerén y aplicaran

las técnicas de seguridad para el resguardo de la Alta Direccidn

Dirigido a
Choferes de la Sede Central




£, sowia FIEL DEL ORIGINAL
N° de Participantes: 19 %ﬂgﬂ

N° de Horas: 20 ' LIC. EDGAR LOPEZ BELTRAMN
N FEDATARIO
Minintario de 13 Migise Pocrrrally e

23. PLAN ANUAL DE CAPACITACION E IMPACTO

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conocerén las
herramientas para levantar las necesidades de capacitacion, ias variables de disefio y
gjecucion que impactan en el aprendizaje y la metodologia de medicién del impacto
en los eventos de capacitacion.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

N° de Participantes: 10
N° de Horas: 20

24, SPSS

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes estaran en condicién
de generar archivos de datos, tablas y la aplicacion de la estadistica basica o de la
Inferencia Estadistica en el analisis de Ids datos.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgdnicas.

N° de Participantes: 4

‘N° de Horas: 20

25. DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran y aplicaran |

las técnicas modernas para evaluar el desarrollo integral de los nifios.

S 16iFaging




" de Participantes: 7
* de Ho

26. ADMINISTRACION DE PROYECTOS PM
bjetivo:

integrada

desarrollar capacidades de analisis y bisgueda de soluciones.

Dirigido

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.! '

N? de Participantes: 29
N°? de Horas: 20

27. ANALISIS Y DISENO DE PROCESOS
bjetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los barﬁcipa
realizar de manera adecuada el andlisis y los disefio

unidades organicas.

Dirigido a
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades

N? de Participantes: 7
s: 16

D DE GENERO

el enfoque de género en las politicas, programa

Al finalizar el curso de capacitacién los partigipantes
y global de la metodologia de la administracibn de groye

Al finalizar el curso de capacitacion los parti'cipaItes estL

profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

tes estara d

de los pra

Organicas.

tendLrén una vision

ra en condicion de |
y accignes gel MIMDES

tos, asi como

n condicién de

cesos de. sus
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29. OFIMATICA
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los padicipantes estara actualizados y
reforzaran los conocimientos y habilidades en el mangjo de Excel, Power Point,
asimismo conoceran informacion para administrar en forma correcta la base de datos.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 34
N° de Horas: 40

30. ORACLE
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion el participantes conocera la informacién

para administrar en forma correcta la base de datos Oracle 11g.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 2
N° de Horas: 24

31. JOOMLA
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes conoceran sobre la
administracién de contenidos, paginas de inicio web, asi como construir paginas

dindamicas con distintas planillas a través del Joomla

Dirigido a:
Servidores del a Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas.

N° de Participantes: 1
N° de Horas: 24




32. FORMACION DE FORMADORES

Objetivo: Al finalizar el curso de: capacitacion los participantes estara T condicién de

diseiiar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion sobre temas que le ¢ompeten de

aguerdo a|sus funciones.

Dirigido

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénjcas.

N? de Participantes: 4

33. EDICION DE VIDEO DIGITAL
Opijetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes camprenderan y

manejaran el sistema de edicién no lineal, asi como los principios de la jedicion.

Dirigido a:

Servidoreg profesional_es y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

Nt de Parlicipantes: 2
Nf de Horas: 30

. SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Objetivo: | Al finalizar el curso de capacitacién los pTrticipantes conocerédn las

herramientas necesarias que permitan contribuir en la implementacién del Sistema de

Control Interno para la mejora de la gestion del MIMDES.

Dirigido a
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas. 7 \ o
BS Gkibis EiE- BEL H:SNM _
icipantes: & e f i
"I‘“Pa“ = | 1IC] EDGAR Lk TARlOEELTRAN
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35. POLITICAS PUBLICAS EN INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran sobre
formulacién, implementacién, monitoreo y evaluacidon de las politicas publicas en
Infancia y Adolescencia.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 20
N° de Horas: 18

36. MICROSOFT PROYECT
. Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes estaran en condicién
de planificar, programar y controlar uno o varios proyectos en simultaneo y sobre todo

de manera eficiente.

Dirigido a: _
Servidor del Despacho Vice Ministerial de Desarrollo Social.

N° de Participantes: 1
N° de Horas: 18

37. ARCHIVO
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes tendran los
conocimientos actualizados en documentacion, clasificacién y archivo a fin de contar

con informacién precisa y oportuna.

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

""%'N“ de Participantes: 11

L ]
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39. PDT
Objetivo:

herramient

Dirigido a:

Servidore

Dirigido a:

38. GESTION TECNICA Y PARLAMENTARIA
Objetivo:

Al finalizar el curso de capacitacion el participan)
a en los ambitos parlamentarios conociendo los

y practicas inherentes a la gestion parlamentaria.

rvidor del Gabinete de Asesores.

icipantes: 1

Al finalizar el curso de capacitaciéon los [

as en el manejo del Programa de Declaracion T

de la Oficina de Administracién y Recursos Hu

N? de Participantes: 2
N? de Horas: 18

40. DISEN
Objetivo:

de disefiar

Dirigido a

DE ESTRATEGIA DE CURSOS VIRTUALES

estrategias de para la capacitacién en cursos virtuales.

te podra
distintos pro

articipantes

elematica.

manos.

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

icipantes: 4

N9 de ParI
de Horas: 20

. COMUNICACION EFICAZ Y EFECTIVA

desempefiarse

cesos,

Al finalizar el curso de capacitacién los participantes estaran en condicién

contaran con

FEDATARIO
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A

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes conoceran

herramientas para desarrollar habilidades y destrezas comunicativas; BWQRIG NAL
: /k

Dirigido a: LIC. EDGAR COPEZ BELTRAN
FEDATARIO

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organidéigierio de ta Muier » Dasarrals Sex.

N° de Participantes:5
N° de Horas: 18

42. CONSTRUCCION DE INDICADORES EN RRHH
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacidn los participantes desarrollarén
habilidades para el uso de metodologias y herramientas practicas para la medicion y

seguimiento de la gestién.

Dirigido a:
Servidores de la Oficina General de Recursos Humanas.

N° de Participantes: 3

N° de Horas: 18

43. MODERNIZACION DEL ESTADO

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes conoceran los
conceptos para la reforma, la organizacion del Estado Peruano ylos avances
concretos que se viene experimentando en el proceso de modernizacién de la gestién

del Estado en el Perdl.

Dirigido a:

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

N° de Participantes: 5

¥a. N° de Horas: 18

22|Pagina




como soporte fisico de las redes.

45. TALLER DE INTEGRACION
Opjetivo:

Dirigido a

N de Participantes: 45
N? de Horas: 16

. DERECHOS HUMANOS
Objetivo: | Al finalizar el curso de capacitacién los
herramienias para la ejecucion de procesos de desarrollo
y cultural

Dirigido a
S

:|Al finalizar el curso de capacitacion los participantes

Corporativa, Voz, Video y Telefonia sobre IP, Comunic

Al finalizar el curso de capacitacion los participantes for

S rvidores[ profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organi

de comunicaciones en las siguientes areas tematicas:

en equipo, el manejo del estrés y aumentara el compromisp y empatia entre ellos.

pafticipgntes

ocial, pc

zacio

talec

cas.

olitic , -econémicoy

i ge la Moo

@)

actualizaran en.
Conceptos de
hes Unificadas,

Bran el trabajo

tendran las
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47. CULTURA DE PAZ Y MANEJO DE CONFLICTOS
Objetivo: Al término del curso los participantes fortaleceran sus capacidades en el

manejo de prevencion de conflictos.

Dirigido a:
Servidores profesionales de la Direccion General de Desplazados y Cultura de Paz.

N° de Participéntes: 7
N?° de Horas: 20

48. HABILIDADES DE REDACCION Y ORTOGRAFIA
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes habran potenciado sus
habilidades de redaccidn u ortografia en la elaboracién de informes de la Oficina de

Control Institucional.

Dirigido a:

- Servidores de la Oficina de Control Institucional.

N° de Participantes:11
N° de Horas: 6,30

49. SEMINARIO CIERRE CONTABLE
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes habran potenciado sus
conocimientos sobre el Cierre del Ejercicio Fiscal 2010. |

Dirigido a:
Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Orgénicas.

N° de Participantes: 10
N° de Horas: 16

50. INDICADORES SOCIALES




Dirigido a:

N° de Participantes: 9
N° de Horas: 20

51. RESOLUCION DE CONFLICTOS

gobiernos regionales y locales.

Dirigido

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidades Organicas.

Nf de Participantes: 2
N? de Horas: 18

52. DERECHO PROCESAL CIVIL Y FAMILIA
Objetivo:

conocimientos en Derecho Procesal Civil y estrategias de conciliacién.

Dirigido a

Servidores de la Diréccién General de la Familiay Comunijiad.

de Participantes: 6

CULTURALIDAD

ibjetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes| conoceran las
t

cnicas, herramientas metodologias para la construccion de indi¢adores sociales.

Servidores profesionales y técnicos de diferentes Unidadgs Orgénicas

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion los participantes habran potenciado sus
habilidades en resolucién de confiictos, pudiendo dar asistencia|técnica a los

| finalizar el curso de capacitacion los participantes habran potenciado sus

fu B Bl R WY
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Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién los participantes conoceran Ia

importancia de la interculturalidad y su influencia en el funcionamiento de {as

instituciones politica, identificando las caracteristicas de la representacion politica

el Per(, su proceso de constitucién y problematica actual. i sk EEL PEL ORGINAL
Wf‘

irigi : LIC. EDGAR LOPEZ BELTRAR
Dirlgido a: FEDATARIC

Ministorio de la Muier o Dormertiy B

Servidores de la Direccion General de la Familia y Comunidad.

N° de Participantes: 2
N° de Horas: 20

54. ECONOMETRIA
Objetivo: Al término del curso los participantes implementaran las metodologias,
contenidos para el mejoramiento del monitoreo y evaluacién de sus procesos.

Dirigido a:
Servidores de la Direccién General de Politicas y Desarrollo Social.

N® de Participantes: 3
N° de Horas: 18

55. COBIT
Objetivo: Al término del curso los participantes implementaran una metodologia
para el aseguramiento de la informacién de la Oficina de Informatica y Desarrolio de

Sistemas.

Dirigido a:
Servidores Profesionales ds la Oficina de Informéatica y Desarrollo de Sistemas

N° de Participantes: 02
N° de Horas: 24

26|FPéagina



. DESARROLLO DE CAPACIDADES

Objetivo:

metodologias innovadoras en el monitoreo y evaluacion ¢

proceso de descentralizacion.

Dirigido

Servidores profesionales de la Direccién General de Desc

N? de Pa
N? de Hor

57. ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES Y MARKETIN

Obpjetivo:

Al térming del curso los participantes manejaran est

comunicar

Dirigido a:

Servidores

N? de Part

Al término del

icipantes: 02
s: 20

y sensibilizar a la poblacién objetivo.

profesionales de Direccion General de Desplaz

icipantes: 06

N de Horas: 16

58. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE

Al téermino del curso los participantes aplicaran

Objetivo:

N? de Participantes: 05

N? de Horas: 18

Curso

y calidad en el servicio.

los participantes aplicardan

del impag

entraliza

G SOC

rategias

ados y (

: COMP
a tualizacltls en reparacion de equipos de computo que ple_rmitan
de atencid

Dirigido a:
rvidores de la Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas.

cién,

JAL

UTO
las

g0 cobua MEL DE 103
=

herramientas y
cto en-el marco del
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Cultura de Paz.
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herramientas
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59. INTERVENCIONES PUBLICAS Miniteria de la Muiar - e
Objetivo: Al término del curso los participantes contaran con herramientas de

evaluacién de disefio y ejecucion de intervenciones publicas.

Dirigido a:
Servidores de la Direccién General de Politicas y Desarrollo Social

N° de Participantes: 04 y
N° de Horas: 16

60. GOBIERNO ELECTRONICO
Objetivo: Al término del curso los participantes contaran con nuevas herramientas

tecnologicas de informacion y comunicacién.

Dirigido a:
Servidores de la Oficina de Tramite Documentario.

N° de Participantes: 02
N° de Horas: 16

61. PROSPECTIVA ESTRATEGICA
Objetivo: Al término del curso los participantes contardn con herramientas para

realizar escenarios futuros y elaborar planes estratégicos.

Dirigido a:
Servidores de Oficina General de Planificacién y Presupuesto

N° de Participantes: 2
N° de Horas: 18




62. DEMOGRAFIA Y POBLACION

Objetivo: |Al término del curso los participantes contaran con| hertamientas para
- formular politicas gubernamentales de poblacién.
S rvidorej de la Direccidon General de Politicas y Desarrollo Socia

Nt de Participantes: 02
N? de Ho}as: 20

63.INDICADORES DE GESTION

jetivo: ‘Al término del curso el participante conocera las herramientas adecuadas

para tomar acciones y obtener los resultados esperados.

Dirigido a

Servidor de la Secretaria General

N? de Participantes: 01

N9 de Hor

. TELEFONIAIP Y VOZ
Objetivo: Al término del curso el participante aplicara las herramientas ipara instalar y
nfigurar centrales telefénicas.

rvidor de la Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas

N9 de Parjicipantes: 01 e MR FIEL REL QRIBINAL

as: 114 &/7#
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FEDATARIO -
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SHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO

: |Al término del curso el participanie contara ¢

ad y la casuistica correspondiente. ~WpE

ctualizacién de la
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Dirigido a: LIC. EDGARUGPEZ BEITRAL
. o . .. FEDATARIO i
Direccién General de Familia y Comunidad Miniclerio de t Muier v Mooty 2.

N° de Participantes: 01
N° de Horas: 18

66. ANALISIS ORGANIZACIONAL
Objetivo:
Al término del curso el participante conocera bases conceptuales actualizadas y

herramientas para elaborar diagnésticos organizacionales

Dirigido a:
Servidor de la Direccion General de Descentralizacion.

N° de Participantes: 01
N° de Horas: 20

67. ELABORACION Y EDICION DE MATERIAL DE CAPACITACION CON
ENFOQUE DE GENERO
Objetivo: Al término del curso el participante elaborara materiales informativos

educativos que apoye eficientemente la intervencion.

Dirigido a:
Servidor de ia Direccién General de Descentralizacion

N° de Participantes: 01

N° de Horas:20

68. GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA
Obijetivo: Al término del curso el participante contara con conocimientos actualizados

para el fortalecimiento en el andlisis de los actores involucrados.

W|Pagina




Dirigido a;

Servidor d

bjetivo:

vestigaci

Dirigido a

Servidor de |a Direccién General de Politicas y Desarrollo Social.

Nf de Participantes: 01
N¢ de Horas:20

.7!]

Obijetivo:

informes finales de acuerdo a las técnicas aprendidas

Dirigido a
Servidores
NII
N

de Hor:

71. PSICOLOGIA CLINICA I

Objetivo:
Sus conod

problemas

Dirigido a
rvidores

=]
e

" de Participantes: 01
" de Horps: 18

69. INVESTIGACION OPERATIVA

. REDACCION DE INFORMES FINALES

de ParIcipantes: 23

la Direccién General de Politicas y Desarroilo

Al término del curso el participante aplicara he

n operativa para el resultado de las sistematizaciones.

de la Se_cretaria Nacional de Adopciones.

s: 18

Al finalizar el curso de capacitacion, los partici
imientos sobre técnicas modernas de diag

trastornos psicologicos o conducta anormal.

de la Secretaria Nacional de Adopciones.

AN0%

Social

Al finalizar el curso de capacitacién, los participantes

2143
o

pantes
nostico

y

rramientas actualizadas en

podran elaborar

\
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N° de Participantes: 10 (A BW\OD NAL
N° de Horas: 16 /
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72. COMUNICACION

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion, los participantes habran actualizado
sus conocimientos sobre las téchicas de comunicacién social e institucional y su
aplicacién en los campos de accién que abarcan los diversos ambitos de la realidad

actual.

- Dirigido a:
Servidores de la Oficina de Comunicacion.

N° de Participantes: 10
N° de Horas: 20

73. FOTOGRAFIA INTEGRAL

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion, los participantes conoceran las
herramientas actuales para desarrollar géneros fotograficos, y el trabajo de laboratorio
digital (Photoshop)

Dirigido a:
Servidores de la Oficina de Comunicacion

N° de Participantes: 3
N° de Horas: 18

74. DEFENSA NACIONAL - GEOPOLITICA

Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién, los participantes habran actualizado
sus conocimientos sobre las actividades politicas que desarrollan los estados-nacion
modernos, para evitar o rechazar los ataques militares gue eventualmente pudieran
realizar otros estados-nacion, asi mismo otras actividades y politicas como Ia

 investigacién y dssarrollo de tecnologias' de punta, la provisién de materias primas




| Dirigido a

Servidor de la Oficina de Cooperacion Internacional

N7 de Participantes: 1
N7 de Horas: 18

75. TRATADOS, TLC Y NEGOCIACIONES INTERNACIONALES
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion, los participantes |habrdn actualizado
sus conocimientos sobre las operaciones que realizan los paises a nivel internacional

o can otros paises. Este tipo de actividad implica también el comercio exterior el cual

i incluye lag transacciones (exportaciones, importaciones, inversiones, financiaciones)

por tratados, TLC y Negociaciones Internacionales que se realizan| a nivel mundial

[

Dlrigido a

Servidor de la Oficina de Cooperacion Internacional.

N9 de Participantes: 1
N9 de Horas: 18

76. SISTEMA DE BIENES NACIONALES
Objetivo:' Al finalizar el curso de capacitacion, los participantes habran
actualizado sus conocimientos sobre la regulacién, adminis{racion, control de
los bienes del Estado y podran desarrollar mecanismos | que permitan la
eficiente gestidon de los mismos, con el fin de maximizaLr] su rendimiento

egonomicp y social, dentro de las politicas que para jestos fipes establezca‘el

gobierno nacional.

_ £% mopie ikl BEL ORGINAL
'+
Dirigido a <.
; g o LIC., DG;\ED.L‘OﬁEZ BELTRAN
1 . A 3 T ATA |°
i Servidores de la Oficina General de Asesoria Juridica Miaistoflo de 1a Muje v Ceerrr T, e

rj:cipantes: 02
ras: 16
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77. PLAN DE OPERACION Y EMERGENCIA
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacion, los participantes habran actualizado
sus conocimientos sobre la implementacion de acciones necesarias de organizacion,
capacitacion y equipamiento para estar en capacidad de brindar una oportuna,
adecuada, eficaz y eficiente asistencia ante las emergencias y/o desastres de
diversas magnitudes, originados por fenémenos naturales o inducidos por la actividad
del hombre permitiendo tomar acciones oportunas y pertinentes con el fin de proteger
la vida de la poblacidn, el patrimonio, el medio ambiente y en general, minimizar las

consecuencias adversas de los mismos.

Dirigido a:
Servidores de la Oficina de Defensa Nacional

N° de Participantes: 3
- N° de Horas: 18

 78.CURSO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIONES PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES NATURALES
Objetivo: Al finalizar el curso de capacitacién, los participantes habran actualizado
sus conocimientos relacionados al socorro y la capacidad de respuesta que deben
tener ias personas e instituciones para prevenir la atencion en desastres naturales

con el fin de optimizar las atenciones de emergencias.

Dirigido a:
Servidores de la Oficina de Defensa Nacional

2\ N° de Participantes: 2
i/ N° de Horas: 18




automotiv

Dirigido a

Objetivo:

actualizadas para elaborar proyectos de cooperacién intern

irigido a

rvidores

Servidoreg de la Direccién General de la Familia y la Comu

N? de Participantes: 44
N? de Horas: 5

de Participantes: 3

C«:munidaf contaran con herramientas para el trabajo en et

cién y mejorar la eficacia de la comunicacion.

Al finalizar el curso los participantes contaran

de la Direccion General de Desplazados y Cultura de Paz.

con

79. CURSO PARA INSPECTORES TECNICOS DE SEGURIDAD EN DEFENSA

CIVIL

Objetivo:| Al finalizar el curso de capacitacion, los participantes habran actuatizado-

sus conocimientos referidos a los procedimientos que se ejecutan en las inspecciones

y|que por sus caracteristicas presentan un nivel de complsjidad. Dicha inspeccion

consiste gn la verificacién de forma ocular del cumplimiento o incumplimiento de las:
-normas de seguridad en Defensa Civil y la evaluacién de la /documentacion

previamente presentada por el administrado para el inicio del procedimiento.

Dirigido a:

Servidor de la Oficina de Defensa Nacional

NP de Participantes: 1

N? de Horas: 18

80. TALLER “TOMA DE DECISIONES”

Objetivo: | Al finalizar la capacitacion los servidores de ccion de Familia y

uipa, potenciar la

81. ELABORACION DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNAGIONAL

herramientas \
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82. DIPLOMADO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo. Al finalizar el diplomado el servidor contard con bases conceptuales
actualizadas, herramientas en normatividad vigente y gestion por resultados de los

procesos que se le asigne.

Dirigido a:
Servidor de ia Oficina de Recursos Humanos

N° de Participantes: 1
N° de Horas: 190

- 83. TECNICAS DE ACABADO Il

Objetivo. Al finalizar el curso los paricipantes contaran con herramientas

actualizadas en las técnicas de acabado.

Dirigido a:
Servidores de la Oficina de Logistica

N° de Participantes: 02
N° de Horas: 20
84. GUIA DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO

Objetivos: Al finalizar el curso los servidores de las diferentes Unidades Organicas

adquiriran conocimiento actualizado del Sistema de Control Interno.

Dirigido a:

Servidores de las diferentes Unidades Orgénicas




N¢ de Horas: 25

‘ 85. REVALIDACION DE COMPETENCIAS _
Obijetivo. Al finalizar el curso los participantes estaran capacitados para elaborar el
Catalogo de las Competencias Institucionales Validadas. '

Dirigido a; _
Servidoreg de las diferentes Unidades Organicas

| : N? de Participantes: 30
" Nt de Horas: 24

86. ETICA PUBLICA
Objetivo: Al finalizar el curso los participantes estaran en condiciones de recomendar
medidas y acciones que debe adoptar la institucién para luchar eficazrente contra la

corrupcion,

Dirigido a!

Servidores de la Oficina de la Comisién de Etica y Transparencia

N? de Participantes: 25
N? de Horas: 16

87. CURSO INTRODUCTORIO AL MANUAL PRACTICO DE EVALUACION DE
IMPACTOS
Objetivo: Al finalizar el curso los participantes contaran con herramientas en manejo
de base de datos, andlisis de estadistica, inferencias| con di:os categoricos vy

regresion lineal.

Dirigido a M bl “iﬁL;EL\U GINAL
ervidores| de las diferentes Unidades Organicas... e / '
LIC. EDGAR LOPEZ BELTRAN
FEDATARIO

‘iaintario de la Muief v Dasareais 3en )

de Partcipantes: 30

de Horas: 49
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
SEDE CENTRAL MIMDES POR UNIDADES ORGANICAS




v Desarrolio Social

FLUJOGRAMA PARA EL DIAGNOSTICO DE NECESIDA

MIMDES

Visién, Misién, Objetivos,
Plan Estratégico , 2009-2011

POI, 2011

&

Objetivos Unidad
Organica

:

1iC. EDGAR LOPEZ BELTRAN

Metas de Gestidn
Unidad Organica

FEDATARIO

e arraly S !

: ]

Llenado

Formato de Necesidades de

Capacitacion
2012

Necesidade

OGRH-CENCAP

l .

¢l DISENO DEL PLAN ANUAL DE

PACITACION
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RELACION DE UNIDADES ORGANICAS CON CURSOS SOLICITADOS Y NUMERO DE
PARTICIPANTES

O« Asistente de Gerencia
52
w
2 x = Ofimética 4
il
3 o= Redaccion 2
1 E Sistema Nacional de Control 1 L
- 3
= & -
2 = Ley de Procedimientos Administrativos 1 Z ] §
5 2N ik
3 u Presupuesto Publico 1 il
o 9 I \ilos
4 g Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 1 i Zé
w i [, < =
5 5 Politicas Pdblicas en Nifez y Adolescencia 1 F\NBks
z = oy =T
= W H i 4
i 6 = Gestién Pablica 1 < e
w - i 1]
o ; o ia ©
7 > Asistents de Gerencia : 2 8 iw £
1 i g Gestién Piblica 1 bt _9_, &
2 % g Gerencia Social 1
po
3 ® g Ley de Procedimientos Administrativos 2
£c ,
4 W 5 Ofimatica 1
O 0
5 >4 Microsoft Proyect 1
1 Ley de Procedimientos Administrativos 1
2 {ﬂ Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado| 1
-4
3 8 Curso de Género 3
w
7]
4 < Gestion Técnica y Parlamentaria 1
w
o
5 W Administracién de Proyectos, PM 5
w
6 E Asistente de Gerancia 2
<
7 o Ofimatica 2
8 Sistemas Integrados de Gestibn Administrativa 1
1 | comisiON DE ETica y |Gestion Piblica !
2 T SPARENCIA Ley de Procedimientos Administrativos 2
1 Presupuesto Plblico 1
2 Gestion Publica 1
|
3 3 Administracién de Proyectos, PM : 1
]
4 E Gerencia Social 2
©
5 3 Ofimatica 1
s
6 g Atencion al Cliente 1
o
7 w Indicadores de Gestitn 1
8 Redaccion y Ortografia 1
9 Archivo 1
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Presupuesto Plbiico

S
3
2 ﬁ Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 1
<
3 E Asistente de Gerencia 1
4 : E Cracle 2
O
5 E E Joomla ]
Ea
€ o= Cabit 2
z
7 I.In.t Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Computo 5
< -
8 : 5 Telefonia IP y comunicaciones Unificadas 1
i
g o Telefonia IP y voz 1
1 u 5 Comunicacién 2]
_ oo . .
2 a < Edicién de Video Digital 1
T
3 25 Fotografia Integral 3
S3
4 121 Asistents de Gerencia 2
1 g Gobigrno Electrénico 2
Awd
2 <=2 Archivo 3
z = i
4 o é = Ley de Procedimientos Administrativos 6
5F 3K
5 8 Modemizacion del Estado 1
1 < 5 Plan de Operaciones de Emergencia 3
]
| g =0 Sistema Nacional de Informaciones para la Prevencién y
2 = y i 2
o & Iz Atencién de Desastres
=] 5 Curso para Inspectores Técnicos en Seguridad y Defensa
3 o Civii 1
1 Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 17
2  Control Patrimonial 9
3 Gestion Plblica 6
4 Contabilidad Gubernamental 12
5 = Auditoria Gubernamental 1
) 3
B Q Presupuesto Publico 9
7 E Curso Integral de Legislacién Laboral 1
=
8 g Asistente de Gerencia 2
8 = SIAF-SIGA 4
o -
10 3 Ley de Procedimientos Administrativos 3
11 w Archivo 3
&
12 < Atencion de Central Teléfonica 3
F4
13 E |Seguridad de Dignatarios 18
[=] -
14 Sistera Nacional de Control 4
15 PDT 1
186 Seminatio de Cierre Contable 6
17 Taller de Acabado i 2
18 Administrador de Aimacenes 10
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1 Cursa Integral de Legistacion Laboral 6
2 FDT 1
3 SPSS 1
4 W SIAF-SIGA 3
(=]
Z -
5 <L Ofimatica 2
3
8 :: Construccién de Indicadores en RRHH 3
Q
7 e Asistente de Gerencia 3
-]
[5]
8 E Plan Anual de Capacitacién e Impacto 4
w
9 3 Derecho Laboral 5
10 E Prasupuesto Pblico 2
Z
w
-1 3 Comunicacién Efectiva y Eficaz 5
=
12 o Desarnollo Integral del Nifio 7
o
13 © Gestion Plblica 3
14 Diplomado en Recursos Humanos 1
15 Andlisis y Disefio de Procesos 2
16 Disefio de Estrategia de Comunicacion Virtual 1
1 E Presupuesto Publico 4
) (7]
2 o Ley de Procedimientos Administrativos 1
0.
] .
3 ﬂ Administracion de Proysctos, P 4
o
4 : Asistente de Gerencia 2
z
5 % Andiisis y Diseio de Procesos 5
S
6 T Ofimatica 9
z
7 E Gestion Publica 7
8 El‘ Prospectiva Estratégica 2
-
9 é SIAF-SIGA 1
-
10 % Seminario de Cierre Contable 4
<
=z
10 o Politicas Pablicas 1
ii
11 o Modemizacién del Estado 4
1 3 Habilidades de Redaccién y Ortografia 11
[
[
2 g -E Presupuesto Publico 13
(=]
[ 5 —
3 "c'a" 'g Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, 9
e
4 g 2 Asistente de Gerencia 1
Q£
5 (=] Auditoria Gubernamental 4
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1 Administracién de Proyectos, PM 3
z
2 8 Gestion Publica 2
§ -
3 E g Defensa Nacicnal - Geopolitica 1
o —
Q
4 8 § Tratados, TL.C y Negociaciones Intemacionales 1
oo
5 2 = Ofimatica 1
Z=
6 2 Archivo 1
o
7 Asistente de Gerencia 1
Ofimatica 2
3
2 & Taller de Gestién Juridica 1
T’
3 9; Presupuesto Pablico 2
<
4 é Sistema Nacional de Bienes 2
i
5 2 Atencitn al Cliente 1
w
o
6 3 Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado| 1
7 u Sistema Nacional de Control 1
i
O
8 g Derecho Laboral 1
]
9 E Ley de Procedimientos Administrativos 1
10 Administracién de Proyectos IP 1
1 né 5 TaHer de Gestion Juridica - Secretarias 3
a
2 § 2 Ley de Procedimientos Administrativos 3
O a -
=]
3 & < Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 20
1 Derechos Humanos 2
2 Gestion Piblica 5
3 o Ley de Procadimientos Administrativos 2
I’
jor }
4 § Plan Anual de Capacitacion e Impacto 1
5 5 Ofimatica 1
w
a
6 E‘ Curso de Género 5
ul ‘ .
7 e Disefo y Estrategias de Cursos Virtuales 2
[C)
8 & Comunicacitn 1
]
) ﬁ Edicién de Video Digital 1
a
10 Administracion de Proyectos (Género) 2
11 Formacion de Formadores 2
12 Politicas Publicas 4
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1 Presupuesto Pablico 3
2 Politicas Plblicas 18
3 Gerencia Social 3
4 Derecho Laboral 1
5 Curso de Género 1
6 a Administracién de Proyectos, PM 15
<
a
7 z Resolucion de Conflictos (Familia) 2
=
=
8 8 _ Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 1
g E Base de Datos SPSS 1
< .
10 = Ofimatica 6
=
11 E Politicas Publicas en Nifiez y Adolescencia 10
12 g Gestion Pablica 10
-
13 § Redaccion y Ontografia )
w
14 E Derecho Procesat Civil y Familia {Conciliacion) 6
& -
15 -5 Plan Anual de Capacitacién e Impacto 5
[$]
16 o Archivo 3
&
17 @ Asistente de Gerencia 1
18 Interculturalidad 2
19 Atencion al Cliente 1
20 Indicadores Sociales 2
21 Derecho Internacional Plblico y Privado 1
22 Taller Toma de Desiciones 44
1 & Politicas Publicas 4
2 g Construccién de Indicadores Sociales 4
.—
3 § Gerencia Social 2
4 > Cultura de Paz y Manejo de Conflictos 7
3 (Resolucion de conflictos
[=}
5 g Derechos Humanos 2
8 % z Gestion Plblica 1
o
7 3 Estrategias Comunicacionales y Marketing Social 6
(=]
8 3 Asistente de Gerencia 3
]
8 Fri Ley de Procedimientos Administrativos 1
2 Elaboracion de Proyectos de Cooperacion
10 ) 3
8 Internacional
11 Q Formacién de Formadores 1
o
12 -a Ofimatica 1
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Redaccion de Informes Finales

2 é & Asistente de Gerencia 2
3 ty g Politicas Plblicos en Nifiez y Adolescencia 9
4 bu'-l, g - Curso de Psicologia Clinica ll 10
5 SIAF-SIGA 2
1 Politicas Pablicas 2
2 g Gestion Publica 2
3 S Curso de Género 1
4 5 {Presupuesto Publico 1
5 Lz: Desarrolio de Capacidades 2
6 3 Elaboracion y edicion de material de capacitacion 1
a con enfogue de Género -
7 E Redacclén y Ortografia 1
8 5 Disefio de Estrategia de Comunicacion Virtual 4
9 % Analisis Organizacional 1
10 -cf: Asistente de Gerencia 2
11 g Ley de Procedimientos Administrativos 1
12 8 Construccion de Indicadores Sociales 2
13 Administracién de Poryectos PM 3
1 . Politicas Publicas 8
2 (S_, SPSS 2
Q
3 pi Demografia y Poblacién 2
4 § Gerencia Social 1
5 E Gestion Pablica 1
6 é Gobemabilidad y Gerencia Politica 1
7 g Administracion de Proyectos P 2
8 g Redaccion y Ortografia 1
9 ; investigacion Operativa 1
10 g Ofimatica 4
11 a Intervenciones Piblicas 4
12 g Econometria 3
3
13 g Formacién de Formadores 1
14 E Indicadores Sociales 1
15 Asistente de Gerencia 2
Guia de Implementacion de Control Intermo
1 .8 Sistema de Gestion de Calidad (SGQ)
% Administracion de Riasgos (AS/NZS 1SO 3100:2009) 350
2 g Taller de Integracién OGRH, OIDS 45
3 8 : Competencias 30
4 g Curso Especializado para Secretarias 50
5 U Etica Pablica 25
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INDICADORES PRODUCTIVOS

-BEETrly Bew g

1 szyE‘;fagg”“‘“a“b"“ y Adquisiciones 51 S/. 16.000,00 30 1530 3,06

2 |Gestidn Plblica 41 S/. 14.000,00 25 1025 2,05

3 Presupuesto Pdblico 37 S/. 11.000,00 18 666 1,33

4 [Politicas Publicas a7 $/. 16.000,00 25 925 1,85

5 |ofimatica ' 34 S/. 12.000,00 40 1360 2,72

&  |Asistente de Gerencia 29 §/. 13.000,00 20 580 1,16

7 Administracién de Proyectos PM 29 S/. 13.000,00 20 580 1,16

8 |Ley de Procedimientos Administrativos 24 5/, 10.000,00 20 480 0,96

9 Redaccién de Informes Finales 23 S/, 10.500,00 18 414 0,83

10 iggfg;:;‘;"cas en Nifiez y 20 $/.13.00000 { 18 360 0.72

11 |Seguridad de Dignatarios 19 S/. 8.000,00 20 380 0,76

12 [Redaccién y Ortografia 14 S/, 4.000,00 18 252 0,50

13  {Contabilidad Gubemamental 12 S/. 10.000,00 18 . 216 0,43

14 |Archivo 11 S. 7.000,00 16 176 0,35

15 |Habilidades de Redaccién y Ortografia 1 S/. 4.000,00 6,3 69,3 0,14

16 [Curso de Género 10 S/. 9.000,00 20 200 0,40

17 |siaF-sica 1 S/. 6.500,00 16 176 0,35

18  |Comunicacién 10 S/, 10.500,00 20 200 0,40 /__i’\ g

19 [Seminario Cierre Contable 10 $/. 4.000,00 16 160 03 '5 l E

20  |Administrador de Almacenes 10 S/. 6.000,00 18 180 0,36 GJCJ) L'i r%
21 |Plan Anual de Capacitacidn e Impacto 10 S/. 8.600,00 20 200 0,40 ; __‘ g
22 |Curso de Psicologia Clinica Il 10 $/. 8.000,00 16 160 0,32 ;_(LE (%: w
23 |Gerencia Social 9 /. 7.700,00 25 225 0,45 § ] g
24 |Control Patrimonial 9 8. 7.500,00 16 144 0,29 B8
25 |indicadores Soclales a S/, 6.500,00 20 180 0.36

26 [Curso Integral de Legislacién Laboral 7 S/, 12.000,00 30 210 0,42

27 |Derecho Laboral 7 5/. 4.000,00 18 126 0,25

28 |Desarrclio Integral de! Nifio 7 S/. 4.000,00 20 140 0,28

29 JAnalisis y Disefios de Procesos 7 S/. 4.000,00 16 112 0,22

30 |Administracion de Proyectos IP 7 S/. 6.000,00 18 126 0,25

31 ?é‘;t‘oﬁgiﬁ:: ég’mggs‘;e Conflictos 7 S/, 6.281,00 20 140 0,28

Pagina1 |




wusietoriode la Mujer

Sistema Naciongl de Control S/. 6.500,00 18 0,22
33 (':gn ."‘;ga‘;esa" Civily Familia S/. 6.000,00 16 %6 0,19
3 [ESv T.?,EZSZZI Ll”i°a°i°"a'as Y S/. 5.500,00 18 ) 019
35 [Ractenim entoy Reparacion de S/. 4.000,00 18 90 0,18
36 |Modemizacidn del Estado S/. 3.500,00 18 20 0,18
37 Audi+ﬁa Gubernamental S/. 3.000,00 18 90 0,18
38 Comunicacion Efectiva y Eficaz S/. 4.000,00 18 90 0,18
39 |SPsS$% S/, 2.000,00 20 80 0,16
4O Disefjo de Estrategia de Cursos Virtual 8/. 3.000,00 20 80 0,16
41 |Taller de Gestidn) Juridica-Secretarias 8/. 6.250,00 20 80 0,16
42 |Derechos Humanos §/. 3.500,00 18 72 0,14
43 FormLcién de Farmadores §/. 3.600,00 25 100 0,20
44 |Intervenciones Publicas S/. 3.000,00 16 64 013
45 |Atencion al Cliente S/. 2.000,00 12 36 _ 0,07
46 {Fotografia integral 5/. 3.000,00 18 54 0,11
47 |Plan ge Operacignes de Emergéncia $/. 1.100,00 18 54 011
48 Atencfibn de Cenfral Telefénica $/. 1.500,00 18 54 0,11
49 Cons}ruccién de [Indicadores en RRHH 8/. 1.800,00 18 54 0,11
50 Eoon}:metria S/, 2.000,00 18 54 0,11
51 E‘:op rocion de Proyecios de $/. 2.000,00 18 54 0,11
52 Orach /. 1.480,00 24 48 0,10
53 Joon‘*la /. 1.000,00 24 24 0,05
.54 Cobitw Si. 3.000,00 24 48 0,10
55 Edicil)n de Vided Digital 5/, 700,00 30 60 0,12
56 |Gobiernc Electranico S/. 800,00 16 32 0,06
57 E:_t: a?,:;i‘:ﬁc"ﬂ'nd: E;’:;‘i‘;:ig:es St. 750,00 18 36 0,07
58 |Prospectiva Eslr+tégica S1. 900,00 18 36 0,07
59 |Sistema NadonAE de Bienes §/. 1.000,060 16 32 0,06
60 Rssorucién de Conflictos S/. 800,00 18 36 0,07
&1 Interc%ulturalidad INDEPA 20 40 0,08
62 DesaLTOIIo de Capacidades S/, 1.500,00 20 40 0,08
63 DemngraﬂaXPoblaclén _SI. 1.500,00 20 40 0_.08
64 MicroIsoft Pro;bcgi _ “Si 1.000,00

BG CORIAFIE Bi‘iBEQH‘G‘NAL g“
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65 [Gestién Técnica y Parlamentaria 1 $/.1.000,00 18 18 0,04
66 |Indicadores de Gestion 1 $/. 500,00 18 18 0,04
- - y . n
g7 |Telefonia IPy Comunicaciones 1 S/. 1.000,00 20 20 0.04
Unificadas
68 |[Telefonia IP y voz 1 S/. 2.460,00 114 114 0,23
Curso para inspeactores Técnicos en
89 |sequridad y Defensa Civil 1 S/. 850,00 18 18 0,04
70 |PDT 2 S/. 640,00 18 36 0,07
71 |{Diplomado en Recursos Humanos 1 §/. 5.600,00 190 180 0,38
72 |Defensa Nacional - Geopolitica 1 S/. 750,00 18 18 0,04
73 Tratadcu?,_TLC y Negociaciones 1 S/. 800,00 18 18 0,04
Internacionales
74 De.recho intemaciona! Puablico y 1 S/. 1.000,00 18 18 0,04
Privado
75  |Andlisis Organizacional 1 S/, 700,00 20 20 0,04
Elaboracion y Edicion de Material. de
76 Capacitacion con Enfoque de Género ! S/. 70000 2q 20 0.04
77  [Gobemabilidad y Gerencia Politica 1 S/. 800,00 18 18 0,04
78 |investigacion Operativa 1 S/. 500,00 20 20 0,04
79 |Técnicas de Acabado |1t 2 257.42 20 40 0,08
CURSOS PROPUESTOS
Gitia de Implementacion de Confrol
Interno
80 |Sistema de Gestion de Calidad (SGQ) 350 S/. 65.000,00 25 8750 17,50
Administracion de Riesgos(AS/NZS
ISO 3100:2009)
81 |Taller da Integracién OGRH, OIDS 45 S/, 13.000,00 16 720 1,44
82 |Competancias 30 S/. 14.585,00 24 720 1,44
83 [Curso Especializado para Secretarias 50 S/. 15.000,00 20 1000 2,00
84 |Etica Piblica 25 S/. 12.000,00 16 400 0,80
Total 1156 8/. 490.346,00 18073 258543 51,71
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MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE CAPACITACION

MATRIZ PLAN

DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2012

; : 3 3 1.344,84 X
1 _|asistente de Gerenia % de Sarvidores Capacilades en
2 ati atencién de la documantackin interna y Si Cursos Dezpacho Ministerial 4 2 2 CAP y CAS X 1.411.76 332802 X
Ofimatica externa
3 [Redaccion Y Ortografia 2 2 57142 %
- 108333 - X
1 |sistema Nacional de Cantrol 1 1
E X
Z ientos Administratives ! ! 41687
Ley de Procedimigntos ints % de Senidores Capactados en hases
3 Presupuesto Publico concaptuales y herramientas de gestidn 1 1 297,30 X
para realizar un adecuado seguimiento ¥ CGespacha Viceministerial 3.000,05
4 |Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado apoyo a las Unidades Organieas y Curses de |s mujar 1 1 CAP yCAS X 313,73 999, X
Programas dependientes del 850,00 X
5 |politicas Pablicas en Nifiez y Adolescencla DVMMA 34 1 1 p
i 341,46 X
& [Gestion Pablica 1 1
7 |Asistente de Gerancia 2 2 896,56 %
B 341,46 %
1 |Gestion Publica 4
2 |Gerencla Social % de Servidores Capacitados en bases 1 855,56 X
conceptuales actualizadas ¥ Vice Ministaric da o 3.383.30 i
3 |Ley de Frocedimientos Administrativos herramiantas teciclogieas para la Pog. 88 Bursts Desarrallo Social 2 CAF yCAS x 833,34 . 3.383, X
optimizacion dc la gestién
4 |ofimética 3 1 352,04 X
5  |Microsoft Proyect 4 1.000,00 X
: 1667 X
1 |Ley de Procedimientos Administrativas 1 1 4
) . 13,73
2 |Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estadg 1 1 313, x
i 2.700,00 X
3 |Curso de Géners é 2
4 ., .. . % de Servidoras Capacitados en hormas| 1 1 x 1.000,00 X
Gestién Técnica y Parlamentaria v hemamisrtas tecrnaldgicas para os = Cursos Gabinets da A CAP yCAS 5/, 5.865,15
& |Administracion de Proyectos, PM PICCESOE A gl § 2 z Aamn o
. 2 58 %
8 [Asistente de Gerencia 2 2 898.5
7 |Ofimatica 2 z 705 88 %
8 [siaF-siGA ! 1 59091 X
1 Gestion Publica % de Servidores capaciados en 1 1 341,46 X
eson conoeimisntos [Uridicos qua rigan la Pag. 71 Cursos CET CAP yCAS x §/.1.174,80
conducta Etica 2n la funcian prblics 3 2 83354 x
2 |Ley de Procedimientos Administrativos
i
1 {Presupuesto Plblica 1 1 287,30 X
2 |Gastién Pibica ! 1 2419 *
3 |Administracién de Proyectos, PM 1 1 448,28 X
% de Servidores Capacitades eh bases
4 |Gerencia Social concepluales actualizadas ¥ 2 2 171,12 x
nomatividad vigente para la atenclon def .
5 |ofimatica |a documaniacin gus requiere Pap. 71y 72 Cursos Secretarla General 1 1 CAP yCAS X 52,94 5.239,84 X
sonocimients y decisian de la Alta
6 |atencién al Cliente D\{eucifm, 1 ! 66557 %
7 |Indicadoras de Gestign 1 1 500,00 . x
8  |Redaccion y Ortografla 1 1 285,71 ; X
. g |Archivo 1 1 636,20 : x
1 |Presupuesta Piblico 1 1 267,30 [ X
2 |Ley de Contrataciones v Adquisiciones del Estadg i 1 313,73 X
3  [Asfstente de Gerencia 1 1 442,28 P x
4 lOracie 2 2 1.450,00 x
% de Senidores Capecitadas en Oficina de Inf sl
5 |Joomia avances tecnoldgicos vinculados a la Pag. 72 Cursos De:a"r':oui :c""“ ooy 1 1 GAP yCAS X 1.000,00 13.898,31 X
- institucidn
& [Cabit 2 2 3.000,00 X
7 [Mantenimienta y Reparacién de Fquipos de Gomputa 5 1 4 00000 ' X
8 [Telefonia IP y comunicaciones Unificadas 1 1 1.000,00 5 X
\
g |[Telefonia [P ¥ voz 1 1 2.490 00 E %
1 |Cemunicacién 9 2 7 5.450,00 f X
S 2 {Edicion g Video Digital % de Servidorss Capacitadas en e i ol i d o 1 1 350,00 *
N estrategias de comunicacin LRRGLE rsos eina de Co CAP Y CAS X 13.606,56
© 3 |Fotografia Integral 3 3 1.000,06 X
o
_g 4. |Asistante de Gerencia 2 1 1 BHB,56 X
T 1 |Gobierno Electrénica 2 z 800,00 X
B : % de Senidoras Capacitados en
= 2 |Archive narmatividad para agilizar los procesos — e Oficinas de Trimite 3 2 1 1.909,08 X
2 =" 4 g i 5 administrativos a través dal Sistama de RRRALS e Documentaric y Archivo CARYCAS x 3.809,10
g g Ley de Procedimientos Administrativos rarite Docamenitarc 6 4 2 250002 X
> % 5 |Medernizacion del Estado 1 1 700,00 x
Q
B}
e o 1 |Plan de Operaciones de Emergancia 3 1 2 1.100,00 %
5] "] Eistema Naconal de I G B P 5 :
%] =] 2 d:S:s:m?;mﬂ s Informaciones pata la Prevencion y lenclon| -y, o oo o capacitadus en e 5 & Oficina de Defensa 2 1 1 750,00 x
© ‘S Pravencin y atencion de desastres e i3 urses i CAP y CAS x 2.500,00
E @ Curse para Inspectores Técnicos en Seguridad y Defensal
© ] 3 lewn 1 1 650,00 X
T 3
c
['F] g 1 |Ley de Contrataclones y Adguisicicnes 17 10 7 533341 ®
™ 7] o
-g c 2 [Control Patrimonial L] 4 3 7.49995 \ X
Q [v] . L ‘
7] N 3 |Gestion Pubiica ] 3 3 2.048,76 ! %
- c = |
= = .
®m 0 o 4 |Contebilidad Gubernamental 12 4 8 9.999.95 l
o Q B
= B o 5 |Auditoria Gubernamental ! ! 600,00 ! il
e . i
D sz
[ e =5 6 |Presupuesto Piblico g 4 5 267570 X
ES &
8 % t_u“ 7 |Curso Integral de Legislacian Labaral 1 1 171423 ®
@ = ] ¢ e ; % de Servidores Capacitados en bases. Curss
g Re] >q'§ Asseniedebementla conceptuales actualizadas ¥ = £ 1 ! 866,56 X
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