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Ne 1 96-2011-MIMDES
Lima, 30 JUN. 2011

Vistos, la Nota Ne 211-2011-MIMDES-OGRH de la Oficina
General de Recursos Humanos, el Informe Ne 004-2011-MIMDES-OGRH-CENCAP
del Centro de Capacitacion y el Acta de Aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas -Quinguenal;

CONSIDERANDO:

' Que, mediante Decreto Legislativo Ne 1025, se aprueban
las Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piblico con la finalidad de
regular la capacitacion y evaluacidon de las personas al servicio del Estado,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) la funcién de
planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector

ablico; '
P Que, el Decreto Supremo N2 008-2010-PCM aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1025, y dispone en sus articulos 3 y 4 que las
entidades puUblicas aprueben un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado, correspondiendo a SERVIR sefialar los contenidos minimos de dicho Plan,

Que, la Directiva Ne 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva
para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado’,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 041-2011-SERVIR-PE,
establece los lineamientos generales para que cada entidad elabore un plan de
capacitaciones para su personal. -

Que, de acuerdo a la Directiva antes sefialada, los
lineamientos deben ser plasmados en un Plan de Desarrollo de las Personas
Quinguenal, y ser implementado a través de planes de desarrollo de las personas
anualizados; :

Que, mediante Acta del 23 de mayo de 2011, el Comité de
Elaboracion det Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES, aprobé la propuesta del Plan de Desarrollo de las
Personas Quinquenal;

Que, mediante la Nota Ne 211-2011-MIMDES-OGRH de la
Oficina General de Recursos Humanos y el Informe Ne 004-2011-MIMDES-OGRH-
CENCAP del Centro de Capacitacién, ambas dependencias emiten opinion favorable
respecto de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal 2012 -
2016 dei Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES;

artes i NAL
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: De conformidad con lo dispuestolen la Ley N2 29597 —|Ley
de ‘Organizaciéon y Funciones del Ministerio de la Mujer ly Desarroliol Social y su
Reglamentg de Qrganizacién y Funciones, aprobado por d_)ecreto Suprgmo Ne D11-
2004-MIMDES; 5

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del Plan
_ ‘ Aprobar el Plan de Desarrollo del las Personag Quingugnal
2012 - 2016, Unidad Ejecutora Ne 001 Nivel Central de|'MlnISt3'I0 de la Mujer y
Desarrollo Social - MIMDES. i

Articulo 2°.- Difusion i
; Disponer la publicacién de la presente Resolucion y| del
Plan de Desarrolio de las Personas Quinquenal 2012 - 2016}, Unidad Eje¢litora Ne|001
Nivel Central en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y| Desgrrollo S¢cial
(wvw.mimdes.gob.pe). ‘

Registrese y comuniquese.

A f—

b .
VIRGINIA BORRA TOL —
Ministra de 13 Mujer ollo Social
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1. Marco Estratégico Institucional Rinistera de 1o Muje: ¢ Cetaralo Scal

1.1 Mision

La mision del MIMDES es constituirse en un Sector integrado, moderno y articulador,
liderando fas politicas del sector, descentralizadamente y contribuyendo a la superacion
de la pobreza, inequidad y exclusion, orientado a las personas en situacion de pobreza y
grupos vuinerables, con un enfoque de desarrollc humano integral y de equidad,
generando igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres.

1.2 Visién

El MIMDES es el organismo rector, promotor y articulador de poll'ticés y aclividades de los
subsectores Mujer y Desarrollo Social, integra el Poder Ejecutivo y constituye un Pliego
Presupuestal, con autonomia administrativa y econémica de acuerdo a ley.

1.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico General 1.- “MIMDES consolidado como entidad rectora gue
disefia, promueve, coordina, monitorea y evalla, intergubernamental e inter
sectorialmente, las politicas publicas de equidad, proteccion y desarrollo social, con
enfoque de género; en sus dreas de competencia”. '

Objetivo Estratégico General 2.- “Mujeres, nifios, nifias, adolescentes, personas adultas
mayores y poblacion desplazada en situacion de riesgo, exclusién y vulnerabilidad social
fortalecen sus capacidades para el ejercicio pleno de sus derechos y amplian su acceso a
servicios de proteccién social en el marco de una cultura de paz'.

Objetivo Estratégico General 3.- “Personas, familias y territorios en situacién de pobreza
y pobreza extrema, mejoran su seguridad alimentaria y desarrollo de capacidades para
acceder a servicios basicos y oportunidades econémicas.”

\ Objetivo Estratégico General 4.- “Personas, familias Yy poblaciones en riesgo,
vulnerabilidad, abandono y situaciéon de emergencia acceden a programas y servicios
gestionados descentralizadamente en asistencia alimentaria, atencién a primera infancia,
violencia familiar y sexual, que garantizan sus derechos bésicos”.

Objetivo Estratégico General 5.- “Politica Nacional de Poblacion fortalecida en la
- coordinacion y en su articulacién con las politicas y estrategias de desarrollo social con
énfasis en la superacion de la pobreza, en el marco de la descentralizacion”.

Los valores los definimos como el soporte moral en el Gue se enmarca todas las acciones
y decisiones de la gestion del MIMDES. Estos valores estan definidos en el Plan
Estratégico Institucional aprobado por la RM N° 092-2008-MIMDES, los cuales se

detallan:
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Valores Sector Mujer y DesarrolloiSocial
_ COMPORTAMIENTOS L «
VALOR . COMO EL MIMDES APOlYA
ES CONCEPTO PERSONALES QUE STE VALOR
-y "
APOYAN ESTE VALOR
R Cumplir con las | « Tiene pprmas, reglamentos y
E compromisos, obligaciones iy flincionegs claras i precisds.
8 funciones oportuna y
P adecuadamente. s Bstimyl y teconocd| o
sgncionp el cumplimien{o o
3 Obliaacié | Tener la vocacion de hacer incumpl{miento de los
lgacior)  mora bien las cosas. cpmpromisos establecidas.
. 8§ en el cyidado vy .
A atencién én lo que Capacitarse  continuamente | « Dispo y dlff nde
B se hace para cumplir las obhgac:onels informagion ara
| COIMpromisos. conoci ientoyCJmphmle to.
Y
L _ :
| Asumir  los retos coh | e Capaclta y brindp facilidgdes
. estoicismo. ; a|las personas para fortalecer
D [ b
A &l espirifu de responsabiligad.
D
Tener un trato cordial y cahdb
hacia el ciudadano.
Saber escuchar. :
. {e Establecér y hacer cumplit las
Ofrecer una sonrisa y uf narmas
R lenguaje corporal positivo. :
E L . | = Elpgiar |las buenas ideas y| los
-8 Consideracipn y Tratar a los demds justo como & pensamjgntos constructivos.
: P {rato cordidl con el uno le gustaria ser tratado
b « Promoven la puntualidad dpmo
: E ¢iudadano Comprender el punto de vista de repeto plios dZmé ]
T los demas, I
O »  Fomentar los buends modales.
Preocuparse por ios derechos d$
los ciudadanos. :
Tener una buena autoestima
Ser honesto con la institucion )'r « Resaltando el cumplimiento| de
H $us compaiieros de trabajo. : sul trabajgl
: Es la actuacion de
0 las  personas en Cumplir con sus tareas. » Ubicandplo en el lugar y cdrgo
_N forma transparente y . . segln si capacidad.
E responsable| en el Ensefiar con el ejempio.
:S desgmpeﬁo de sus Ser consecuente  con sus; »  Sgncionando con equidad.
T funcianes principios y valores. : . ,
1 * Estableciendo un | sistema | de
D Hacer buen uso de ios recursos coptrol eficiente.’
A que le confian :
.D il e Generandp mecdnismos |de
' reconocimiento.
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S Ser sensible ante circunstancias
(0] adversas.
L *  Proporcionar medios ¥
| Participacion activa e facilidades de apoyo.
D Compromiso real con identificacion con las _
A la causa de todos los necesidades de ia institucion. + Difundiendo la imagen
ciudadanos institucional.
R Tener vocacion de servicio,
| + Apoyando la superacion de las
D Internalizar los objetivos de la necesidades personales
A institucion. adversas.
D
Puntualidad a ias reuniones.
Hablar lo justo y escuchar a los
demas.
e Fomentar el trabajo de equipo.
T Compartir conocimiento y
R experiencias * Tomando decisiones en base a
A trabajos de equipo.
B Trato de excelencia a sus
A compafieros de equipo. * Proporcionando ambientes
adecuados para que el equipo
; Cumplir con las tareas desarrolle sus actividades.
. encomendadas.
Cap;?’";ﬂ de « Promocionando reuniones de
E ©00 "? '9'.1 y Ser sincero y reconocer el camaraderia.
N comunicacion para el )
I de los obietivos esfuerzo de los integrantes del o
ogro de | equipo. + Delegando actividades en el
E comunes. 7 equipo.
Q Mantener un espiritu _
U colaboracién y lealtad en el » Contando con un sistema de
| equipo. seguimiento a la ejecucion de las
P actividades que genera el
Estar a la vanguardia de nuevas equipo.
o ideas y sistemas de innovacion
para la gestién.
Capacidad de adaptacion al
cambio.

2.- Objetivos y Estrategias de Capacitacion Quinquenal
Z}Para alcanzar los objetivos estratégicos, el MIMDES
& capacitados con enfoques modernos de gestion publica.

requiere contar con servidores
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- Fortalecer una |cultura Institucional con enfoque de dénero, nifiez y adolescencia;
adulto mayor, personas con discapacidad, igualdad de oporﬂunidades y viglencia familiar.

b:- Desarrollar capacidades y habilidades para promover Ia mejorg de ia|calidad |de vida
de la familia y ofros grupos vulherabies, tales como las personas que $¢ encuentren en
situacién%e pobreza y pobreza extrema y sufren discriminacién, violehcia, equidad y
exclusién social. :

c.- Actualizar las ca pacidades productivas y de gestion de Ios participantels, de acuerdo a
la evolucion del conpcimiento y ia tecnologia.

2.2 Estrategias

2.2.1 Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, elaboracmn ¥ gjecydién del Pian
; de Capacitadidn de la Unidad Ejecutora N° 001 por cada afio del quingueniq.

2._2.2 Planificacion |de diplomados, cursos, talleres, seminiarios, mesas| de trabajo y de
' disqusion y | la coordinacién de los eventos programados por instituciones
educativas en cursos de especializacion, maestrias yidoctorados.

2.2.3 Implementacion de Mddulos de aprendizaje e- Ieamihg.

23 Datos de la Poblacion del MIMDES

EL, MIMDES cuenta aproximadamente con 500 trabajadores bajo el |régimen de la
/ actividad pliblica Degreto Legislativo N° 276 Ley de bases e la ca%rera administrativa vy

deiremunefaciones del sector publico. Decreto Legislativo N° 728 Ley dé productividad y
competitivijad laboral y personas bajo la modalidad del Contrato Atministrativo de
Selrvicios Decreto Legislativo N° 1057, Decreto - Leg:slatmo que |Reglla el Régimen
Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios”.

| Financiamiento

e Para la realizacion del PDP Quinquenal se contara con un presuplestq pproximado de
Dos millones quinientos mil y 00/100 nuevos soles (S/. 2’!500,000 00).

5_ Evaluacion

2 Z#ata el monitoreo y |verificacién de los resultados esperadd}s en el| PDR |Quinquenal se
aplicara modalidade% de evaluacion de la capacitacidon oportunag a las acciones de

capacitacion tales ¢omo: Pruebas de conocimiento, evaluacién de| |[desempefio y
o evaluacion de compelencias (evaluacién conductual).
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3. Metas de Capacitacion y Evaluacion

3.1 Metas e Indicadores

3.1.1 Incrementar la calidad de la productividad laboral.
indicador:

1.- Porcentaje de trabajadores por buen desempefio

2.- Numero de servidores capacitados.

3.1.2 Aumentar la cobertura de la capacitacion anualmente.
Indicador:

1.- Numero de servidores que han sido capacitados por afio.

2.- Numero de cursos programados anualmente.
3.- Ratio de horas de capacitacién de los trabajadores.

3.2 Mecanismos de seguimiento y evaluacion

3.21 Las acciones de Capacitacion seran monitoreadas y evaluadas bajo las

siguientes modalidades:

a.- Evaluacion de conocimientos adquiridos: prueba de conocimientos aplicados por la

Institucion educativa al término de! curso.

b.- Encuestas de satisfaccién, si los participantes estan satisfechos con el curso, el

expositor, materiales e infraestructura.
c.- Listas de Chequeo.

4. Informe final.

g

A
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~ ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLLO DE LAS
PERSONAS - QUINQUENAL DEL MINISTERIO DE LA M
T DESARROLLO SOCIAL- SEDE CENTRAL

o
-
m
A
<

En la ciudad de Lima, siendo las 10:30 horas del did 23 de mayd del 2011, se-
reunieron en la $aia de Reuniones del 2° piso de la Secretaria Genefal del’
q
)

MIMDES| los miembros del Comité de elaboracién del Plan de Desarrollo lde las
Fersonas — PDR, constituido segiin Resolucién | Ministerial [IN° 132{2011-
MIMDES) del 18 de abril del 2011, e integrada por el Sr. Secretarip General de!
MIMDES| como Presidente, la Directora General de la Oficind General de
Planificagion y Presupuesto, el Director General de la Oficing |[de Re¢ursos
Humanos, como secretario, y la Sra. Mariela Juarez Baldera, ¢omo Miembro
Titular en representacion de los trabajadores MIMDES;

NGEND :

Aprobaci n del Plan de Desarrollo de las Personas Oumqwanal, del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social-Sede Central. -

ACUERDOS:

1- Dar por aprobado e! Plan de Desarrollo de Peré;onas Quingyenal.

[¢3]

La préxima reunién sera convocada oportunamentei por el|Sr. Secretario del

Comité.

En sefial df conformidad, firmaron la presente los miembros del Gomié,

s Bernabé Pérez Enaﬁuﬁ ZS01

e Mlem/lz

Hoza

—

L)

Sr; Miguel|i4 Asquez Bertini :
- [ Bbajadc)res

Secrgtario Representante de 7




