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Lima,

Visto el Memorando N° 1027-2009-MIMDES/SG de la
Secretaria General:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del
.Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, dispone que
el control gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y verificacién de los
actos y resultados de la gestion publica en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi
como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accion, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con
fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y
caorrectivas pertinentes;

Que, el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley N°
27785, el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente;

Que, por su parte, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, prevé que corresponde a la Contraloria
General de la Republica dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacién y funcionamiento del control intemo en las Entidades del Estado y su
respectiva evaluacion, cuyas normas constituyen los lineamientos, criterios, métodos y
disposiciones para la aplicacién y/o regulacion del control interno en las principales
areas de la actividad administrativa u operativa de las Entidades, incluidas las relativas
a su gestion financiera, logistica, de personal, de obras, de sistemas computarizados y
de valores éticos, entre otras. A partir de dicho marco normativo, los titulares de las
Entidades estan obligados a emitir las normas especificas aplicables a ellas, de
acuerdo con su naturaleza, estructura y funciones, las que deben ser concordantes
con la normativa técnica de control que dicte aquel Organo Maximo de Control;

Que, el Decreto de Urgencia N°® 067-2009 incorporé un cuarto
parrafo al articulo 10 de la Ley N° 28716, en el cual se dispuso que el marco normativo
y la normativa técnica de control que dicte la Contraloria General de la Republica
seran de aplicacién progresiva, teniendo en cuenta tanto la naturaleza de las funciones
5 las Entidades Publicas como la disponibilidad de sus recursos presupuestales,
cpiendo entrar en vigencia cuando se culmine la aprobacién de todas las Leyes de

Organizacion y Funciones de los diversos Sectores del Gobierng-Nacional y de sus
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respectivos documentos de | gestion, asi como cuando el Sistema Integrado de
Administracién Financiera dei Sector Publico (SIAF-SP), version li, el cual incluira el
modulo de evaluacién de Control Interno, esté implementado en los tres niveles de
Gobierno; |
: Que, en ese sentido, resulta pertinente impullsar los primeros
pasos para la implementacion del Sistema de Contro! Intemo del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social; i '

: ‘ Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 458-
2008-CG, se aprobé la “Guia F;ra la Implementacién del Sistema de Control Interno de
las Entidades del Estado”, con la finalidad de orientar la efeptiva y adecuada
implementacién en las Entidades Publicas del Sistema de Contro| Interno a que se
refiere el articulo 4 de la Ley N° 28716;

Guia, es importante que el Titular de la Entidad y la Alta Direccién se comprometan
formalmente a la implementacion del Sistema de Control Interno, agi como a velar por
su eficaz funcionamiento, al través de la suscripcion de un Acta de Compromiso,
sugiriendo la necesidad de | conformacion de un Comité de Confrol Interno que se
encargue de poner en rﬁarcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion de dicho Sistema;

Que, {e acuerdo con los numerales 1.1y 1.2de la mencionada

Que, por consiguiente, resulta pertinente la aprobacién del Acta
de Compromiso para la Implementacion del Control Interno y la conformacion del
Comité de Control Interno del Minidterio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES;

: Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, el
Despacho Viceministerial de Desarrollo Social, la Secretaria General, la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, la Oficina General de Administracién y la
Oficina General de Asesoria Juridica; :

De cdmformidad con la Ley N° 28716 — Ley de Control interno
de las Entidades del Estado, la Ley N° 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del
MIMDES, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2004-MIMDES, y la Guia para la Implementacion del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria
General N° 458-2008-CG;

SE RFSUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Acta de Comprgmiso N° 1 parala
Implementacién. del Control Interno del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social —
MIMDES, la misma que en Anexo N° 1 forma parte integrante de la presente
n, en aplicacién de lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria General N°
}-CG. } :

|
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Articulo 2°- Conformar el Comité de Implementacion de
Control Interno del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, dependiente del
Despacho Ministerial de la Mujer y Desarrollo Social, el cual estara integrado por las
siguientes personas:

- El Director General de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, quien lo presidira;

- El Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, quien actuara como Secretario;

- Un representante del Viceministerio de Desarrollo Social;

- Un representante del Viceministerio de la Mujer;

- Un representante de la Secretaria General; y

- Un representante de la Oficina General de Administracién

Articulo 3°.- El Comité de Implementacion de Control Interno
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se reunird las veces que considere
necesario. Cada miembro titular designara un suplente, quien podra asistir a las
sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas facultades, obligaciones
y responsabilidades del titular,

: Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y
y voto, debiendo firmar el acta de cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de
los compromisos contraidos.

Articulo 4°.- El Comité de Implementacién de Control Interno del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social tendréa como funciones las siguientes:

a) Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del
personal del MIMDES sobre control interno; _

b) Desarrollar el diagnéstico actual del control interno dentro del
MIMDES;

c¢) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del
diagnéstico de control interno;

d) Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la
implementacion del cuadro de necesidades; '

) Comunicar-a todo el personal de la importancia de contar con
un Sistema de Control Interno eficiente;

f) Designar a un representante de cada unidad orgénica y
ejecutora, el cual se encargard de coordinar las actividades a realizar para la
implementacién del control interno;

g) Informar a la Alta Direccion del MIMDES sobre los avances
realizados en materia de implementacién del control interno;

h) Coordinar con todas las unidades organicas y ejecutoras del
MIMDES aspectos pertinentes a la implementacion del control interno;

i) Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para
cada una de las unidades organicas y ejecutoras del MIMDES; y

j) Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la
mentacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada
Basplucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.

imp




ES CURIA KIEiL WEL ORIGINAL

A

'UICTEDGAR LOPEZ BELTRAN
| FEDATARIO

} Ministerio. de la Mujer y Desarrollo Soclal
|

Artichlo 5°.- Disponer la difusién de la presente Resolucion en
la intranet del Ministerio de Ie@ Mujer y Desarrollo Social. '

Regiétrese y comuniquese.

MDA VILCHEZ YUCRA
r” Ministra de la Mujer y Resarvelie Social
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ANEXO N2 1

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTAN21

En mi calidad de Titular del Sector Mujer y Desarrollo Social, junto a la Viceministra de
la Mujer, Viceministra de Desarrollo Social, y el Secretario General, manifestamos
nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control
interno en el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, de acuerdo a lo estipulado en
el articulo 62 de la Ley N2 28716 ~ Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Para dicho fin, conformamos un comité especial denominado “Comité de Control
Interno del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social”, el cual tendrd a su cargo la
implementacion del sistema de control de la entidad. Este comité serd dotado de los
recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucién de sus
labores. '

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion,
seguimiento y-evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad
y convocamos a todos los servidores publicos a poner en marcha los procedimientos
que sean necesarios para un adecuado establecimiento de control interno que permita
el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad.

Firman, en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima a los ) (-l dias del mes de

_ovErpe  de 2009,

NORMA ANANOS CAS
Viceministra de la
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Viceministra de Desarrollo Social S&cretario General

Camané 616 Cercado - Lima
Lima 01, Perd
T: (511) 626-1600

www.mimdes.gob.pe







