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Lima, 13 SET. 2010
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica del Perd
establecen que la defensa de la persona humana y el -respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado, siendo de cargo tanto de este Ultimo como de la
comunidad proteger especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en -
situacion de abandono;

_ Que, el articulo 12 de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio dispone que los Estados partes, entre ellos el Perl, garantizaran al nifio que
esté en condiciones de formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinién
libremente en todos los asuntos que le afectan, teniéndose debidamente en cuenta
sus opiniones, en funcidén de su edad y su grado de madurez;

Que, los articuios 28 y 29 del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, aprobado por Ley Ne 27337, preveén que el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social — MIMDES es el ente rector del Sistema Nacional de Atencién
Integral al Nifio y al Adolescente, cuya funcidon es velar por el cumplimiento de las
normas y compromisos intemacionales en materia de nifiez y adolescencia, asi como.
formular, aprobar y ejecutar politicas orientadas a la atencién de las ninas, nifios y
adolescentes;

"~ Que, la Ley Ne 27793 — Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social, atribuye a este Portafolio, entre otras
competencias, fa promocion de la equidad de género, la lgualdad de oportunidades
entre hombreés y mujeres, la igualdad de oportunidades para la nifiez, Ia tercera edad y
las poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, aprobado por Decreto Supremo Ne 011-
2004-MIMDES, preceptia que la Direccion de Nifas, Nifios y Adolescentes es el
érgano de la Direccion General de la Familia y la Comunidad encargado de disefar,
promover, coordinar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
en el campo de la nifiez y la adolescencia, para contribuir a su bienestar y desarrollc
integral, en especial en aquellas poblaciones que se encuentran en situacién de
pobreza y pobreza extrema y que sufren de discriminacion, violencia y exciusnén
social;

Que, mediante Resolucién Ministerial Ne 355-2009-
MIMDES del 9 de septiembre de 2009, se constituy6 el Consejo Consultivo de Nifias,
Nifios y Adolescentes como un espacio de instancia consultiva de la Direccién de



Nifias, Nifos y Adolescemtes e la Direccion General de la Familia y la Comunidad del
Ministerio de la Mujer y Desar llo Social;

Q%i el articulo 5 de la acotada Resdlucién Ministerial

dispone que la Direccién|d
Reglamento del menmonfado

fias, Nifios y Adolescentes elaborara €l correspondiente
nsejo Consultivo; '

: . e, mediante Informe Ne 21-2010;MIMDES-DGFC-
DINNA-SDPNAIA del 1 gosto de 2010, la Subdireccion del Plan Nacional de
Acciéon por ia Infancia y I Adolescencia de la Direccion de | Nifias, Nifos y
Adolescentes ha sustentado la aprobacién del Reglamento del Consgjo Consultivo-de
Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la necesidad de ampliar gl ndmero de sus
" integrantes, de doce (12) a emtlséls (26) miembros, propiciando [de este modo la
representacion de todas las r iones del Per1.| y de Lima Mefropolitang;

de Organizacién y Fungiones del Ministefio de la Mujer y Desarrollo Sodiai su
Reglamento de Organizacién: y Funciones, laprobado por Decreto Bupremo Ne 011-
2004-MIMDES, la Re;solucién’Ministerial Ne 355-2009-MIMDES y el Decreto Supremo
Ne 001-2009-JUS; t : '

SE RESUELVE:

: Anticulo 1°.- Modificar el articulo 2° de Ia'Resquclén-
Ministerial Ne 355-200+MIMDES, que constituyé el Consejo Con ultivo de :Nifias,
NiﬁosyAdoIescentes, en los siguientes términos: :

“Articulo 2°- El Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y
Adolescentes estaré inflegrado por veintiséis (26) personas entre los diez (10) y
diecisiete (17) afios de |edad, representantes de las Regiones del Pert y de Lima
_ Metropolitana, para:lo cual cada representante titular contaré cpn su respecﬁvo
‘representante aiterno”. '

T

' A iculo 2°.- Aprobar el Reglamento Interno del Gonsejo
Consu!tlvo de Nifas, Nifios|y Adolescentes, que en Anexo adjunto forma parte
integrante dela presentg Resdlucion. _

_ Arnticulo 3°.- Disponer la publicacién | del Reglamento
Intemo del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes en el; portal
institucional del Ministerio;, de la Mujer y Desarrollo Sodgial - MlMDES_

(www.mimdes . gob.pe).
| Registrese, comuniquese y publiquese
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- REGLAMENTO INTERNO DE{"
CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

_ CAPITULO |
'~ GENERALIDADES

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacién.- :
El presente Reglamento rige la organizacion y funcionamiento del Consejo Consultivo
de Ninas, Nifios, y Adolescentes de la Direccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 2°.- Abreviaturas.-
Cuando en el texto del presente Reglamento se empleen los términos que a
continuacién se mencionan, entiéndase que se hace referencia a:

CCONNA: Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes.

DINNA: Direccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

MIMDES: Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social.

NNA: Nifas, Nifios y Adolescentes.

SNAINA: Sistema Nacional de Atencién Integral al Nifio y al Adolescente.
PNAIA: Plan nacional de Accion por la Infancia y Adolescencia.

CAPITULO If
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 3°.- Naturaleza.-
El CCONNA se constituye en un espacio de participacion de caracter consultivo,
conformado por nifias, nifios y adolescentes elegidos demacraticamente.

Articulo 4°.- Finalidad.-

El CCONNA tiene como finalidad participar en la formulacion de politicas publicas en
materia de nifiez y adolescencia emitiendo opiniones, observaciones y elevando
propuestas a la DINNA.

Articulo 5°.- Principios.-
El CCONNA se sustenta en los siguientes principios:

1. Interés superior del Nifio y del Adolescente.- Se entiende como tal a la obligacién
de todas las personas e instituciones de garantizar la satisfaccién integral y
simultanea de todos los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes. En
tal sentido, al tomar o adoptar una medida respecto de ellos, debe optarse por
aquella que promueva y proteja sus derechos.

2. El nifio como sujeto de derechos.- Las nifias, nifios y adolescentes son personas
con derechos, deberes y gozan de protecclén especial atendiendo a sus
necesidades de acuerdo a su edad.

3. La no discriminacién.- Las nifias, nifios y adolescentes sin excepcion,
independientemente de su raza, género, idioma, religién, lugar de nacimiento,
etnia, capacidades, habilidades, opinién politica 0 de otra indole, deben gozar de
todos los derechos que la ley les otorga, y es funcién del Estado vy sus instituciones
protegerlos de toda forma de dlscnmlnaC|6n



4. La participacion.- Las |nifias, nifios y adolescentes son part
una sociedad y como tal deben ser considerados e involucra

y procesos que les afecten y que tengan impacto en sus
informados, escy

ichando su voz, respetando sus opinion
expresarlas.
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Articulo 6°.- Funcio

es ‘ | Consejo Consultivo de Nifias, Nifips y Adoldscentes.-
El CCONNA tiene las| siguientes funciones: ;
a. Elaborar y presentar propuestas de ;politicas en materia de |nifiez y adolesce
ante la DINNA; °

b. Emitir opiniones sobre todas las consulias que le realicen en materia @e politicas
sobre nifiez y adolesceancia;

¢. Vigilar y exigir €l cumplimiento de derechos y politicaL aplicadaﬁs por | las
instituciones u organismos que trabajen en temas de nifiez|y adolescencia en el
pais; : :

[ .
d. Vigilar toda propuesta de politica pablica que los afecte
- pertinente, expresar sy opinion a través de una declaracion

hcia

h y, de cpnsiderarlo

@ante la DINNA, quien
~la trasladara a la instancia competents; y L
e. Promover los derechosg de las nifias, nifios y adolescentes en coordinacion la
" DINNA y los Gobiemos Regionales. '

Articulo 7°.- Estructura del Consejo Consultivo de Nifias, Nifips y Adoléscent 8.~
7.1. EIl CCONNA estd confprmado por la Asamblea General y el Equipo Codrdinadgr.
i .

7.2. La Asamblea _Giner | esta constituida por los representantes elegidgs de
Region y Lima Metro

da
olitana, los cuales sesionaran como minimg dos (2) véces al @fio
en la ciudad de Lima p en ptros lugares.

7.3. El Equipo Coordinad%r seré elegido por la Asamblea Genefal y estard integrado
por: . : ;
|

!
a. El Coordinador Genersl;
b. El Sub-Coordinador; y |

¢. - El Coordinador de actas y organizacion.

Se elegira anualmente el Equipo Coordinador, con posibilidades ¢

Articulo 8°.- Sobre la relaci6n de la Direccién de Nifias, Nifips y Adoléscentes y
el CCONNA.- ' '

Son responsabilidades de

Je reeleccibn.

lla‘ DINNA respecto del CCONNA las siguientés:
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1. Garantizar un mecanismo virtual y fisico de comunicacién entre todos los
integrantes del CCONNA;
Brindar informacién y capacitacion a los integrantes del CCONNA para que
cumpian con sus funciones; ‘
Canalizar las solicitudes formuladas por diversas instituciones, pablicas o privadas,
luego de evaluar si es un asunto que corresponde a las funciones del CCONNA;;:
Garantizar que las propuestas formuladas en materia de nifiez v adolescer:fcra
elaboradas por la DINNA sean consultadas al CCONNA;
Impulsar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las Regiones;
Acreditar y brindar la credencial a todos los integrantes del CCONNA,;
Al finalizar cada periodo del CCONNA, el MIMDES emitirda a cada mtegrante una
constancia de reconocimiento por su participacion;
Promover y supervisar un proceso democratico de eleccidn que permitira la
participacién de todas las Regiones; <
Estar a cargo de la organizacion y logistica de las Asambleas Generales y de toda
reunion que el Equipo Coordinador requiera para el cumplimiento de sus
funciones; y
10. Brindar asistencia técnica al proceso de eleccién de los representantes de las

Regiones y Lima Mefropolitana, para lo cual podran convocar a diversas
instituciones pdblicas y privadas de cada Regién.

N A W N

© ®

CAPITULO I
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
- ADOLESCENTES

Articulo 9°.- Integrantes del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes.-
9.1. EI CCONNA estaré integrado por un representante de nifias, nifios y adolescentes
de cada Regién y de Lima Metropolitana.

9.2. La edad de los representantes titulares y alternos deberé ser entre los diez (10) y
los diecisiete (17) afios. La edad maxima para su designacién es de dieciséis (16)
afios. '

9.3. Los integrantes del CCONNA representan a todas las nifias, nifios y adolescentes
del Peru, sin excepcion alguna, por un pericdo de dos (2) afios; noventa (90) dias
antes de terminar su periodo, convocaran a nuevas elecciones, quienes asumiran sus
funciones el dia en que los representantes terminen su periodo.

Articulo 10°.- Actuacion del miembro alterno.-

Cuando se requiera la actuacién de un miembro alterno, éste sera acreditado con
anticipacion a las sesiones por su respectivo miembro titular, mediante comunicacién
escrita dirigida al Coordinador General con copia al Coordinador de Actas y
- organizacion. _

Articulo 11°.- Pérdida de la calidad de representante titular o alterno.-
Se pierde la calidad de miembro titular o alterno, en cualquiera de las siguientes
causales: _

a. Cuando cumple el tiempo para el que fueron elegidos;

b. Por renuncia;

¢. Cuando cumplan dieciocho (18) afios;

d. Por dejar de residir de forma permanente en la Regién que representa;
e. Por alterar datos, fraguar documentos u ocultar informacién;

3



N presentada ante e] Equipo Coordinador y la delegacién de su alterno;
s Por incumplimiento injustificado de las comisiones, encargos o mandatos qu

ik gencomiende el CCONNA;
i& he Por actuar a titulo persgnal a nombre del CCONNA;

5,'3 Por vulnerar el orden pliblico; o
> Por incumplimientp de las funciones establecidas en el presente Reglamento.

114
)

~ f.-Por inasistencia |a dos (2) sesiones consecutivas, sin I} justificacion debida
I

.IG!NAL
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igWkn el caso de pérdida de la calidad de representante titular, & cargo lo iasumirs el

< | i<
X ’§ fepresentante alterng.
a 9% I CAPITULO IV -
) DE LA ASAMBLE? GENEHRAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES :

Articulo 12°.- Atribu cionﬁs y deberes de los integrantes del Consejo Consultivo.-
Son atribuciones y deberef de los integrantes del CCONNA:

Asistir a las sesiones para las que fuesen previamente convocados;
Representar a las pifias, nifics y adolescentes de su Regién;
Participar con voz ly votp en las sesiones del CCONNA; ‘
Participar en la elgccion det Equipo Coordinador, como candidato o comao elector;
. Participar en las |comisiones para las que fuesen designados y presentar
informes respectivos al ICoordinador General;
Asistir a los eventgs de icapacitacion y reuniones programadas| para el CCONNA;
. Apoyar en [a organizpcién y ejecucién de las actividades que prbgramg el

- CCONNA,;
. Difundir los derec os de los nifos, nifias y adolescentes;
Informar a su alterno sobre ios avances de cada una de las actividades ¥ sesiones
en las que se ha participado; ;
Asistir a las Asambleas [Generales;
k. Vigilar y apoyar el procgso de eleccion de los integrantes del GCONNA,; y

Firmar fas actas emitidas por la Asambiea.

——
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Articulo 13°.- Funciones ¢le la Asamblea General.-
La Asamblea General tieng las siguientes funciones:

a. Representar a las niflas, nifios y adolescentes del Perl| cualquiera sea| su
condicién, grupo étnico, credo, etc.; -

b. Vigilar &l cumplimi nto de las funciones del CCONNA;

¢. Crear comlsmnes de trabajo para aquellos asuntos que

pertinente;

d. Aprobar el plan de\trab jo anual _
e. Solicitar la informacion que crea oporfuna a la Comisitn Multisectorial

Implementacién de Accibnes del PNAIA, a través del Equipo Cpordinador;
f. Generar mecanismos, medios o instrumentos que permifan una convivencia
democratica, solidaria y de respeto para garantizar un clima armonioso;
g. Apoyar el procesd de transferencia de informacion a los nuevos integrantes |del

CCONNA; y . ,
h. Al finalizar el periodo, presentara un balance de la gestién real{zada.

el CCONINA estime

de

CAPITULO V
DEL EQU|PO COORDINADOR DEL CONSEJO CONSULTIVO -

4 .
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Articulo 14°.- Funciones del Equipo Coordinador.-
Son funciones del Equipo Coordinador los siguientes:

a. Garantizar que la Asamblea General, como espacio de decisiones, sea
participativa, democratica, concertada e inclusiva; :

b. Gestionar ante las instancias correspondientes las iniciativas y propuestas que se

- den al interior del CCONNA,;

c. Representar al CCONNA ante la Comisiéon Multisectorial de implementacion de las

acciones del PNAIA y ante cualquier otro espacio que lo requiera;

Elaborar los informes que le requiera el CCONNA;

e. Consultar a los integrantes del CCONNA sobre los asuntos que por su relevancia
no puedan ser tratados exclusivamente. por el Equipo Coordinador, estableciendo
los plazos para sus respuestas;

f. Sistematizar la informacién que cada Integrante del CCONNA proponga a nombre
de su Regidn, con el apoyo de la DINNA;

g. Elaborar y presentar ante la Asamblea General el plan de trabajo anual para su
aprobacion;

h. Vigilar el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado por la Asamblea; y

i. Ofras funciones que decida la Asamblea General.

o

Afticulo 15°.« Funciones del Coordinador(a) General.-
Son funciones del Coordinador(a) General las siguientes:

a. Ser vocerofa y representante en los lugares y circunstancias donde lo necesitasen;

b. Dirigir las sesiones de trabajo, debates y las votacicnes del Equipo Coordinador y
de la Asamblea General,

¢. Proponer ia agenda de trabajo;

d. Convocar a reunion del Equipo Coordinador y de la Asamblea General;

e. Solicitar informacién a la Comisién Muitisectorial de Implementacién de Acciones
del PNAIA, por encargo de la Asamblea General;

f. Dirigir solicitudes a organlsmos publicos y privados en las materias de su
competencia;

g. Evaluar y determinar oonjuntamente con el Sub-Coordinador los documentos

remitidos al CCONNA para ser atendidos de acuerdo a su competencia; :

h. Promover que se desarrolle en todo momento la participacion activa y el respeto
de todos los integrantes; y

i. Solicitar por escrito las opiniones y posiciones sobre los asuntos a ser consultados
a los integrantes del CCONNA.

Articulo 16°.- Funciones del Sub-Coordinador(a).?
Son funciones del Sub-Coordinador(a) las siguientes:

a. Reemplazar al Coordinador General del CCONNA en caso de ausencia ¢ por su
solicitud, e informar acerca de las gestiones realizadas durante su ausencia;

b. Firmar los documentos formales de expresion del CCONNA conjuntamente con
el(la) Coordinador{a) General;

c. Sistematizar las propuestas de los representantes con el apoyo del Coordinador de

- Actas y Organizacion;

d. Apoyar los procesos de votaciones y debates;

e. Ser vocero conjuntamente con e Coordinador General;
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b Coordlnar con . la DILINA la informacion para ser remitida a los medios| de

comunicacion; y

g. Evaluar y determinar conjuntamente con el Coordinador General los documentos

remitidos al CCONNA para ser atendidos de acuerdo a su competencia.

Articulo 17°.- Funciones del Coordinador(a) de Actas y Organizacion.-

Son funciones del |Coordinador(a) de Actas y Organizacion, las cuales serdn

realizadas con el ap yo de la DINAA, las siguientes:

Llevar el registro f lajasistencia de los integrantes;

Llevar las actas de la Asambiea del CCONNA;
r las sesiones y documentacion para la Asamblea;
nvocatorias a las sesiones, en coordinacién con la DINNA;
Dar lectura de las a al final de cada sesion del CCONNA; ‘
Organizar y respaonder por el archivo de los documentos del GCONNA,;

Preparar y organ
Elaborar y remitir|las

Coordinar con la

informacién del C ON A,

CAPITULO VI
PROCEDIMIEN RA EL TRAMITE DE LAS CONSULTAS AL couse.Jo
CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

A la participacion del Coordinador General en los' medios de

e

Articulo 18°.- Procedimignto para las consultas al Consejo Gonsultivo: de Nifias,

Nifios y Adolescentes
18.1. Las consultas
DINNA..

W

comunicacién; y ‘
Actualizar la nﬁ%ma ion en los medios virtuales y fisicog de comunicacion

NNA seran ttamitadas administrativaimente a través d

CCONNA, de acuerdo con los incisos e) y f) del articulo 14° del presente Reglamento,

para el tramite respectivo a cargo de la DINNA.

Articulo 19°.- Documentas formales de expresién del CCONNA.-
los siguientes documentos:

18.2 El equipo coorjnad r ser'é el responsable de elaborar y remitir el informe |del

El CCONNA genera

a. Informe: Es el dpcumento que recopila las opiniones e- i
preparada desde el CCONNA a partir de una consulta realizada.

la

formacion relevante

b. Declaracién: Es el dogumento que expresa la libre opinién|consensuada de|los

¢. Propuesta: Es el docu

integrantes en relacién:con los asuntos que los involucre.
a la institucién competante para que generen los mecanismos| para su aténcion.

|

‘ | CAPITULO VI
s #ESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20°.- Sesion dé la Asamblea General.-

El CCONNA se reunird de manera ordinaria cada -seis (6)

extraordinaria, cuando el Equipo Coordinador lo requiera,

‘Asamblea General. Las instituciones publicas o privadas y la

eses y, de ma
revia congulta a
organizaciones

ento que recoge iniciativas del CCONNA y que es derivada

ra
la
de

nifios, nifias y adolescentas podran ser convocadas cuando el CCONNA lo requiera

0s especificos.

para el tratamiento de asu
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Articulo 21°.- Reuniones de trabajo del Equipo Coordind88F™ ** el
El Equipo Coordinador se reunird de manera ordinaria cada tres (3) meses y; de
manera extraordinaria, cuando sus miembros lo soliciten, fundamentando la necesidad
de dicha sesién.

um"“ﬂ Sm""

Articulo 22°.- Del Quorum de las Sesiones.-
Las sesiones de la Asamblea General podran iniciarse con un minimo de la mitad més
uno del total de los integrantes del CCONNA.

. Articulo 23°.- Convocatoria.-
23.1. La convocatoria tanto para la Asamblea General o de su Equipo Coordinador
sera realizada por el/la Coordinador(a) General con el apoyo del Coordinador de actas

y organizacion.

23.2. La convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuara por lo
menos con diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de realizacion de la respectiva
sesion.

23.3. La convocatoria se podra realizar por cualquier medio fisico y/o electrénico que
esté al alcance de los integrantes del CCONNA, qmenes deberan acusar recibo de Ia

COITILII"HC&CIOI’I

Articulo 24°.- Contenido de la convocatoria.-
En las convocatorias a sesiones se hara constar obligatoriamente lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora de la sesién;
b. La agenda, debiendo considerarse entre los puntos a tratar, el informe sobre el
cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones anteriores del CCONNA; y

c. Los documentos de consulta.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 25°.-. Del Comité Electoral para la eleccién de los integrantes del
CONNA.- , _

La DINNA, en coordinacién con los representantes del CONNA, designara un Comité
Electoral, el cual se encargard de convocar a elecciones de los integrantes del
CONNA cada dos (2) afos. Para dicho efecto, la DINNA formulara la “respectiva
Directiva de Elecciones. '

Articulo 26°. De los Criterios para las Elecciones.-

26.1. La DINNA impulsard un proceso de eleccién democrético y participativo, que
involucre a los Gobiemos Regionales y Locales. Seran elegidos un representante
titular y un alterno por cada Region.

26.2. La DINNA coordinara con la Defensoria Municipal Provincial del Nifio y del
Adolescente para que impulse y difunda la eleccién de los representantes en sus
respectivas jurisdicciones a través de los espacios de participacién existentes, asi
- como también podra coordinar con las Instituciones Educativas en coordinacién con
las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente de los distritos de su ambito
territorial.



