L1CA DEy
o Cay

No.# /% 2006 MiMDES

Lima, 29 SEL 2006

Visto; el Oficio No. 799-2006-MIMDES/OGA, sobre Normas
de Austeridad, Racionalizacién y Disciplina para el Pliego Presupuestal 039 —
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ~ MIMDES durante el Afio Fiscal 2006,
Presentado por la Oficina General de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de las Normas de Austeridad y Racionalidad
en el Gasto Publico aprobado mediante Decreto de Urgencia No. 020-2006,
dispone que las normas previstas en dicho dispositivo legal son de obligatorio
cumplimiento, sin excepcién, de las Entidades del Gobiemno Nacional y Gobiernos
Regionales, inclusive de la Contraloria General de la Republica, conforme lo
dispone el articulo 2 de la Ley No. 28411

}l
Que, conforme lo dispone el articulo 13 literal a) de la
precitada norma, las entidades pblicas a través de sus respectivas Oficinas.
Generales de Administracién o las que hagan sus veces, estan obligadas a “Emitir
una Directiva que contenga las disposiciones de austeridad adicionales a las
dispuestas en la presente norma, (...)"

Que, en tal sentido, de acuerdo a lo dispuesto por la norma
indicada, mediante documento de Visto, el Director General de la Oficina General
de Administracion, pmpone \a aprobacién de la Directiva General “Normas de

Austeridad Disciplina para el Pli
039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ~ MIMDES duranle el Afo Fiscal
2006".

Con las visaciones del Secretario General, el Director General
) e Ia Oficina General de Administracion y, el Director General de la Oficina General
e Asesoria Juridica; y



De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo Social, Ley No. 27793; su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo
No. 011-2004-MIMDES; Ley No. 26652 - Ley dol Prosupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2006; Decreto de Urgencia No. 020-2006 - Normas de
Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pubica; Decreto do Urgencia No- 021-2006 -
Medidas Complementarias al Decreto de Urgencia No. 020-201

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva General No.

/ MIMDES, “Normas de Austeridad, Racionalizacion y Disciplina Presupuestaria para

N el Pliego Presupuestal 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social- MIMDES

durante el Afio Fiscal 2006", que en anexo adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Atticulo 2.- Las méximas autoridades de las Unidades

jecutoras 002,004,005,006,y 009 deberén formular las Directivas complementarias

siguiendo los Ia presente Directiva,

en el plazo maximo de quince (15) dias habiles los que se empezarén a computar a

partr del dia siguiente de la entrada en vigencia de la presente norma, bajo
responsabilidad.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la Directiva aprobada
3 I la presente Resolucion, en la pagina web del Ministerio www.mimdes.gob.pe.

N

Registrese, comuniquese




DIRECTIVA GENERAL No.225-2006-MIMDES

“Normas de Austeridad, Racionalizacion y Disciplina Presu, e
Presupussial 036 - Ministerio de Is Mular y Desarrollo Soclal - anEs kst
‘Afio Fiscal 2006”

Formulada por: Oficina General de Administracion del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social,

3 OBJETIVO

Establecer disposiciones de austeridad adicionales a las dispuestas en los
Decretos de Urgencia N* 020-2006 y N* 021-2006.

[ FINALIDAD

Establecer medidas en materia de racionalizacién de gastos que permitan mejorar
la calidad del gasto piblico, destinandolo al cumplimiento de los objetivos
priortarios de caricer soca que se buscan loanzar través del Fondo para la
Igualdad.

W BASE LEGAL
34 Ley No. 27245 - Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal, modificada por Ley No.

32 LayNo. 20852 Lay de Prestpuesto de Sector Piico

33 LeyNo. 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Prest

34 LeyNo. 27785 - Ley Organica del Sistema Nacionaldo Gortroly % ta Contrloria
General de la Repiblica.

35  Ley No. 27619 — Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores
y funcionarios publicos.

36 Decreto Supremo N° 050-2006-PCM, Prohiben en las entidades del Sector Piblivo

Ia impresion, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de comunicaciones

ylo documentos de todo tipo.

Decreto de Urgencia N* 006-2006, Modifican el segundo parrafo del articulo 1° de

la Ley N° 27619 y derogan los articulos 15 y 16 del Decreto de Urgencia N° 002-

pars o el Aho Fiscal 2006,

Decreto de Urgencia N° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad
en el Gasto Piblico.
Decreto de Urgencia N 021-2006 Dictan Medidas Complementarias al Decreto de
Urgencia N° 020-2006.
Decrto Supremo No. 047:2002-PCM - Normas reglementaras scbre autorzackn
de viajes al exterior de funcionarios y servidores pabl
Decreto Supremo No. 083-2004-PCM — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley do- Conraiscones y Adguisiciones del Estado.
jpremo No. 084-2004-PCM ~ Aprueba el Reglamento de la Ley de

Contatacones y Adauisiciones del Estado.

Decreto No. O11-2004-MMDES - Apneba el Reglamero de
Organizaciany Funclones del Miiserio de I Mujer) ) Desarrollo Social.
Resolucion Directoral No. 052-2005-EF-76,01 — Aprueba la Directiva No.
2006-EF/76.01 Directiva para la_ Ejecucion aot process Presupuestario e
Gobiemo Nacional para el Afio Fiscal 2006.




V. ALCANCE

Las disposiciones esvamemaas en la presente Directiva son de aphcac\bn
obligatoria para todo el Pliego Presupuestal 039 - Ministerio de la Mujer
Desarrollo Social, que wmpren e

a)  Unidad Ejecutora 001:  Administracion Nivel Central.

b)  Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional Wawa Wasi

©)  Unidad Ejecutora004:  Fondo de Cooperacion para "al Desarralo Socil -
FONC

@ Lnkdsd E]ecuwra 005:  Programa Nacional de Asistencia Alimentaria -

e Umdad EJecmora 006:  Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
— INAE

n Umdad E‘emlma 009:  Programa Nacional contra la Violencia Familiar y

V. NORMAS

51.  Definiciones

- Austeridad: Optimizar la utiizacién de los recursos fisicos, humanos y monetarios
atraves de la racionalizacion del

- Eficiencia: Relacién entre los efectos de un programa o senvicio y los gastos
correspondientes en recursos e insumos.

Optimizacién de recursos: Distribucion adecuada de los recursos fisicos, humanos

Y ronetarice;a fin de obtener el mayor benefico_institucional al menor costo

Gontra rvicios no_persor L tor
oo ]urldlms W parmilon oblorer a favor der MIMDES, prestacones 3
N servicios de caracter temporal, ocasional o eventual, sin vinculo laboral alguno,
para ol desarrollo de funciones no establecidas en los documentos de gestion de

A Ia entidad.
- Coniraos Laborales;son instumerios juridicos que permiten obtener a favor del
IMDES, ersonales, y de naturaleza
Geiida b o Indefinkia, segin fuere el desarrollo y Ia naturaleza de la prestacion

contrat

De la austeridad y racionalidad:
Contratacion de Personal:

- Contratos Laborales

El tope méximo por concepto de ingresos mensuales de toda indole cualquiera
sea su forma y modalidad contractual, nombramiento o designacién, mecanismo y
fuente de financiamiento sera de Quince Ml y 00/100 Nuevos Soles (SI.
W\BLER 15,000.00).

2 Los conraos & Jaborales vigentes, cuslquiera sea s forma y modalidad contractual,
% o designacion, mecanismo y fuente de financiamiento, seran
ot popt pmrmgadas y/c renovados siempre que la wnxrapres'acmn que exceda de



PITE

il

e

§

cincuenta por ciento (50%).

La Oficina General de Ad cion de cada Unidad Ejecutora o la que haga sus
veces, en un plazo de 05 dias habiles de emitida la presente directiva, informara a
la Oficina General de Administracion de la Unidad Ejecutora N° 001 —
Administracion Nivel Central, sobre las renegociaciones con la finalidad de reducir
en cincuenta por ciento (50%) el exceso de ingresos superiores a Quince Mil y
001100 Nuevos Soles (S/. 15,000.00) mensuales de los contratos laborales
vigentes, cualquiera sea su forma y modalidad contractual, nombramiento o
designacién, mecanismo y fuente de financiamiento, que a Ia fecha estuvieran
vigentes.

Locacién de Servicios, Servicios No Personales y Consultorias:

En caso de gastos por concepto de contratos de locacién de servicios, servicios no
personales o consultorias, se debe tener en cuenta que:

Los nuevos contratos de locacien de servicios, servicios no personales o
consultorias que se celebren con personas naturales de manera directa o
indirecta, al amparo de los convenios de administracién de recursos, costos

idos u olras modalidades similares, independientemente de Ia fuente de
financiamiento, tendran maximo por concepto de honorario mensual la
suma de Quince Mil y 00/100 Nuevos Soles (S/. 15,000.00).

3
2%

Los contratos de locacién de servicios, servicios no personales o consultorias que
s celebren con personas naturales de manera directa o indirecta, al amparo de
los convenios de administracién de recursos, costos compartidos U ofras

similares, i 2 de Ia fuente de financi serén
renovados y/o prorrogados siempre que el monto que exceda la suma de Quince
Mil y 001100 Nuevos Soles (S/. 15,000.00) mensuales, sea reducido en un
cincuenta por ciento (50%).

La Oficina General de Administracitn de cada Unidad Ejecutora o la que haga sus
veces, en un plazo de 05 dias habiles de emitida la presente directiva, informara a
la Oficina General de Administracion de la Unidad Ejecutora N° 001
Administracion Nivel Central, sobre las renegociaciones con a finalidad de reducir
en cincuenta por clento (50%) el exceso de ingresos superiores a Quince Mil y
00/100 Nuevos Soles (S/. 15,000.00) mensuales de los contratos de locacién de
servicios, servicios no personales o consultorias celebrados con personas
naturales de manera directa o indirecta, al amparo de los convenios de
administracién de recursos, costos compartidos u otras modalidades similares,
i de la fuente de i . que a Ia fecha estuvieran

vigentes.

Para dicha reduccién, se debe tener en consideracién los objetivos y metas
consignados en el Cuadro Consolidado de Necesidades, el Plan Operativo



Insibiciona. . of Par Aol do Adquisicione
Ejecutora, aprobado para el ejercicio 2006.

€  No podran contratarse bajo la modalidad de contratos de locacion de servicios,
asesorias ylo consultorias para desarrollar actividades o labores vinculadas al
apoyo administrativo, apoyo secretarial o labores afines.

) La Oficina General de Administracion o la que haga sus veces deberé verificar que
of swedients de conteiactn del personal conratado belo la madalidad de
cion_do sorvicos. serios no personcles yio consulrles corlanga la
Dec\arauon Jurada en la que se consigne que dicho personal no se encuentrs
merso deniro 06 Ia pronbicon g6 1a dobi percepden & Incompatibikiad d
ingresos a Ia que s reflere fa Ley N 28175, Ley Marco del Emples Pibico, y o
articulo 7° el Decreto de Urgencia N* 020-2006.

.- Cargos de Conflanza

a) Los funcionarios designados en cargos de confianza hasta el 12 de agosto del
2006, tendran una reduccién en sus ingresas en un cincuenta por Giento (50%)
por el exceso de Quince Mil 00/100 Nuevos Soles (S/. 15,000.00) mensuales

b) Los funcionarios designados en cargos de confianza a partir del 13 de agosto del
2006, no tendran ingresos mensuales mayores de Quince Mil 00/100 Nuevos
Soles (S/. 15,000.00).

522- Publicidad:

5.22.1.- El saldo presupuestal no comprometido al 31 de agosto del 2006, en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, se
cira en un ochenta por ciento (80%) en los gastos asignados para el servicio

de publicidad estatal.

5.2.22.- La reduccidn no alcanza al gasto orientado a la publicacion de notas de prensa,
publicaciones de avisos correspondientes a los procesos de seleccion previstos
en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y otros avisos legales;
publicacién de normas a las que se encuentran obligadas las Unidades

Elsoutoras dol MIMOES; pubicackén y uilzackn de obus modos de
n e avisos en casos de emergencia sanitaria y seguridad nacional,
el publcacianes gus continon informacion indepensatie a 12 colecividad.

523. Pasajes para Viajes al Exterior con caracter de urgente:

S0 30 autorizrin vises ol etaror que moguen gasto al Tesoro Pit
funcionarios y servidores publicos del Pliego Presupuestal 039 contratados ba|o
cualquier modalidad contractual, que resulten indispensables para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas fijados para el Ejercicio Fiscal del afo
2006, deblendo utiizar pasajes en categoria econémica o similar. Se excepliian
de esta obligatoriedad los casos de viajes con caracter de urgente, os cuales
seran autorizados mediante Resolucién Ministerial de laPresidencia del Consejo
de Ministros.




524.- Vehiculos y Combustible:

5.2.4.1.- Queda prohibida Ia asignacién de vehiculos automofores a los funcionarios y
persanal en general qus presien senicios al Pliego Presupuestal 035, 4l podra
destinarse cinco (05) vehiculos_automotores para uso exclusivo de la Alta
Direccién del MIMDES — Unidad Ejecutora 001 — Administracién Nivel Central, de
los cuales uno sera asignado para uso exclusivo de la Ministra de la Mujer y
Desarrollo Socal.

5.2.4.2.- Redlzcase al minimo indispensable el numero de vehiculos automotores
asignados a cada Unidad Ejecutora, segin lo determinado por la Titular del
Pliego o por quien ella delegue. Para ello cada Unidad Ejecutora informaré en un
plazo méaximo de quince (15) dias calendario, el nimero de vehiculos a reducir,
seglin sus necesidades y las normas aplicables.

Asimismo, cada Unidad Ejecutora debera disefar directivas a efecto de hacer
més eficiente el gasto que importa el mantenimiento de su flota vehicular.

5.2.43.- Los vehiculos excedentes de la reduccion de la flota vehicular de cada Unidad
Ejecutora, serén vendidos mediante subasta publica en las condiciones y lugar
en que se encuentren segin las normas de la materia.

5.2.4.4- Mediante Resolucién Suprema, refrendada por el Ministerio del Interior, y con
informe previo de la Direccion de Seguridad del Estado de la Policia Nacional del
Pert se determinaran los casos de ex funcionarios a los que se le asignara un
‘automovil y/o seguridad personal

5245 Los gastos en combustibles, carburantes, lubricantes y mantenimiento general
quedan restringidos exclusivamente a los servicios esenciales y los vehiculos
que lo requieran.

5.2.4.6.- Se optimizara y reducira el consumo de combustible mediante:

del y
4 b) Gontol yragisir ce Klomelrje ! ingreso y sl de los vehicuios por personal
i de Seguridad y Logistica de cada Unidad Ejecutor:
o) Asignacién de sesenta (60) gelones por mes para s vehiuios destnados al
Despacho Ministerial, Despachos Voammmanalss de Desarrollo Social y de la
ey Mujer, Secretario General y Jefe de Gabine!

Inmuebles:

Prohibase la adquisici
salvo que se vets e onintes ceadas on ol pressma 2o feca 0 on aque”cs
casos de inmuebles declarados inhabitables por Defensa Civil y siempre y
cuando no exista la disponibilidad de otros inmuebles de propiedad del Esladn
Entiéndase por sede administativa a todo_espacio fisico en don
de la entidad.

252-las Unidades Ejecutoras del MIMDES deben realizar las gestiones
administrativas correspondientes a efecto que en el plazo de treinta (30) dias
calendario, garanticen que los inmuebles que se les hubieren asignado son




debida y eficientements utizados. Si hubiera.alghn Inmusble disponible y sin
uso, la Unidad Ejecutora correspondiente debera informar la disponibilidad del

mismo a fa Unidad Ejecutora 001 - Administracion Gentral, a i que éste sea
asignado de conformidad con un uso eficiente del mismo, que beneficie a la
Unidad Ejecutora que lo requiera.

526 Seguro Médico:

526.1.- Se reduce en un cincuenta por ciento (50%) el monto de las primas de los
rogramas de asistencia médico - familiar (seguros médicos) financiados con
recursos piblicos a favor de los trabajadores de cada una de las Unidades
Ejecutoras del MIMDES.

5.2.6.2.- La reduccién referida no es aplicable si el beneficio ha sido otorgado por acuerdo
de un Convenio Coleciivo celebrado con anterioridad a Ia vigencia el Decreto de
Urgencia N° 020-2006.

526.3.- La Oficina de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora o la que haga sus
veces velaran por Ia ejecucin de la presente disposicion.

Concursos Piblicos:

Déjese en suspenso toda disposicion legal, reglamentaria o acto administrativo

ie autorice realizar nombramientos o contratacién de personal bajo cualquier
régimen jaboral, asi como los concursos pibicos de ingreso de personal a la
Carrera Administrativa, que se encuentren en la fase de convocatoria a la fecha
do entrada del Decrelo de Urgencia N° 020-2006, esto es, a partir del 13 de
agosto del presente afio.

5.27.2- Lo establecido en el parrafo precedente, no es aplicable a la contratacién de
personal de reemplazo por cese de personal, ni para la suplencia temporal que
Se'genere en o present i, mi on chso dé designacion on cargos de confianza

528 Impresiones

- Se prohibe Ia impresion, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de
1 comunicaciones y/o documentos de todo tipo.

/52.8.2- Excepcionalmente el Titular del MIMDES o quien éste delegue, podra autorizar
impresos a color para casos debidamente justificados.

Energia Eléctrica:

&1 horario reqular del alumbrado siéctrico sers desde las 7:30 horas hasta las

8:00 hor mantendré restringido el uso del alumbrado eléctrico desde las.
15 01 horas hasta las 07:29 horas, excapto en las dreas comunes y en aquellas
que técnicamente lo requieran en funcion a su operatividad.

Los responsables de las diferentes areas deberan verificar el cierre de s
instalaciones y/u oficinas cuidando que al termino del horaro, o atumbrade
eléctrico y todos los aparatos eléctricos queden apagados Y, en el caso de
corresponder, debidamente desconectados.

El Jefe de cada rea debe instruir a su personal sobre la restriccién del consumo
de energia eléctrica, a partir de las 18:01 horas hasta las 7:29 horas, teniendo en




cuenta que durante ese tiempo el costo de la energia eléctrica por Kwih se
incrementa en mas del cincuenta por ciento (50%).

5293+ El personal de seguridad y vigilancia que realiza las rondas por los diferentes
modulos de cada Unidad Ejecutora, esta autorizado a parir de las 18:01 horas, a
apagar los interruptores de Iuz elécrica de las oficinas o &reas comunes donde
1o encuentre personal laborando.

52.9.4- Queda prohibido el uso de equipos eléctricos no relacionados directamente con
el desarrollo de actividades y/o funciones de cada 4rea,

5.2.10.- Servicio de Abastecimiento de Agua:

5:2.10.1.- Se restringira al minimo indispensable el servicio de agua potable fuera de los
horarios de trabajo o de atencién al publico. Esta restriccion no afectaré a las
areas que técnicamente asi lo requieran, ni los sistemas de agua contra
incendios.

5.210.2-Es responsabllidad del personal de cada Unidad Ejecutora, constatar que los
cafios y griferias se encueniren debidamente cerradas, asi como observar y
propalar el uso adecuado del servicio de agua potable, debiendo comunicar al
area de servicios generales o Ia que haga sus veces cualquier ocurrencia al
respecto.

5.210.3-La Oficina de Logistica de cada Unidad Ejecutora o la que haga sus veces se
ncargars de reparar las redes de agua potable con el objeto de evitar fas fugas
gua.

5211 Recep

n y Envio de Correspondencia

El servicio de recepcién y envio de correspondencia extema, se realizara a
través de la Oficina de Trémite Documentario de cada Unidad Ejecutora o Ia que
haga sus veces.

Los gastos de movilidad por comision de servicio para traslado de documentos,
alas tarifas del ico de tr 3

Unicamente se utilizarén vehiculos de cada Unidad Ejecutora para el traslado de
documentos que tengan caracter de URGENTE. En caso de no contar con
vehiculos disponibles, se aceptara en forma excepcional el gasto por moviidad.
El personal encargado del transporte en el area de servicios de la Oficina de
Logistica de cada Unidad Ejecutora o la que haga sus veces, visard el respectivo
Vale de Moviidad, indicando al reverso fa "no disponibilidad” de unidades
vehiculares.

El cumplimiento de lo indicado, es de responsabilidad del Director General o
funcionario de nivel equivalente de la unidad solicitante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los responsables a que se refiere la disposicion VIll de la presente Directiva,
podrén ~ delegar facultades para su  implementacion, sin eximirse de
responsabilidad por el cumplimiento de los objetivos e independientemente del
accionar del personal en el cual se delegue tales facultades.




63-

Aimmauosoon
Las maximas autoridades de las Unidades Ejecutoras 002, 004, 005, 006 y 009,
deberén evaluar sobre la ngia de formular Directivas Complementarias
siguiendo los lineamientos establecidos en la presente Directiva.

Son de cumplimiento_obligatorio todas las disposiciones establecidas en la
Directiva General N* 024- zuus MMDES Normas do Ausirdad, Raconateadk cion
y Disciplina Presupuestaria para la Unidad Ejecutora N* 001 — stracion
Xiver Contal del Plogo Presupusstario 036: Ministaro de la Mujer y Besarrolo
Social — MIMDES durante el Afio Fiscal 2006", en todo o que no se oponga a la
presente directiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Las Unidades Ejecutoras dentro ds loa: 10, (dlez) primevos dias calendarios de
finalizado cada trimestre deben n su respectiva pagina web, los
resultados de la aplicacion de la orisacis Dbeciiv

s Ejecutoras informaran mensualmente a la Secretaria General del
VIMDES. los ahrros mensuales, con el objetvo de cumplr con fa finaidad de la
presente Directiva.

RESPONSABILIDAD

La Oficina General de Administracion de cada Unidad Ejecutora o Ia que haga
s veces determina qué Ofics o5 responsable de la aplicacion y cumplimiento
de la presente Direct lo que corresponda a la Cadena Funcional
Programética asignada.

La Oficina de Control Institucional o la que haga sus veces ser4 responsable de
evaluar el cumplimiento de la presente Directiva General.

Son responsables de la apiicacion de las medidas de austeridad consignadas en
Ia presente Directva General todos ls funcionaris, rabejadores ylo empleados
piblicos que manejen, dispongan o administren recursos o bienes pt




