FEDATARIA
MINISTERIO DE LA MUJER ¥

DESARROLLG SOCIAL
Reg. N* a’ ? .Fecha#s'l Z~O(

No. .F88.. -2005-MIMDES

Visto, la Nota No. 068-2005-MIMDES-OGPP del Director General
(e) de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y
Desarrolio Social - MIMDES;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7, numera! 7.1 de I3
Ley No. 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de ia Mujer y Desarrollo
Social — MIMDES, e! Ministro como Titular del Sector y de su respectivo Pliego
Presupuestal fija los objetivos del Ministerio, aprueba los planes de actuacion y asigna
los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes:

Que, asimismo el articulo 71, numerai 71.3 de la Ley No. 28411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone gue los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada
ano fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, con Resolucién Ministerial No. 185-2005-MIMDES de fecha 31
de marzo de 2005, se aprobd el Plan Operativo Institucional 2005 del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social correspondiente al Afio Fiscal 2005;

Que, mediante Informe No. 078-2005-MIMDES-OGPP/OP de fecha
07 de noviembre de 2005, la Jefa (e) de Planificacién la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto sefiala que el Plan Operativo Institucional Reformulado 2005 recoge todas
las propuestas de reprogramacion de tareas, presentadas por las unidades operativas de
la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central, asi como de las Unidades
Ejecutoras 002: Programa Nacional Wawa Wasi, 004: Programa Nacional Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social — FONCODES, 005: Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria - PRONAA y 006: Programa Integral Nacional para el Bienestar
e Familiar — INABIF, asimismo, precisa que en el citado Plan Operativo entre otros, se han
: /,/;\\M 0 ENincluido la ejecucion de tareas y se han reformulado las existentes:




LA MUIER ¥
MiriSTERIC DF LA KEiAL

Reg. N oueeenn v 7§ ...... Fecha: /[73.!3..

Con la opinién favorable de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto a través de la Nota No. 068-2005-MIMDES-OGPP; '

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto; en la Ley No. 27793 — Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES: y en el Reglamento-
de Organizacién y Funciones del MIMDES aprobado por Decreto Supremo No. 011-2004-
MIMDES;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional Reformulado
2005 del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, documento orientador de su gestion y
de los érganos que lo conforman, el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- La Oficina General de Planificacién y Presupuesto es el
organo encargado de efectuar el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional
Reformulado 2005 aprobado por la presente Resolucion.

Articulo 3.- Los Directores Generales, Directores y Jefes de Oficina
de las Unidades Organicas y de los Programas Nacicnales, deberan remitir a la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto los informes semestral y anual de ejecucion de
metas, asi como sefalar las principales limitaciones o facilidades para el cumplimiento de
las mismas, dentro de los diez (10) dias de concluido cada semestre.

Articulo 4.- El .Plan Operativo Institucional Reformulado 2005 del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, sera de conocimiento y cumplimiento obligatorio
por parte de todas las Unidades Organicas del MIMDES.

Articulo 5.- Disponer que la presente Resolucién se publique en la

L Dg o~ Pagina Web del Ministerio de la Mujer y Desarroilo Social: www.mimdes.gob.pe
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Registrese, comuniquese y publiquese
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ANA MARIA ROMERC-LOZADAAL.
Ministra de |3 Mujer y

Desarrullo Social
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2005, aprobado en el mes de marzo del presente afio con la
Resolucidn Ministerial N° 185-2005-MIMDES; fue elaborado considerando la estructura y
funciones vigentes al mes de diciembre del afio 2004.

En el marco del proceso de fusién y reestructuracion .del MIMDES, concretado en el
primer semestre del presente afio, se ha producido la extincién de algunas unidades
orgdnicas y unidades ejecutoras o la creacidn de otras por efecto de la aprobacién del
nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones y Manual de Organizacién y Funciones del
MIMDES:; esta situacion ha determinade el cambio de funciones en unos casos y la asuncidn
de nuevas funciones en otros,

Por otro lado, se han presentado limitaciones presupuestarias, normativas y de gestién, asi
como la ejecucion de una importante cantidad de acciones prioritarias realizadas sin haber
estado contempladas en la programacion del Plan Operative Aprobado.

Todas estas consideraciones, han determinado la necesidad de reformular el referido Plan
Cperativo Institucional.

E! presente documento, recoge todas las propuestas de reprogramacion de tareas,
presentadas por las unidades operativas de la Unidad Ejecutora 001 - Administracién Nivel
Central, asi como de las Unidades Ejecutoras PNWW, FONCODES, PRONAA e INABIF.

Se ha modificado la estructura del documento, adaptdndose a la estructura del Pliego, de
acuerdo al nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones. Asf mismo, se ha considerado la
ejecucion de las fareas del primer semestre, adn de las que no estuvieron programadas, se
han incluido otras nuevas y reformulado las existentes.

El documento consta de siete capitulos:

0 En el primero, se presenta un resumen ejecutivo de los puntos mds saltantes de la
reformulacion.

O En el segundo capitule, se presenta la Visién, Misién y Rol Estratégico de la institucidn.

0 En el tercer capitulo, se presenta el diagndstico institucional.

O El cuarto capitulo, presenta los objetivos institucionales propuestos para el afio 2005,

asi como los indicadores con sus metas a alcanzar af concluir el afio, los cuales han sido

replanteados a la luz de los resultados del primer semestre.

El quinto capitulo presenta las lineas de accidn que ejecuta el MIMDES para cumplir

con sus objetivos. ]

El sexto capitulo, muestra la nueva estructura orgdnica del MIMDES, de acuerdo al

ROF aprobado por DS N° 011-2004-MIMDES.

El séptimo capitulo, contiene las principales tareas refermuladas por cada unidad

orgdnica y/o ejecutora, asi como su respectiva justificacion.

POT 2005 Reformulado 2 Oficina de Planificacién - OGPP
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En los Anexos se presenta el detalle de la reformulacidn de tareas a nivel de unidades
ejecuteras y en el caso de la Unidad Ejecutora 001 desagregado a nivel de unidades
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I. RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de fusién y reestructuracién del MIMDES, concretado en el primer semestre
del presente afio, origind que éste, haya reducide su nimero de unidades ejecutoras, por la
incorporacién del PAR y COOPOP tanto a la Unidad Ejecutora 004 FONCODES, como a la
Unidad E jecutora 001 Administracion Nive! Central, en la parte normativa.

Estando actualmente, el MIMDES integrado por las siguientes Unidades E jecutoras:

- 001 Administracion - Nivel Central

- 002 Programa Nacional Wawa Wasi

- 004 Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FONCODES

- 005 Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA

- 006 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

Asi mismo, las limitacienes presupuestarias, normativas y de gestion, asi como la ejecucidn
de una importante cantidad de acciones prioritarias realizadas sin haber estado
contempladas; determinaron que la programacién inicial del Plan Operative Institucional
2005 del MIMDES, presente notables variaciones.

Los principales sustentos para la presente reformulacién son:
Unidad Ejecutora 001 Administracién Nivel Central

Esta unidad ejecutora, ha sido modificada sustantivamente en su estructura; habiéndose
transferido el Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual hacia la Unidad
Ejecutora 006 INABIF. Se ha agrupado a las ex Direcciones Generales de: Nifia, Nifio y
Adolescente y del Adulto Mayor, e incorporade a la nueva Direccidon de Apoyo y
Fortalecimiento a la Familia, en una sola direccién general denominada Direccién General de
la Familia y Comunidad. Asimismo se ha creado la Direccién General de Desplazados y
Cultura de Paz, sobre la base de la parte técnico normativa de la ex Unidad Ejecutora PAR.

En el Vice Ministerio de Desarrollo Sociai se ha creado la Direccién General de
Descentralizacion sobre la base de la fusién de la Direccién General de Fortalecimiento
Institucional y la Direccion General de Descentralizacidn, Concertacidn y Participacidn,

Por otro lado, la creacién de nuevas direcciones, origind que se ejecutaran acciones sin
estar programadas, lo cual se estd regularizando con la presente reformulacion.

Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional Wawa Wasi - PNWW

que involucré que durante fos primeros 04 meses se procediera a su liquidacién como
royecto; utilizandose recursos no previstos, lo que ha significado realizar modificaciones

4 Oficina de Planificacidn - OGPP
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O El proceso de reorganizacién y reestructuracién del MIMDES, exige el reforzamiento
e inclusion de nuevas acciones vinculadas al fortalecimiento de las sedes y potenciar el
seguimiento y monitoreo a las acciones de atencién integral de las nifias y nifios
menores de 4 afios.

0 En la condicién actual del programa, que pasé de ser proyecto a Actividad regular, sus
procesos de adquisicion son mds largos, ya que ahora estdn sujetos a los procedimientos
establecidos en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a diferencia de
cuando era proyecto y éstas se realizaban de acuerdo a las normas y procedimientos
del Contrato de Préstamo con el BID. Este cambio no fue contemplado en el POT inicial,
determinando que algunas acciones sean postergadas en su ejecucion,

0 Las auditorias internas y externas, recomiendan implementar acciones para superar
observaciones en materia de control de los recursos utilizados por los Comités de
Gestidn,

O Durante el tercer trimestre del afio en curso, el Programa ha realizado modificaciones

presupuestales significativas, con el propdsito de financiar la adquisicién de médules

de equipamiente bdsico, que permitird renovar en 2,555 Wawa Wasi los deteriorados
por el uso cotidiano, dado que no han sido reemplazados desde el 1999 y 2000 en que
fueron adquiridos.

Unidad Ejecutora 004 Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES

O El Presupuesto Institucional de Apertura (PTA) que fue del nivel de 5/.494,709,831.00,
ha sufrido variaciones importantes originadas por sucesivas incorporaciones, tales
como: Saldo de Balance del Ejercicio Fiscal Anterior, por las fuentes de Donaciones y
Transferencias, Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo y Recursos

- Directamente Recaudados, vy el Crédito Suplementario de la CAF; asi como, se han
producido reducciones por transferencias a las demds Unidades Ejecutoras ( Central,

”Incb'if‘y Wawa Wasi), por lo que el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al mes
de septiembre asciende a la suma de $/.543,944,950.00, monto que permitird la
ejecucion de nuevos proyectos y actividades. '

Q Por la aprobacién de nuevos documentos de Gestion en el marce de la Modernizacién
del Estado, tales como: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro de
Asignacidn de Personal { CAP) y Manual de Organizacion y Funciones {MOF).

0 Por el cambio de denominacién de la entidad, antes Fendo Nacional de Compensacién y

Desarrolio Social, hoy Fondo Nacional de Cooperacién para el Desarrollo.

La suspension unilateral de los desembolsos de la entidad financiera de JBIC, situacidn

que originé el retrazo en la ejecucién de importantes proyectos en los departamentos

de Cajamarca, Ancash, Cuzco y Puno, cuya suspension se levanté en el mes de
septiembre, por lo que queda poco tiempo para emprender la ejecucion de obras.

0 La incorporacién de las Ex - Unidades Ejecutoras de COOPOP y PAR a la Unidad

Ejecutora de FONCODES, la cual ha originade cambios a todo nivel, tales como:

presupuesto, actives, personal, tesoreria, contabilidad, etc..

La creacién de nuevos programas, como: Mi Chamba, Mi cocing, etc.

Se fiene en perspectiva la incorporacién de mds recursos presupuestales por los

siguientes conceptos: Proyecto  Sierra Sur ( actualmente en el Congreso de la

Republica), proyecto PEAR del Ministerio de Educacién y el PIR de la Presidencia de

Consejo de Ministros.

8]
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Unidad Ejecutora 005 Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA

Las acciones administrativas que permiten la reformulacién indicada, son:

0 Se efectuaron las modificaciones presupuestales para la transferencia de S/. 6'408,00
de la Unidad Ejecutora 005: PRONAA a favor de la Unidad Ejecutora: 001
Administracién Nive! Central.

O Serealizé la modificacidn interna de S/. 2'060,185 para financiar la adquisicién de papa
de Andahuaylas (S/. 1'750,000) y la implementacién de comedores populares con
cocinas (S/. 310,185)

O Se incorporaren los saldos de balance al Presupuesto del presente afio, por la suma de
5/. 964,267 de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y S/.
9'860,249 por la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias.

O Se realizaron las modificaciones presupuestarias para la transferencia de S/.
1'005,000 provenientes de INDECI, para la ejecucion del proyecto "Apoyo Alimentario
a la Poblacién afectada por la Sequia y Heladas",

O Gestién y aprobacién mediante la Ley N° 28562 (30 junio 2005) de un crédito
suplementario para la adquisicion de cocinas y mddulos de menaje para la
implementacién de comedores populares en 23 departamentos del pais, en el Programa
"Mi Cocina ~ ITI Etapa”.

0 Aprobacién mediante el Decreto Supremo N° 051-2005-EF (26 abril 2005) de la
autorizacién al PRONAA de comprar 5000 TM de papa a los pequefos productores
agricolas, del departamento de Apurimac.

O Aprobacién mediante el Decreto Supremo N° 008-2005-MINDES (04 mayo 2005} de
la autorizacién al PRONAA a continuar con el equipamiento de 7,127 comedores
populares ubicados en 125 gobiernos locales provinciales acreditados.

O Aprobacion del Decreto Supremo N° 002-2005-MIMDES (01 febrero 2005) mediante
el cual el PRONAA continué con la atencidn del Programa de Complementacién
Alimentaria durante el primer trimestre 2005, en 57 gobiernos locales acreditados.

"Asi también, en la ejecucidn de las metas del Programa Alimentario y Nutricional, se han
sresentado los siguientes inconvenientes:

QEn la licitacién piblica para la adquisicion de papilla, iniciada en enero 2005, con el
propésito de abastecer el periodo mayo-diciembre, las observaciones del CONSUCODE,
recién superadas a fines del mes de junio, ocasionaron el desabastecimiento de este
producto por algunos dias.

QEl presupuesto asignado en el 2005 para la adquisicién de alimentos del Programa de
Desayunos Escolares, no cubre los dias de atencidn programados, estimdndose

“." aproximadamente 10 dias de no atencién; sin embargo por algunos retrasos en la entrega

de los prodcutos de los proveedoresde otros programas, esta situacidn serd superada

hasta fin de afio.

Unidad Ejecutora 006 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF

O La aplicacion de los nuevos documentos de gestion aprobados por el MIMDES:
Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacién de Personal, Manual de
Organizacidn y Funciones.

POT 2005 Reformulado & Oficina de Planificacidn - OGPP
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La incorporacion de nuevas competencias al INABIF, tales como: Promocién del
Voluntariado, Investigacion Tutelar, Mendicidad.
No se programaron tareas en las competencias de Investigacion Tutelar y Mendicidad,
toda vez que aln no se cuenta con los recursos presupuestales para su materializacién,
porque se encuentra pendiente de distribucién de la asignacién- del cuarto trimestre y
la aprobacién de la demanda adicional solicitada mediante el Oficio N° 116-2005-

INABIF-DE.

0  El cambio de la denominacién de las nuevas unidades orgdnicas del INABIF.

0 Laincorporacién del Plan Nacional Contra la Violencia familiar y Sexual.

0O La ejecucion de las metas del primer semestre, ha determinado la modificacién de la
programacién correspondiente al tercer y cuarto trimestre del ejercicio 2005.

Para la ejecuciéon de las tareas consideradas en el Plan Operativo Institucional 2005
reformulado, se cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado para el afio ascendente
a 1,257.3 millones de nuevos soles, de los cuales 1,018.0 millones corresponden a Recursos
ordinarios, 14.4 millones a Recursos directamente recaudados, 139.4 a Recursos de Crédito

externo y 85.5 millones a donaciones y transferencias.

TABLA N° 1: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO AL MES DE SEPTIEMBRE®

(NUEVOS SOLES)
PIA 2005 PIM 2005
UNIDAD EJECUTORA (septiembre)
- UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL 48,787.986 59 215 572
| 2.- UNIDAD EJECUTORA 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI 48,474 711 45 316,069
3.- UNIDAD EJECUTORA 004 FONDO DE COOPERACION PARA EL - :
DESARROLLO SOCIAL - FONCODES 494,709 631 543 944,950
4.- UNIDAD EJECUTORA 005 PROGRAMA NACIONAL DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA - PRONAA . 497 033,085 525,454 601
5.- UNIDAD EJECUTORA 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA
EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF 58,156 664 72,378,506
6.- EX UNIDAD EJECUTORA 007 OFICINA NACIONAL DE
COOPERACION POPULAR - COOPOP 8,484,825 3,804 6232
7.- EX UNIDAD EJECUTORA 008 - PROGRAMA DE APOYO AL
REPOBLAMIENTO Y DESARROLLO EN ZONAS DE EMERGENCIA ~ PAR 8,316,506 3,270,1642
TOTAL PLIEGO MIMDES 1,163,783,408| 1,257,384, 485
FINANCIAMIENTO
'RECURSOS ORDINARIOS 994,231,040 1,017,999 890
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 938,938 14,443 025
RECURSOS POR OPERACIONES DE CREDITO EXTERNO 127,080,000 139,464,590
- R 41,533,430 85,476980

* Ejecucion a Junio

POT 2005 Reformulado 7
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II. VISION - MISION - ROL ESTRATEGICO

2.1 VISION:

El MIMDES es el organismo rector, promotor y articulador de politicas, planes y programas
sociales nacionales de mujer y desarrollo social, que contribuyen a superar la inequidad, la
exclusién y la pobreza; especialmente entre hombres y mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores, nifiez y otros grupos vulnerables, en un pais integrado con paz, democracia
y cohesion social, mediante el desarrollo de capacidades humanas, ei desarrollo territoriat y
el fortalecimiento del capital social.

2.1 MISION

La misién del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ~MIMDES- es constituirse en un
Sector integrado, modernc y articulador, liderando las politicas del sector,
descentralizadamente y contribuyendo a la superacién de la pobreza, inequided y exclusién;
orientado a las perscnas en situacién de pobreza y grupos vulnerables, con un enfoque de
desarrolio humano integral y de equidad, generando igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

2.2 ROL ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION
El rol del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, de acuerdo a! Clasificador Funcional
Programdtico de las acciones del Estado, es cumplir el aspecto asistencia social de la

Funcién 05: Asistencia y Previsién Social.

Sus acciones de intervencién tienen por finalided el logro de objetivos vinculades al

desarrollo social del ser humano; en los aspectos relacionados con su ampare, proteccidn y

la promocién de igualdad de oportunidades para todos los habitantes del pais; en especial
para las poblaciones en situacidn de pobreza, inequidad y exclusién,

Sus acciones se orientan especificamente a favor de la nifiez, la mujer, el adulte mayor, la
persona con discapacidad y otros grupos vulnerables.

El Programa principal del Pliego MIMDES, es el 014 Promocidén y Asistencia Social y
Comunitaria, y los subprogramas prioritarios son los siguientes:

O Sub-programa 0046: Asistencia al Nifio y al Adolescente: Su objetivo es brindar
amparo y proteccion al nifio y al adolescente, teniendo como finalidad la atencién de sus
necesidades bdsicas, el desarrollo de su personalidad y su integracién a la vida
comunitaria.

Sub-programa 049: Promocién y Asistencia Social: Su objetive es promover y proteger
a la familia, a la mujer y a las personas en general, individual o colectivamente, y
particularmente a aquelfos grupos vulnerables y en aito riesgo nutricional, asi como a los
damnificados por situaciones de emergencia temporal. Incluye los derechos vy
parti /‘a mujer a fin de lograr la igualdad de oportunidades en la sociedad.

8 Oficina de Planificacién - OGPP
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O Sub-programa 050: Promocién y Asistencia Comunitaria: Su objetive es promover al ser
humano en el desarrollo de sus capacidades econdmicas y sociales para obtener
bienestar y elevar su calidad de vida.

El MIMDES también realiza acciones correspondientes al Programa 05: Prevision, que
consisten en el pago de obligaciones sociales a los cesantes y jubilados; pero este programa
no tiene mayor incidencia en cuanto al uso de recursos, su presupuesto para 2005 apenas
representa menos del 1% del presupuesto total del MIMDES.

Dentro del conjunto de dichas acciones debemos resaltar dos responsabilidades
especificas que tiene el MIMDES, en el marco del Plan Nacional para la Superacién de la
Pobreza y que son los siguientes:

a Facilitar el proceso de transferencia de programas y proyectos sociales a los gobiernos
locales, como los de complementacion alimentaria para el caso del PRONAA y los de
mejoramiento de la infraestructura local para el caso de FONCODES.

a Proponer la creacidn o fortalecimiento de los Fondos Sociales que permitan lievar a
cabo los propdsitos y lineamientos y prioridades del Plan Nacional para la Superacion de
la Pobreza.

En el marco de este proposito, por un lado, cabe explicitar la responsabilidad que tiene el
MIMDES, de brindar proteccion y amparo a las perscnas victimas de la violencia politica y
violencia familiar y sexual; y, por otro lado, las dos responsabilidades especificas
establecidas en el Plan Nacional para la Superacidn de la Pobreza.

El rol del MIMDES asi definido, se enmarca totalmente en los ejes rectores y objetivos y
prioridades estratégicas del Plan Nacional para la Superacién de la Pobreza 2004-2006,
aprobade mediante el Decreto Supremo N° 064-2004-PCM.
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III. DIAGNOSTICO DEL SECTOR

3.1 General®
3.1.1 La pobreza en el Perd

Si bien la pobreza es un fenémeno multidimensional suele ser medida a fravés de dos
métodos, la "linea de pobreza® y las “necesidades bdsicas insatisfechas- NBI", estos
indicadores reflejan la pobreza "monetaria” y "no monetaria”, respectivamente. El papel del
MIMDES en este contexto es contribuir en la reduccion de la pabreza no monetaria rural,
mejorando la calidad de vida de la poblacién rural carente de infraestructura social bdsica
y de la pobreza monetaria a través de la creacion de oportunidades econdémicas para los
pobres.

La "pobreza monetaria“ afecta a mds del 50% de la poblacién, en el periodo 1985-2003 ha
tenido un comportamiento ciclico que alcanzé el mayor logro en 1998 cuando la pobreza
afecté sclo al 42.1% de peruanocs. La “pobreza no monetaria” afecta al 36.0% de la
poblacién, y a diferencia de la pobreza monetaria, la pobreza no monetaria ha venido
disminuyendo sostenidamente, mostrando mejoras en la calidad de vida de la poblacidn adn
cuando la pobreza monetaria siga siendo un problema critico, tal como se puede observar en
el grafico adjunto.

PERU: EVOLUCION DE LA POBREZA MONETARIA Y NO MONETARIA,

1985-2004
T RNN
57.4 —&— Pahreza nor Inure&n )
L —— 54.8
- 568 : Pabreza nor NBT | 54.3
.0
A0 N 51.6
45N
41.9
39.9
4ann
36.9 16.0
350

1993 1894 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Fuente: Censo de 1993, ENNIV 1994, 1997, 2000 Instituto Cuanto, ENAHO 1995-19986, 2001-2004 INEI

asociada a la politica social, pues refleja la acumulacién de activos en la sociedad, que no
solo es reflejo del efecto inducido por el crecimiento econémico, sino de la inversidn social
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3.1.2 La Pobreza Rural

Si nos concentramos (nicamente en la pobreza rural, de los 9.5 millones de pobladores
rurales, el 71.2% (6.7 millones) se encuentran en situacién de pobreza de los cuales el
39.7% (3.7 millones de personas) se encuentra en situacién de pobreza extrema, ambos
medidos como pobreza monetaria. Un hecho saltante de lo ocurrido en los Gltimos afios es
que tanto la pobreza tetal como la pobreza extrema rural vienen reduciéndose de manera
significativa. De acuerdo a las cifras del INEI, la pobreza total se redujo en 7.1 puntos
porcentuales y la pobreza extrema en 11.6 puntos porcentuales.

Perd: Cambios en la Pobreza Total y Pobreza Extrema Rural

n Variacién’
. (b-q)
Pobreza Tota! 78.4 71.2 -7.2

Pobreza Extrema 51.3 39.7 -11.6
Fuente: ENAHO 2001-1V, 2004-1V, INE!

3.1.3 Pobreza y violencia

Por un lado, la situacién de pobreza se constituye en caldo de cultivo para la violencia, y por
otro, esta violencia ercsiona dos aspectos claves que son vitales para las personas en
situacién de pobreza: el trabajo y el capital social. Como lo demuestran las conclusiones del
Informe de la Comisién de la Verdad y la Reconciliacién (pdginas 153 a 162), la violencia
politica profundizé la situacién de pobreza y desamparo de importantes sectores de la
poblacién indigena y campesina, fundamentalmente que se vio afectada en su vida personal y
familiar; en sus recursos econdmicos y soportes sociales asi como en el dafio y destruccién
de infraestructura productiva.

A nivel comunitario, la violencia en todas sus formas (Politica, de drogas, de pandillas,
econémica, interpersonal y doméstica), da lugar a un entorno dominado por el temor y la
desconfianza. A nivel individual, limita la capacidad de trabajo productivo de los hombres y
mujeres en situacién de pobreza.

En la medida que la violencia se traduce en un problema que afecta mayoritariamente a las
personas en situacion de pobreza, sus posibilidades de quebrar el nexo entre pobreza y
violencia, se ve seriamente limitado y los envuelve en un circulo que perpetia su situacidn.

En particular, la violencia familiar es la forma de violencia con mayor incidencia en la
sociedad peruana. Aunque atraviesa el conjunto de los sectores sociales y econémicos, es un
factor generador de pobreza y estd en la base en muchos casos de la situacién de familias
monoparentales que constituyen de por si una poblacion particularmente vulnerable.

3.1.4 TIgualdad de oportunidades

En el Perd, no obstante los importantes esfuerzos realizadoes en el campe social, no se han
superado las desventajas estructurales que sufren los miembros de comunidades

A campesinas y nativas, los adultos mayores en situacién de pobreza, los nifios que se
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encuenfran en riesgo material y moral, y las mujeres que contindan en situacién de
desventaja con respecto a los hombres.

La exclusidon econdmica es propiciada por otros tipos de exclusion que no necesariamente
estdn asociados a ingresos, sino a ruralidad, etnicidad, edad, discapacidad, sexc femenino,
secuelas de la violencia. Es decir, mientras la poblacion es mds indigena, de mayor edad,
mds rural, femenina o sufre de alguna discapacidad, mayeres son la probabilidades de vivir
en situacién de pobreza o de pobreza extrema.

Especificamente, las mujeres tienen menores niveles de escolaridad, particularmente en el
dmbito rural, con el consecuente grado de analfabetismo, asi como una escasa valorizacion
en el mercado laboral.

Por tanto, es imprescindible, disefiar e implementar politicas que contribuyan a reducir la
discriminacion y brechas sociales en razén del origen étnico de las personas, edad,
discapacidad y sexo, de manera tal que se logre la plena insercién de todos los peruanos, en
igualdad de condiciones, en la vida econdmica, social e institucional del pais.

3.1.5 Calidad, eficiencia y eficacia del gasto piblico sacial

La caracteristica central de la intervencién social del Estado, en los Gltimos afios, ha side el
gasto masivo y creciente de recursos en una multiplicidad de programas de alivio a la
pobreza que se superponen y atienden a poblaciones-objetivo similares. La dotacién
inconexa de infraestructura, servicios e inversiones para aliviar la pobreza en dmbitos
rurales y urbanos dio origen al surgimiento y proliferacién de proyectos de inversién de
toda indole, dimensién, escala y orientacién estratégica, que imposibilita un manejo racional
del conjunto y contribuye a que las intervenciones de los programas de alivio de la pobreza
gasten ingentes cantidades de recursos, pero que los resultadoes e impacto sobre la pobreza
fueran poco significativos.

Los programas sociales han tenido un comportamiento poco efectivo y eficiente debido a su
manejo centralizado. Han tenido resultados limitados porque han prestado servicios que no
estdn adaptados a las realidades regionales, y han sido poce eficientes debido a que ciertas
adquisiciones (contratacién de personal y los materiales como textos, medicinas) dependen
de decisiones centrales, llegan a destiempo o no son de la calidad requerida. Sin embargo, la
administracién descentralizada, por si misma, tampoco es garantia de buenos resultados.

La eficiencia, eficacia y calidad de los resultados obtenidos con las intervenciones
gubernamentales dependen de! funcionamiento de las administraciones publicas a cargo de
la instrumentacidn de las politicas de gobierno. En efecto, en la medida en que el gobierno
cambie la forma en que opera y comience a generar resultados sistemdticamente
aceptables para, la poblacién (ciudadanos, usuarios de servicios, contribuyentes,
funcionarios publicos, empresarios del sector privado, entre otros), se podrd mejorar la
productividad de! gasto piblico, haciendo rendir mds y mejor los recursos asignados a los
programas y servicios sociales.
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servicios son deficientes desde que el controi social serd mas directo sobre el personal y
calidad de servicios de las entidades (colegios, centros de salud) que los producen.

El fortalecimiento de capacidades locales resulta fundamental en la medida que es
directamente complementaric a la creacidon de oportunidades para los pobres y el
empoderamiento del ciudadano. Es una preocupacién central de la nueva estrategia de lucha
contra la pobreza que dicho fortalecimiento permita la conselidacion de nuevos actores que
dinamicen el desarrollo social.

En este marco, el sector MIMDES se encuentra en un proceso de reestructuracion y
reorganizacion con el objeto de facilitar el proceso de fransferencia de programas y
proyectos sociales a los Gobiernos Locales, como los de complementacién alimentaria para
el caso de PRONAA y los de mejoramiento de la infraestructura local para el caso de
FONCODES.

Por otro lade, un riesgo a evitar es que si la descentralizacién entrega responsabilidades de
gobierno y de administracién de servicios a entidades insuficientemente cepacitadas y
preparadas, la calidad de la gestién puede deteriorarse. Adicionalmente, es necesario que,
en los casos en que resulta necesario, los servicios administrados por los Gobiernos
Regionales y las Municipalidades sirvan como el vehiculo para la aplicacién de las politicas
nacionales en su zona.

3.2 Institucional
3.2.1 Poblacion objetivo
La poblacién objetivo del MIMDES la constituyen: 7

v Nifios, Nifias y Adolescentes que se encuentran en situacién de vulnerabilidad y de
grave riesgo social.

v Nifias y nifios entre los seis meses a menos de cuatro afos de edad, que habitan en
zonas urbano marginales, rurales andinas y amazénicas del pais.

v" Nifios y nifias en edad escolar del nivel inicial y primario

v" 1,612 Defensorias del Nifio y del Adolescente en nivel nacional y las aproximadamente
5,000 personas que trabajan en ellas como responsables, defensores, promotores
defensores y personal de apoyo.

v Los sectores de! gobierno nacional que trabajen por la niAez y adolescencia, los

gobiernos regionales y locales a efectos que definan politicas, planes y acciones para

nifos, nifias y adolescentes.

Potenciales adoptantes

La poblacién femenina.

Personas adultas mayores, en situacién de vulnerabilidad y de grave riesgo social..

Autoridades y funcionarios de 1535 municipalidades distritales y provinciales e

integrantes de comités de gestion de programas sociales.

Profesionales y facilitadores de organizaciones de la sociedad civil de las 24 regiones

del pais.

Poblacién en situacién de pobreza y extrema pobreza que no logra cubrir los

requerimientos minimos de calorias y proteinas

Z005 Reformulado 13 Oficina de Planificacidn - OGPP



MIMDES

Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Soclal

v Poblacién rural residente en los 1,588 distritos calificados como "Pobres” por el Mapa
de Pobreza de FONCODES.

v" Poblacién en riesgo moral y de salud en situacion de abandono que se encuentran
albergados en hogares, cunas, aldeas, casas refugios o albergues de instituciones
benéficas pablicas o privadas. ,

v Poblacién declarada en emergencia como consecuencia de los efectos de los fendmenos
naturales o casos fortuitos.

v Poblacion desplazada per el conflicto armado interno y la poblacidn de las comunidades
campesinas y nativas afectadas por dicho conflicte. Se estima que esta poblacion para
los siete departamentos donde se ubica el PAR (Ayacuche, Apurimac, Huanuco,
Huancavelica, Junin, Puno y Lima) alcanzaria a 582,084 personas ubicadas en 1,383
comunidades.

3.2.2 Justificacién de su atencidén

NINEZ Y ADOLESCENCIA: Al afio 2003, segtin los cdlculos del INET, el grupo de menores
de 17 afios de edad representaba el 40% de la poblacién nacional, que en términos absolutos
significan 10 millones 679 mil 999 (5 millones 429 mil 284 son varones y 5 millones 250 mil
715 son mujeres).

Por grupos de edad tenemos: 3 millones 640 mil 581 eran nifias y nifios menores de seis
afios, 3 millones 621 mil 894 eran nifias y nifios de 6 a 11 afios de edad y 3 millones 417 mil
524 eran adolescentes de 12 a 17 afos.

Se tiene que el 40,40% de los miembros de los hogares pobres tiene menos de 15 afios de

edad; es decir, en la distribucién por edades, los nifios, nifias, y adolescentes constituyen el
- grupc mds excluido de la sociedad peruana y por tanto en situacidn de mayor riesgo y
: vulner‘abllldud -

Entre los principales males que aquejan a la infancia tenemos:

0 Desnutricidn. La desnutricién crénica a nivel nacional de nifios menores de 5 afios es del
25.4%, segun ENDES 2000 e INEI, registrdndose diferencias significativas entre
departamentos y entre zonas urbana y rural. La educacidn de la madre estd relacienada
con el estado nutricional de los nifios, La situecién nutricional de los nifios en edad
preescolar influye directamente sobre su capacidad de aprendizaje y limita su
desempefio durante el resto de su vida.

O Mortalidad infantil. Las principales causas de la mortalidad infantil registradas por el
Ministerio de Salud (2002) son: Enfermedades perinatales (38%), infecciones
respiratorias agudas IRA (14%), accidentes (8%), enfermedades diarreicas agudas EDA
(3%), enfermedades congénitas (8%), desnutricion (3%) y otras (27%). Aunque la
desnutricién como causa directa de la mortalidad aparece con un porcentaje muy bajo,
se sabe que esta causa tiene un alto subregistro. Se estima que en paises en
subdesarrollo como el Perd, la desnutricién contribuye a la mortalidad infantil en 50%.

Durante la ultima década, en el Perd se ha reducido significativamente la mortalidad

ERS mfcm‘rll sin embargo, en el afio 2000, por cada 1,000 nifios nacidos vivos 43 morian antes de
P‘W cumplir el primer afio, observdndose una mayor incidencia en los departamentos de mayor
bobreza como Cusco, Apurimac, Ayacucho, entre otros departamentos.
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Esta situacién se agrava con la aparicion de otros problemas sociales, como la
desintegracién familiar (débil rol del padre), el maltrato infantil, la explotaciéon sexual
comercial infantil, el trabajo infantil, trata, trafico, secuestro, la violencia juvenil, etc.

En el afio 2002, las Defensorias del Nifio y el Adolescente (DNA) atendieron 80,594 casos
y orientaron 29,066 situaciones. La magnitud del problema determina la necesidad de
fortalecer iniciativas que promuevan la defensa y promocion de los Derechos de nifias, nifios
y adolescentes, como es el caso de las Defensorias del Nifio y el Adolescente (DNA), que
aparecen como una alternativa viable, por su fdcil acceso, gratuidad y localizacién en zonas
criticas. Al 30.10.04 se tenian 1,612 DNA a nivel nacional.

Este sector de acuerdo al Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, Ley 27337, cumple el
rol de Ente Rector del Sistema Nacional de Atencién Integral al Nifio y al Adolescente y
siendo la Direccidn General de la Familia y la Comunidad a través de su direccién de Nifas,
Niflos y adolescentes; el drgano de linea especializado en la temdtica, recaen en ella por
delegacidn, la mayoria de las funciones del ente rector.

La consulta realizada para elaberar el Plan Nacional de Accién para la Infancia y la
Adolescencia -PNATA 2002-2010, muestra consenso en torno a la necesidad de superar las
inequidades del pais y comenzar a quebrar, el circuito de reproduccion de la pobreza,
mediante politicas pdblicas que impliquen identificar y resolver los problemas en
profundidad. Un PNAIA dirigido a reducir estas desigualdades constituye un esfuerzo
multisectorial e Institucional que requiere un tiempo no menor de diez afios.

Sin embargo pese a la existencia de todas estas leyes y de un PNAIA vigente, asi como de
importantes esfuerzos realizadas por las instituciones estatales y de la sociedad civil, la
realidad actual nos devuelve una imagen preocupante sobre la situacidn de los nifios, nifias y
adolescentes de nuestro pais y nos recuerda que tenemos con ellos una importante deuda
social. '

Es indudable que se requiere de un trabajo sostenido y articulado, asi como una inversién
consistente y suficiente para modificar los indicadores sobre la situacion de la nifiez y
adolescencia en el Perld. En este marco, la vigencia de un PNAIA resulta imprescindible
como herramienta estratégica del Estado y la sociedad civil, pues plantea objetivos a
mediano plazo con resultados mensurables y responsabilidades explicitas, cuyo
cumplimiento debe ser monitoreado y evaluado de modo permanente.

En el MIMDES, la Direccion General de la Familia y la Comunidad (Direccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes), el Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA, el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, el Programa Nacional
Wawa Wasi y la Secretaria Nacional de Adopciones tienen funciones encargadas a favor
de la nifiez y/o adolescencia.

MUJER: Las mujeres representan el 50,3% del total de la poblacion del pais, en cifras
absolutas alcanzan a 11 millones 92 mil, Del total de la poblacién femenina el 71% reside
en dreas urbanas, es decir 7 millones 852 mil mujeres, la restante se encuentra en el
ector rural, generalmente en situacién de pobreza y excluidas cultural, politica y
'socialmente. Sin embargo, las condiciones de pobreza y la diversidad, étnico cultural no
son exclusivas del drea rural, en las ciudades y especialmente en Lima Metropolitana
la diversidad de situaciones también es notoria.
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El 50,8% de las mujeres de todo el pais se halla en edad de procrear (15 a 49 afios.). De
estas el 65,1% son madres, muchas de ellas son madres solteras. El censo de 1993
registré a 356 mil madres solteras.

Aunque la fecundidad viene descendiendo de un promedio de cerca de 7 hijos por mujer
en la década del 60 a 2.9 en el 2000, los nacimientos son todavia elevados, produciéndose
un promedio de 617 mil al afio.

La mortalidad general se ha reducido alcanzando 6.5 defunciones por cada mil habitantes
en el 2000. £n 1980 era de 10.8 defunciones por cada mil habitantes.

En el plano laboral, en las ultimas décadas las estadisticas muestran que las mujeres
peruanas se han incorporado mds que antes al mercado de trabaje. Mientras en 1961, 22
de cada 100 mujeres en edad de trabajar participaban en la actividad econdmica, en 2001
lo hacian 57.3 de cada 100. Esta tendencia incluso se ha acentuado en los dltimos afios,
especialmente en el grupo de las mujeres jévenes y de edades intermedias (15 a 29 afios
y de 30 c 44 afios.).

En el MIMDES, la Direccidn General de la Mujer, a través de sus Direcciones de Igualdad
de Oportunidades y, de Derechos y Ciudadania de la Mujer, es la encargada de promover,
coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las normas, politicas, planes, programas y proyectos
en el campe de los derechos de las mujeres y contribuir a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

ADULTO MAYOR: En el Peri el proceso de envejecimiento viene presentando cambios en
el perfil demogrdfico nacional, estd generando nuevas demandas sociales y una constante
' . preocupacién por parte de las autoridades y planificadores del desarrolio del pais.

En el aflo 2002 la poblacién con 60 y mds afos representaba el 7.2 % de’la poblacién
nacional, segln proyecciones para el afio 2020 el porcentaje de adultos mayores subird al 11
% y para el 2025 serdn el 12.6%. Esta informacion nos lleva a la conclusién de que la politica
para las personas adultas mayores es parte integrante de! desarrollo humano sostenible del
pais, cuyo principal objetivo es elevar la calidad de vida de las personas.

El envejecimiento es un procese que dura toda la vida, sobre el cual incide una diversidad
de factores que exige la consideracién de un enfoque multidisciplinario, integral y dindmico,
que transforme el proceso de envejecimiento en un factor de desarrollo para los propios
adultos mayores y para el conjunto de la sociedad.

Envejecer en el Perd, no solo significa el deteriore del cuerpo, sine también de los ingresos
econdmicos. El 41.7% de la poblacién de la tercera edad vive en la pobreza y se calcula que
363,800 personas mayores de 60 afios se encuentran en condiciones de extrema pobreza,
segin estudios elaborados por INEIL. Pero también se registra una alta tasa de
analfabetisma entre elios, ya que el 35.4% no sabe leer ni escribir y el resto tiene algin
rado de educacién. La mayoria solo ha Hegado a terminar la primaria y solo el 4.48%
lcanzé una formacidn superior universitaria.

El Estado apenas puede brindar asistencia directa al 0.67% de la poblacion de la tercera
edad en riesgo, y lo hace a través de los 35 centros de promocién familiar que administra el
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MIMDES, donde participan 2,454 ancianos, quienes no tienen albergue, pero reciben
alimentacién, terapia ocupacional y en algunos casos ingresan a un programa de
alfabetizacidn.

Cabe indicar que se cuenta con un Plan Nacional de la Persona Adulta Mayor, desde hace
dos afos. El documento no solo compromete al Gobierno Central, sine a los gobiernos
locales, universidades y ONGs que trabajan por la tercera edad.

En el MIMDES, la Direccién General de la Familia y la Comunidad, a través de la Direccidn
de Personas Adultas Mayores; promueve, coordina, supervisa y evalla las politicas, planes,
programas y proyectos en el campo de las personas adultas mayores, en especial en aquellas
poblaciones que sufren discriminacion y exclusion social, y se encuentran en situacién de
pobreza y pobreza extrema. Igualmente INABIF, atiende a este sector de la poblacion de
acuerdo a las funciones encargadas de direccién y ejecucién de acciones tendientes a
lograr la prevencidn, proteccion, atencion y apoyc de la poblacidn en riesgo y de bienestar
familiar.

VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL: En los dltimos afies, la violencia ha concitado el
interés de la comunidad internaciona!, por los efectos nocivos que acarrea para las victimas
y para la comunidad. Ha llegado a ser considerada un asunto de cardcter global que
involucra una serie de derechos fundamentales. Ha sido calificada por las Naciones Unidas
como el “crimen encubierto mds numeroso del mundo”, por la Organizacion Mundial de la
Salud como ‘“la enfermedad social con caracteristicas epidémicas que afecta
profundamente las bases de la sociedad”, y por la Organizacion Panamericana de la Salud
como "un problema de salud publica”.

En el Perd, de acuerdo a la encuesta demogrdfica y de salud familiar ENDES. 2000, del
total de mujeres en edad reproductiva y alguna vez unida, el 41.2% sufrid violencia fisica
alguna vez por parte del esposo / compafiero, y el 27.9% por parte de otras personas.

Entre las formas de violencia psicolégica mds frecuente, sufridas por las mujeres alguna
vez unidas de parte del esposo o compaiero, se encuentran: el grito 47.7%, la indiferencia
33.8% y expresiones como “ne sirves para nada"” 27.2%.

La acciones referidas a este tema, son ejecutadas pro el Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual, adscrito al Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF.

POBLACION RURAL: Segin la ENAHO-2003/04, el 73.6% de hogares rurales se
encuentra en situacién de pobreza y casi el 42.5% en pobreza extrema, asimismo, casi el
65.9% de hogares rurales sefiala tener al menos una necesidad bdsica insatisfecha. En este
contexto, la poblacidn objetivo muestra altas carencias en:

a Niveles de ingresos para financiar su consumo y alimentacidn.
O Servicios bdsicos de salud, educacién, saneamiente, e infraestructura econdémica.

0s servicios bdsicos en dreas rurales estos recursos son insuficientes, segin la ENAHO
2004, e! 69.7% no tiene electricidad domiciliaria, el 63.9% no accede a agua potable de
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una red piblica o pilén y el 465% de hogares elimina sus excretas en el campo,
contaminando el medio ambiente.

CUADRO 03
PORCENTAJE DE LA POBLACION RURAL CON CARENCIAS EN SERVICIOS BASICOS

SERVICIO 2001* | 2002* | 2003* | 2004* | 2005a
Agua Potable 575 | 59.8 613 639 63.0
Desagiie 49 4 47.9 47.1 49.9 46.5
Electricidad 718 65.9 694 68.7 67.0
Establecimientos de Salud 129 149
Establecimientos de Educacion 9.5 117
(*) Fuente: ENAHO 2001, 2002, 2003/2004, 2004. ( o) Estimacién de FONCODES

ELABORACION: UPR - FONCODES

Las carencias que acabamos de mostrar, se dan a pesar que en los dltimos afios,
FONCODES ha entregado agua potable a un promedio de 40,000 familias, servicios de
saneamiento a ‘9,000 femilias y conexidn secundaric de electricidad a 30,000 familias. Dado
gue el presupuesto no cambiard significativamente, asumimos que en 2005, la poblacién
beneficiaria se mantendrd aproximadamente en los mismos niveles.

CUADRO 04

NU‘A.AERO-de FA.NI(ILIAS ATENDIDAS con INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA -
‘ SERVICIOS 2001 2002 2003 2004 '2005(.*)

Agua Potable 81,990 | 46,003 | 44,792 | 42,442 59,803

Desagiie 9,425 1,211 7,826 8,973 6,134

Conexidn Eléctrica 3,537 12,124 4 538 34,351 12,065

(*) PTI 2005-FONCODES, 10 Agosto 2005. Fuente: SIME - FONCODES.

ELABORACION: GPyS - FONCODES

Para la atencidon de la demanda insatisfecha por servicios de infraestructura social bdsica
de la poblacidn rural, FONCODES estima que se requiere alrededor de US$ 1,300 millones,
cifra que corresponde a 10 afios de presupuesto de FONCODES.
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DEMANDA INSATISFECHA RURAL INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA

Proyectos : e ti5focha Inversién

| TS [ QEREIS | Elecutados - Requerida

4991.2002 L FEEIEST ) ey Millones US$
TOTAL 13,941 Familias 53.499 1.314.2
Agua Potable 7.906 1.180.896 16.012 337.0
Desagiie 4.448 1.015.428 12 7R0Q 328.7
Electricidad 1.587 1.475.326 20.004 567.5
Personas
Aulas 11 20K (™) a5 NN 2 RONM*Y 7R 1
Postas de Salud 1.470 (") 214.000 214(™) 4.8

{*) incluye mantenimiento y construccion de nueva infraestructura.
(**) incluye solo construcciéon de nueva infraestructura
Fuente: FONCODES

POLITICAS PUBLICAS: Necesidad de potenciar la eficiencia de las politicas piblicas para
la superacién de la pobreza, desde un enfoque de desarrollc humano y partiendo de la
dimensién poblacional. Es preciso fortalecer la estructura institucional responsable de las
politicas sociales y de poblacién para consolidar sus competencias y capacidades técnicas..

Para garantizar las transferencias de las competencias, funciones y recursos del sector a
gobiernes locales, se requiere de estrategias, lineamientos e instrumentos que regulen el
proceso de transferencia de los programas sociales, asi como la difusién del proceso de
transferencia. - ‘

Durante el periodo 2004-2005, MIMDES ha asignado 2,416.5 millones de nuevos soles y en
el 2006 ha previsto asignar 1,118.2 millones, « sus programas sociales los cuales son
destinados a actividades que contribuyen a lograr los objetivos de los ejes estratégicos del
Plan Nacional para la Superacion de la Pobreza 2004-2006, en las siguientes proporciones:

v Eje 1 - Desarrollo de capacidades humanas y respeto a los derechos fundamentales:
51.4%.

v Eje 2 - Promocién de oportunidades econémicas para las personas y familias en
situacién de pobreza: 22.9%.

v Eje 3 - Establecimiento de una red de proteccion social: 15.2%

Habiendo destinado a las actividades propias del rol rector: 10.5%

n el cuadro que se adjunta se puede observar los presupuestos considerados en estos 3

s/ejes desde el afo 2004 hasta el 2006, al respecte precisamos que el afio 2005 se

considera el Presupuesto modificado (PIM) y en el 2006 el monto presupuestado.
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PRESUPUESTOS ASIGNADOS POR EJES 2004-2006

{Nuevos soles)

Afios Eje N° 1 Eje N° 2 Eje N° 3 Rol Rector Total
2004 550,642 597 289,364,651 211,675,039 112,350,609 1,164,032,896
2005 669,403,927 280,941,188 175,666,553 126,501,277 1,252,512,945
2006 597,191.869 238,839,662 148,343,403 133,855,156 1,118,230,090
Total por ejes | 1,817,238.393 | 809,145.501 | 535,684,995 372,707,042 3,534,775,931

Este enfoque de la politica social es una respuesta al desafio de lograr mejorar la calidad
de vida de la poblacién en situacidn de pobreza a través de politicas definidas en cuanto a
nutricidn; salud; educacién; dotarla de servicios bdsicos de agua potable, desagiie y energic

« eléctrica; lograr un crecimiento sostenido de largo plaze que permita reducir la pobreza y
la desigualdad de ingresos.

En particular, es importante resaltar que la creacion de oportunidades es ciave para
reducir la pobreza, mejorar la distribucién del ingreso y disminuir la exclusién, lo que se
cbtiene a través del mejor aprovechamiento de las ventajas comperativas y el desarrollo de
la productivided. El objetivo principal es dotar de activos y fuentes de empleo a lo mds
pobres. Asi como redes efectivas de proteccién social y politicas de largo plazo para
fortalecer el capital humano y mejorar el funcionamiento del mercado laboral, juegan un rol
imprescindible para poder alcanzar el fin ultimo: un mayor bienestar de la poblacidn.

DESCENTRALIZACION Y FORTALECIMIENTO  DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES: El proceso de transferencia a los concejos provinciales y
distritales se inicié en el afio 2003 con la.acreditacién de 67 municipalidades provinciales
para recibir los programas de complementacién alimentaria. Los municipios distritales
reciben la administracién de obras de infraestructura.

Del grupo mencionado, sdlo 64 gobiernos locales provinciales firmaron el convenio de
gestién establecido en el D.& N° 026-2004-PCM, recibiendo en el 2004 un total de 26
millones 738 mil 147 nuevos soles. Estos montos, menejados anteriormente por PRONAA,
son los que corresponden a la gestién de los Programas de Complementacién Alimentaria:
Comedores Populares, Hogares y Albergues y Alimento por trabajo.

Con el Decreto Supremo 038 del 2004-PCM se acredité a otro grupo de 58 municipios. Este
segundo grupo de municipalidades firmd convenios de cooperacion con el MIMDES, para la
preparacion y capacitacién previa; a fines de este afic firmardn los convenios de gestidn.
Estos dos grupos hacen un total de 125 municipalidades (un 65% del total de
municipalidades a nivel nacional) quedando por acreditar 69 municipalidades (35%)

Esta transferencia ha permitido la adecuacidn a cada realidad de los Programas Sociales,
son la participacidn de los comités de gestién compuestos por un representante de la

}}}}}

En el caso de los Programas de Infraestructura Social y Productiva, en el primer afio de
iniciada la transferencia se acredité a 241 distritos.
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Para el afio 2005 la transferencia a estos municipios distritales acreditados suman 47
millones 979 mil 430 nuevos soles, con los cuales se ejecutardn los proyectos elegidos por
las municipalidades a través de sus Planes de Desarrollo Concertado y los Presupuestos
Participativos trabajados conjuntamente con la poblacién.

A la fecha 406 municipalidades distritales han sido acreditadas por el Consejo Nacional de
Descentralizaciéh - CND para recibir la transferencia de los proyectos de infraestructura
social y productiva a los Gobiernos Locales a cargo de FONCODES, lo que representa un
25% de distritos considerando el émbito de accion de FONCODES (1,589 municipalidades).
Cabe anotar, que 22 municipalidades no han tenido asignacién de recursos, para proyectos
de infraestructura social y productiva, por haber sido considerados como no pobres, y
1,194 municipalidades distritales No Acreditadas han suscrito convenios de cooperacidn
para la ejecucidn de los proyectos via Nicleos Ejecutores.

El proceso de transferencia 2004 y 2005 han dejado un conjunto de lecciones que es
preciso sefialar:

v Desarrollo de nuevas capacidades de gestion en los equipos de profesionales y técnicos
de las oficinas zoncles, especialmente en las dreas siguientes: organizacion de eventos,
prdcticas de negociacion, modificaciones presupuestarias, manejo del ciclo del proyecto
en forma participativa y otros.

v Fortalecimiento de la asistencia técnica regional provocado por la gestion compartida
de la inversidn social en las municipalidades.

v’ A pesar del fortalecimiento de las capacidades de gestion de los Gobiernos locales se
presenta situaciones de contradiccién entre la identificacién de sus necesidades mds
sentidas, frente la priorizacion de sus proyectos.

v De la atomizacién de las inversiones hacia un cambio en el enfoque de la programacién
de las inversiones locales, con el propésito de atender a todas las localidades, sin
considerar la escala minima de operaciones de un proyecto y las necesidades mds
sentidas de la poblacién.

v" Hay una tendencia a creer que se puede hacer proyectos mds "barates” si se trabaja
con las capacidades municipales, poniendo en riesgo la calidad de las obras y el logro de
los resultados esperados.

Por otro lado, las previsiones para continuar el proceso de descentralizacién son las
siguientes:

v La Transferencia de los proyectos econdmicos productivos a gobiernos regionales se
iniciard en el 2006.

v La Transferencia de programas de complementacién alimentaria, a favor de las
municipalidades acreditadas, se inicié en el 2003, en el 2006 se realizard la dltima
convocatoria de acreditacién para las 69 municipalidades restantes.

Lima Metropolitana y Callao son un caso especial, por tener caracteristicas muy
diferentes al resto del pais. Existe la necesidad de definir las responsabilidades y
funciones de las municipalidades distritales, provinciales y de los gobiernos regionales
que permitan un adecuado redisefio de los programas sociales, por ello el 2005 se
realizardn actividades de consulta y didlogo para elaborar la propuesta de
transferencia.
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v La Transferencia de programas nutricionales, se realizard previa evaluacién de la
transferencia del programa de complementacién alimentaria en el 2005, sin embargo se
ha previsto la acreditacién de 12 provincias donde se ejecutardn experiencias vitrinas.

v La Transferencia de los programas de atencién a la femilia y personas vulnerables
(Wawa Wasi, PNCVFS, INABIF), se iniciard con la promocidn y articulacién de los
planes nacionales en los planes de desarrollo local concertado, luego se realizard un
redisefio de los programas, experiencias vitrinas y convocatoria de acreditacion.

v La Transferencia de las beneficencias publicas, se iniciard con la reorganizacion y
fusidn de las mismas definiendo el rol que tendrdn en el marco de las estrategias de
lucha contra la pobreza, Posteriormente se adecuardn los dispositivos legales sobre el
tema, para incorporar como miembros del directorio a representantes del gobierno
regional y local, sociedad civil y otras instituciones.

v La transferencia del personal y activo de las diversas unidades ejecutoras y programas
nacionales se iniciard en el 2006 en aquellos departamentos donde se haya constituido
las oficinas MIMDES desconcentradas.

En la medida en que se estd en proceso de consolidar la descentralizacion en el pais, es
importante fortalecer las capacidades de las gerencias sociales de los gobiernos regionales
en la linea de formular politicas sociales regionales, recogiendo las experiencias de gestion
que existe en los gobiernos locales. En la medida en que los programas nutricionales van a
ser transferidos, es importante apoyar a las experiencias de gestion que existen en los
gobiernos locales.

Al haber asumido el sector, el desarrollo de experiencias territoriales es necesario
acompariar esta linea de intervencion fortaleciendo la formulacion de planes de desarrollo
de capacidades de gestién de politicas y programas sociales diversos.

REORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL SECTOR MIMDES: Ei  Proceso de
Reorganizacién Sectorial es un proceso que forma parte de la Reforma del Estado y se
orienta sobre dos macro procesos establecidos por ley: La Descentralizacién del Estado
regulada por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y la Modernizacidn de
la Gestion del Estado regulada por su Ley N° 27658. A respecto precisamos que la Primera
disposicién transitoria y complementaria de la Ley N°® 27779 publicada en el diario Oficial
“El Peruano el 11 de julio del 2002, establecié el plazo de tres afics para el proceso de
reorganizacién del Ministerio de la Mujer y Desarrolle Social y de otros ministerios.

A través de los Decretos Supremos N° 060-2003-PCM y 079-2003-PCM se dispuso la
fusidn por absorcién de cinco de los organismos publicos descentralizados adscritos al
Sector MIMDES: El Instituto Nacional de Bienestar Familiar - INABIF, la Oficina
Nacional de Cooperacion Popular - COOPCP, el Programa de Apoyo al Repoblamiento y
Desarrollo de Zonas de Emergencia - PAR, el Fondo Nacional de Compensacion y Desarrollo
Social - FONCODES y el Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA, al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, teniendo este ultimo la calidad de
entidad incorporante,

/El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del MIMDES se aprobé con el Decreto
Supremo N° 011-2004-MIMDES, el cual entré en vigencia el mes de enero del presente
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ario, tiene dos procesos fundamentales: Uno la adscripcién de los Programas Nacionales
como el Programa Nacional Wawa Wasi -PNWW y e! Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual -~ PNCVFS, al Programa Nacional Integral de Bienestar Familiar -
INABIF; y, el otro proceso lo constituye la fusion (bdsicamente) de las ex OPDs como el
Programa Nacional de Repoblamiente - PAR y Cooperacién Popular - COGPOP al Programa
Nacienal FONCODES.

3.2.3 Servicios Demandados

El MIMDES, para la realizacién de sus acciones de infervencion, cuenta con cinco unidades
ejecutoras, que son las siguientes:

« 001 Administracion Nivel Central.

¢ 002 Programa Nacional Wewa Wasi

¢ 004 Fondo de Cooperacidn para el Desarrollo Social -FONCODES.

» 005 Programa Nacional de Asistencia Alimentaria -PRONAA.

e 006 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF.

Los servicios prestados por el MIMDES son:

Direccidon General de la Mujer

e Capacitacién y asesoria técnica a los funcionarios de los sectores del Estado, a las
autoridades y funciocnarios de los Gobiernos Regionales y Locales quienes son los
responsables de las politicas y estrategias para la igualdad de oportunidades con
equidad de género.

» Difusién de las normas y alcances sobre los derechos de las mujeres en el marco de la
construccién de la igualdad de oportunidades con equidad de género, que permitan el
ejercicio pleno de la ciudadania para varones y mujeres.

Direccidén General de la Familia y la Comunidad

e Servicio de Asistencia Técnica, Promocidn, Vigilancia contra la explotacién sexual
comercial en nifias, nifios y adolescentes, frabajo infantil y suicidio infantil,
participacion infantil y primera infancia.

s Asesoria, capacitacién e informacién a personas involucradas en el Servicio de
Defensoria del Nifio y del Adolescente, sobre promocion, atencion y vigilancia de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

e Asesoria, Capacitacion y seguimiento a las instituciones que implementan politicas,
planes y proyectos en materia de nifiez y adolescencia.

» Difusion de normas relacionadas con las personas adultas mayores .

Difusién de informacién sobre el envejecimiento activo, productive y saludable.

Servicio de proteccidn contra el maltrato.

Difusién de politicas y acciones para promover el fortalecimiento y apoyo a la familia.

= Direccién General de Desplazados y Cultura de Paz

« Servicio de Registro Unico de Desplazados Internos.
;@ Asesoria a desplazados internos.

1|y
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* Capacitacion especializada a las instituciones que atienden a desplazados internos.
e Capacitacién a las Instituciones del Sector en prevencién y maneje de conflictos v,
ejercicio de los derechos humanos.

Secretaria Nacional de Adopciones

e Servicio de Informacidn, Preparacion y Evaluacion a solicitantes de adopcidn. _

¢ Trdmite del procedimiento administrativo de adopcién de nifias, nifos y adolescentes
judicialmente declarados en abandono.

» Servicio de Evaluacidn a las niflas, nifios y adolescentes con fines de adopcidn.

e Servicio de Supervision y Control Post adoptivo.

Direccion General de Politicas de Desarrollo Social

e Elaboracién y difusion de estudios e investigaciones para mejorar la gestion de los
programas sociales,

¢ Elaboracién y difusion de estudios a escala nacional, regional y local, relativos a temas
de desarrollo social.

Direccion General de Descentralizacion

Capacitacién en gestién de politicas y programas sociales en el marco del Programa Pro-
cuencas.

» Capacitacidn en gestion de programas nutricionales.

e Capacitacién a lideresas de OSB sobre gestién descentralizada de programas sociales
y desarrollo de iniciativas econémicas.

* Capacitacion en formulacion de politicas regionales en seguridad alimentaria.

* Boletines de difusion del proceso de transferencia de los programas sociales.

Programa Nacional Wawa Wasi

e Atencion Integral (AI) a las nifias y nifios que ingresan al Programa y que reciben los
servicios de cuidado diurno, prevencion en salud, apoyo nutricional y aprendizaje
infantil temprano.

« Capacitacién a Actores Comunales (CAPAC). Realizacién de eventos (talleres) de
capacitacion que realiza el Programa con el fin de fortalecer las competencias y
capacidades de los actores involucrados en la gestion del Programa.

* Orientacién a Padres De Familias Usuarias (OPF). Realizacién de jornadas con padres
de familias usuarias con el fin de sensibilizarlos en temas de practicas saludables de
crianza infantil.

Promocién de Servicios de Cuidado Diurno (Wawa Wasi Institucional) de instituciones
pdblicas y privadas interesadas en implementar servicios de cuidado infantil sen
asistidos técnicamente por el Programa Nacional Wawa Wasi.
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e Evaluaciéon y Supervision de Proyectos de Infraestructura social, econdmica y de
desarrollo productivo.
e Gestién de recursos econémicos y financieros.
» Operacién de Contratos de préstamos internacicnales.
e Capacitacién para la generacion de proyectos que respondan a las necesidades de la
poblacidn.

Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA

» Servicio de apoyo alimentario en caso de emergencia temporal.

+ Formulacidn de proyectos de apoyo a la seguridad alimentaria.

* Asistencia técnica y capacitacién a gobiernos locales acreditados, en la ejecucién de los
Programas Sociales de Apoyo Alimentario y Nutricional.

» Implementacién de los servicios de comedores populares, infantiles y escolares.

» Apoyo a productores locales, a través de las compras de alimentos.

» Prestacién de apoyo alimentario y nutricional a diferentes grupos de edad.

Programa Integral Nacional para el Bienestar familiar - INABIF

e Programa de Promocién Familiar : Servicio de Cuidado Diurno, Servicio de Promocidn
del Adolescente, Servicio Club del Adulto Mayor, Servicio de Talleres de Capacitacién
Ocupacional y Servicios Articulados.

» El Programa de Proteccién Integral en Hogares: Atencidn integral y especializada
en la formacién de nifios y adolescentes, que se encuentran en situacién de abandono,
con alimentacidn, vestido, vivienda, salud, educacion, aprestamiento bésico, promocién
de valores y derechos, formacién ocupacional, entre otros.

e El Programa de Educadores de la Calle: A través de este programa se atiende a
nifios, nifias y adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de
generacién de ingresos formales o informales.

e Programa de Fortalecimiento de las Sociedades de Beneficencia: (Apoyo a las
Sociedades de Beneficencia)

s Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

v Servicio de Atencién Integral Especializada en la atencién de personas afectadas por la
violencia familiar y sexual mediante servicios personalizados de atencién emocional,
orientacidn legal y social.

v" Servicio de Orientacién Telefénica especializada y gratuita de alcance nacional para la
atencidn de casos de violencia familiar y violencia sexual ya sean estos reportades por
las personas afectadas o por terceros que tengan conocimiento del caso.

v Actividades de capacitacién, participacién social, comunicacion y difusién orientados a

prevenir la violencia familiar y sexual.

FODA

ambiente interno estd dominado per las fortalezas y debilidades de la institucién para
cumplir su misidn. El ambiente externo estd dominado por el conjunto de oportunidades que
se pueden aprovechar y el conjunte de amenazas que ponen en riesgo el logro de nuestra
misidn. De dicho andlisis se ha establecido los siguientes factores criticos que se deben
ener en cuenta:
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.1 Fortalezas ¢Qué tengo? ¢Cudnto tengo?

Entidad organizada para disefiar y ejecutar politicas sociales que son de su
competencia.

Personal con experiencia y comprometido con las politicas sociales que lleva a cabo el
MIMDES

Entidad con presencia nacional a través de sus distintas oficinas y acciones a nivel
regional y local.

Transparencia en la gestion institucional promovida por la Comisién Especializada.

Buena imagen institucional en los beneficiarios, la cooperacién internacional, y las
instituciones vinculadas al tema de la superacidn de pobreza.

Estrategia validada y eficaz para transferir recurses a la comunidad organizada
(Ndcleos Ejecutores) y mecanismos participativos de gestion de proyectos.

Sistema eficiente de focalizacién geogrdfica y social, organizacién desconcentrada.

.2 Debilidades <Qué me falta? {Qué me debilita?

Limitado desarrollo de un planeamiento estratégico integrado.

Limitado desarrollo de las estrategias de fortalecimiento de las capacidades locales y
de la institucionalidad local en el marco del proceso de descentralizacion.

Dependencia de muy pocas fuentes de financiamiento externo.
Procesos de programacién de metas fisicas y financieras centralizadas.

Limitada capacidad de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones que realiza
el MIMDES

Frecuente rotacion del personal contratado que retrasa la realizaciéon de acciones y
afecta el aprendizaje organizacional.

Insuficiente capacitacién y especializacién en gerencia social y de desarrollo humano.

.3 Amenazas: <Qué abstruye mi accion? cQuiénes se oponen?

Limitade desarrollo de fortalecimiento de las capacidades locales y de la
institucionalidad local en el marco del proceso de descentralizacidn.

Poca experiencia en los gobiernos regionales y locales sobre el manejo de los proyectos
sociales

Expectativas sobredimensionadas por parte de la poblacién respecto a los programas
sociales y el proceso de descentralizacion

Escasez de recursos fiscales para atender todos los requerimientos de los programas
sociales.

Concepcidn asistencialista de la ayuda sacial por parte de las organizaciones sociales de
base, limita la refocalizacién de los programas.

Restriccidn en la asignacién presupuestal por parte del MEF.
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Contexto politico y econdmico nacional e internacional que podrian contraer el flujo de
recursos del exterior para el Fondo.
Riesgo que las Municipalidades distorsionen la naturaleza de los programas
transferidos.

.4 Oportunidades: (Qué favorece mi accion? ¢Quiénes?

Proceso de descentralizacion y modernizacién del estado, que demanda el desarrollo de
las capacidades locales para la participacién y gestidn de los programas sociales.
Politicas de gobierno definidas: Acuerdo nacional,

Los gobiernos locales participan en el proceso de gestion descentralizada vy
participativa de los programas sociales.

La existencia de redes sociales y espacios de concertacidn nacional, regional y local.
Acuerdos internacionales que promueven y protegen los derechos y la superacion de la
exclusién de mujeres, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad
y poblacién afectada por el conflicto armado.

Creciente innovacidn tecnoldgica de informacion y comunicacion permitirdn mejorar el
Sistema de Informacion Gerencial. _

Crecimiento econémico sostenido fortalece la Politica Social del Gobierno Nacional y la
estabilided democratica facilita la institucionalidad privada y publica.

Creciente interés de las fuentes cooperantes posibilitan la captacion de mds recursos
externos.

Mayor estabilidad econdmica y la existencia de acuerdos comerciales internacionales
que otorgaran mejores oportunidades para la produccion nacional.

Un mayor conocimiento de la poblacién de los sectores excluidos y discriminados de sus
deberes y derechos.

Proceso de descentralizacion en marcha permitird crear nuevos espacios de
concertacidn de planes y proyectos de desarrollo local con los nuevos protagonistas e
interlocutores regionales y locales, y legitimar a FONCODES como un fonde nacional de
inversién social de "segundo piso. _

Disponibilidad de alimentos en el mercado local que permite elaborar canasta o raciones
de alimentos con la composicion nutricional adecuade.

Con el proceso de transferencias de los programas a los gobiernos locales se apertura
la posibilidad de generar sinergias en el fema de mejorar el acceso a los alimentes por
parte de la poblacién mas pobre del pais.

OGPP
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|MIMDES

IV. OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CORTO PLAZO PARA EL
ANO FISCAL 2005

4.1 Los objetivos que se presentan a con‘rinuacién,' corresponden a los presentados por el
MIMDES en el Anexo N° 3/6N del documento de Formulacion del Presupuesto del
Gobierno Nacional para el afio Fiscal 2005.

OBJETIVO GENERAL 1:

"Contribuir a la superacién del limitado acceso a la disponibilidad alimentaria de los grupos
poblacionales mds vulnerables y con alto riesgo de desnutricién y, al desarrollo del capital
social en zonas de pobreza y pobreza extrema, mediante la aplicacion de programas de
apoyo alimentario, en el marco del proceso de descentralizacién y gestion intersectorial”.

OBJETIVO PARCIAL 1.1:
“Contribuir a elevar el nivel nutricional de la poblacion en condiciones de pobreza extrema
vulnerabilidad”.

Objetivo Especifico 1.1.1:

"Prevenir la desnutricién crénica de nifios y nifias menores de cinco afios de edad en
condicién de pobreza, pobreza extrema y de mayor vulnerabilidad, con énfasis en nifios
y nifias menores de tres afios de edad, brindando asistencia alimentaria a través de
programas y proyectos nutricionales”.

Objetivo Especifico 1.1.2:

"Mejorar el estado nutricional del nifio y nifia en edad pre-escolar y escolar, en zonas
de pobreza y pobreza extrema, a fin de contribuir en su aprendizaje, brindando
a'renciép alimentaria en los centros educativos nacionales”. '

OBJETIVO PARCIAL 1.2:
"Implementar programas de apoyo alimentario en la poblacidon en situacién de pobreza y
extrema pobreza”.

Objetivo Especifico 1.2.1:
“Complementar la dieta alimentaria de la poblacién en situacién de pobreza a través de
las organizaciones sociales de base”.

Objetivo Especifico 1.2.2:
"Brindar atencidn alimentaria a nifios, nifias y adolescentes albergados en las casas
refugio, hogares, clbergues y otras instituciones benéficas publicas y privadas”.

Objetivo Especifico 1.2.3:
"Proporcionar apoyo alimentario a pacientes con enfermedades infecciosas como
tuberculosis”.
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Objetivo Especifico 1.2.4:
"Proporcionar apoyo alimentario a la poblacion damnificada como consecuencia de
fendmenos naturales o casos fortuitos”.

OBJETIVC PARCIAL 1.3:
"Promover acciones complementarias a los programas alimentarios y nutricionales”.

Objetivo Especifico 1.3.1:
“"Desarrollar actividades de capacitacion para mejorar los servicios de alimentacién que
prestan los centros de atencidn”.

Objetivo Especifico 1.3.2:
"Promover el desarrollo de eventos y actos culturales a favor de la mujer y la
alimentacién”.

Objetivo Especifico 1.3.3:

"Mantener, rehabilitar y mejorar la infrqestructura y equipos de almacenes vy
comedores”.

OBJETIVO GENERAL 2:

"Contribuir a la generacién de ingresos monetarios y no monetarios de las familias rurales
de distritos en situacién de pobreza, mediante el financiamiento de proyectos productives
con enfoque territorial de micro corredores socio econémicos y microcuencas”.

OBJETIVO PARCIAL 2.1: '

"Generar capacidades en negocios y/o para la produccién alimentaria vy,
complementariamente de acceso a infraestructura productiva y/o la promocién de los
servicios financieros de la poblacién en situacién de pobreza, mediante el financiamiento de .
-proyectos productivos focalizados en micro corredores socio econdémicos y otros espacios
con potencial productivo mediante el Programa A Producir”.

Objetivo Especifico 2.1.1:

"Incrementar las oportunidades econdmicas para la mejora del ingreso de las familias
rurales en situacién de pobreza a través del financiamiento de proyectos de negocios y
el fortalecimiento de los servicios financieros en los dmbitos de los corredores socio
economicos”.

Objetive Especifico 2.1.2:

"Mejorar las oportunidades de generacion de ingreso y condiciones de vida de la
poblacién rural a través del financiamiento de proyectos de infraestructura que
fortalezcan las capacidades productivas y articulados con los mercados de los micro
corredores socio econdmicos”.

Objetivo Especifico 2.1.3:

"Ampliar las oportunidades econémicas de la poblacién mds pobre y el desarrolio de
negocios con enfoque de mercado, mediante el financiamiento de planes de negocios que
incluyan capacitacidn, asistencia técnica e informe de mercado”.
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OBJETIVO PARCIAL 2.2:
"Generar empleo temporal y la atencién de emergencias, mediante el financiamiento de la
rehabilitacién y/o recuperacién de la infraestructura social y productiva local existente,
concertando la participacién de las municipalidades y la poblacidn en el manejo del ciclo del
proyecto mediante el Programa A trabajar Rural”.

Objetivo Especifico 2.2.1:

"Relanzar la ejecucién del Programa de Emergencia Social Productiva - PESP Rural, con
el propésito de generar ingresos temporales mediante la rehabilitacién y recuperacién
de la infraestructura social y econdmica existente”.

OBJETIVO GENERAL 3:

"Incrementar la oferta de infraestructura social bdsica, en localidades pobres y muy
pobres que cuenten con menos de 700 familias, a través del financiamiento de proyectos de
infraestructura social y econémica, en el marco del Programa Mejorande Tu Vida; teniendo
como principales componentes el saneamiento bdsico, infraestructura de salud, educacion y
vial; incorporando en el ciclo del proyecto la activa participacion de los gobiernos regionales
y locales”.

OBJETIVO PARCIAL 3.1:

“Incrementar la oferta de infraestructura social bdsica, en localidades pobres y muy
pobres que cuenten con menos de 700 familias, a través del financiamiento de proyectos de
infraestructura social y econdmica, en el marco del Programa Mejorando Tu Vida; teniendo
como principales componentes el saneamiento bdsico, infraestructura de salud, educacidn y
vial; incorporando en el ciclo del proyecto la activa participacion de los gobiernos regionales
y locales”.

Objetivo Especifico 3.1.1:

"Mejorar las condiciones de vida de los hogares rurales carentes de servicios bdsicos a
través del financiamiento de pequefios proyectos de infraestructura social relacionadas
al saneamiento y electrificacién”,

Objetivo Especifico 3.1.2:

"Incrementar el acceso vy la calidad de los servicios de educacion y salud de la poblacidn
rural, con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, mediante el financiamiento de obras
en centros educativos y postas de salud”.

Objetive Especifice 3.1.3:

“Incrementar el acceso de la comunidad a los servicios de infraestructura social y
productiva en las localidades rurales mds pobres, a través del financiamiento de
proyectos de infraestructura social y productiva que las conecten a los mercados
locales”.
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OBJETIVO GENERAL 4.

"Promover la equidad, inclusidn y proteccion de la familia bajo una cultura de paz, que
asegure el desarrollo humano y social con énfasis en la nifiez, la mujer, la adolescencia y
personas adultas mayores”.

OBJETIVO PARCIAL 4.1:

"Promover la proteccién integral de la nifiez, mujer, adolescencia y adulto mayor en
situacion de riesgo y/o abandone, a través de la generacién y mejoramiento de las
capacidades, habilidades y derechos; que aseguren su desarrollo humano, sacial y familiar;
teniendo en consideracién el principio del interés superior del nifio”.

Objetivo Especifico 4.1.1:

"Propercionar atencion integral a los niflos, nifias y adolescentes sin vinculo, con grave
deterioro familiar y/o en situacion de abandono, mediante programas especializados de
proteccion social”.

Objetivo Especifico 4.1.2:

"Promover, coordinar y evaluar politicas y acciones en el campo de la equidad de género
e igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres y, en la defensa de los
derechos de las mujeres".

Objetivo especifico 4.1.3:
"Promover, coordinar y evaluar politicas y acciones para reducir las diversas
inequidades y exclusion de las personas adultas mayores”.

OBJETIVO PARCIAL 4.2: ,
"Promover politicas, programas y proyectos de prevencién y atencién de la poblacidn
afectada por la violencia familiar y politica”.

Objetivo Especifico 4.2.1: ,

"Desarrollar acciones de prevencién, atencién y apoyo de las personas involucradas en
hechos de violencia familiar y sexual, a través de la sensibilizacion de la sociedad y
provisién de servicios especializados”.

Objetivo Especifico 4.2.2:

"Promover politicas y acciones de cultura de paz y de prevencidn y atencidn a la
poblacién afectada por la violencia politica, mediante el desarrollo y articulacion de
programas y proyectos multisectoriales concertados”.

BJETIVO GENERAL 5

9 "

A "Desarrollar capacidades de gestion en los gobiernos locales, organizaciones de base y

OBJETIVO PARCIAL 5.1:

"Desarrollar capacidades en la poblacidn para su participacién en el disefio, ejecucién y
vigilancia de las politicas y programas sociales con rectoria del MIMDES.
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Objetivo Especifico 5.1.1:

"Desarrollar capacidades institucionales y humanas de las organizaciones sociales para
la cogestidn de los programas sociales en el dmbito local, que les permita articularse a
los procesos de gestién descentralizada de los programas sociales y, velar por la
sostenibilidad y eficiencia de los mismos, a través de la ejecucién gradual de acciones
educativas, espacios de informacidon y de asistencia técnica.”,

Objetivo Especifico 5.1.2:

"Desarrollar capacidades de la poblacién para que ejerza sus derechos a la
participacidn y vigilancia ciudadana, desarrollen capacidad de propuestas y asuman
responsabilidades concertadas en el desarrollo local”.

OBJETIVO PARCIAL 5.2:

"Desarrollar capacidades de gestidn en los gobiernos locales y organizaciones sociales v,
espacios de concertacién para el desarrollo local y fortalecimiento del proceso de
descentralizacion y transferencia de los programas sociales; buscando mejorar la calidad
de vida de la poblacién en situacién de pobreza e inequidad, con un enfoque de género,
igualdad de oportunidades e interculturalidad”.

Objetivo Especifico 5.2.1:
"Desarrollar capacidades en los gobiernos lacales y organizaciones sociales promoviendo
en ellos un efectivo liderazgo en el desarrollo concertado y participativo”.

Objetivo Especifico 5.2.2:

"Desarrollar capacidades en las instancias de coordinacién y concertacién de los
gobiernos locales, para una gestion eficiente, eficaz, transparente y participativa de
los programas sociales transferidos por el MIMDES vy, el fortalecimiento del proceso
de descentralizacién”,

OBJETIVO PARCIAL 5.3:

“Fortalecer el proceso de descentralizacién impulsando la transferencia de programas y
proyectos sociales del Sector, garantizando la construccidn de la institucionalidad regional
y local: en base al desarrollo de capacidades para sostener y garantizar la gestion
descentralizada de los programas y proyectos sociales transferidos en el marco de los
convenios de gestion con gobiernos locales acreditados por el CND".

Objetivo Especifico 5.3.1:

"Promover el desarrollo de capacidades para el disefio, la gestidn y la vigilancia de las
politicas y programas sociales de apoyo a la superacién de la pobreza y construccion de
equidad, en actores e instituciones invelucradas en la gestion del desarrollo”.

Objetivo Especifico 5.3.2:

"Generar y fortalecer capacidades humanas e institucionales para una gestion
eficiente, eficaz y sostenible de las politicas y programas sociales de apoyo a la lucha
contra la pobreza y construccién de equided en los actores del Estado y la sociedad
civil involucrades en los procesos de transferencia de competencias y programas del
MIMDES".
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OBJETIVO GENERAL 6

"Consolidar la institucionalidad del MIMDES como drgano especializado para el proceso
descentralizado de politicas, planes, programas y proyectos sociales, con mayor eficiencia,
eficacia y transparencia, implementando una gerencia social por resultados cuya rectoria se
realiza en el marco de un sistema de garantias de programas y servicios sociales;
optimizando mediante el proceso de fusidn, su estructura organizativa y los sistemas de
planificacién estratégica de los mismos, incluyendo al seguimiento, monitoreo y evaluacién
sectorial”.

OBJETIVO PARCIAL 6.1:

"Fortalecer la rectoria del MIMDES sobre el Sector, conformado por agentes piblicos y
privados; ejerciendo su capacided rectora en el marco de la promocién e implementacion de
un sistema de garantias para el desarrcllo humane y social a fin de garantizar que los
programas y servicios sociales lleguen al beneficiario directo con la debida articulacién
entre los mismos, para la consolidacién de sus derechos”,

Objetivo Especifico 6.1.1:

"Desarrellar y potenciar las capacidades personales e institucionales del Ministerio que
contribuyan a consolidar el rol recter, de promocién y monitoreo del Ministerio en la
implementacion de programas sociales articulados al desarrollo local y regional”.

Objetivo Especifico 6.1.2:

"Fortalecer la organizacién y funciones del MIMDES, permitiendo la rectoria del
Sector, el planeamiento y el monitoreo y evaluacion de los planes, programas y
proyectos sociales”.

OBJETIVO PARCIAL 6.2:

“Fortalecer y consolidar la gestién descentralizada de los programas y proyectos sociales,
incorporando a los gabiernos regionales, las municipalidades y la poblacién organizada en el
manejo del ciclo del proyecto de infraestructura y la administracién de los programas
alimentarios”.

Objetivo Especifico 6.2.1:
"Garantizar el eficiente y eficaz proceso de transferencia de los programas de
complementacion alimentaria y nutricional a los gobiernos locales”.

Objetivo Especifico 6.2.2:

"Apoyar el fortalecimiento de las capacidades de gestién de las municipalidades
distritales, de las instancias de concertacion local y de la poblacién organizada en
ndcleos ejecutores y otras modalidades de ejecucién, mediante la asistencia técnica y
capacitacién para la gestién de proyectos de infraestructura social y productiva”.

4.2 Considerando el avance al primer semestre 2005, de los objetivos institucionales, en
unos casos han alcanzado o excedido la meta anual prevista y en otros no han podido
ser medidos, por lo que se ha considerado necesario reformular las metas de acuerdo
al sigutente detalle:
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Tabla N° 2 PLIEGO MIMDES
Objetivos Institucionales Generales 2005

Metas Reformuladas

sociales

Objetivos Institucionales Generales Indicador Unidad Programado | Reformulado
2005 de Medida | ANO 2005 2005
1.- “Contribuir a la superacion del limitado | Nifios y nifias menores de 05 afios
acceso a lz disponibilidad alimentaria de | beneficiados Beneficiario 528, 709 528, 709
los grupos poblacionales mas vulnerables y
con alto riesgo de desnutricion y, al |Nifios y nifas en edad escolar
desarrolfo del capital social en zonas de | beneficiados Beneficiario 4986, 341 2°800,000
pobreza y pobreza extrema, mediante la
aplicaciéon de programas de apoyo | Complementacion alimentaria Beneficiario 98, 867 730,000
alimentario, en el marco del proceso de Miles de
descentralizacién y gestion intersectorial”. | Subsidios a comedores populares nuevos S/. . 9,482 9,482
2.- “Contribuir a la generacién de ingresos
monetarios y no menetarios de las familias | Proyectos financiados Proyecto 600 600
rurales de distritos en situacion de pobreza,
mediante el financiamiento de proyectos | Planes de negocios Plan de 600 600
productivos con enfoque territorial de micro negocios
corredores s0cio econdmicos y
microcuencas”. ' Emplecs lemporales Empleo 700 1,500
3.- “Incrementar la oferta de infraestructura
social basica, en localidades pobres y muy | Proyectos de infraestructura social de
pobres que cuenten con menos de 700 saneamiento y electrificacion Proyecto - 400
familias, a través del financiamiento de
proyectos de infragstructura social y Proyectos de centros educativos y
economica, en el marco del Programa de salud financiados Proyecto 600 600
Mejorando Tu Vida; teniendo como
principales componentes el saneamiento
basico, infraestructura de salud, educacion
y vial; incorporando en el ciclo del proyecto | Proyectos de infraestructura social vy Proyecto 600 600
la activa participacion de los gobiernos productiva financiados
regionales y locales”. )
Nifos, nifias y  adolescentes
atendidos Beneficiario 84, 272 84,272
Personas capacitadas e informadas
sobre equidad de género Beneficiario 31, 850 13,000
4.- “Promover la equidad, inclusion y
proteccion de la familia bajo una cultura de | Personas adultas mayores
paz, que asegure el desarrolio humanoy | beneficiadas Beneficiario 1, 636 2,500
social con énfasis en la nifiez, la mujer, la
adolescencia y personas adultas mayores”. | personas capacitadas y atendidas
por violencia familiar y sexual. Beneficiario 294, 392 294,392
Familias afectadas por la violencia
atendidas Familia 32,152 11,000
Personas capacitadas y atendidas
con acciones de conselidacién Beneficiario 4,475 4,475
5.- “Desarrollar capacidades de gestion en | Gobiernos locales forlalecidos en _
los gobiernos locales, organizaciones de | 9estion de los programas sociales Gobiernos
ase y poblacion; para el planeamiento, locales 213 213
Pé] cucion y vigilancia de las politicas y . )
ackiones de desarrollo local, en el marco | Gobiernos  locales y  regionales
proceso de descentralizacion”. gestionando  eficientemente las Gobiernos
transferencias recibidas locales y
regionales 40 40
Gobiernos locales que han
desarrollado capacidades para la
acreditacion y gestion
descentralizada de los programas Municipios 875 875
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Gobiernos  distritales  acreditados,

sengibilizados para la firma de

convenios de gestion para la

ejecucién de proyectos de inversion

social

Municipios -.- 150
6.- “Consolidar la institucionalidad del | Trabajadores del MIMDES que han
MIMDES como érganc especializado para | recibido capacitacion
el proceso descentralizado de politicas, Beneficiario 394 394
planes, programas y proyectos sociales,
con mayor eficiencia, eficacia vy | Municipalidades provinciales con
transparencia; implementando una | transferencia de programas de
gerencia social por resultados cuya rectoria | complementacion alimentaria
se realiza en el marco de un sistema de
garantias de programas y servicios Municipalidad 125 125
sociales ; optimizando mediante el proceso
de fusion, su estructura organizativa y 10s [ Municipalidades distritales con
sisternas de planificacion estrategica de los | transferencia de  proyectos  de
mismos, incluyendo al  seguimiento, | infraestructura Municipalidad 4086 100
monitoreo y evaluacion sectorial”.
\-.
t
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LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

El dmbito de actuacidn del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, se encuentra
involucrado en gran medida en el Plan Nacional para la superacién de la pobreza, cuyo
principal objetivo es superar la pobreza asegurando el desarrollo humane de la poblacion
de menores ingresos y de grupos vulnerables; estableciendo sus estrategias en fres ejes:

]
0

]

En

Desarroilo de capacidades humanas y respeto a los derechos fundamentales.

Promocion de oportunidades y capacidades econémicas para las personas y familias en
situacidn de pobreza.

Establecimiento de una red de proteccion social.

este marco, las Lineas de Accidon Prioritarias del MIMDES establecidas en su Plan

Estratégico Sectorial Multianual 2005 - 2006, para la ejecucidn de las acciones de
intervencion del Programa 014 Promocion y Asistencia Social y Comunitaria, se presenten a
continuacion:

1).

2).

3).

4).

Fortalecimiento de la familia y las redes institucionales de proteccion social.
Consiste en el fortalecimiento de la familia y el mejoramiento de la cultura de crianza,
entendiendo que la reduccion y superacion de la pobreza estd directamente relacionada
a la existencia de familias unidas en torno a los valores del amor, la equidad y la
solidaridad. Asimismo, consiste en el desarrollo y fortalecimiento de las redes
institucionales de proteccion social principalmente para las poblacion en situacién de
extrema pobreza, riesgo y vulnerebilidad.

Promocion de la Igualdad de Oportunidades. Consiste en la blsqueda de una equidad
social entre las personas, tomando en cuenta el género, etnia, personas con
discapacidad y generacional, las cuales deben ser atendidas en el marco de las familias,
comunidades y territorio.

Promocion del empoderamiento de los pobres. Implica la promocidn de la participacidn

popular en los programas de lucha contra la pobreza, en el disefio de los programas y en
la determinacién de las prioridades presupuestarias, asi como en la ejecucién y
evaluacion de las intervenciones.

Movilizacién del capital social. Incluye el fortalecimiento del voluntariado, la
extensidn de la responsabilidad social de la empresa privada, la adopcion de cédigos
éticos por parte de actores sociales claves, la potenciacion de los procesos de
concertacion y la revalorizacion de valores como la sclidaridad y la reciprocidad
vigentes en las comunidades andinas, enmarcados siempre dentro de una convivencia
social y una cultura de paz.

. Fortalecimiento de las capacidades de los pobres para aprovechar las

oportunidades econdmicas. Consiste en garantizar el acceso a obtener una calificacion
bdsica para participar en el mercade laboral, promoviendo la creacién de empresas
familiares y todo tipo de proyectos productivos destinados a generar ingresos en los
sectores populares, realizando inversiones en infraestructura vial, de
telecomunicaciones, energéticas y de apoyo a la produccidon en las zonas de mayor
concentracion de pobreza y garantizando que las decisiones de gobierno sean adoptadas
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en el nivel mds cercano posible al ciudadano, orientadas en funcién del desarroilo
territorial basado en el reconocimiento de los actores locales y de los precesos sociales
y productivos que se ejecutan en un espacio idenfificado por cuencas y corredores
econdémicos.
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vI. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El MIMDES, para la realizacion de sus acciones de intervencion, cuenta con cinco
unidades ejecutoras, que son las siguientes:

» 001 Administracién Nivel Central

e 002 Programa Nacional Wawa Wasi.

»+ 004 Fondo de Cooperacidn para el Desarrollo Social -FONCODES.

¢ 005 Programa Nacional de Asistencia Alimentaria -PRONAA.

e 006 Programa Integra! Nacional para e! Bienestar Familiar -INABIF.

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, aprobado por Decreto Supremo N° 011 - 2004 - MIMDES, publicado el
07 de enero del 2005, la estructura organizacional del MIMDES es la siguiente:

ALTA DIRECCION

0 Despacho Ministerial

O Despacho Vice Ministerial de la Mujer

0 Despacho Vice Ministerial de Desarrollo Social
U Secretaria General

ORGANOS CONSULTIVOS
O Comisién Consultiva
O Comisién de Etica y Transparencia

ORGANQO DE CONTROL
0 Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
O Procuraduria Pdblica

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
o Oficina General de Asesoria Juridica
0 Oficina de Cooperacién Internacional

ORGANOS DE APOYO

O Oficina General de Administracion

O Oficina General de Recursos Humanos

0 Oficina General de Planificacion y Presupuesto

ORGANOS DE LINEA
Vice Ministerio de la Mujer:
O Direccién General de la Mujer
O Direccién General de Familia y la Comunidad
'O Direccién General de Desplazados y Cultura de Paz
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Vice Ministerio de Desarrcllo Social:
Direccién General de politicas de Desarrollo Social
Direccidon General de Descentralizacién

PROGRAMAS NACIONALES

]

[ W R

Programa Fondo de Cooperacidn para el Desarrollo Social - FONCODES
Programa Nacional Wawa Wasi - PNWW

Progrema Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual - PNCVFS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

]
Q

Secretaria Nacional de Adopciones
Oficinas Desconcentradas
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VII. REFORMULACION DE TAREAS POR UNIDADES ORGANICAS

7.1 UNIDAD EJECUTORA 001 - ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL.

Constituida por la Alta Direccién ( Despacho Ministerial, Gabinete de Asesores y Comision
de Etica y Transparencia), Vice Ministerio de la Mujer y sus respectivas direcciones de
linea (Direccion General de la Mujer, Direccidn General de la Familia y la comunidad,
Direccidn General de Desplazados y Cultura de Paz), Vice Ministerio de Desarrollo Social y
respectivas direcciones de linea {Direccion General de Politicas de Desarrollo Social,
Direccidn General de Descentralizacién), Secretaria General y Oficinas, Oficina de Control
Institucional, Procuraduria Plblica, Oficina General de Asesoria juridica, Oficina de
Cooperacidon Internacional, Oficina General de Administracion, Oficina General de Recursos
Humanos, Oficina General de Planificacién y Presupuesto y Secreteria Nacional de
Adopciones.

Esta Unidad ejecutora, ha sido modificada sustantivamente en su estructura; habiéndose
transferido el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual hacia la Unidad
Ejecutora 006 INABIF. Se ha agrupado a las ex Direcciones Generales de Nifia, Nifio y
Adolescente y, del Adulto Mayor, e incorporade a la nueva Direccidn de Apoyo y
Fortalecimiento a la Familia, en una sola direccion general denominada Direccion General de
la Familia y la Comunidad. Asimismo se ha creado la Direccién General de Desplazados y
Cultura de Paz, sobre la base de la parte técnico normativa de la ex Unidad ejecutora PAR.

En el Vice Ministerio de Desarrollo Social se ha c¢reado la Direccidn General de
Descentralizacién socbre la base de la fusidn de la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional y la Direccidn General de Descentralizacidn, Concertacidn y Participacion.

Para la ejecucion de las actividades de esta unidad ejecutora, se tiene un Presupuesto
Institucional Modificado al mes de septiembre de 59.2 millones de nuevos soles, suma que
incluye el gasto ejecutado al mes de Junio por todas las metas presupuestarias del
Programa Nacional Conrtra la Violencia Familiar y Sexual, actualmente transferido al
INABIF.

El detalle de las tareas y presupuestos per unidades orgdnicas y metas presupuestarias, se
puede observar en el Anexo N° A.

Las principales tareas consideradas en el presente POI reformulado, por unidades
orgdnicas son las siguientes:

7.1.1 DESPACHO MINISTERIAL.

* FEl Despacho Ministerial es responsable de la ejecucién de la meta presupuestal 001

Dirigir lineas de politica del sector, correspondiente a la actividad Conduccidn vy
Orientacidon Superior.

sta Unidad orgdnica, no programé metas fisicas en el POI inicial, ni ha presentado
reformulacidn; ya que no es posible programar las actividades del Despacho Ministerial con
antelacion pues éstas no siempre son susceptibles de medicion, dada la naturaleza politica
ormativa de sus actividades, pero realiza gastos en el desempefio de las actividades
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inherentes a sus funciones; las cuales incluyen los gastos demandados por la Comisién de
Transparencia.

Su ejecucidn presupuesto modificado al mes de septiembre fue 825, 092 nuevos soles
(Cuadro N° 1 del anexo A),

7.1.2 GABINETE DE ASESORES.

» El Gabinete de Asesores es responsable de la ejecucién de la meta presupuestal 0002
Acciones de la Alta Direccidn, correspondiente a la actividad Conduccién y Orientacidn
Superior.

Esta Unidad orgdnica, no programé sus metas fisicas en el POI inicial ni presenté su
programacién para el POI reformulado, sin embargo al realizar acciones inherentes a su
funcién ejecuta gaste. En el caso de las actividades dei Gabinete de Asesores, no es muy
preciso programar las actividades que ejecuta con mucha anticipacion, pues éstas se van
presentando en el transcurso del afio, en la medida de que se presenten los requerimientos
del Despacho Ministerial.

Su presupuesto modificado al mes de septiembre asciende a 648,210 nuevos soles. (Cuadro
N° 1 del anexo A)

7.1.3 VICE MINISTERIO DE LA MUJER

El Vice Ministerio de la Mujer es responsable de la conduccién de las siguientes unidades
orgdnicas:

¢ Direccién General de la Mujer.

e Direccién Genercl de la Familia y la Comunidad.

» Direccion General de Desplazados y Cul‘rur‘a de Paz.
+ Secretaria Nacional de Adopciones.

7.1.3.1 DESPACHO VICE MINISTERIAL DE LA MUJER

El Despacho Vice Ministerial de la Mujer es responsable de la ejecucion de la meta
presupuestal 0007 Direccién y Conduccién de las Politicas Institucionales, dentro de los
lineamientos del gobierno central, correspondiente a la actividad Conduccién y Orientacidn
Superior.

Esta Unidad orgdnica no presentd programacion de actividades para el POI inicial, por lo
que para el presente POI reformulado ha alcanzado la programacién de sus principales
actividades, considerando las tareas ejecutadas en el primer semestre.

@s principales tareas programadas son las siguientes:

v Reuniones de fortalecimiento de la gestion del Vice Ministerio de la Mujer con las
direcciones, programas nacionales y unidades orgdnicas; para transversalizar enfoques,
articular acciones y monitorear procesos (Total anual: SO reuniones).
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v Supervision a unidades operativas de los Programas Nacionales, Secretaria Nacional
del Vice Ministerio, para optimizar el nivel de eficiencia y cumplimiento de sus
funciones (Total anual: 11 visitas).
v Participacion y Representacion Nacional en Foros, Eventos y Conferencias
Internacionales sobre temadticas de adelanto de las mujeres (Total anual: 2 reuniones).
v" Conduccién de las Sesiones de las Comisiones Multisectoriales pare la implementacién
de los Planes Nacionales liderados por el sector (PNAIA, PNPAM, PNCVHM, PIOHM)
(Total Anual: 24 sesiones).

Su presupuesto modificado al mes de septiembre alcanza a 826,101 nuevos soles.

El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de esta unidad
orgdnica, se encuentra en el Cuadro N° 2 del Anexo A

7.1.3.2 DIRECCION GENERAL DE LA MUJER.

La Direccion General de la Mujer es responsable de las siguientes metas presupuestarias:

0 Meta 0024 Promocidn y capacitacion de la Mujer.
O  Meta 0025 Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de Oportunidades.

Esta Direccion General, en promedio ha venido ejecutando satisfactoriamente y de acuerdo
a lo programado sus tareas, desde el primer semestre, sin embargo ha estimado
conveniente modificar la unidad de medida de las tareas previstas para la meta
presupuestal 0024 Promocién y Capacitacion de la Mujer sustituyende "Reportes” por
eventos y/o mddulos. Asi mismo ha incluido una tarea nueva relativa a "Opiniones de Ley ¢
informes técnicos para registros de ONGs".

En lo que respecta a la meta 0025, han introducido una nueva tarea denominada "Disefo
de lineamientos de politicas sobre interculturalidad y género”.

El presupuesto modificado al mes de septiembre para las dos metas de la Direccidn
General de la Mujer alcanza a 873,985 nuevos soles.

El detalle de las tareas asi como de las asignaciones presupuestarias de esta unidad
orgdnica, se encuentra en el Cuadro N° 3 del Anexo A.

7.1.3.3 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD.

La Direccién General de la Familia y la Comunidad, comprende las Direcciones de Nifas,
Niflos y Adolescentes, de Personas Adultas Mayores y, de Apoyo y Fortalecimiento a la
familia y ejecuta las siguientes metas presupuestarias:

Direccidn de Nifias, Nifios v Adolescentes

\© Meta 0020 Coordinacién y Supervision de los Servicios de Fortalecimiento de las

Defensorias del Nifio y el Adolescente.
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o Meta 0022 Seguimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia
o Meta 0023 Prevencidn de la Vulnerabilidad del Nifio y el Adolescente.

Direccidn de Personas Adultas Mayores
o Meta 0026 Promociony Capacitacion

Direccidn de Apoyo y Fortalecimiento de la Familia
o Meta 0049 Fortalecimiento de Capacidades.

Las modificaciones efectuadas responden principalmente, a la creacién de dos nuevas
metas presupuesterias, la 0048 por la creacion del Despacho de la Direccion General de
la Familia y la Comunidad y, la 0049 por la creacién de la Direccion de Apoyo vy
Fortalecimiento de la Familia, no contemplados en el POI inicial.

Con la Meta 0048 se tiene programado las tareas de difusion e implementacion de la
Politica Nacional de Familia, orientada a la conduccidn, supervisién y direccion de la politica
de familia en concordancia con las politicas de nifiez y adolescencia y adulto mayor. Para lo
cual se ha programado elaborar dos informes de gestién,

Por la Meta 0049, se estdn incluyendo las siguientes cuatro nuevas tareas:

O Seminario “Familia y Prevencién del delito”, orientado a informar y sensibilizar a 500
personas, profesionales de los sectores integrantes de la comisién de Implementacién
del PNAF vy otros profesionales, sobre el rol de la familia y la prevencién de conductas
delictivas y de infraccién de la ley penal.

0 Difusion e implementacion de la politica nacional de familia, orientada a brindar
informacidn a la poblacién respecto al PNAF y los objetivos propuestos en funcién a la
familia.. :

O Curso de capacitacion "Promotores de Familia”“, orientado a formar 130 promotores de
familia entre las organizaciones reconocidas por la. comunidad (Huaycdn y Lima), con
caracteristicas de liderazgo, que sean el primer nexc o referente de la comunidad para
la solucién de conflictos familiares.

a Evento de celebracién de la fecha conmemorativa del Dia de la Familia, orientada a
informar y sensibilizar la opinidn piblica en temas vinculados al rol de la familia en
beneficio del desarrolio integral de sus integrantes.

La descripcion de las principales tareas correspondientes al Despacho de la Direccion
General y a la Direccién de Apoyo y Fortalecimiento de la Familia, se encuentra en el
cuadro N° 4 del Anexo A.

Las tareas de las metas presupuestarias, a cargo de la Direccion de Nifa, Nifio y
Adolescente, han sufrido las siguientes modificaciones:

Meta presupuestaria 0020:

a El Congreso Internacional sobre el rol de las defensorias del Nifio y el Adclescente
para la intervencién frente al maltrato y abuso sexual infantil, ha sido sustituida por la
ejecucién de un Congreso Nacional sobre el mismo tema; debido a que no se ha
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conseguido financiamiento para la asistencia de ponentes de otros paises por su alto

costo.

0 Se han excluido del POT las tareas:

o Identificacion de la figura simbole para prevenir el maltrato y abuso sexual
infantil, por falta de recursos financieros.

o Produccidn y distribucion de cufias radiales en castellano, quechua y aymard, para
prevenir el maltrato y abuso sexual infantil por falta de recursos financieros.

o Implementacién del Plan de Desarrollo del Sistema de Defensorias del Nifio y el
Adolescente, porque es necesario concluir la propuesta del Plan de desarrolio del
Sistema de Defensorias del Nifio y el Adolescente.

0 Se han incorporado en el POT:

o La elaboracién de un link en la pdgina web del MIMDES, sobre maltrato y abuso
sexual en nifias, nifios y adolescentes, para ayudar a la difusién de este tema.

o Tres Talleres "Las Defensorias del Nifio y del Adolescente y su aporte para el
ejercicio del derecho al nombre e identidad de nifias, nifios y adolescentes en el
Perd”, por haber conseguido recursos para realizarlos en el marco de la
cooperacién con la institucion Amici di Bambini,

o Seguimiento a la ejecucion de la Cruzada Nacional por el Derecho al Nombre y la
identidad, con el fin de que se visibilice las acciones impulsadas desde la DINNA.

0 Se ha reformulado la redaccion de la tarea “Implementacién del premio “La
municipalidad promotora del derecho al nombre y la identidad de nifias, nifios y
adolescentes en el Perd”, en la parte de premio por reconccimiento.

O Se ha re programado para el segundo semestre del afio, la propuesta, validacién y re
formulacion del Plan de Desarrollo del Sistema de Defensoria del Nifio y el
Adolescente.

Q Se ha cambiado el dmbito geogrdfico de la tarea transferencia del registro de las
DNAs; por los departamentos de Lambayeque y Apurimac; excluyendo a Cusco,
Ayacucho y Puno.

Meta presupuestaria 0022:

QO Se han sustituido tres tareas de participacién en las subcomisiones de la comisién
Multisectorial encargada de la implementacién de las acciones contenidas en el Plan
Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, por una sola
denominada Participacién en subcomisiones de la Comisién Multisectorial encargada de
la implementacién de acciones sefaladas en el PNAIA 2002-2010 (Plan de Trabajo
2005 de la CM). debido a que son tareas que estdn sujetas ¢ la aprobacién del Plan de
Trabajo por la Comision Multisectorial que no habia sido aprobada hasta el Primer
semestre.

O Se han excluide las siguientes tareas:

o El taller macro regional de intercambio de experiencias, por no contar con
asignacidén presupuestal.

o Aplicacidén de! Plan Piloto de Intervencidn, para la descentralizacién de las funciones

“_@-&5 del Registro Central de Instituciones - RCI.

‘01 Se han incorporado las siguientes tareas:

o Seguimiento de las acciones del Didlogo por la Nifez.

o Participacién en el Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil y Comisién Nacional Intersectorial de Erradicacion del Trabajo
Forzoso.
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o Elaboracién y propuesta de convenios en el marco del PNAIA y seguimiento de la
suscripcion,

O Las tareas correspondientes a Registro Central de Instituciones han sido incorporadas

en la meta 0023 de acuerdo al nuevo ROF.

Meta presupuestaria 0023:

Q Se modificé el texto de la tarea "Coordinacion con la PNP y los Gobiernos Locales para

la realizacion de operativos permanentes en Lima, Loreto y Puno; en el marco de la guia

de procedimientos rectores para la intervencién en focos de ESCNNA", rectificdndolo

y adecudndolo al Rol rector y normativo que tiene la DINNA en materia de nifiez y

adolescencia; cumpliéndose las metas fisicas de acuerdo a lo programado.

Se han excluido las siguientes tareas:

o Adaptacién del rotafolio de habilidades para la vida elaborado por el MINSA para
ser entregado a las defensorias del Nifio y el Adolescente; debido a que el
Programa Escuelas Saludables, vienen interviniendo directamente en la poblacion de
adolescentes escelares y ya se cuenta con material especializado en intervencidn
sobre la poblacién objetivo.

o Gestidn para el desarrollo de una campafia comunicacional masiva sobre promocion
de habilidades para la vida, porque no se cuenta con recurso financieros para esta
tarea.

Se ha recortado la meta de la tarea "Jornada de capacitacion para los operadores del

MIMDES y miembros de defensorias del nifio y el adolescente, en habilidades para la

vida y pautas saludables de crianza en padres y madres de familia como medio para

prevenir conductas de riesgo”, a un informe; debido a que se ha recortado la asignacién
para el contrato de la persona que ejecuta esta tarea.

Se han incorporado las siguientes tareas:

o Las tareas correspondientes a Registro Central de Instituciones, de acuerdo al
nuevo ROF. )

o Elaboracion de propuestas de Modificatoria de la Ley de Aldeas y Villas; porque en
un nuevo contexto social, es importante darle un marco legal. '

o Asesoria técnica a instituciones que realizan acciones y programas sobre trabajo
infantil, que han firmado convenios con MIMDES, tarea necesaria pues se ha
firmado dos convenios con ONGs del Perd (CESIP y ADRA Perd).

o Participacién en espacios de articulacién sobre los temas: Prevencion y erradicacién
del trabajo infantil y erradicacién del trabajo forzoso, porque la DINNA estd
participando en espacios de articulacién sobre el tema de trabajo infantil, como el
Comité Directivo Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil.

o Formulacién de un Proyecto de Inversién Publica, referido al maltrate y abuso
sexual y, gestién para su financiamiento; porque el MIMDES, a través de la
DINNA, se presentd a la convocatoria 2005 del Fondo TItale - Peruanc, para
acceder al financiamiento de la Cooperacién Internacional, para ampliar la
cobertura y mejorar la calidad del servicio en la temdtica de maltrato y abuso
sexual en nifiez y adolescencia en la zona de Apurimac.

La descripcidn de las tareas programadas por la Direccidn de Nifias, Nifios y adolescente,
& se encuentra en el Cuadro N° 5 del Anexo A.
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Las tareas de las metas presupuestarias, a cargo de la Direccién de Personas Adultas
Mayores, presentan las siguientes modificaciones:

0 Se han incluido las siguientes tareas que estuvieron consideradas como una, en el POI
inicial, éstas se estdn desarroflando a nivel de macro redes de Lima Metropolitana y en
distintas fechas:

o

Formacion de vigias escolares en temas de envejecimiento saludable - Macro red
Lima Norte,

Formacién de vigias escolares en temas de envejecimiento saludable
Lima Este.

Formacion de vigias escolares en temas de envejecimiento saludable - Macro red
Lima Centro.

Formacidén de vigias escolares en temas de envejecimiento saludable - Macro red
Callao Distritos.

Formacidn de vigias escolares en temas de envejecimiento saludable
Sur.

Macro red

Macro red

O Se ha incluido un taller de capacitacién dirigido a 45 profesionales del INPE, a
solicitud del Instituto Nacional Penitenciario del Perd.

0O Se han incluido las siguientes fareas que se viene desarrollando en coordinacién con los
gobiernos locales a nivel de la macro red de Lima Metropolitana.:

(o]

o]
O
o
o]

Coordinacidn de acciones con macro red Lima Norte.
Coordinacidn de accicnes con macro red Lima Este.
Coordinacion de acciones con macro red Lima Centro.
Coordinacion de acciones con macro red Callao Distritos.
Coordinacion de acciones con macro red Lima Sur.

El detalle de las tareas programadas por la Direccion de Personas Adultas Mayores, se
encuentra en el Cuadro N° 6 del Anexo A.

Las asignaciones del PIM al mes de septiembre, para las metas presupuestarias que lleva a
cabo la Direccién General de la Familia y la Comunidad son:

Direccion General

v Meta 0048 Elaboracion de Normas: 38,881 nuevos soles,

Direccion de Nirfias, Nifios y Adolescentes

o Meta 0020 Coordinacién y Supervisién de los Servicios de Fortalecimiento de las
Defensorias del Nifio y el Adolescente: 445,458 nuevos soles.
o Meta 0022 Seguimiento del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia:

436,683 nuevos soles.

Meta 0023 Prevencion de la Vulnerabilidad del Nifio y el Adolescentes: 1,019,306
nuevos soles.

Direccidn de Apoyo y Fortalecimiento de la Familia

Meta 0049 Fortalecimiento de Capacidades: 79,567 nuevos soles.

oo
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7.1.3.4 DIRECCION GENERAL DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ.

Esta Direccién General, creada recientemente, segin el Reglamento de Organizacidn y
funciones  del MIMDES, aprobado por DS N° 011-2004-MIMDES, ha iniciado sus
actividades a partir de la segunda semana del mes de julio, con la incorperacién a la Unidad
Ejecutora N° 001 de parte de las actividades y el presupuesto de la ex Unidad Ejecutora
N° 008 Programa de Apoyo al Repoblamiento y Desarrollo de Zonas de Emergencia.

Lo anteriormente mencionado, ha determinado que se incorpore al POI Reformulado, las
actividades de ia nueva direccién general, correspondiéndole la meta presupuestaria 0054
Programa de Cultura de Paz, Derechos Humanos y Prevencidn de la Violencia.

Las tareas presentadas, corresponden a las metas presupuestarias 0047 y 0054,
consideran actividades asignadas a esta direccidn general en los dmbitos:

QO Atenciény proteccion de desplazados.

0O Orientacidén y seguimiento del Programa Sectorial de Reparaciones y de los Planes de
Paz y Desarrollo.

Q Promocion de la cultura de poz.

La s tareas incluidas en el POT reformulado son las siguientes:

Direccién de Apoyo y Proteccion a Desplazados

0 Normas y directivas para un sistema de atencion y proteccion a desplazados,
orientadas al cumplimiento de la Ley de desplazamientos Internos.

Formacién de la Comision Multisectorial de atencién y Proteccién al Desplazado.
Elaboracién y validacién del sistema de registro.

Campafias sobre el registro y la Ley de desplazados.

Produccién de materiales para el registro.

Capacitacién para el registro y acompafiamiento.

Elaboracién del Programa de capacitacién multisectorial.

Disefo y actualizacidn del Programa Sectorial de Reparacién.

Asesoria y capacitacién a Unidades MIMDES.

Seguimiento y evaluacion del programay PPD.

Normas y directivas para la ejecucion del Programa.

Apoyo a la instalacién del Museo de la Memoria.

Seminario Internacional "Memoria y Cultura de Paz".

Organizacién de la ampliacidn del Censo por la Paz.

Publicacién de listados de comunidades y victimas.

N Y O Y Y Yy Iy 4 Uy Ny

Direccion de promocion de Cultura de Paz

Mddulos de capacitacidn,

Disefio de marco conceptual y estrategia para promover cultura de paz.
Manejo y resolucion de conflictos socio ambientales en mineria.

La asignacion presupuestal, de acuerdo al PIM a septiembre son:

Meta 0047 Administracion General: 586,231 nuevos soles.
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v Meta 0054 Programa de Cultura de Paz, Derechos humanos y prevencidén de la violencia:
398,760 nuevos soles

El detalle de las actividades programadas por esta direccién general en el POI reformulado
2005, se presentan en el Cuadro N° 7 del Anexo A.

7.1.3.5 SECRETARIA NACIONAL DE ADOPCIONES.

La Secretaria Nacional de Adopciones es responsable de la meta presupuestaric 0021
Proceso de adopcidn, que corresponde a la Actividad Coordinacién de la Politica Nacional de
Defensa de tos Derechos del Nifio y el Adolescente.

Las modificaciones que esta unidad orgdnica ha incorporado al POI son las siguientes:

O Se ha reducido la meta fisica de la tarea "Informacidn a solicitantes de adopcidn”, de
5500 personas a 3,600; por restricciones en las comunicaciones y porque se
suspendié la atencién a las madres biolégicas.

U La meta fisica de la tarea "Apoyo en el tramite, sequimiento, coordinacidn, conclusién y
contribucién en los costos de notificaciones judiciales de los procesos de investigacién
tutelar”, se ha reducide, de 1,040 registros a 800; debido a lo siguiente:

o El nimero de investigadores tutelares en el presente afio ha disminuido en la Sede
Central, contando solo con dos abogados para el impulso de los procesos en la
ciudad de Lima que corresponden a 23 juzgados con competencia tutelar.

o La falta de presupuesto asignado para visjes de impulso tutelar para ia Sede
Central y sedes desconcentradas; no permite tomar conocimiento de nuevos casos ‘
en los juzgados donde no existe sede desconcentrada; por lo que solo se realizan ‘
por escrito o via telefénica, lo que limita realizar el impulso de un mayor nimero de
casos.

o La disminucién en la meta programada se debe a que el drea de impulso tutelar
estuvo dedicada a la culminacién del texto de reglamento de la Ley N° 28330, ley
que modifica diversos grticulos del Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Proyecto
de norma de especial importancia, dado que el MIMDES deberd asumir la
competencia tutelar a través del INABIF.

0 La tares "Suscripcion y/o renovacion de Convenios Interinstitucionales con Gobiernos
Regionales”; se ha re programado en cuanto a su meta fisica; ya que de 09 Convenios
previstos, solo se suscribirdn 04; debido que el mismo nimero de Gobiernos Regionales,
no ha manifestado ningln interés en la celebracién de los mismos.

O La meta fisica de la tarea "Renovacion de autorizaciones y convenios con organismos

acreditados para la adopcién internacional”, se ha reducido de 34 a 30; porque 04

organismos acreditados no solicitaron la renovacidn de sus convenios respectivos en su

oportunidad, segun lo establece la Directiva 006-2002-MIMDES.

| PIM a septiembre considera la suma de 1,614 544 nuevos soles para la ejecuciéon de las
tareas de esta meta presupuestaria.

y E| detalle de las fareas programadas por la Secretaria Nacional de Adopciones, se
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7.1.4 VICEMINISTERIO DE DESARROLLC SOCIAL

El Vice Ministerio de Desarrollo Social presenta una sustantiva modificacién en su
estructura; pues se han creado las siguientes Direcciones Generales:

a Direccion General de Politicas de Desarrollo Social, sobre la base de la Direccion
General de Inversidn Social y la Oficina de Monitoreo y Evaluacidn ( antes integrante
de la ex Direccion General de Planificacion y Presupuesto)

0 Direccidn General de Descentralizacién, con la fusién de la Direccién General de
Descentralizacion, Concertacién y Participacién Social con la Direccion General de
Fortalecimiento Institucional.

La reformulacidn de sus tareas se explican a continuacién:
7.1.4.1 DESPACHO VICE MINISTERIAL

Esta Unidad Orgdnica, no presenté programacién de actividades en el Plan Operativo
Institucional Inicial. Para la presente reformulacién estd presentando la inclusion de 04
principales tareas, de las cuales presenta ejecucion durante el primer semestre.

Las tareas incluidas y que corresponden a la meta presupuestaria 0008 Conduccion de
lineas de politica institucional son las siguientes:

v Reuniones pare dirigir, asesorar, coordinar y supervisar los planes, programas y
proyectos a nivel de Direcciones Generales y Unidades Ejecutoras (comités de gerencia
vice ministerial, eté.)

v Fortalecimiento de la relacion del MIMDES a nivel internacional, en el intfercambio de
experiencias, cooperacién horizontal y red de temas especializados en el marco del
Foro de Ministros de Desarrollo Social y otros espacios. '

v" Coordinacion, supervisidn y evaluacion al cumplimiento de las politicas sectoriales.

v' Participacién en comisiones multisectoriales para la implementacién de politicas
sectoriales.

El PIM a septiembre correspondiente a esta meta presupuestaria es de 754,306 nuevos
soles.

El detalle de las tareas programadas por el Despacho Vice Ministerial de Desarrollo Socia!
se encuentra en el Cuadro N° 9 del Anexo A

.1.4.2 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL

Esta Direccién General, ha sido recientemente creada sobre la base de la ex Direccion de
Inversion Social y la ex Oficina de Monitoreo y Evaluacidon, es la Unidad Orgdnica,
encargada de promover, formular, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y
estrategias de superacién de la pobreza del Sector, el desarrollo territorial, la politicas
demogrdficas y de apoyo a la seguridad alimentaria; impulsande su implementacién

Al
I

»l descentralizada en los programas sociales a cargo de los diferentes niveles de gobierno; asi

de coordinar con las organizaciones de la sociedad civit para garantizar la
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implementacidn de esta estrategia y los planes nacionales que conduce el MIMDES en los
programas sociales,

Comprende los siguientes drganos: ,
v Direccién de Investigacién y Desarrollo Social
v Direccion de Monitoreo y Evaluacion de Impacto Social.

La DGPDS, es la encargada de ejecutar las metas:

v 0039 Elaboracidn de politicas y estrategias para la inversién social

v 0051 Elaboracién de politicas, objetivos y estrategias para promover el desarrollo.
v 0052 Monitoreo y Evaluacién.

De lo anteriormente expuesto, se desprende la necesidad de reformular completamente el
POLI en estas metas, eliminando algunas tareas e incluyendo otras:

O Se han eliminado las siguientes tareas que estuvieron programadas por la ex Direccidn
General de Inversion Social:
o Documento con estudio de impacto
o Seguimiento a acuerdos internacionales
o Reunicnes técnicas con autoridades y funcionarios regionales.
o Convenios de cooperacién entre el Gobierno Nacionai, gobiernos regionales vy
cooperacién internacional.
Eventos de sensibilizacién en Poblacidn y Desarrollo.
o Promocion de la creacién de instancias regionales interinstitucionales para la
implementacién de la politica de poblacién y acuerdos internacionales en la materia,
o Talleres de capacitacion para la formulacidn de diagndsticos secio demogrdficos.
o Planes de desarrollo regional que incorporan la dimensién poblacional.
o Estudios y proyectos formulades por los gobiernos regionales sobre poblacién y
desarrollo.

o}

0 Se estdn incluyendo nuevas tareas programadas por el nuevo Desp.acho de la Direccidn

General de Politicas de Desarrollo Social (Meta presupuestaria 0051):

o Formulacién y difusidn de las orientaciones de la Nueva Politica Sectorial al 2015.

o Balance del periodo 2001 - 2005 en el marco de la Politica Sectorial y los Ejes del
Plan Nacional de Superacién de la Pobreza.

o Formulacion de la Memoria Institucional.

o Difusidn de las politicas sociales.

o Propuesta del sistema de gestidn descentralizada de los programas sociales para la
lucha contra la pobreza.

o Coordinacidn con la cooperacién internacional.

o Pilote de Desarrollo Territorial con énfasis en Seguridad Alimentaria Comité
Sectorial.

o Opiniones sobre convenios sectoriales con la cooperacidn internacional.

o Asesoria y participacion en la difusién de la politica sectorial (Presentaciones).

o Participacién en comisiones conjuntas para opiniones de iniciativas de normas y

propuestas de leyes.
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Se estdn incluyendo las siguientes tareas ejecutadas por la ex Direccién General de

Inversidn Social en el primer semestre, sin estar programadas, actualmente a cargo de
la nueva Direccidn de Investigacion y Desarrollo Social; asi como nuevas tareas que
asumird esta nueva direccién general (Meta presupuestaria 0039).

o

Organizacién y realizacién de taller nacional : "Nuevos desafios en la gestion del
MIMDES".

Elaboracién de instrumentos metodoldgicos para el taller.

Procesamiento de fichas y encuestas aplicadas a coordinadores sectoriales del
MIMDES.

Revisién y andlisis del documento. “Evaluacién y Monitoreo de los Programas
Sociales del PROMUDEH" / Recomendaciones para la construccién de la linea de
base sectorial -~ Propuesta de indicadores seleccionados.

Disefo, elaboracién y construccién del portal virtual: Informacion bdsica para las
politicas sociales.

Disefio de base de datos: "Programas y proyectos sociales”.

Disefio de base de datos: "Investigaciones, estudios y sistematizaciones”.

Diserio y elaboracién de! boletin: "Poblacién y Deserrollo: Informacién” (cifras y
andlisis)

Elaboracidn del perfil de proyecto: Fortaleciendo la descentralizacidn, incorporando
la dimensidn poblacional en la planificacién del desarrollo regional.

Elaboracién de informes de Opinidn Técnica Sectorial (inscripcion, reinscripcion y
donaciones de ONGs - OCI/APCT - Propuestas normativas y legislativas)
Participacidon en instancias de coordinacion : MTS, CONAPA; CIE

Participacién en el Plan Anual de Difusién del CENDOC, en temas de desarrollo
humano.

Implementacién, difusién y uso estandarizado sobre gestién del conocimiento.
Disefio e implementacién de una politica y metodologia para la sistematizacidn y

" gestion del conocimiento en el campo de las politicas sociales.

Sistematizacion de procesos, aportes, lecciones y desafios en programas vy
proyectos por ejes de la nueva politica social del MIMDES.

Validacién y sistematizacién de las modalidades de gestién territorial con énfasis
en seguridad alimentaria,

Definicion del marco de la superacion de la pobreza, organizado de Acuerdo a los
tres ejes del Plan Nacional de Superacidén de la pobreza (Catdlogo Especializado)
Balance del escenario del sector MIMDES al 2001,

Elaboracién de estudios sobre temas de prioridad sectorial en base a fuentes
secundarias.

Participacion en el boletin social MEF - MIMDES.

Balance, lecciones y desafios de la gestién descentralizada de los programas
transferidos.

Participacién, disefio y publicacién en materia de desarrotlo social.

Se han eliminado las siguientes tareas que estuvieron programadas por la ex Oficina de

Monitoreo y Evaluacion (Meta presupuestaria 0006):

Informe de monitorec y evaluacién de los convenios de gestion con gobiernos
locales.

Evaluacién PESEM

Evaluacién del POI de la OME
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o Mejora del sistema operativo del proceso de la OME para articular con los sistemas
de planeamiento y presupuesto.
o Implementacién, difusién y uso estandarizado del SIME Sectorial.
o Informe Integrado para la PCM.

Se estdn incluyendo las siguientes tareas ejecutadas por la ex Oficina de Monitoreo y

Evaluacion en el primer semestre, sin estar programadas, que actualmente son

asumidas por la nueva Direccién de Monitoreo y Evaluacién de Impacto Social; asi como

las nuevas tareas que asumird esta nueva direccién general (Meta presupuestaria

0052):

o Informe de avance al primer trimestre 2005 de los principales programas y

acciones sociales del MIMDES.

Validacion de acciones principales e indicadores de seguimiento para el MIMDES.

Encuestas sobre fuentes de informacidn sectorial MEF.

Seguimiento de discurso presidencial.

Reporte para el IT Consejo Andino de Ministros de Desarrollo Social.

Organizacion y validacién de los indicadores del sistema de Monitoreo y Evaluacién

de los programas y proyectos sociales - SIMES MIMDES. -

o Curso de capacitacion para el establecimiento del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion de los programas y proyectos sociales ~ SIMES MIMDES.

o Diserio y elaboracién de reportes trimestrales, semestrales y anuales en funcién a
los ejes del PNSP, para el seguimiento de las politicas sociales y planes nacionales
(Hoja de Ruta, Acuerdo Nacional, etc)

o Informacién de productos y resultados en el periodo de gobierno 2001-2005, en el
marco de los tres ejes estratégicos del PNSP.

o Implementacién de un Sistema de Informacion Geo referencial SIG MIMDES.

o Conformacion de espacios de trabajo con los sectores MINEDU, MINSA, MINAG,
MEF, PCM, INET y Vivienda.

o Desarrollo de un taller con los sectores MINEDU, MINSA, MINAG, MEF, PCM,
INEI y Vivienda, para el establecimiento de indicadores de la politica social del
Estado. :

o Ejercicio piloto en el campo de monitoreo y evaluacion al proyecto de
reestructuracién de los programas nutricionales.

0 0 0 0 0

asignacicnes presupuestales, seglin el PIM al mes de septiembre, son las siguientes

0039 Elaboracion de politicas y estrategias para la inversion social: 631, 547 nuevos
soles '

0051 Elaboracidn de politicas, objetivos y estrategias para promover el desarrollo:
77,516 nuevos soles P

0052 Monitoreo y Evaluacién: 346,223 nuevos soles ( incluye el PIM de la antigua meta
006).

“I~"E| detalle de les tareas programadas por la Direccién General de Politicas de Desarrollo

ial, se encuentra en el Cuadro N° 10 del Anexo A
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7.1.4.3 DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION

Esta direccion general ha sido constituida con la fusién de la ex Direccidn General de
Descentralizacién, Concertacion y Participacion Social con la Direccion General de
Fortalecimiento Institucional.

La Direccidn General de Descentralizacién es la unidad orgdnica encargada de promover la
gestidn descentralizada de los programas sociales de competencia del Sector por los
gobiernos subnacionales y actores de la sociedad civil, con un enfoque de desarrollo
territorial y de fortalecimiento de capacidades. Asi mismo, define las estrategias y
propuestas normativas de transferencia de las competencias, funciones y recursos del
sector a los gobiernos regicnales y locales, en forma concertada con las instancias
existentes y en coordinacion con el CND.

Es responsable de las siguientes metas presupuestarias:

v 0038 Promover el desarrollo de las capacidades institucionales del sector (Direccién de
Promocion, Asistencia Técnica y Capacitacién)

v 0040 Descentralizacién, Concertacion y Participacion Social (Direccion de Politicas de
Gestion Descentralizada)

v' 0053 Elaboracién de politicas, objetivos y estrategias para promover el desarrollo
(Despacho de la Direccidn General de descentralizacién)

Al haber creado el despacho de la Direccién General de descentralizacidn, se han incluido
las siguientes tareas para la meta presupuestaria 0053:

Propuesta de disefio de un modelo marco de gestion descentralizada.

Sistematizacidn del proceso de intervencién en las pro cuenca Lurin e Ilave.

Diagndstico de experiencias en desarrollo local con componentes en desarrollo
territorial, . .

Informe del Taller Nacional de Presentacién de Experiencias Pro Cuenca.
Sistematizacion de planes de infervencion articulada en cuencas o corredores.

Balance del proceso de descentralizacién al 2005 - Intervencidn MIMDES.

Informe de evaluacién de la gestién de las Direcciones de Politicas de Gestidn
Descentralizada y, Promocidn, Asistencia Técnica y Capacitacion.

[

oOoCOo

Las tareas de la ex Direccion General de Fortalecimiento Institucional, asumidas por la
Direccién de Promocién, Asistencia Técnica y Capacitacion, han sufride las siguientes
variaciones:

Se han excluido las siguientes tareas:

o FElaboracién del médulo de gestidn local y regional de programas de atencidn a
personas y familias en riesgo, debido a que la transferencia de esta competencia no
ha sido aprobada en el Plan Anual de Transferencias MIMDES 2005.

o Disefio de instrumentos de articulacién de planes nacionales del sector con planes

regionales y locales, debido a recortes presupuestales y del personal asignado para

esta tarea.
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o Convocatoria y seleccién de facilitaderes regionales del sector y de la sociedad
para capacitar y brindar asistencia técnica a gobiernos regionales, debido a
recartes presupuestales y del personal asignado para esta tarea.

o Diagndstico de gobiernos regionales para disefiar politicas sociales en seguridad
alimentaria, debido a recortes presupuestales y del personal asignado para esta
tarea.

o Promover acuerdos y/o convenios de cooperacidn con instituciones y organizaciones
especializadas; debido a que se evalué como pertinente no implementar en la fase
inicial la firma de convenics, ddndoles mayor énfasis a la etapa de promocién,
acompafamiento y seguimiento a las pro cuenca pileto.

0O Se estdn reemplazando las siguientes tareas:

o Elaboracién de cartilla informativa sobre redisefio de programas alimentarios por
elaboracién de cartilla informativa sobre programa PANTBC; teniendo en cuenta
que en el 2006 se transferirdn fondos del Programa PANTBC a las municipalidades
provinciales verificadas, se ha priorizado abordar este tema .

o Sistematizacion de experiencias en gestién de programas, por Evaluacién de
experiencias de desarrollo de capacidades en seguridad alimentaria, debido a que
segun el ROF, la primera le corresponde a la DPGD.

o Sistematizacion de experiencias de desarrollo territorial, por Evaluacién de la
intervencién pro cuenca; debido a que la primera corresponde a la DPGD.

O  Se ha redefinido la tarea Elaboracién de documentos de orientacion para la asistencia
técnica a los gobiernos regionales, excluyendo la elaboracién de instrumentos, debido al
recortes de presupuesto y de personal.

0 Se haajustado la meta fisica de las siguientes tareas:

o Elabaracién de la revista virtual semanal, de 44 a 10 revistas; debido a que se
evalud como pertinente una edicién mensual, la cual comenzé en el mes de abril.

o Coordinacién para la instalacion del programa pro cuenca; de 04 a 0! pro cuencas;
ya que por disposicion de la Alta Direccion y por medidas de austeridad, se ha
determinado mantener solo la pro cuenca Ilave - Puno, y hacerle seguimiento
directo a través de la DGD - DPATC.

O Se ha incluido como tarea nueva, la realizacién de pasantias - faller para el
fortalecimiento institucional de equipo; debide a que las nuevas orientaciones
programdticas y estratégicas del MIMDES requieren del fortalecimiento de sus
capacidades institucionales.

Las tareas de la ex Direccién General de Descentralizacién, Concertacién y Participacion
Social; asumidas por la Direccion de Politicas de Gestion Descentralizede; presentan las
siguientes variaciones:

Se ha excluido la tarea Radar Regional para la gestién descentralizada, debido a que e!
Vice Ministerio de Desarrollo Social ha implementado el Radar Regional, por lo que se

ha suspendido para no duplicar esfuerzos.

Se ha recortado la meta fisica de la siguientes tareas:
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o Seguimiento a 12 experiencias piloto de la gestién de programas nutricionales, de
dos documentos a uno.

o Sistematizacién de las experiencias de la gestién de los programas sociales, de dos
documentos a uno.

o Criterios de acreditacion y transferencia de los programas nufricionales. De dos
documentos @ uno.

O Se han re programado para el cuarto trimestre las siguientes tareas:

o Lineamientos para la creacién y fortalecimiento de comités de gestidn.

o Disefio de estrategia de transferencia del programa econdmice productivo, porque
se estd a la espera de la aprobacidén del Plan Quinguenal Sectorial.

o Disefio de estrategia de la competencia Red de Proteccion Social; porque los pasos
previos estdn demandando mds tiempo del previsto.

o Normatividad; debido a qu ela publicacién tardia {mes de agosto) de la directiva del
CND que establece las normas para la ejecucién de la transferencia del afio 2005 a
los gobiernos regionales y locales de fondos, proyectos, programas y funciones
sectoriales incluidos en el DS N° 052-2005-PCM, ha retrazado la definicién de los
instrumentos que dirigen la marcha del proceso de transferencia.

o Sistematizacién de experiencias de desarrollo territorial; por falta de recursos
presupuéstales en los trimestres anteriores.

0 Se haincluido la tarea Difusién del proceso de transferencia de los programas sociales,

Las asignaciones presupuestales de acuerdo al PIM del mes de septiembre son las
siguientes:

v" 0038 Promover el desarrollo de las capacidades institucionales del sector (Direccion de
Praomocidn, Asistencia Técnica y Capacitacién): 671,321 nuevos soles

v 0040 Descentralizacién, Concertacién y Participacidn Social (Direccidén-de Politicas de
Gestidn Descentralizada): 932,001 nuevos soles. _

v 0053 Elaboracién de politicas; objetivos y estrategias para promover-e! desarrollo -
(Despacho de la Direccion General de Descentralizacién): 55,265 nuevos soles.

Las tareas programadas por la Direccidn General de Descentralizacién, se encuentran en el
Cuadro N° 11 del Anexo A.

.1.4.4 PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN ZONAS URBANO
MARGINALES DE LIMA METROPOLITANA.

Programa de Lucha contra la Pobreza en Zonas Urbano Marginales de Lima Metropolitana
es responsable de la ejecucion de las siguientes metas presupuestarias:

e  Meta 0032 Administracién y funcionamiento de proyectes.

* Meta 0033 Acciones de personal.

Meta 0034 Participacién ciudadana y fortalecimiento institucional.
Meta 0035 Capacitacidn y generacién de ingresos.

Meta 0036 Igualdad de oportunidades.

Meta 0037 Salud y medio ambiente.
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Las tareas correspondientes a este Programa, no estuvieron debidamente programadas en
el POI inicial del MIMDES; pues su programacion fue muy deficiente. Sin embargo, el
Plan Operativo Anual - POA del Proyecto incluye las actividades ejecutadas e informadas,
ademds de muchas otras, por lo que es necesaria la reformulacién del POI de este
Proyecto.

La reformulacién del Plan Operativo de PROPOLI, que se incluye en el presente documento,
se ha elaborado teniendo como base el POA 2005 del programa y su evaluacién a junio.

Las tareas incluidas, corresponden a las programadas con el POA del programa, pero
difieren de ias tareas establecidas en el Plan Operative Institucional inicial.

Se han establecido las principales lineas de accidén por componentes, los que en la
estructura del presupuesto corresponden a las metas presupuestarias:

Las metas presupuestarias 0032 y 0033 corresponden a acciones administrativas y
funcionamiento de proyectos y, acciones de personal. Tienen un presupuesto modificado a
septiembre de 3.8 miliones de nuevos soles y 2.4 millones de nuevos soles respectivamente.

La Meta presupuestaria 0034 participacidén ciudadana y fortalecimiento institucional, tiene
un presupuesto modificado a septiembre de 5.0 millones de nuevos soles y se ha incluido
las siguientes tareas.

Apoyo a la descentralizacidn y a la transferencia de les programas sociales.

Apoyo a los procesos participativos de desarrollo.

Desarrollo de capacidades institucionales.

Sensibilizacion a la opinion pdblica y autoridades locales sobre derechos ciudadanos.

La Meta Presupuestaria 0035 Capacitacidn y generacion de ingresos, cuenta con un
presypuesto modificado a septiembre de 3.9 millones de nuevos soles. Se han incluido las
siguientes tareas:

O Servicios de desarrollo empresarial
O  Apoyo a proyectos de desarrollo empresarial.
O Formacion técnice laboral para jévenes.

La Meta presupuestaria 0036 Igualdad de oportunidades, cuenta con un presupuesto
modificado de 2.8 millones de nuevos soles, y se han programado las siguientes tareas:

Fondo de apoyo a iniciativas sociales y emprendedoras de los sectores vulnerables.
Desarrollo de capacidades en sectores vulnerables.
Servicios de atencidn a la poblacién vuinerable.

La Meta presupuestaria 0037 Salud y Medio Ambiente, cuenta con un presupuesto
modificado de 2.1 millones de nuevos soles y se han programado las siguientes tareas:

O Preparacion de planes de gestién de residuos sélidas urbanos.
Apoyo a la implementacién de planes de gestion de residuos sélidos urbanos.
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O Fortalecimiento de los sistemas locales de vigilancia de la calidad de agua.
La descripcidn de las tareas re programadas se encuentra en el Cuadro N° 12 del Anexo A.

7.1.5 SECRETARIA GENERAL

Es el érgano de la Alta Direccién, encargado de asistir a la Ministra en la gestién de las
funciones y actividades que se le encomiende. Gestiona y conduce los sistemas
administrativos de contabilidad, tesoreria, logistica, recursos humanos, planificacién y
presupuesto, tramite documentario y archivo, comunicacién, sistemas de informacién y
ejecucion coactiva, etfc. '

La Secretaria General tiene a su cargo las siguientes unidades orgdnicas:

e Oficina de Informdtica y Desarrollo de Sistemas
e Oficina de Comunicacidn

» Oficina de Trdmite Documentario y Archive

e Oficina de Defensa Nacional

Es responsable de las siguientes metas presupuestarias:

» 0010 Actividades de Informdtica y Estadistica, con un presupuesto modificado de 1.2
millones de nuevos soles.

» 0012 Atencién y resolucién de casos sociales y representacion institucional, con un
presupuesto modificado de 955,350 nuevos soles.

e 0013 Programar, ejecutar y evaluar acciones de defensa civil: con un presupuesto
modificado de 106,605 nuevos soles.

o 0014 Realizar Acciones de recibir, registrar y enviar documentos institucionales; con
un presupuesto modificado de 555,445 nuevos soles ( incluye la antigua meta 0015
correspondiente al CENDOC) _

« 0016 Acciones de imagen institucicnal; con un presupuesto modificado de 2.2 millones
de nuevos soles.

Las modificaciones del plan operative de esta unidad orgdnica son las siguientes:

0012 Atencidn y resolucidn de casecs sociales y representacion institucional:

O Se han eliminado las tareas "demanda y atencion - Subvenciones sociales” y
"Coordinacién sectorial de los servicios de consultorias con el PNUD", debido a que se
estaba duplicando, en el case del primero y, a cambios en las funciones en el caso del
segundo.

Se han incrementado las metas fisicas de las siguientes tareas:

Fortalecimiento del sistema de control interno que permita el seguimiento eficiente
de la implementacién de recomendaciones; se ha incrementado de 04 a 06 Procesos.
Tareas de asistencia social; se ha incrementado de 04 a 3,000 procesos.

o]
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Desarrollar e implantar sistemas de informacién; se ha incrementado de 04
sistemas a 06 sistemas.
Realizar el mantenimiento de los sistemas de gestion y apoyo administretivos.
Brindar soporte técnico en software y hardware a usuarios; de 4,000 a 4,709
atenciones.
Actualizar software base: de 04 a 07 instalaciones.

Se han reducido las metas fisicas de las siguientes tareas:

o
o
(e}

Instalar y configurar equipos informdticos; de 42 a 30 equipos.

Formular procedimientos y estdndares de TI; de 04 a 02 documentos.

Culminar el proceso de migracién de la plataforma de servicios de red a software
libre; de 03 a 02 servicios.

0013 Programar_ejecutar y evaluar acciones de defensa civil

0 Se ha eliminado la tarea: Elaboracion de planes de contingencia.
a Se ha incorporado la tarea: Elabaracion del Plan Sectorial de Prevencién y Atencion de
desastres.,

QO Se han incrementado las metas fisicas de las siguientes tareas:

o
Q

Reuniones de trabajo con la Cancilleria; de 12 a 14 procesos.
Elaboracidn de informes: de 16 a 18 informes.

a  Se han disminuido las metas fisicas de las siguientes tareas:

o]
o}

Efectuar simulacros de sismos y contra incendios; de 02 a Ol informe.
Asesoramiento al Despacho Ministerial ante la Comision Multisectorial de
Prevencién y Atencidn de desastres; de 12 a 09 procesos.

Ejecutar, en coordinacion con el Ministerio de Defensa, la capacitacién de la
poblacién objetivo del MIMDES, en doctrina de defensa nacional, a través de la
Direccién General de descentralizacion ; de 04 a 01 proceso.

‘Reuniones de coordinacién con el Ministerio de Defenso y las demds oflcmas de

Defensa Nacional; de 12 a 09 procesos.

‘Participacién del Sector en la elaboracién del libro blanco de la defensa nacional;

de 02 a 01 reunién de trabajo.

Reuniones trabajo de Cancilieria y APCI para la obtencién de cooperacion
internacional en materia de prevencidn de desastres naturales; de 48 a 17
procesos.

0014 Realizar Acciones de recibir. registrar y enviar documentos institucionales

Q

Se han incorporado las siguientes nuevas tareas:

o]

Procesos técnicos archivisticos de la documentacion recibida de las unidades
orgdnicas,

Registro en base de datos de documentos en valor permanente y convenios
institucionales.

Elaboracién de proyectos y planes de fortalecimiento del Sistema de Archivo
Sectorial.

Reuniones y visitas de coordinacidn a los archivos sectoriales.

Recepcion y verificacion de los documentos que son tramitados a través de los
servicios de mensajeria local y nacional.
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o Servicio de mensajeria internacional.
o Verificacidn de los cargos, reportes y guias de remisién enviadas por las empresas
de mensajeria nacional y local.

D Se ha eliminado la tarea: Edicién y produccién de la revista bibliogrdfica del Centro
Focal 90 - Perd.

O Se han incrementado las metas fisicas de las siguientes tareas:

Registro y derivacién de documentos que ingresa y egresan del MIMDES.

Servicio de busqueda de documentacion.

Procesamiento técnico de la informacidn y registro en la base de datos Win isis.

Atencion a usuarios internos y externos: Prestacion de informacidn,

infraestructura y referencia especializada.

o Desarrollo de eventos que promuevan la participacién de los actores sociales de
mayor impacto.

o Procesamiento técnico de documentos y registro en la base de datos.

0O 0 0 O

O Han disminuido las metas fisicas de las siguientes tareas:
o Servicio de mensajeria motorizada.
o Elaboracién y envio de alertas y boletines electronicos informativos.
o Servicio de informacidn y orientacidn a los ciudadanos respecte a sus expedientes,
solicitudes, pretensiones, quejas, etc.

Es preciso indicar que de acuerdo al nuevo ROF, el Centro de documentacién se ha
integrade a la Oficina de Trdmite Documentario y Archivo; por lo que las tareas
correspondientes a la Meta Presupuestaria 0015 (eliminada), se han integrado a la meta
presupuestaria 0014,

0016 Acciones de imagen institucional

En el Plan" Operativo Inicial, solo se habia considerado en conjunto acciones (notas .de’
prensa, videos, fotografias. Folleteria), imposibles de medir; por lo que en la presente
reformulacién se estd cambiando éste por las siguientes tareas:

tlaboracion de notas de prensa y distribucién a medios,

Elaboracion de videos y distribucion a medios.

Monitoreo y elaboracién de noticias del Sector y elaboracién de indicadores.
Elaboracion del resumen de noticias del Sector y envio a la web/ intranet del
MIMDES.

Coordinacién del cronograma de usc del auditorio y la sala VIP:

Organizacidn de eventos del MIMDES.

Elaboracidn de carpeta informativa de eventos del MIMDES, en los que participa la
Sra. Ministra.

Eleboracién y actualizacién del panel informativo.

Difusién selectiva del resumen de noticias.

Difusidn selectiva del monitoreo de noticias

Elaboracién de tarjetas de saludos pretocolares.

Elaboracién del boletin " Semana a semana”.

Elaboracién del boletin "Perd crece”.

[ L Wi

POI 2005 Reformulado 59 Oficina de Planificacién -
QGPP

A N
= 't CN




Ministerio de fa Mujery
Desarrollo Sodal

Q Transcripcion de entrevistas realizadas a la Alta direccion.

La descripcién de las tareas re programadas se encuentra en el Cuadro N° 13 del Anexo A.

7.1.6 ORGANOS DE APOYO
7.1.6.1 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina  General de Planificacidon y Presupuesto, es responsable de la meta
presupuestaria 0045 Acciones de Planeamiento y cuenta con un presupuesto modificado de
1.5 millones de nuevos soles (incluye las antiguas metas 0003 y 0004).

La reestructuracion de esta ex direccién general, ha originado la inclusién y exclusién de
algunas tareas inicialmente programadas, ya que segin la estructura anterior, ésta estaba
formada por las Oficinas de Planificacién y Presupueste, Oficina de Cooperacion
Internacional y la Oficina de Monitoreo y Evaluacion. Estas dos dltimas han sido reubicadas
en otras unidades orgdnicas, asi es que la Oficina de Monitoreo y Evaluacidn, se ha
incorporado a la Direccidn General de Politicas de Desarrollo Social, como Direccién de
Monitereo y Evaluacidn de Impacto Social y la Oficina de Cooperacién Internacional se ha
independizado  dependiendo actualmente de la Alta direccién como drgano de
asesoramiento.

Para el desarrollo de sus actividades y de acuerdo al nuevo ROF, esta oficina general, ex
Direccidn General de Planeamiento; comprende tres oficinas: Planificacién, Presupuesto y

Programacidn de Inversicnes y, Organizacion y Métodos.

La Oficina de Planificacion

Creada con el nuevo ROF, es la encargada de conducir, facilitar y consolidar el
planeamiento sectorial multianual y la  programacion operativa, Antes. de la

reestructuracién, no existia como oficina y las tareas formaban parte de Jas de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto; por lo que han sido necesarios los siguientes cambios:

U Se han eliminado las siguientes tareas:

o Elaboracién de documentos para los talleres de revisidn de los planes estratégicos.

o Realizacién de talleres de revision de los planes estratégicos

o Facilitacion del proceso de planeamiento estratégico.

o Procesamiento de la informacion,

o Elaboracion de planes estratégicos revisados.

o Elaboracion de documentos para los talleres de seguimiento y evaluacidn de los
planes estratégicos.

o Realizacién de talleres de seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos.

Se han incorporado las siguientes tareas:

o Elaboracién de Instructivo para la elaboraciéon del informe de seguimiento y
evaluacién de los planes estratégicos - PESEM 2004-2006., correspondiente al afio
2004,

o Procesamiento de infermacidn para la evaluacién del PESEM 2004 - 2006

o Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos -
PESEM 2004-2006, correspondiente al afic 2004.
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o Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos -
PESEM 2005-2006, correspondiente al primer semestre 2005.

Evaluacion POT I semestre 2004

Evaluacién POI -segundo semestre 2004.

Reformulacién del POT 2004

Instructivo para evaluacion del POI 2005 - Primer semestre.

Instructivo para la reformulacion del POT 2005

Reformulacion de POT 2005

Documento Politicas y Acciones prioritarias

Coordinacidon y consclidacion de la propuesta de Mejora del Gasto Publico del
MIMDES (D.S. N° 163)

Instructivo para la formulacién del Plan Operative Institucional 2006

Talleres para la formulacién del Plan Operativo Institucional 2006

o Formulacidn del Plan Operativo Institucional 2006 .

o 0O 0o © 0 0 0 O

o 0

L a Oficina de Presupuesto y Proaramaciéon de Inversiones

Se han incorporado las siguientes tareas:

Directiva de ejecucion y Control dei Proceso Presupuestario

Solicitud de calendarics de compromisos trimestrales.

Notas de modificacién presupuestal

Solicitud de ampliaciones de calendarios de compromisos.

Cierre y concitiacion de Presupuesto 2004.

Informes de ejecucion de presupuesto 2004.

Evaluacién presupuestaria 2005

Evaluacion del Plan Multianual de Inversién Publice, dado que de acuerdo a la Directiva

de Programacién Multianual de Inversion Publica, corresponde a la OPI la evaluacién del

Plan. .

G. Seguimiento a la Gestién de Estudios de Preinversién en el SNIP, porque el Area de.

' .‘Proyectos viene rTealizando como una actividad permanente el seguimiento a' la gestién
de proyectos de inversion en proceso de viabilidad; dado el encargo de la Alta
Direccidn,

O Atencidn de Consultas sobre Proyectos del Sector, como una actividad permanente el
Area de Proyectos viene atendiendo la solicitud de instituciones externas al MIMDES,
respecto a informacién de proyectos del Sector

O Propuesta de Fortalecimiento de! Area de Proyectos.

ocoocoCogooco

Se han incorporado unidades de medida en las siguientes tareas programadas:

Para el caso de Actualizacion de! Banco de Proyectos del Sector, se ha considerado
como unidad de medida "Proceso”, que implican la actualizacion permanente de! banco
de proyectos en funcidn a la evaluacién de estudios de preinversion.

Apoyo en la formulacién del presupuesto con la informacién de proyectos del Sector,
En el proceso de formulacion presupuestal, el drea de programacién de inversiones
participa en la verificacion de la informacién dada por las unidades ejecutoras, por otro
lado para la formulacién del presupuesto del ejercicio fiscal 2006, se ha considerado la
compatibilizacion de los nombres de los proyectos en la cadena presupuestal con la del
SNIP, en la cual se ha participade activamente coordinando con las unidades
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ejecutoras, la DGPM del MEF y personal del drea de presupuesto del MIMDES. Es por
ello que se ha creido conveniente considerar como unidad de medida "Procesc”, por el
hecho de ser una actividad continua.

Se han reformulado las siguientes metas:

0

Evaluacién de estudios de pre inversion del sector; en el primer semestre se han
elaborado informes técnicos como producto de la revision y evaluacién de los estudios
de preinversién formulados por las unidades, como:

o El estudio de factibilidad del Proyecto "Programa Municipal de atencion a los
servicios bdsicos”, el cual fue observado.

o Opinién Técnica para los conglomerados de comedores populares y locales
comunales que forman parte del Programa Mi Barrio del Ministerio de Vivienda y
Saneamiento.

o Observacién del proyecto construccion y mejoramiento de la Aldea San Pedro,
formulade por el Gobierno Regional de Tacna.

o Aprobacion del perfil, para su declaratoria de viabilidad del Proyecto
"Implementacién del Servicio de Competencia Tutelar en el MIMDES".

o Observacién del perfil del Proyecto "Mejora de los Servicios del Hogar Jesis Mi
Luz-Cusco”

Para el segundo semestre se ha reducido la meta de 10 a 6 informes, considerando la
demanda de evaluacidn de proyectos.

a

Asesoramiento en proyectos de inversidn plblica; en esta mete se consideran las
acciones de asistencia técnica realizada a algunas unidades formuladoras con respecto
a la elaboracién o gestion de proyectos de inversidn publica. Para el sequndo semestre
se considera una reduccién en la meta de 10 a 06 informes, de acuerdo a la demanda de
evaluacién de proyectos.

Seguimiento de la ejecucidn de los proyectos de inversién piblica; -en esta meta se
‘consideran la elaboracién’ de informes producto de las acciones de monitoreo y
seguimiento de los proyectos de inversidn piblica ejecutados por el Sector. Para el
segundo semestre la meta se ha incrementado de 01 Informe a 02, en razén de que se
contd con recursos para realizar las supervisones correspondientes.

Elaboracién de Guias de Identificacién, Formulacién y Evaluacién de Proyectos; tal
como se sefiala en la tarea incorporada en relacion a la propuesta de fortalecimiento del
drea de proyectos, se han venido realizando acciones para su cumplimiento. Por lo cual
se esta reformulando de 02 informes a O1.

Actualizacién del Banco de Proyectos. Para el segundo semestre se ha reformulado la
meta de 02 a Ol informe, considerando la incorporacién de la nueva unidad de medida
para la nueva tarea.

Taller de capacitacién en proyectos de inversion plblica. En el primer semestre se
participé en un seminario, organizado por CAFAE de INABIF, sobre Gestidn Piblica, en
el cual se ha presentado el tema del Sistema Nacional de Inversidn Plblica y todes los
procedimientos que este sistema exige, se ha tenido como publico participante a
representantes de las Sociedades de Beneficencia Pdblica a nivel nacional.

POT 2005 Reformulado 62 Oficina de Planificacidn -
OGPP



»f ey "y
. L

IMIMDES

Ministerto de fa Mujer y
Desarrollo Sodal

La Oficina de Orqganizacion y Métodos

Creada con el nuevo ROF, es la encargada de asesorar y brindar apoyo técnico en el
desarrollo y aplicacién de métodos, procedimientos y modelos de organizacién, con el
propésito de optimizar permanentemente la gestion administrativa institucional. Antes de
la reestructuracién, las tareas formaban parte de las de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto; por lo que han sido necesarios los siguientes cambios:

O Se han excluido las siguientes tareas:

o Desarrollo de manual clasificador de cargos y el andlisis de cada cargo, perque se
ha reprogramado para el 2006.

o Sistematizacion de la normatividad institucional, porque se ha reprogramado para el
2006.

o Evaluacién de la PEA; porque la tarea le corresponde a la Oficina General de
Recursos Humanos.

o Estudio de racionalizacién del recurso humano, porque la tarea le corresponde a la
Oficina General de Recursos Humanos.

o Apoyo en el desarrolio del estudio de capacitacién del recurso humane, porque la
tarea le corresponde a la Oficina General de Recursos Humanos,

o Estructura de la guia de servicios.

o Desarrollo de documentos técnico normativos del sistema de racionalizacion del
MIMDES.

o Desarrollo de proyectos para modernizacion de gestion del MIMDES.

O - Se han incluido las siguientes nuevas tareas:
o Elaboracion y andlisis del clasificador de cargos.
o Eleboracién del cuadro de asignacién de personal - CAP.
o Elaboracién de! Manual de Organizacién y Funciones - MOF.
o Identificacion de normas y procedimientos internos.
o Orientacidn para el desarrollo de guias de servicio en los diferentes drganos del
Sector. - ' o
o Coordinaciones sobre los procesos para la modernizacién de la gestién del sector,

La descripcidn de las tareas re programadas se encuentra en el Cuadro N° 14 del Anexo A.
7.1.6.2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Esta Oficina, es la ex DIGA de la cual se ha trasladado la funcién de recurso humanos para
formar una nueva Oficina General de Recursos Humanos.

La OGA es responsable de la meta presupuestaria Q011 Acciones administrativas,
correspondiente a la actividad Gestién administrativa y, de las metas presupuestarias
041, 0042 y 0043 Pago de pensiones y beneficios a cesantes y jubilados.

Segln el PIM al mes de septiembre, la meta 001l tiene una asignacién de 11.0 millones de
nuevos soles.

Asimismo, las metas presupuestarias 0041, 0042, 0043 tienen una asignacién en conjunto
‘He 1.7 millones de nuevos soles
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Esta oficina general, comprende las siguientes oficinas:

Logistica
Contabilidad
Tesoreria

Control Patrimonial.

AN N NN

Las modificaciones de las tareas de esta oficina general son las siguientes:

Despacho de la Qficing General de Administracién

O Se ha incluido como nueva tarea, la habilitacién de los ambientes fisicos de la sede
central del MIMDES.

O Se han incrementado las metas fisicas de las tareas: Elaboracidn de normas internas de
cardcter administrativo y conformacién de comisiones multidisciplinarias.

Q Se han recortado las metas fisicas de las tareas: Autorizaciones de gasto y otras
acciones administrativas. Y atencion de sentencias judiciales.

Cficina de Logistica

0 Inclusién de tareas

o Adquisiciones Directas.- Con la entrada en vigencia del D.S. N° 083-2004-PCM -
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento aprobado mediante D.S. N° 084-2004-PCM, no son de aplicacién de
esta Ley, las adquisiciones y contrataciones cuyos montos, en cada caso, sea igual o
inferior a una Unidad Impositiva Tributaria vigente al momento de la transaccion.
En ese contexto, durante el I Semestre 2005 se ejecutaron 387 adquisiciones
directas, previéndose para el IT Semestre 560.

0 Exclusién de tareas :

o Licitacién Publica Internacional.- Procesc no incluido en el PAAC 2005 debido
principalmente a que el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2005 se
elabord en concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos
y Egresos del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social,

Gestion de Pasajes Aéreos.

Elaboracién de Planilias de Vidticos.

Informacidn de Procesos (CONSUCODE);

Andlisis, Consolidacién, Revision y Ajuste del Plan;
Renovacidn de Contratos de Servicios No Personales;
Eiaboracion de Planillas de Servicios No Personales;
Elaboracion de PDT de Servicios No Personales:
Mantenimiento del Sistema de Aire Acondicionado;
Mantenimiento del Suministro de Agua y Desagiie;
Reparacidn y Acondicionamiento de Ambientes;
Mantenimiento Preventivo de Central Telefdnica; y
Fumigacién y Desratizacién de las Instalaciones.

0O 0 0 00 0 0 0 0 0 0
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Son tareas que corresponden a actividades inherentes a las funciones de la Oficina de
Logistica, que no deberian ser cuantificadas ni susceptibles de ser consideradas como

logros, por lo tanto, no han sido incluidas en la programacién del Segundo Semestre
2005.

O  Exclusién de tareas por corresponder al drea de control patrimonial
o Toma de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales;
o Informes Técnicos Legales del Comité de Gestion Patrimonial; y
o Actualizacidn del Sistema de Control de Activos Fijos (SCAF)

Mediante Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones del MIMDES, que en sus Articulos 35° y 40° se asignaron
funciones a la Oficina de Control Patrimonial que dependera directamente de la Oficina
General de Administracidn.

O Tareas que permanecen constantes -

o Atencién de Procesos de Menor Cuantia- A partir del 29 de Diciembre 2004,
fecha que entra en vigencia la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
D.S. N° 083-2004-PCM, los procesos de menores cuantias sufrieron una
modificacion sustancial, los nuevos topes para los procesos de menor cuantia en el
rubro de Bienes son de S/. 3,300 4 S/. 45,000 y en Servicios de S/. 3,300 a
5/.20,000.00, motivando que se realicen maycres adquisiciones directas y los
procesos de menores cuantias bajaron sustancialmente.

o Adjudicacién Directa Selectiva.- A solicitud de las dreas usuarias y en funcién a los.
objetivos y metas institucionales se estdn realizando procesos de ADS, superiores
a los programados inicialmente.

o Adjudicacién Directa Piblica.- Se mantiene la programacion anual de tres (3) ADP
en el presente afo.

o Concurso Piblico.- Se estd procediendo a modificar el PAAC para incluir proceso de
CP a ser ejecutado en. el segundo semestre 2005 en cumpllmlenfo a los
requerimientos y necesidades propias de las dreas usuarias.

o Licitacién Pdblica Nacional - Se tiene previsto incluir en el PAAC un proceso de
esta naturaleza para la adquisicion de equipos informdticos y otros bienes de
capital, sujeto a modificacion del Decreto Supremo sobre Compras Corporativas.

o FElaboracién y Modificacién del Plan Anual.- En cumplimiento al articulo 27° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, y en concordancia con los articulos 25° y 26°
de la misma norma reglamentaria, contempla que el Plan Anual podrd ser modificado
de conformidad con la asignacidn presupuestal o en caso de reprogramacion de las
metas institucionales; y se modifica cuando se tenga que incluir o excluir procesos
de seleccion, o, se modifique la cantidad prevista de bienes, servicios u obras en
mds de veinticinco por ciento del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de
seleccidn.

Procesos de Menor Cuantia - SNP.- Se mantienen en forma constante los procesos,
los mismos que son ejecutados de acuerdo a los requerimientos y disponibilidad
presupuestal remitidas por las dreas usuarias.

Mantenimiento del Parque Automotor.- Se mantiene en forma constante, debido
principalmente a que el MIMDES tiene unidades muy antiguas y son necesarios e
imprescindibles los mantenimientos preventivos y correctivos que se realizan segin
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las especificaciones del fabricante y debido al excesivo kilometraje recorrido por
cada unidad.

o Toma de Inventario Fisico de Existencias.- De acuerdo a las Normas Técnicas de
Contro! Internc y Resolucién Jefatural N° 335-90-INAP/DNA; que aprueba el
Manual de Administracidon de Almacenes, es necesaric realizar dos (2) veces al afo,
el inventario fisico de existencias a fin de verificar la existencia fisica de los
bienes, estado de conservacion de los materiales y comparar las existencias fisicas
reales contra los saldos del Inventario Permanente a fin de efectuar los ajustes
contables y logisticos necesarios.

Oficina de Contabilidad

O Se estdn sustituyendo las tareas: Control interno, rendiciones de cuentas y
comprobantes de pago, por la tarea: Documentos fiscalizados.

Oficina de Tesoreria

Las tareas correspondientes a esta oficina han sido afectadas con disminucicnes en las
metas fisicas en: Recaudacion de ingresos, pago de obligaciones, y recepcién de
devoluciones por menor ingreso.

Oficina de Control Patrimonial

Esta oficina es de reciente creacidon, segin la nueva estructure aprobada por Decreto
Supremo N° 011-2004-MIMDES. Las actividades programadas son las siguientes:

0 Informes técnico del Comité de Gestion Patrimonial gestién patrimonial.- De
conformidad con la normatividad vigente en materia de bienes de propiedad estatal,
principalmente por lo establecido en el Reglamento General de Procedimientos
Administrativos de los Bienes de Propiedad Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° '
154-2001-EF y modificado por D.S. N® 107-2003-EF, corresponde al Comité de Gestion -
Patrimonial entre ofras actividades, recomendar el alta y la baja de bienes muebles,
recomendar la donacién o la aceptacion de donacién de bienes; asi como proponer la
venta por subasta o cualquier otro acto administrativo que sea de aplicacion sobre los
bienes muebles del MIMDES, para ello se emiten los informes respectivos segin
corresponda, los cuales se requiere cuantificar,

O Trdamites ante el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones de las solicitudes de alta y
baja de bienes muebles.- Las altas y bajas de bienes se aprueban a través de
acuerdos del Comité de Altas, Bajas y enajenaciones de bienes muebles: para dicho fin
se remite los expedientes al citade comité para su aprobacién. Debido a la situacidn
actual de algunos bienes pertenecientes al patrimonio, los cuales se encuentran en mal
estado u obsoletos; es necesario medir los tramites realizades ante el citado comité.

Procesos de aceptacion de donaciones de bienes muebles- esta tarea tiene como

finalidad cuantificar las donaciones de bienes muebles recibidas por el MIMDES.

Procesos de donacién de bienes muebles dados de baja.- Esta tarea tiene como

finalidad cuantificar las donacicnes de bienes muebles dados de baja, realizados por el

MIMDES.

Emisién de guias de desplazamiento interno de bienes.- Esta tarea tiene como finalidad

cuantificar los desplazamientos y asignacién de bienes que se realizan internamente con
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bienes pertenecientes al patrimonio del MIMDES, con la finalidad de medir el servicio
que se les brinda alas unidades orgdnicas que lo conforman.

0 Elaboracién de las drdenes de salida de bienes en calidad de reparacion, préstamo y
otros.- Esta tarea tiene como finalidad controlar los desplazamientos externos de
bienes que se realizan.

@ Realizacién del Inventario fisico de Muebles.- Esta tarea tiene por finalidad dar
cumplimiento a lo dispuesto por el D.5. N° 154-2001-EF, modificado mediante D.S. N°
107-2003-EF, por el cual se establece que las entidades publicas deben remitir a la
Superintendencia de Bienes Nacionales, el inventario de bienes muebles pertenecientes
a su patrimonio.

O Actualizacion del Sistema de Control de Activo Fijo SCAF.- Esta tarea tiene por
finalidad ia actualizacién de los desplazamientos, internamiento y asighacién de bienes,
asi como las altas y las bajas en el Sistema de Activos Fijos - SCAF.

La descripcién de las tareas re programadas se encuentra en el Cuadro N° 15 del Anexo A.

7.1.6.3 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

A partir del segundo semestre del 2005, es responsable de la meta presupuestaria 0044
Acciones de personal, con una asignacion presupuestaria, de acuerdo al PIM a septiembre,
de 346,251 nuevos soles ( Incluye la antigua meta presupuestaria 0017).

La Oficina de Recursos Humanos en el Primer Semestre del 2005, se encontraba dentro
del dmbito de la Direccidén General de Administracién, dependiendo funcional y
presupuestalmente de esta unidad orgdnica al no contar con una Meta Presupuestaria
propia.

Mediante Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, se aprobd el Reglamento de.
Organizacién y Funciones del MIMDES, y con Resolucién Suprema N° 004-2005-MIMDES
se apirobé el Cuadro de Asignacién del Personal del Ministerio, documentos de gestién que
elevan el nivel jerdrquico de la Oficina de Recursos Humanos, a Oficina General de
Recursos Humanos, y como tal asume la responsabilidad de otras funciones al crearse tres
unidades orgdnicas dentro del contexto de la Oficina General, como son: la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones, Oficina de Capacitacién y Oficina de Administracién del
Potencial Humano y Bienestar Social.

Considerando lo expuesto es necesario precisar que al asumir la entonces Oficina de
Recursos Humanos el rol de Oficina General, se encargé de disefiar, coordinar y evaluar
politicas referidas a la administracidn, gestién y desarrollo del capital humano, por lo que
pezé a desarrollar actividades que no estuvieron contempladas en la Programacién del
an Operativo Institucional 2005, haciéndose necesario una Reformulacién del mismo.

Es asi, que de haber considerado inicialmente frece actividades en el POI, la
reestructuracién ha generado que se consideren en la reformulacién treinta y cinco
actividades, Habiéndose considerado lo siguiente:

Actividades que se venian ejecutando inicialmente, pero que no estaban consideradas en
la formulacidn inicial:
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o Actualizacién mensual del Médulo de Control de Pago de Planillas MCPP

o Programacidn trimestral de gastos

o Calendaric mensual de compromisos

o Reincorporacion de ex trabajadores cesados irregularmente - Ley N° 27803

o Seguimiento y control del pago de pensiones y acreditacidn de sobrevivencia a nivel
nacional

o Control del personal CAP para el reintegro o descuento por racionamiento y
movilidad

o Seguimiento, actualizacién y control de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
de funcionarios y servidores que determina la Ley

Programacidn de Vacaciones

Control y movimiento del Personal CAP

Contratos y/o Addendas de los servidores contratados por servicios personales
Prestaciones de salud

o 0O o O

O Asimismo, se ha estimado la reformulacién de actividades que se habian propuesto en la
programacion inicial del POI 2005, ajustes que en algunos casos comprenden cambios
en la denominacion de la activided, sea porque la actividad adquiere una mayor
connotacién y como tal se observa cambio en la unidad de medida; en otros casos se
reformula porque lo previsto inicialmente no se ejecuta en el periodo evaluado,
situacion que conlleva a reajustes de la programacién de los trimestres posteriores, las
actividades reformuladas se pueden apreciar en el siguiente cuadro:

. Registro de Practicantes Formulado, Registra il 3 3 12 Cambio de unidad de medida y denominacion
Subvencidn a Practicantes y Secigristas | Reformulado Reporte 8 3 3 12 de tarea
. Formulade Convenio 61 20 81 Reprogramade Ill y IV trimestre, debido a no
2 |Convenios de Practicas Pre profesionales haberse cumplido con la programacién det
Reformutado| Convenio 61 15 10 86 [avance fisico del | Semestre
Formulado Convenio 1 1

3 Coordinacitn y suscripcian de Convenios Reprogramadoe al IV Trimestre, en razon det

Interinstitucional . i i
terinslituciona Reformulade! Convenio 1 1 desfase en la Programacion Inicial

Formulado Evento 2 2 2 6 Reprogramado Il y 1V timestre,
considerdndose mas actlividades de las
previsias, en razdn de las solicitudes por

4 1Eventos de Capacilacién e Informacién

Reformulado|  Evento 2 3 3 8 |pane de Ias ejecutoras
El inventario de Persenal, se ajusta mas a un
Censo Laboral Formulado Informe 1 1 proceso de reestructura, por ser flexible a
5 . cambios, toda vez que se actualiza
mensuvalmente, a diferencia de un censo,
inventario de Personal Reformulado Informe 1 1 donde los datos son tomados en una sola
fecha
ﬁfsa";“?r aﬁ!\gd?:j?[ recreativas para Farmulado Informe 1 1 Cambio de unidad de medida y denominacion
& i@s de los 4} €5 de larea, loda vez que 13 actividad recreativa
Programa Recreativo Reformulado Evento 1 1 esta dirigida a toda la familia.
Desarrollar actividades Deportivas Farmulado informe 1 1 Cambio de unidad de medida y denominacion
de larea. toda vez que la actividad se orienta
Programa Deportivo Reformulado Evento 1 1 a nivel sector,
ivi Cambio en la denominacién de |a actividad
Desarrollar actividades de Salud F ! . '
i | ormulado Informe ! ! 2 len razén a que sé orienta a accicnes de
encion r lo que se ha previsto un
Prevencidn y Promaocién de la Salud Reformulado Informe 1 4 5 prevencion, po que se previsto v

mayor nimero de ellos

Cambip en la dengminacion, pues se le da un
Formulado Informe 1 1 2 4 horizonte mas amplio, que ¢l de
reconocimiento ¢e fechas conmemoralivas,
toda vez que comprende programas
Programa Cultural Retormulado Informe 1 2 2 5 culturales, hahigndose considerado mas
activivades en la reformulacion

Qrganizar evenios por fechas
conmemorativas

Formulado Disefo 0 Reformulada 1a actividad para el IV
Disefo y Aprobacion de Ia pagina Web .u Trimestre, por no mosirar avance fisico con la
Reformulado Disefio Ll 1 Programacion inicial
Formulado { Publicacion 1 1 Aclividad reformulada por encontrarse
Publicacién de la pagina Web A supeditada a la reprogramacion del Diserio
Reformulado| Publicacion 1 i de ta pAgina Web
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O Por ofra parte, hay actividades que son nuevas, habiéndose considerado en la
Reformulacién, toda vez que su ejecucién se observa a partir del IIT Trimestre del
presente afio, las mismas que estdn orientadas a la elaboracién de documentos de
gestién, actividades de bienestar social del trabajador y aspectos de difusién por
intranet, actividades tales como:

o Elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal PAP I, y Presupuesto Analitico
de Personal PAP IT.
o Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo del Pliego MIMDES, en el marco del
régimende los D.L. N° 276y 728
o Reformulacién de la Directiva "Control de Asistencia y Permanencia del Personal de
la Administracion Central del MIMDES"

Directiva para la Capacitacidn a nivel nacional e internacional

Andlisis de situacién socio econémica del trabajador

Reembolsos

Bienestar Social del trabajader/ atencion de casos sociales

Bienestar Social del trabajador/ visitas domiciliarias y/o hospitalarias.

Capacitacidn de actitudes técnicas del trabajador/ Programa de Manualidades.

Propuesta de nueva presentacion para la pagina Intranet

Proyecte de Plan de Comunicacidén Interna

0 0 0 0 0 0 0 0

La descripcién de las tareas re programadas se encuentra en el Cuadro N° 16 del Anexo A.
7.1.7 ORGANO DE CONTROL
7.1.7.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Esta unidad orgdnica, encargada de dirigir las acciones de control, auditorias y exdmenes

especiales en el MIMDES; de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Sistema

Nacional de Control. Es responsable de la meta presupuestaria 0019 Accién y Control y

~ tiene asignada, de acuerdo al PIM al mes de septiembre la suma de 1.1 millones de nuevos
. soles. ~ ‘ o :

La programacién de sus actividades no ha sufrido notables variaciones; siendo la tarea 1.1,
la que ha variado en nimero de informes , al haber incrementado el nimero de informes
de 07 a 15 unidades; en razdn a que se ha presentado una mayor demanda de acciones de
control.

La descripcién de las tareas re programadas se encuentra en el Cuadro N° 17 del Anexo A.

7.1.8 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

7.1.8.1 PROCURADURIA PUBLICA

Esta unidad orgdnica, ejecuta la meta presupuestaria 0009 Defensa Judicial del Estado y
presenta un presupueste modificado al mes de septiembre de 709,963 nuevos soles. La
reprogramacion de sus actividades, presenta las siguientes variaciones:

Tarea 1.2.4.- Contestacion de demandas, esta tarea no estaba contemplada en el
Plan Operativo institucional 2005; sin embargo se ha ejecutado al primer semestre 27
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documentos, y se tiene proyectado seguir ejecutdndola siendo necesaria su inclusion en
el POT 2005.

O Tarea 1.2.5.- Informes Escritos: inicialmente estaba programada la formulacion de
360 documentos, sin embarge es menester precisar que los procesos judiciales en
materia civil no se han incrementado en comparacién a los procesos en otras materias,
como se habia proyectado al momento de la elaboracion del POI 2005, motivo por el
cual es necesario modificar su programacién conforme a lo indicado en el formato
adjunto.

Q Tarea 1.3.5.- formulacion de Recursos; la formulacion de recursos en meteria
constitucional por estrategia procesal se ha visto reducido, por cuanto en este tipo de
procesos somos parte demandada, no siendo prudente impulsar diches procesos.

La descripcién de las tareas reprogramadas se encuentra en el Cuadro N° 18 del Anexo A.
7.1.9 ORGANGCS DE DEFENSA ASESORAMIENTO
7.1.9.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Esta oficina, es responsable de la meta presupuestaria 0018 Asesoramiento en asuntos

juridicos y tiene una asignacién de acuerdo al PIM al mes de septiembre de 581,027 nuevos
soles.

Las tareas modificadas son las siguientes:

O Opinidn sobre diversos procesos y formulacidn de directivas, convenios y contratos.-
Se han disminuido las metas fisicas programadas para el segundo semestre, debide a
que conforme a lo dispuesto por el articulo 33° del nuevo ROF del MIMDES, la Oficina
General de Asesoria Juridica, elabora y visa los contratos y convenios que la Alta
Direccidon del MIMDES suscribe con terceros, no correspondiéndole a esta oficina
emitir opinidn o visar los contratos o convenios que suscriben las unidades orgdnicas y
programas nacionales. ‘ o

metas fisicas programadas para el segundo semestre, debido a que la demanda de
dichos servicios por parte de las unidades orgdnicas, programas nacionales y organismos
publicos descentralizados, ha disminuido.

0 Elaboracion y visacion de resoluciones ministeriales.- Se han aumentado las metas
fisicas programadas para el segundo semestre, debido a que la demanda de estos
servicios ha aumentado como consecuencia de la culminacién de la reestructuracién y

fusidon del Sector MIMDES.

La descripcidn de las tareas re programadas se encuentra en el Cuadro N° 19 del Anexo A.

7.1.9.2 OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

La meta presupuestaria en el marco del cual ejecuta sus tareas esta oficina es la 005
Acciones de Cooperacion Internacional, la cual tiene asignados 376,133 nuevos soles, de
acuerdo al PIM a! mes de septiembre.

POT 2005 Reformulado 70 Oficina de Planificacién -
QOGPP

O Resoluciones vice ministeriales y otros dispositivos legales.- Se han disminuido las



o]

o]

o

TMIMDES

Ministerio de la Mulery
Desarrollo Soclal

Las modificaciones introducidas al plan operativo de esta unidad orgdnica son las
siguientes:

O Se han incrementado las metas fisicas de las siguientes tareas:

Reuniones de coordinacién y negociacion con organismos internacionales, APCI e
instituciones sin fines de lucro; por incremento en la demanda.

Seguimiento a solicitudes de cooperacién internacional presentadas a APCI y
organismos  internacionales;  priorizando  proyectos de nifiez, mujer,
descentralizacién, transparencia y diplomacia social,

Reuniones con empresas privadas con prdcticas de responsabilidad social para
coordinar su apoyo a los programas sociales del MIMDES.

Emisién de opinidn sectorial de expertos o voluntarios

Reuniones con unidades orgdnicas del sector para articular las ofertas de
cooperacidén con el disefic de propuestas.

Adecuacion de propuestas del sector a las agencias de cooperacién internacional.
Articulacidn de la agenda del sector en cohesidn y desarrolle social. A esta tarea se
le ha cambiado la unidad de medida a informe.

O Han disminuido las metas fisicas de las siguientes tareas:

Coordinar el seguimiento del cumplimiento a convenios con organismos de
cooperacidn internacional. Se le ha cambiado la unidad de medida por informe.
Reuniones de coordinacion y de trabajo con cancilleria y organismos internacionales.

O Se han incorporado las siguientes tareas, en conformidad a las nuevas funciones segtin

nuevo ROF:

o Participacién de la empresa privada en los programas del MIMDES

o Donaciones de la empresa privada a los beneficiarios de los programas sociales del
MIMDES. . '

o Alianzas estratégicas con la Empresa privada.

Promocién y difusién de la responsabilidad social en las empresas privadds y
gremios,

Emisién de opinién sectorial para la inscripcion en registros de ONGs,

Emisién de opinidn técnica para recupero de IGV.

Opinianes técnicas sobre la aplicacion de los acuerdos internacionales.
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7.2 UNIDAD EJECUTORA 002 - PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI

La Reprogramacién y Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2005 del PNWW, se
estd realizando en el marco del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al mes de
septiembre que asciende a un total de 49.3 millones de soles.

Las consideraciones, que justifican ala reformulacién del Plan operativo de esta unidad
ejecutora son las siguientes:

Q A partir del afic 2005, el Programa Nacional Wawa Wasi pasé a ser actividad
presupuestal, lo que involucré que durante los primeros 04 meses se procediera a su
liquidacidén como proyecto; utilizdndose recursos no previstos, lo que ha significado

O El proceso de reorganizacién y reestructuracion del MIMDES, exige el reforzamiento
e inclusién de nuevas acciones vinculadas al fortalecimiento de las sedes y potenciar el
seguimiento y monitoreo a las acciones de atencién integral de las nifias y nifics
menores de 4 afios.

QU En la condicién actual del programa, que pasé de ser proyecto a actividad regular, sus
procesos de adquisicidn son mds largos, ya que ahora estdn sujetos a los procedimientos
establecidos en la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado, a diferencia de
cuando era proyecto y éstas se realizaban de acuerdo a las normas y procedimientos
del Contrato de Préstamo con el BID. Este cambio no fue contfemplado en el POT inicial,
determinando que algunas acciones sean postergadas en su ejecucion.

O Las auditorias internas y externas, recomiendan implementar acciones para superar
observaciones en materia de control de los recursos utilizados por los comités de
gestion.

Q Durante el tercer trimestre del afic en curso, el Programa ha realizade modificaciones

" presupuestales significativas, con el propdsito de financiar la adquisicion de mddulos .

de equipamiento bdsico, que permitird renovar en 2,555 Wawa Wasi los deteriorados - -

por el usa cotidiano, dado que no han sido reemplazados desde el 1999 y 2000 en que
fueron adquiridos.

Los objetivos que persigue la presente Reformulacién y Reestructuracidn de Actividades
del PNWW son:

' realizar modificaciones presupuestarias para su atencion.

tructura Orgdnica del PNWW.,

acer visible las acciones desarrolladas por el Programa Nacional Wawa Wasi en
beneficio de los actores comunales (madres cuidadoras, mlembros de los comités de
gestidn, consejos de vigilancia y socias de cocina).

Desagregacién de las tareas principales previstas dentro de una meta especifica, para
mostrar el conjunto de acciones que implica su cumplimiento.

Incorporacién de nuevas tareas puntuales necesarias para el cumplimiento de la tarea
principal.

Oficina de Planificacién -
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0 En el Componente Apoyo e la Infraestructura Social, que comprende 143
mejoramientos, los que estan distribuidos en 14 metas presupuestarias, las
modificaciones consideradas, tienen como propésito priorizar la ejecucién de
mejoramientos en zonas deprimidas y de mayor pobreza como son los casos de los
comités de gestion ubicades en las Sedes Huancayo y Huaraz, en lugar de los
programados inicialmente para los comités de gestion de las Sedes de Lima y Callao.
Tales modificaciones se justifican debido a que un 60% de los Wawa Wasi de la Sede
Huaraz y un 55% de la Sede Huancayo, presentan estadoes precarios; requiriéndose de
manera urgente saneamiento bdsico para mejorar condiciones de habitabilidad en
beneficio de nuestros nifios usuarios.

Asimismo, se estd incluyendo una nueva meta presupuestaria denominada
Implementacién y Equipamiento centralizada en la Unidad Coordinadora, cuyo propdsito
es dotar de equipamiento complementario a las Sedes de Ayacucho, Abancay,
Huancavelical, Huancavelica2, Arequipa, Huancayo y Pucallpa por la suma de S/.
221,403.00, asi como la adquisicién de equipamiento bdsico completo para los comités
de gestidn "Sefor de los Milagros” y "Villa Aguaytia” por el monto de S/. 60,000.00
nuevos soles aproximadamente, ubicados en la jurisdiccion de la Sede Pucallpa.

Al respecto, es necesario indicar que la adquisicion de médules complementarios
obedece a que 20 Comités de Gestién de la Sedes Regionales mencionadas no cuentan
con el mddule basico completo, necesario para su adecuado funcionamiento, debido a
que la implementacién de los nuevos Wawa Wasi en dichos comités fue realizado con
médulos usados e incompletos. En lo que se refiere a la compra de equipamiento bdsico
para los dos comités de la Sede Pucallpa, éstos serdn realizados para la apertura de
nuevos Wawa Wasi.

O En el componente Wawa Wasi, se tienen programadoes 28 metas presupuestarias, las
27 primeras corresponden a la atencidn integral (nutricién, salud y aprendizaje infantil
temprano) de las nifias y nifios menores de cuatro afios, provenientes de familias en

" pobreza'y extrema pobreza, sus metas proyectadas para el afic han side reajustddas
tomando en cuenta lo obtenido al primer trimestre. Con la finalidad de evidenciar el
quehacer del componente principal del Pregrama, se estd incorporando en el plan
operativo acciones en materia de nutricién, salud y aprendizaje infantil temprano, no
considerados en el plan inicial. En Nutricién "Preparacién y Distribucién de Raciones por

Xcomités de Gestién", que considera un conjunto de tareas a desarrollar por el PNWW y

/ N ‘eMtdn referidas a la asistencia técnica dirigida a las socias de cocina para la

f : gparacion y distribucidon de alimentos, capacitacién a los actores comunales en la

gdguisicion, manipulacion, elmacenamiento y conservacion de alimentos y el método de

“dervido por grupo etdreo. En Salud “Controles de Crecimiento y Desarrollo - CRED",

\ donde el Programa es el encargado de coordinar con el MINSA, las acciones a realizar

para llevar a cabo los cuatro controles en el afio, facilitando los equipos de medicidn

‘antropométrica, las que garantizardn la calided de los datos de las mediciones

efectuadas. En Aprendizaje Infantil Temprano "Aplicacién de la Estrategia de AIT en

los Wawa Wasi”, que implica desarrollar de manera permanente, acciones vinculadas

con la evaluacién del desarrollo infantil, el plan curricular, los recursos metodolégicos y

recursos humanos que intervienen en su ejecucion.
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En la Meta N° 0028 se mantienen las mismas acciones que fueron propuestas
originalmente a excepcion del "Estudio sobre la Identificacion de Madres Cuidadoras”
que ha sido desestimado por limitaciones presupuestarias y la inclusion de una nueva
tarea denominada "Evaluacién de los Resultados del Control CRED". La ejecucidn de
dichas acciones estdn orientadas a fortalecer el componente, las que han sido
planteadas sobre la base de debilidades encontradas en las supervisiones de los
especialistas de la Unidad Coordinadora. Cabe precisar que algunas acciones han sido
reprogramadas en cuanto al inicio de su ejecucidn.

Se tiene programado 28 metas presupuestarias, de las cuales 27 corresponden a la
atencidn integral (nutricién, salud y aprendizaje infantil temprano) de nifios menores de
04 afios; habiendo reajustade sus metas en funcidn a los avances alcanzado en el primer
semestre; se estdn incorporando acciones en materia de nutricidn, salud y aprendizaje
infantil temprano, no consideradas en el Plan inicial. Asimismo se desestima, por
razones presupuestarias, el estudio sobre la identificacion de madres cuidadoras, que
estuvo considerada en la meta presupuestaria 28,

0 El componente Gestion Administrativa, consta de tres metas presupuestarias que son
las siguientes:

a) Meta 001 :Acciones Administrativas
b) Meta 002 :Capacitacion
¢) Meta 003 :Promocidn y Difusion

En la Meta 001 Acciones Administrativas, las principales modificaciones estdn constituidas

por la incorporacion de la actividad denominada "Potenciar el parque informdtico del

programa’, cuya finalidad es mejorar la conectividad del Sistema Wawa Net, ampliar la

capacidad instalada de la Oficina de Administracion y Finanzas, proteger los equipos de
_cémpu'ro de cambios bruscos en la-corriente eléctrica, asi como de mejorar los procesos de

|mpresnon de reportes estadisticos y administrativos de las Sedes Regionales, para lo cual :
. serd necesario la adquisicién de los equipes siguientes: ‘

Unidad Coordinadora
o Un Servidor,
o Tres equipos de cdmputo

E‘ n Scanner
4

a implementacion de ésta actividad requiere de un presupuesto de S/. 82,800.00 nuevos
oles, los que serdn financiados mediante mcdificaciones presupuestarias dentro de la
Unidad Ejecutora.

Asimismo, en la misma meta se estd reestructurando el Plan de Supervisiones a las Sedes
egionales, incorporando dentro del techo presupuestal auterizado, las comisiones
eridas al seguimiento administrativo y contable, acogiendo las recomendaciones emitidas
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por la Sociedad Auditora Gutiérrez Rios y Asociados, en la Auditoria presupuestal,
financiera y contable practicada al Programa en el ejercicio 2004, de realizar visitas
inopinadas con la finalidad de cautelar el adecucdo manejo de los recursos asignados a las
sedes regionales y reforzar los procedimientos establecidos para la ejecucion de gastos en
los comités de gestidn.

Por otra parte, las acciones de monitoreo y evaluacion han sido reprogramadas en cuanto a
fechas de ejecucidn y se han eliminado algunas e incorporando otras, sin perder de vista los
objetivos previstos en estas actividades.

En la Meta 002 Capacitacion, debido a que los recortes para afrontar la liquidacién del
proyecto significé reducir el presupuesto de esta meta, las acciones programadas fueron
reajustadas sin perder de vista los objetivos previstos inicialmente, modificando en un caso
especifico la estrategia de ejecucion para el desarrollo de capacidades de actores
comunales. En tal sentido, los Talleres de Capacitacion Formativa en la modalidad de
sesiones de aprendizaje no se ejecutardn este afio en las sedes regionales, como en los dos
afos anteriores. Esto responde a dos razones: una relacionada al contexto de
descentralizacién y la otra referida a la necesidad de incentivar y fortalecer la estrategia
de “capacitacion en la practica” a los actores comunales, que implica el acompafiamiente
técnico permanente del coordinador de campe. En reemplazo de esta modalidad de
capacitacion se estd considerando las acciones siguientes:

a) Reuniones Regionales con el Equipo de Acompafiamiento Técnico, para establecer el
seguimiento y asesoria a la implementacion de instrumentos de planificacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacién de la capacitacién en la prdctica de los actores comunales,
.asegurar la implementacion del Disefio Curricular de Actores Comunales del PNWW vy
las estrategias e instrumentos para la evaluacion del desempeiio de los actores
comunales. Con este propésito, se realizardn tres reuniones regionales en tres fechas
diferentes, en las que participardn 33.coordinadores de campo responsables del
Componente Capacitacién; las que serdn conducidas por un equipo de acompafiamiento
técnico (conformade por especialistas zonales de gestién comunal y coordinadores de
campo seleccionados), bajo la supervisién de un especialista de la unidad coordinadora.

b) Encuentros Macro regionales para Comités de Gestién, que son espacios para
cuentro, eveluacidn y elaboracion de propuestas en torno a la gestion del Programa en
comunidades. Participan representantes lideres de los comités de gestion elegidos
su organizacién. Se realizaré de manera desconcentrada en cuatro Sedes
gionales ~ Lima (2), Cusco y Chiclayo - y tiene una duracidn de tres dias. Los objetivos
estos eventos son: desarrollar habilidades de liderazgo; fortalecer su identidad
como voluntarios del programa a nivel nacional y dotar de herramientas para la
participacion ciudadana en el dmbito local, en el contexto de la descentralizacién del
Estado. Los Especialistas de la unidad Coordinadora y los especialistas zonales de
gestiéon comunal participardn del encuentro como facilitadores de aprendizaje y
dinamizadores de los procesos de andlisis y elaboracidn de propuestas.

Las otras actividades previstas no han sido objeto de modificaciones sustantivas,
conforme se puede apreciar en los documentos adjuntos, en el mejor de los casos se
han agrupado y organizado adecuadamente y sus metas han sido reajustadas.
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La Meta 0003 Promocidén y Difusién, tiene organizada la programacién de sus acciones
atendiendo a las lineas de accion siguientes: i) Cultura de Crianza, ii)Promocién de
Wawa Wasi Instituciona! y proyecto de Ordenanza Municipal, iii} Promocion Comunal y
iv) Imagen Institucional.

o En lo que respecta a Cultura de Crianza las acciones previstas inicialmente
contindan, las modificaciones que se han introducido tienen que ver mds con las
metas previstas las cuales se han reajustado, especialmente las de consejerias y
teatros programados, en funcién de los recursos disponibles. Asimismo, se ha
incorporado una nueva unidad de medida para las “Acciones de Prevencion y
Prdcticas de Crianza” y son las jornadas participativas, que consisten en acciones
grupales preventivas, promocionales que forman parte de la estrategic de
informacién, educacién y comunicacion, propuestas desde un enfoque de cultura de
crianza para el 2005, dirigidas a generar espacios de encuentro entre las familias
usuarias y los equipos de sede, con e! objetivo de promocionar el servicio de
atencién integral dirigido a nifios y nifias que brinda el Programa Nacional Wawa
Wasi para lograr un mayor compromiso, participacion y fortalecer el rol de las
Familias Usuarias en la crianza y desarrollo integral de sus hijos e hijas.

o En lo que se refiere a Promocion de Wawa Wasi Institucional y Proyecto de
Ordenanza Municipal, no se estdn haciendo modificaciones en cuanto a las acciones
ni las metas anuales programadas, lo que hay es una reprogramacién de fechas para
la ejecucién de algunas acciones.

o Las acciones de Promocién Comunal han sido reformuladas debido a tres causas: la
primera, los recortes presupuestarios derivados de la liquidacién del Programa en
su calidad de proyecto, lo que ha dado lugar a reajustes en los presupuestos de las
acciones; segundo, ¢ que determinadas tareas puntuales han sido agrupadas en una
sola actividad y tercero para incluir una nueva tarea.
Asi se tiene que los "Reconocimientos y Acreditaciones a Comités de Gestidn y
Consejos de Vigilancia” se agruparon bajo la denominacién de “Incentivos para la
permanencia de los Comités de Gestién y Consejos de Vigilancia”, que consiste
en la realizacién de un conjunto de eventos a favor de los actores comunales con el
propdsito de reconocer su labor de voluntario en beneficio de las nifias y nifios de su
comunidad.
De igual manera, las tareas de "Promocidn de la mujer asociadas al desarrollo en los
Comités de Gestion”, "Promocion de la vigilancia social en la comunidad”, "Difusién
del Reglamento para Comités de Gestion" y "Disefio de estrategias de informacion
de la gestion de los Comités de Gestidn a la comunidad”, se hen fusionado en la
actividad “Difusién de Roles y Funciones de los Comités de Gestion y Consejos
de Vigilancia”, que consisten en la realizacion de un conjunto de acciones
promovidas por la unidad coordinadora y ejecutadas por los equipos de sede, con el
proposito de difundir los roles y funciones de cada una de los miembros que
participan en los Comités de Gestidn y Consejos de Vigilancia en la gestion de los
servicios de atencion integral que se brindan a través de los Wawa Wasi a nivel
nacional, incentivando en los actores comunales la transparencia en el desarrollo de
su actividades.

Dentro del proceso de fortalecimiento de los comités de gestion y consejos de
vigilancia, dos acciones previstas inicialmente se han fusionado en una sola
denominade “"Conformacion de Redes Provinciales y Regionales de Comités de

pin &
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Gestion y Consejos de Vigilancia”, cuya meta anual es la realizacion de 33 eventos
a nivel nacional, una en cade Sede Regional, siende su propdsito sensibilizar a los
actores comunales para que se reconozcan como sujetos activos en el proceso de
descentralizacion y refuercen su ejercicio ciudadano.

La nueva tarea programada se denomina "Ferias Informativas”, cuyo proposito es
implementar un programa de sensibilizacion a nivel nacional, con relacién a los
beneficios de la atencién a la primera infancia brindada por el PNWW, asi como
promover la participacidn de los padres usuarios, en acciones que destaquen el rol
del nifio.

En lo que corresponde a las acciones previstas para el Fortalecimiento de
Capacidades de los Equipos Técnicos solo se esta ratificando el estudio de
“Investigacion de Experiencias en la Comunidad en la Gestion del Programa” que
fuera planeada originalmente. Las demds acciones que son: " Impresién de Guia y
Cuadernillo sobre Comités de Gestion”, "Fortalecimiento en el uso de estrategias
planificadas de comunicacién en la Comunidad”, estdn siendo incluidas dentro de la
Meta 003-Capacitacidn, en el rubro de Produccién de materiales educativos para
actores comunales.

o En Imagen Institucional, si bien se esta respetande la mayoria de acciones de la
programacidn inicial, sus presupuestos se estdn rebajando considerando las
limitaciones de recursos producte de los recortes presupuestarios mencionados.
Asimismo se ha desestimado la produccién de un video institucional por las mismas
razones.

O Proyecto Fortalecimiento de la Atencién Integral al menor de 3 afios .- Para
garantizar la liquidacién del -Programa en su condicién de proyecto, fue necesario
incorporar en el presupuesto 2005, algunas metas para facilitar tal propésito. Al

, respecto, aun sigue pendiente la liquidacién-de beneficios sociales del personal de

. - Sedes, cuyos contratos bajo el régimen del .Decreto Legislativo No. 276, concluyeron el
31/01/2005. Préximamente, se planteard las modificaciones presupuestarias para su
atencidn.

Componente Supervision y Control.- Este componente cuenta con una sola meta
presupuestal denominada “Accién y Control”, donde se tiene prevista la auditoria
externa a los estados financieros del PNWW.

La reformulacion de las tareas de esta unidad ejecutora se encuentra en el Anexo B del
documento.
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7.3 UNIDAD EJECUTORA 004 - FONDO DE COOPERACION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL - FONCODES

El Plan Operativo Institucional (POI), es un instrumento de gestién que orienta el
desarrollo de una Institucion en el Corto Plazo, el cual es flexible debido a los ajustes que
se produzcan en algunas variables que la operativizan, por lo tantoc procede su
reformulacién en cualquier trimestre del afio.

En ese sentido, el POT inicial de FONCODES amerita ser reformulado, por las siguientes
razones:

a

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) que fue del nivel de 5/.494,709,831.00,
ha sufrido variaciones imporfantes originada por sucesivas incorporaciones, tales
como: Saldo de Balance del Ejercicio Fiscal Anterior, por las fuentes de Donaciones y
Transferencias, Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo y Recursos
Directamente Recaudados, y el Crédito Suplementario de la CAF; asi como, se han
producido reducciones por transferencias ¢ las demds Unidades Ejecutoras (Sede
Central, INABIF y Wawa Wasi), por lo que el Presupuesto Modificaciones Institucional
(PIM) al mes de septiembre asciende a la suma de S/.543,944,950.00, cuyo monto
significa la ejecucién de nuevos proyectos y actividades.

Por la aprobacion de nuevos documentcs de Gestidn en el marco de la Modernizacién
del Estado, tales como: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro de
Asignacién de Personal ( CAP) y Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

Por el cambio de denominacién de la entidad, antes Fondo Nacional de Compensacién y
Desarrollo Social, hoy Fonde Nacional de Cooperacidn para el Desarrollo.

La suspensién unilateral de los desembolsos de la entidad financiera de JBIC, situacién
que originé el retrazo en la ejecucién de importantes. proyectos en los departamentos

de. Cajamarca, Ancash, Cuzco y Pune, cuya -suspensién se levanté en el mes de.

septiembre, quedando poco tiempo para emprender la ejecucién de obras.

La incorporacién de las Ex -Unidades Ejecutoras de COOPOP y PAR a la Unidad
Ejecutora de FONCODES, ia cual ha originado cambios a todo nivel, tales como :
presupuestal, activos, personal, tesoreria, contabilidad, etc..

La creacién de nuevos programas, como son : Mi Chamba, Mi Cocina, efc.

Se tiene en perspectiva la incorporacidn de mds recursos presupuestales por los
siguientes conceptos: Proyecto Sierra Sur ( actualmente en el Congreso de la
Republica), proyecto PEAR del Ministerio de Educacién y el PIR de la Presidencia de
Consejo de Ministros.
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7.4 UNIDAD EJECUTORA 005 - PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA - PRONAA

La reformulacidn del Plan Operativo PRONAA 2005, se ha efectuado a nivel unidad de
medida y meta fisica de la meta presupuestaria, es decir la meta establecida en el
presupuesto definida como “beneficiarios”, ha sido medificada por “toneladas métricas de
alimentos”, lo que implica también una modificacién de la meta fisica, por considercrse el
mejor indicador que refleja el gasto presupuestal de los programas y proyectos del PRONAA,

Si bien la meta "beneficiarios” puede considerarse también un buen indicador que refleja el
nivel de atencién de los programas, sin embargo no permite evaluar el gasto real de los
programas versus los recurses gastados, como si lo es la tonelada de alimentos.

O Las Metas Presupuestarias que han modificadas en su unidad de medida y meta fisica
son:

o 00222: Convenioc PRONAA-Fundacidn por los Nifios del Perd.

o 00223: PEBAL (Programa de Educacion Bdsica Laboral)

00372: PROMARN (Programa de Alimentacién y Nutricidon al Menor en Estado de
Abandono y Riesgo Nutricional)

00225: Actas de Compromiso (Adultos en Riesgo)

00177: Convenios (Adultos en Riesgo)

00371: PANTBC (Programa de Alimentacian y Nutricién al Paciente de Tuberculosis
y su Familia)

08825: Atencién a Comedores

08826: Alimentos por Trabajo (Trabajo Comunal)

08827: Hogares y Albergues

01292: PACFO (Programa de Alimentacion Complementaria para Grupos de Mayor
Riesgo) : .

00370: PANFAR (Programa de Alimentacién y Nutricién a la Familia de Alto Riesgo)
08828: Comedores Infantiles

00249: Desayunos Escolares

08829: Almuerzos Escolares

01291 CEIS y PRONOEIS

0 Asi también se ha modificado la cantidad de meta fisica de la Meta Presupuestaria

M . s L. - ™ .
WMPEHQO08 Accion y Control, de 1 accién a 12 acciones al affo, ya se corresponde mejor con la

vy "
ﬁ%e‘i cucion de una accion de control por mes.
l‘ftsé,;ﬁ,
S

Asf mismo, se han incluido las Metas Presupuestarias siguientes:

o 00144 Apoyo a Emergencias y Desastres: La misma que apoya con alimentos a las
poblaciones afectadas por los fenémenos naturales de sequia y heladas, mayormente
en las localidades de la region sierra de nuestro pafs.

00925: Implementacion y Equipamiento de Comedores Populares: con la finalidad de
ejorar las condiciones de preparacion de los alimentos en los Comedores del
RONAA, a fravés del Programa "Mi Cocine-IIT Etapa“, tanto para las provincias
creditadas como no acreditadas, a nivel nacional, otorgdndose cocinas a gas
semindustriales, o cocinas mejoradas de lefia o briqueta, las que irdn acompafiadas de
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utensilios de cocina: ollas, sartenes, espumaderas, cucharones y bidones para agua.
Asi también, cada cocina a gas se acompaiiard con una vdlvula de seguridad y 02
balones cargados de gas de este combustible.

O Se han ajustade las cifras de avance fisico, indicadas en la Evaluacién del Plan
Operativo Institucional I Semestre 2005, remitido al MIMDES, en las Metas
Presupuestarias 00008 Accion y Control, 00014 Cooperacidn Técnica Internacicnal y
00342 Capacitacidon y Asistencia Técnica, a fin de que estas cifras se correspondan con
las indicadas en los informes de Ejecucién y Evaluacién Presupuestarias I Semestre
2005, que igualmente fueron remitidos al MIMDES en la oportunidad en que fueron
solicitados.

Las acciones administrativas que permiten la reformulacién indicada, son:

O Modificaciones presupuestales para la transferencia de S/. 6'408,000 de la Unidad
Ejecutora 005: PRONAA a favor de la Unidad Ejecutora: 001 Administracién Nivel
Central. » '

O Modificacion interna de S/. 2'060,185 para financiar la adquisicién de papa de
Andahuaylas (S/. 1'750,000) y la implementacidn de comedores populares con cocinas
(5/.310,185)

Q Incorporacién de los saldos de balance al Presupuesto del presente afio, por la suma de
S/. 964,267 de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y S/.
9'860,249 por la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias. ‘

Q Se realizaron las modificaciones presupuestarias para la transferencia de S/.
1'005,000 provenientes de INDECI, para la ejecucién del proyecto "Apoyo Alimentario
a la Poblacion afectada por la Sequia y Heladas".

O Gestién y aprobacidn mediante la Ley N° 28562 (30 junio 2005) de un crédito
suplementarioc para la adquisicion de cocinas y médulos de menaje para la
implementacion de Comedores Populares en 23 departamentos del pais, en el Programa
"Mi Cocina - III Etapa”

.0  Aprobacién mediante el Decreto Supremo N° 051-2005-EF (26 abril 2005) de la
autorizacién al PRONAA de comprar 5,000 TM de papa a los pequefios productores
agricolas, del departamento de Apurimac.

Aprobacién mediante el Decreto Supremo N° 008-2005-MINDES (04 mayo 2005) de

la autorizacién al PRONAA a continuar con el equipamiento de 7,127 Comederes

Populares ubicados en 125 gobiernos locales provinciales acreditados.

Aprobacion del Decreto Supremo N°® 002-2005-MIMDES (01 febrero 2005) mediante

el cual el PRONAA continué con la atencidn de los Programas de Complementacion

Alimentarie durante el primer trimestre 2005, en 57 gobiernos locales acreditados.

Asi también, en la ejecucion de las metas de los Programas Alimentarios y Nutricionales, se
hen presentado los siguientes inconvenientes:

En la licitacién pdblica para la adquisicién de papilla, iniciada en enero 2005, con el
propésito de abastecer el periodo mayo-diciembre 2005, las observaciones del
CONSUCODE recién superadas a fines de junio, ccasionaron el desabastecimiento de
este producto en los establecimientos de salud, por algunos dias.

El presupuesto asignado en el 2005 para la adquisicién de alimentos del Programa de
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aproximadamente 10 dias de no atencidn; sin embargo, por algunos retrasos en la
entrega de los productos de los proveedores de otros programas, esta situacion serd
superada hasta fin de afo.

El presupuesto modificado al mes de septiembre de esta unidad ejecutora, asciende a
525.4 millones de nuevos soles.

Las tareas reformuladas de esta unidad ejecutora se encuentran en el Anexo D del
documento,
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7.5 UNIDAD EJECUTORA 006 - PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR

La reformulacién de las tareas de esta unidad ejecutora, tiene como fundamento lo
siguiente:

0O La aplicacion de los nueves documentos de gestion aprobados por el MIMDES:
Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro de Asignacién de Personal, Manual de
Organizacion y Funciones.

0 La incorporacion de nuevas competencias al INABIF, tales como: Promocién del
Voluntariade, Investigacidn Tutelar, Mendicidad.

0O Laincorporacién del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

O No se han programado tareas en las competencias de investigacion tutelar y
mendicidad, toda vez que alin no se cuenta con los recursos presupuestales para su
materializacion, ya que se encuentra pendiente la distribucion de la asignacién del
cuarto trimestre y la aprobacién de la demanda adicicnal solicitada mediante el Cficio
N° 116-2005-INABIF-DE.

E! cambio de la denominacién de las nuevas unidades orgdnicas del INABIF.

0O La ejecucidn de las metas del primer semestre, ha determinado la modificacién de la
programacion correspondiente al tercer y cuarto trimestre del ejercicio 2005.

El presupuesto modificado a septiembre de esta unidad ejecutora asciende a 72.4 millones
de nuevos soles.

as tareas reformuladas de esta unidad ejecutora, se encuentran en el ANEXO E del
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7.6  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO

Al mes de septiembre, se tiene que el Presupuesto Institucional Modificado para la
ejecucién del POI 2005, asciende a 1,257.3 millones de nuevos soles, distribuidos como

sigue:

TABLA N° 1: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO AL MES DE SEPTIEMBRE'

(NUEVOS SOLES)

PAR

PIM 2005
UNIDAD EJECUTORA PIA 2005 {A Septiembre)

1.- UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL 48,787.986 59,215 572
2.- UNIDAD EJECUTORA 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI 48,474 711 49 316,069
3.- UNIDAD EJECUTORA 004 FONDO DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL - FONCODES 494,709,631 543,944 950
4.- UNIDAD EJECUTORA 005 PROGRAMA NACIONAL DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA - PRONAA 497,033.085 525,454 601
5.- UNIDAD EJECUTORA 006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF 58,156 664 72,378 506
6.- EX UNIDAD EJECUTORA 007 OFTCINA NACIONAL DE
COOPERACION POPULAR - COOPOP 8,484,825 3,804,6232
7 - EX UNIDAD EJECUTORA 008 - PROGRAMA DE APOYO AL T
REPOBLAMIENTO Y DESARROLLO EN ZONAS DE EMERGENCIA - 8,316,506 3,270,164%

TOTAL PLIEGO MIMDES

1,163,783,408

1,257,384,485

FINANCIAMIENTO
s kRECURSOS ORDINARIOS 994,231,040 1,017 99,890
| . }2ECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 938,938 14,443,025
& RECURSOS POR OPERACIONES DE CREDITO EXTERNO 127,080,000 139,464,590
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 41,533,430 85,476980

ANTE: Oficina de Presupuesto y Programacion de Inversiones

N
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ANEXO A - CUADRO N°1
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 03¢ MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD ORGANICA: DESPACHO MINISTERIAL - GABINETE DE ASESORES
PROGRAMA: 014 PROMOCICGN Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA . ACTIVIDAD/PROYECTO: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

TAREAS POR META UNIDAD DE EJECUCION PIM 2005 .

UBIGEO AREA RESPONSABLE . TERCER CUARTO PRODUCTO
PRESUPUESTAL MEDIDA {Nevos Soles)

FISICA PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL EJE PNSP ESTRELLA
SEMESTRE
(1) {2) 3) (4) (5) (6} ) (8} {10) {11) (12)

OBJETIVO INSTITUCIONAL GENERA_L 6: Consolidar {a institucionalidad del MIMDES como 6rgano especializado para el praceso descentralizado de politicas, planes,
programas y proyectos sociales: con mayor eficiencia, eficacia y transparencia, implementando una gerencia social por resultados cuya rectoria se realiza en el marco de un

sistema de garantias de programas y servicios sociales; optimizando mediante el proceso de fusién , su estructura organizativa y los sistemas de planificacién estratégica de 1.473,3020
los mismos, incluyendo el seguimiento, monitoreo y evaluacion sectorial.
1.- META PRESUPUESTARIA 0001 Dirigir lineas de politica del Sector No aplicable 825,092

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Dirigir |as lineas de politica del
Sector MIMDES

| I
2.- META PRESUPUESTARIA 0002 Acciones de la Alta direccién ) No aplicable 648,210.0

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Coordinar, orientar y ejecutar
las politicas gubernamentales.
l |

TOTAL DESPACHO MINISTERIAL - GABINETE DE ASESORES 3 1,473,302.0
POI REFORMULADO 2005 - ANEXOS
NUA. 1 OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A - CUADRO N° 2

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADC 2005

SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION MVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICE MINISTERIAL DE LA MUJER

ACTIVIDAD/PROYECTO: CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

PLAN OPERATIVQO REFORMULADO 2005 PIM 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL . E PNSP
S UBIGEC | REsPONSABLE | MEDIDA | FisicapriMER | TERCER | CUARTO | L .o (Nuevos |EJEPNSP| correLLa
TRIMESTRE | TRIMESTRE soles)
SEMESTRE
(1) (2) (3} {4) (5) (6) {7) (8) (10) {11) (12)

OBJETIVC INSTITUCIONAL GENERAL 4: Promover la equidad, inclusién y proteccién de la familia bajo una cultura de paz, que asegure el desarrollo humano y social con énfasis 1
en la nifiez, la mujer, la adolescencia y personas adultas mayores: 826,101.0
1.- META PRESUPUESTARIA 0007: Direccion y conduccién de politicas institucionales dentro »
de los lineamientos del Gobierno Central Reunion 32 30 30 9 826,101.0
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA : Conduccion y supervision de lineas de politicas f3assssaeesassssiiissitiasas s suitas st RS 3
sectoriales orientados a fortalecer la familia y las redes institucionales de proteccién s ooy : :

X (2 6% 2 NI ¢ ., QI % %
1.1.- Reuniones de fortalecimento de la gestion del Vice Ministerio . 8
dela MUJer con las DIFECCJOII'IES, Programas Nacmnaie; y Unidades Lima VMM Reunién 30 30 30 90 :
Organicas, para transversalizar enfoques, articular acciones y 3
maonitorear procesos.
1.2.- Supervisién a unidades operativas de ios Programas
Nacionales, Secretaria Nacional del Vice Ministerio, para optimizar |Lima ViviM Visitas 5 3 Ki 11
el nivel de eficiencia y cumplimiento de sus funciones.
1.3.- Participacién y Representacion Nacional en Foros, Eventos y
Conferencias Internacionales sobre tematicas de adelanto de las Lima VMM Reunion 2 - - 2
mujeres
1.4.- Conduccidn de las Sesicnes de las Comisiones X
Multisectoriales para la implementacion de los Planes Nacionales {Lima VMM Sesion 12 6 6 24 % 20
liderados por el sector (PNAIA, PNAM, PNCVHM, PICHM) 3 g
TOTAL DESPACHO VICE MINISTERIAL DE LA MUJER 826,101.0

POl 2005 REFORMULADC

QOFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXOQ A - CUADRQ N° 3
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL ‘ ) SUB PROGRAMA: 0049 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL s IL\J'ITJTQQD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SCCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: PROMOCION DE LA MUJER
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA .
UNIDAD DE L, PIM 2005 (Nuevos EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |RESPONSABL MEDIDA EJECUCION FiSICA TERCER CUARTO TOTAL soles) PNSP ESTRELLA
E PRIMER SEMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
(1) 2) - (3) (4) (5) {6) (7} (8) {10) (11) (12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 4.1.2 "Promover, coordinar y evaluar politicas y acciones de la equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y varones y, en [a 873.985.0 RI
defensa de los derechos de las mujeres. e MUJE
INDICADOR:Gobiernos regionales y locales con funcionarios/as y lideres que conocen y actuan a favor de los go_bmrr'los 50 150 65 265
derechos humanos de las mujeres. . glonales y %
. locales

o X

INDICADOR: Instit del gobi I, 1y local | t; liti X
nstituciones del gobierno nacional, regional y local que implementan politicas, normas y acciones| Ihstituciones 3 3 4 10 R S
a favor de la igualdad de oportunidades. 3
Gobiernos
1.- META PRESUPUESTARIA 024 Promocion y Capacitacion de la Mujer Regionaies y 50 150 65 265 755,624.00 EJE1 MUJER,
locales
58 %

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Desarrollar acciones de promocion y fortalecimiento de la
ciudadania y particpacion politica de las mujeres a través del conocimiento y ejercicio de sus derechos.

T

X

-Icl uxo 4 > ) 4
X 2% R
1.1.- Asistencia técnica a funcionarios para la implementacion de normas, Nacional [ODC Reportes 12 11 1 24
directivas, ordenanzas en materia de Derechos Humanos de las Mujeres Regional |ODG Gob.locales 50 150 65 265k
1.2:-D|seﬁo y vahde}mén dgl programa de capaqtacwn en ‘dere4chos. humanos de las Nacional |oDC Madulos 2 ’ 1 &
Mujeres, con énfasis en violencia contra la mujer y participacion Ciudadana
j.3.—_Prornogbn y difusion .de normatividad y mecanismos de goordmacnon Eventos |oODC Eventos 52 1 63
interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las Mujeres. % ety *
1.4.- Opiniones de Ley y Informes técnicos para Registro de ONGs Nacional -|ODC Informes 0 5 10 1558 :
TA PR PUESTARIA 0025 Seguimiento y Evaluacion del Plan Nacional de Igualdad de A
2-ME ESUPUES 9 y < Instituciones 3 3 4 10 118,361.0| EJE1 MUJER
Oportunidades
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Promover y/o fortalecer mecanismos regionales y locales SR8 8 2 3 3
que garanticen la vigencia de los derechos de las mujeres y de politicas para la igualdad de : oo s :.:E:E 3 %S X X
oportunidades. 508K 0 0 2 RRARRLR
2.1: Proponer normas (directivas, ordenanzas) e instancias para la igualdad de _ @"‘:’:E 8 .:8:
oportunidades con equidad de género, en cumplimiento de los compromisos [Nacional DIO 1 1 4 3 %
internacionales
REFORMULACION POI 2005 .S OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A - CUADRO N° 3

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 38 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

4 PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0049 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA

MUJER

ACTIVIDAD/PROYECTO: PROMOCION DE LA MUJER

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA
UNIDAD DE L PIM 2005 (Nuevos EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEQ |RESPONSABL MEDIDA EJECUCION FisSICA TERCER CUARTO TOTAL soles) PNSP ESTRELLA
E PRIMER SEMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
(1) {2) (3) (4) (5) (6} (7) (8) (10) (11) (12)

2.2 As:stencu:f\ téenica Para el segwmlento al cumplimiento del PIO 2000-2005 Nacional 0Io Reporte 2 1 1 4 ~
{gobierno nacional, gobiernos regionales y locales) :
2.3: Talier nacional con capacitadores regionales del MIMDES para !a transferencia :
de instrumentos metodoldgicos en materia de iguldad de oportunidades y equidad Nacional DIO Reporte 0 1 0 1 2
de género, en el marco de los compromisos internacionales : :

4: P ional la difush imi :
2 royectq de I—Toro Na(?lona para la difusién de los avanges del cumplimiento de Nacional DIo Reporte 0 1 0 1
tos compromisos internacionales para el adelanto de las mujeres. RO
2.5.: Elaboracién de informes sobre el avance en el cumplimiento de los ) s 8@

. . . . . Nacional DIO Reporte 1 1 1 3 X

compromisos internacionales relacionados al adelanto de {as mujeres
2.6 Dlsgng de hneamlentps de pOlIlI.CaS y moduto de gestion local para Nacional " DI Reporte 2 0 0 P .
emprendimientos econdmicos de mujeres . %

hE i i i i i ) ) X 3
27 Segylmuento y mo’mtgreo de as_acc:ones del MIMDES en relacion a Nacional DIO Reporte 2 1 1 4 tolvis
emprendimientos econdémicos de mujeres y al PIO. RS
2.8; Diseno de lineamientos de politica sobre Interculturatidad y Género Nacional Dio Reporte 0 1 1 2 :
TOTAL DIRECCION GENERAL DE LA MUJER 873,985.0/ EJE1 MUJER

REFORMULACION POL 2005
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ANEXO A - CUADRO N° 4
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0049 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL ’ UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
PLIEGC: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLOC SOCIAL UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y
COMUNIDAD -
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
PIM 2005
AREA UNIDAD DE( EJECUCION EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL E h
UBIGEO| respoNsABLE| MEDIDA | Fisica primer | TERCER | CUARTO | L | (Nuevos | oo | sTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE soles)
SEMESTRE
(1) {2} (3) 4) (5) (6) N (8) (10) (11) {12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL GENERAL: Promover la equidad, inclusion y proteccion de la familia bajo una cultura de paz, que asequre el desarrollo humano y social, con énfasis en la 118.448.0| Eie 1
ninez, la mujer, la adolescencia y personas adultas mayores. T le
INDICADOR: Miembros de las organizaciones publicas y privadas, capacitadas en la promocion, defensay |Persona o 130 630
vigilancia de los derechos de |as familias peruanas. capacitada 500 5
1.- META PRESUPUESTARIA 0048 Elaboracién de normas :‘f{l’:: de 0 1 1 2| 38,881.0] Eje
RRRERTIRE o ;
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Conduccion, supervisién y Direccion de la politica de 8 5% Satesaees Qo %. %'
familia en concordancia con las politicas de nifiez y adolescencia y, adulto mayor. 2000s s :
1.1.- Difusion e implementacion de la Politica Nacional de Familia Lima  |DGFC 'g”;g{i’;‘: de 0 1 1 288
Lo . Persona
2.- META PRESUPUESTARIA 0049 Fortalecimiento de capacidades ) 0 500 130 630
capacitada B
79,567.0| Eje1
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Apoyo y Fortalecimiento a la famimia § SRR G 2 S
2.1.- Seminario "Familia y Prevencion del delito” Lima DAFF Personas 0 500 0 500 [
2.2.- Ditusién e implementacion de la Politica Nacional de Familia tima DAFF Material 0 2 0 2 R E
N":
2.3.- Curso de capacitacion "Promotores de familia” Lima DAFF Persona 0 0 130 130K
2.4.- Celebracion de fechas conmemorativas Diza de l1a Familia Lima DAFF Evento 0 0 1 1R
[TOTAL DESPACHO DIRECCION GENERAL DE FAMILIA Y COMUNIDAD + DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA ] 118,448.0 Eje 1 | |

PQOI 2008 REFORMULADO 1 OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A CUADRO N° 5
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

: SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
ADOLESCENTE
SECTOR: 38 MUJER Y DESARROLLOQ SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
) UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL ADOLESCENTES
ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE 5 PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |AREA RESPONSABLE EJECUCION | .o er | cuarTO (Nuevos
MEDIDA FISICA PRIMER | - MESTRE | TRIMESTRE| TOTA soles) PNSP'| ESTRELLA
SEMESTRE
(1} (2) (3} {4) {5) (6) {7) (8) (10) (11} (12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 4.1..4 Promover entre los miembros de tas organizacicnes de 1a sociedad, publicas y privadas, la defensa y vigilancia de los derechos del nifio y el Nifez y
dol t 1,901,447.0 | Eje1 .
adolescente. Adolescencia
INDICADOR: Miembros de las organizaciones de !a sociedad, publicas y privadas, capacitados_e informados_en la Pers;ma 4 4 77 :
promogitn, defensa y vigilancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Capacitada & 808 23 335 53 &
Informada o
Personas NiA
1.- META PRESUPUESTARIA: 0020 Fortalecimiento de las Defensorias del Nifio y el Adolescente capacitadas e 451 154 . 275 880 445,458.0 | Eje 1 Ad Imez L
informadas olescencia
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA Ccordinacion y supervision de los servicios de Defensoria def :.: : :% 2 885 %
Nifio y del Adolescente 2 oot ta ettt setet s 2 o : 2%
1.1.- Congreso nacional sobre el rol de las defensorias del Nifio y del . Sub Direccién de : : . Nifez y
R L, ) .. |Lima . Informe 0 0 1 1 Eje 1 X
Adolescente para fa intervencion frente al maltrato y abuso sexual infantil. Defensorias Adolescencia
1.2.- Intervencion de la red contra el maltrato y abuso sexual infantil Lima Sub Dlregmcn de Informe 2 1 1 4 ’ 2 Eje 1 Nifiez y \
Defensarias : Adolescencia
. . . . Sub Direccion de . Nifiez y
1.3.- Propuestas normativas sobre maltrato y abuso sexual infantil Lima Defensorias Norma 1 0 2 3 s Eje 1 Adolescencia
1.4.- Cursos d.e esp.ecnallzamén para la atencion de casos de maltrato y Lima. Apurimac Sub Dlrec:,c.lon de Curso 2 0 1 3 E L Eje 1 Nifiez y ‘
abuso sexual infantil Defensorias 587' 5% Adolescencia
1.5.- EIaboraciOn d(? link e[] la pa}?lna WEB del MIMDES sobre maltrato y Lima Sub Dure(_:ctr.‘)n de Informe 0 0 4 1 E 5 o8 Eje 1 Nifiez y )
abuso sexual infantil en nifias, nifos y adolescentes Defensorias -g : 3 Adolescencia
. Sub Direccion de-G i £5 R ‘ Nifiez y
1.6.- Propuesta de proyecto sobre maltrato. Lima Defensorias " U >ﬂcumemo 1 0 0 1 Eje 1 Adolescencia
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ANEXO A CUADRO N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

. PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NING Y AL

ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL

ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE : PIM2005 1 e | probucTo
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |AREA RESPONSABLE EJECUCION TERCER | CUARTO (Nuevos
' MEDIDA FISICA PRIMER | +oiMESTRE | TRIMESTRE| 101 A- soles) PNSP| ESTRELLA
SEMESTRE
(1} (2) (3} (4) {5} (6) (7) (10) (11) (12)
1.7.- Propuesta de proyecto sobre abuso sexual infantil Lima Sub DII’E(?CIOH de Documento 1 0 0 Eje 1 Nifez y ‘
Defensorias Q Adolescencia
1.8.- Impulso para la aprobacion de la Ley que modifica el codigo civil y la ) . _ 3 .
Ley organica del Poder Judicial respecto del derecho al nombre de los Lima Sub Dlrec_ucn de Informe 2 1 1 SRR Eje 1 Nifiez y ,
- . \ Defensorias % Adolescencia
hijos extramatrimoniales X
1.9.- Implementacién de! premic "La municipalidad promotora dei . . .
derecho al nombre y la identidad de las nifias, nifios, adolescentes y Nacional Sub Dlrec?cmn de Informe 2 0 0 XX Eje 1 Nifez y )
Defensorias . * Adolescencia
adultos. KRRLNKLED
et et etate!
1.10.- Implementacién del reconocimiento "La municipalidad promotora . ” 2 é .
. . s - . Sub Direccién de R . Nifez y
del derecho al nombre y la identidad de las nifias, nifios, adolescentes y  |Nacional . Informe 2 1 1 Eje 1 )
" Defensorias Adolescencia
adultos”.
1.11.- Elaboracién de contenidos de material ifformativo sobre el derecho . Sub Direccidn de 5 . Nifiez y
Nacional - Informe 1 Q 0 3 2 Eje 1 .
al nombre para DNAs. Defensorias & % Adolescencia
1.12.- Propuesta de proyecto sobre derecho al nombre Nacional Sub DIre{,:CIOH de Informe 1 0 0 Eje 1 Nifiez y .
Defensorias Adolescencia
1.13.- Talleres “Las Defensorias del Nino y del Adolescente y su aporte . - . i
L : . - - . Sub Direccion de ; Q . Nifiez y
para el ejercicio del derecho al nombre e identidad de nifas, nifos y Lima ; Taller 0 o] 3 S Eje 1 .
Defensorias K Adolescencia
adolescentes del Peru s
1.14.- Seguimiento a ta ejecucion de la Cruzada Nacional por el Derecho Sub Direccién de . 52 . Niflez y
. ! Informe 0 1 1 % Eje 1 A
al Nombre y la Identidad Defensorias X Adolescencia
1.15.- Propuesta, validacién y reformulacion del Plan de Desarrollo del Lima Sub Direccidn de informe 2 1 1 E Eie 1 Nifiez y
Sistema de Defensoria del Nifio y el Adolescente ) Defensorias o ! Adolescencia
1.16.- Propuestas normativas en torno al Servicio de DNA para la . . S i
. L . . . Sub Direccion de Setastetet NN Nifiez y
promomdn,ﬂdefensa y vigilancia de los derechos de la nifiez y la Lima Defensorias Norma 3 0 2 _.-§ '.’.( 5 Eje 1 Adolescencia
adolescencia. E e
1.17.- Informe de quejas sobre DNAs recibidas por la Oficina de . Sub Direccidn 3 X < Nifiez y
: . TN, Inf 2 1 1 3 24 Eje 1 .
Defensorias. ?;l Ed&na Defensarias Pl nforme g = Adolescencia
T 4
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ANEXO A CUADRON°®° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SQCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NiNQ Y EL
ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVQO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE [e] PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEC | AREA RESPONSABLE EJECUCION TERCER | CUARTO {Nuevos
MEDIDA FISICA PRIMER | roiMESTRE | TRIMESTRE| 10" "+ soles) PNSP|  ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) (3) {4) (5) (6) {7) (8) (10) (11} (12)
1.18.- Propuesta e implementacion de acciones orientadas a la Lima Sub Direccion de Informe 2 1 1 4 Eie 1 Nifiez y
aprobacion de las propuestas normativas en torno al Sistema de DNAs. Defensorias ! Adolescencia
1.19.- implementar | t i Isar | iliaci¢ trajudicial : i i i
pleme. a propuesta para impulsar la conciliacion extrajudicia Nacional Sub Dlre(_:c‘lcn de (nforme 1 1 1 3 Eje 4 Nifiez y .
en las DNAs Cefensorias, Adolescencia
1.20.- Proceso de acreditacion de defensores conciliadores Nacional Sub DIrE(?.CIOﬂ de Informe 2 1 1 4 R0 Eje 1 Ninez y .
Defensorias 2 Adolescencia
— i S —
1.21.- Proceso de autorizacion de DNAs. Nacional Sub D:recfcnjn de Informe 2 1 1 4 Eje 1 Nifiez y )
Defensorias Adolescencia
1.22.- Proceso de registro de DNAs Nacional Sub D'rec.c'on de Informe 2 1 1 4 Eje 1 Nifiez y .
Defensorias : Adolescencia
1.23.- Transferencia del Registro de las DNAs Lamt?ayeque. Sub Dlrec'cu.‘m de Informe 4 1 1 6 ST Eje 1 Ninez y .
Apurimac Defensorias 3 Adolescencia
1.24.- Elaberacion de instrumentos para los niveles basico e intermedio Lima Sub Direccion de Documento 1 ’ 2 4 gi Eie 1 Nifiez y
de! Sistema Nacional de Capacitacion Defensorias R $ole § Adolescencia
o . . Sub Direccion de » . Nifez y
1.25.- Eventos de capacitacion a miembros de la DNAs Nacional Defensorias Eventos 4 4 1 9 : 2 Eje 1 Adolescencia
- . Sub Direccion de ; Niftez y
1.26.- Curso de formacion de formadores Lima Defensorias Informe 2 1 0 3 Eje 1 Adolescencia
1.27.‘- E{aporamén de un manual de capacitacion para conciliacion Lima Sub DIFG(?CIOH de Manual 1 0 0 1 00 Fie 1 Nifez y .
extrajudicial en las DNAs Defensorias 3 Adolescencia
. » < o3 . Iy . - . . 2 K‘l-‘ . N-
1.28.- Diagnéstico e instrumentacion para el funcionamiento de las Lima Sub Dlrec.cnon de Infarme 1 0 1 > : Eje 1 ez y )
ECADENA Defensorias 2 Adolescencia
N — - ” - - - - ) NiF
1.28. .Seg'lf|m|ento de fa implementacion del Sistema Nacional de Nacional Sub Dlrec.:cnfm de Informe 5 1 . 4 Eje 1 ifezy
Capacitacion. Defensorias % Adolescencia

POl 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRO N° 5
PLAN OPERATIVO REFORMULADOQ 2005

. SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
Fl : AY PREVISI -
UNCION: 05 ASISTENCI SION SOCIAL ADOLESCENTE
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROCLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
: \ UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL ADOLESCENTES
ACTIVIDAD/PROYECTOQ: COORDINACION DE LA POLITICA
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE ¢ PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | AREA RESPONSABLE EJECUCION '} . -ocEr | cuarTo (Nuevos
MEDIDA FISICA PRIMER TRIMESTRE | TREMESTRE TOTAL soles) PNSP ESTRELLA
SEMESTRE
1) (2) (3) (4) (5} (6) (7) (8) (10) {11) {12}
1.30.- Digitacién, proceso y andlisis de atencidn de casos en defensorias . Sub Direccidn de I E X Nifiez y
de! afio 2004 Nacional Defensorias informe 0 ! 0 ! [2020030200303000 Ele 1 Adolescencia
0
. o5 , Nifez y
Y - . . t 7 X .
1.31.- Visita de supervisién a DNAs e inspecciones para autorizarlas a Nacional Sub Direccion de Visita 3 20 20 113 g Eje 1 Adolescencia
que las actas de conciliacion tengan titulo de ejecucion Defensorias X Nifiez y
Informe 2 1 1 4 3 Eje 1 .
3 Adolescencia
1.32.- Informe sobre acciones realizadas posteriormente a las visitas de . Sub Direccion de . Nifiez y
-, Nacional ) Informe 2 1 1 4 3 Eje 1 .
supervision Defensorias s Adolescencia
1.33.- Elaboracién, validacion y reformulacion del Sistema de Informacion . Sub Direccién de R . Nifiez y
. Nacional X Informe 2 1 1 4 X Eje 1 )
del Sistema de DNAs Defensorias 2R Adolescencia
1.34.- Informacién para ser actualizada en la pag. Web del MIMDES . Sub Direccién de E ) Nifiez y
sobre el Sistema de DNAs Nacional Cefensorias Informe 2 ! ! 4 Eje 1 Adolescencia
1.35.- Reuniones de coordinacion para la articulacion de acciones de la . Sub Direccion de . Nifez y
Mesa Interinstitucional del Servicio de DNAs Lima Defensorias Informe 2 1 ! 4 % Eje 1 Adolescencia
1.36.- Reuniones de coordinacion para la articulacion del Sistema . Sub Bireccitn de X . Nifez y
Nacional del Servicio de DNAs Lima Defensorias Informe 2 ! ! 4 228 Eie 1 | adolescencia
. . . Sub Direccion de . . Nifiez y
1.37.- Promocion de la conformacion de redes de DNAs Lima Defensorias Informe 2 1 1 4 SR Eje 1 Adolescencia
2.- META PRESUPUESTARIA 0022: Seguimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia Informe 48 9 15 72 436,683.0] Eje Ad(:lI:ansecze:cia
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA Asesoria, capacitacion y seguimiento a las instituciones que g S RS RIIUSIL? ':. ; :E;E:E:ﬁ et : % :
implementan politicas, planes y proyectos en materia de nifiez y adolescencia, 2 ety X Satetatels
2.1.- Participacién en las sesiones de la Comision Multisectorial : 3 X Nifiez y
encargada de la implementacion de acciones sefaladas en el PNAIA 7 4 4 15 : % Eje 1 Adolescencia
2002-2010 3

PQI 2005 REFORMULADO OFICINA DE PLANIFICACION - CGPP



ANEXOC A CUADRO N° §
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
ADCLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS ¥
ADCLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL

ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE o PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | AREA RESPONSABLE EJECUCION | _oprer | cuarTO (Nuevos
: MEDIDA FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMESTRE| 10 A& soles) PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
{1} {2) (3) {4) (8) (6) 7) {8) {10) (11) (12)
2.2.- Participacion en la sub comision de la Comisién Multisectorial S
encargada de la implementacion de acciones sefialadas en el PNAIA . Sub Direccidn del ol " . Nifez y
2002-2010 a cargo del objetivo de elaborar el informe anual de los Lima PNAIA Informe 3 0 0 3 I X Eje 1 Adolescencia
avances del PNAIA, : :
2.3 Participacion en las Sub Comisiones de la Comisién Multisectorial Sub b‘recc‘bn del k 3 .E Nif
encargada de la implementacion de acciones sefnaladas en el PNAIA Lima he FI’NAUI\ Informe 0 0 1 1 1383 X Eje 1 Adolmez o
2002-2010 (Plan de Trabajo 2005 de la CM) 3 : escencia
2.4. Elaboracion de lineamientos para la formulacién de politicas, planes v . Sub Direccion del E s e Nifiez y
acciones en el marco del PNAIA Lima PNAIA Documento ! 0 0 1 ke Eje 1 Adolescencia
2.5. Elaboracidn de lineamientos para ta celebracién de convenios Lima Sub Direccion del Documento 1 0 0 1 2 Eje 1 Nifiez y .
PNAIA 3R Adolescencia
" . . . . Sub Direccion del QXXX , Nifiez y
2.6. Elaboracion de lineamientos para la formulacion de normas Lima Documento ] 0 0 1 Eje 1 .
PNAIA 3 % Adolescencia
N o . . Sub Direccion del SRR ) Nifiez y
2.7. Elaboracion de lineamientos para el trabajo en redes Lima PNAIA Documento 1 0 0 1 X Eje 1 Adolescencia
" . . L . . Sub Direccién del . Nifiez y
2.8. Elaboracion de lingamientos para rendicion de cuentas Lima . PNAIA Bocumento 1 0 0 1 ?:_: " Eje 1 Adolescencia
% _
2.9. Elaboracion de lineamientos para la formulacion, gestion y evaluacién Lima Sub Direccién del Documento 1 0 0 1 s S Eje 1 Nifez y )
de proyectos. : PNAIA 20X Adolescencia
. Sub Direccidn del . Niflez y
Tall 5 Eje 1 .
2.10. Tallerres de implementacion de politicas, planes y acciones en Nacional PNAIA aner 3 2 0 3 ] Adolescencia
i if [ i ionales y local ireccic e . i
materia de nifiez y adolescencia en gobiernos regionaies y locales Nacional Sub Direccion del informe 3 2 0 5 ¥ Eje 1 Nifez y ,
PNAIA o % Adolescencia
X Q
. . . ireccion det . : q . Nifi
2.11.- Asesoria para la implementacion de politicas, planes y acciones en Nacional Sub DPS;T: de Visita 5 1 3 g Eje 1 Adol;":czeymia
materia de niflez y adolescencia, con gobiernos regionales y gobiernos - — R -
locates Nacional Sub Direccion det nforme 5 1 3 9 IR Eje 1 Nifiez y
’ i acion PNAIA /« '(\ X ! Adolescencia
o T I T
&.»"P oy ! k@ |}
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ANEXO A CUADRO N° 5
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

4 SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
: PREVISION SOCIAL
FUNCION: 05 ASISTENCIA Y sSOoC ADOLESCENTE
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y
PLIEGO: MINISTERIO DE LLO SOCIAL !
0O: 039 S o LA MUJER Y DESARRO ADOLESCENTES
) ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA PGLITICA
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL
. ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE : PIM2005 | ¢e | prODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |AREA RESPONSABLE EJECUCION TERCER | CUARTO (Nuevos
MEDIDA FISICA PRIMER | ro\\ESTRE | TRMESTRE| 101 AC soles) PNSP| ESTRELLA
SEMESTRE
(1} (2) ’ 3) {4) (5) (6} (7} (8) (10) (11) {12)
2.12.- Accion imient la impl i iticas, . . 2 )
Dianas y aceioncs on matea ds ines  sdoesoencia con gobiemos | Nacional | SUbDireccondel | 5 0 0 6 g O Iy
) y y s PNAIA s X ! Adolescencia
regionales y locales. 0 :
2.13.- Desarrollo de mecanismos de coordinacion sectoriales, . s Documento de ’ 3 ! .
: ) ST . - ) . . Sub Direccion del o K RS ) Nifez y
intersectoriales e interinstitucionales para la implementacion, monitoreo y Lima PNAIA coordinacion 4 0 1 5 Is Eje 1 Adol nei
evaluacidn de las acciones sefialadas en el PNAIA 2002-2010 desarrollada é 3 olescencia
. : .. . \ Sub Direccitn del % 2 d _. Nifiez y
2.14, Segumiento a las acciones del Didlogo por la Nifiez Lima PNAIA Informe 0 1 1 2 o2 ’ Eje 1 Adolescencia
2.15.- Desarrolle de estrategias de informacion, comunicacion y abogacia Lima Sub Direccién del DO::t[:;‘:gt?ade 1 0 o 1 . Eie 1 Nifilez y
para la implemntacion de ias acciones senaladas en el PNAIA 2002-2010 PNAIA g s ) Adolescencia
desarrollada !
2.16.- Desarrollo de mecanismos de rendicidn de cuentas y vigilancia . . Bocumento de .
. . o ) = . Sub Direccion del . 2 . Nifiez y
ciudadana de implementacion de las acciones sefialadas en e PNAIA Lima mescanismo 1 0 0 1 % Eje 1 .
PNAIA A X Adolescencia
2002-2010. establecido 3
?.17.- Cpncordanma permanente del FfNAtA F.cm las politicas y‘planes ' Sub Direccion del RIS _ ) Niez y
internacionales y nacionales en materia de nifiez y adolescencia para una Lima Informe 2 0 0 2 SRRARHRRS Eje 1 )
i o PNAIA Adolescencia
constante revision de prioridades. %
2.18.- ancordqnc;a permanente gel PNAIA con la normatividad vigente Lima Sub Direccion del Informe 1 a 1 2 : Eje 1 Nifiez y A
en materia de nifiez y adolescencia. PNAIA 3 3 Adolescencia
2.19.- Reporte de evaluacion de expedientes para inscripcion al Registro . " Sub Direccién del 2 . Nifiez y
- e 2 0 0 2 % Eje 1 )
Central de Instituciones {RCI). Lima PNAIA Inform 3 ! Adolescencia
2.20.- Visitas de verificacion a instituciones que solicitan inscripcion en el . Sub Direccién del . Nifez y
RCI Nacional . PNAIA Informe 2 0 0 2 XX :5‘ e Sle 1 Adolescencia
2421.- Acreditacién de Instituciones inscritas en el Registro Central de k Nacional Sub Direccion d Informe 2 0 0 5 3 0250 Eje 1 Nifiez y )
Instituciones. e Adolescencia
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ANEXO A CUADRO N°® 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLC SOCIAL

PLIEGO: 032 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA; 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NIRO Y EL
ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE . PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEC |AREA RESPONSABLE EJECUCION [ o pren | cuarTO (Nuevos
MEDIDA FISICA PRIMER | o imESTRE | TRIMESTRE|  TOTAC soles) PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) . (3) {4) (5) {6) {7) {8) (10) (11) (12}
2.22.- Acreditacion de Instituciones re inscritas en el Registro Central de . Sub Direccion del . Nifiez y
. Nacional Informe 2 0 0 2 Eje 1 .
Instituciones. PNAIA Adolescencia
2.23.- Visitas de supervision y monitoreo a las instituciones inscritas en el Nacional Sub Direccién del informe 5 0 o 2 Eie 1 Nifiez y
RCI de las Regiones. PNAIA ] Adclescencia
2.24 - Opinidbn Técnica Sectorial para la inscripcion a la APCI de acuerdo . Sub Direccién del . Nifez v
Iy I X X R
a lo solicitado por OCI, Naciona PNAIA Informe 2 0 0 2 ) % Ele 1 Adolescencia
2.25.- Propuesta de la descentralizacion de las funciones de RCI Lima Sub Direccion del Documento 1 0 0 1 32 Eje 1 Ninez y .
PNAIA Adolescencia
2.2§.- Incorporacp’n, mplementaqon y seguimiento len los Planes ] Huancave-lica, Sub Direccion del ) Nifiez y
regionales de accion por la Infancia y la Adolescencia de Huancavelica, Cusco Informe 2 0 1 3 e Eje 1 .
. X PNAIA R Adolescencia
Cusco y Apurimac. y Apurimac : 0%
H -li . . -
2.27 .- Recopilacién de informacion sobre madre gestante, primera uancave-ica. Sub Direccion ded . Nifiez y
. . e . Cusco y Informe 1 0 0 1 3 Eje 1 .
infancia y nutricion infantil. . ) PNAIA X Adolescencia
Apurimac 3
2.-28‘- Relzws-br} ylo forr.ng_lac'mn d\'e politicas sobre madre gestante, Lima Sub Direccidn del Informe 1 0 9 1 R Eje 1 Nifiez y A
primera infancia y nutricidén infantil PNAIA Booes Adolescencia
v2.29.-yRewsmr_1 ‘y’lo formu}acnon de normas sobre madre gestante, primera Lima Sub Direccién del informe 0 0 1 1 X 22 Eje 1 Niflez y .
infancia y nutricion infantil. PNAIA X 3 Adolescencia
2.30.- Implementacion de las metas sefialadas en el resultado esperado Sub Direccion del Nifiez y
i - " e " , )
N 1'6'del .I?NAIA ?902 29"10 Condiciones pazra fomentar y garantizar la Lima PNAIA Informe 1 1 1 3 Eje 1 Adolescencia
participacion de nifias, nifios y adclescentes”.
. tya % e
2.31.- Recopilacion de informacion sobre participacion de nifias, nifios y Nacional Sub Direccion del informe ’ o o 1 Eje 1 Nifiez y _
adolescentes. PNAA %3 Adolescencia
2.32.- Revision y/o formulacion de politicas sobre participacion de nifias, . Sub Direccion del | : : Nifez y
nform 1 0 0 1 I Eje 1 .
nifios y adolescentes. .Nacmnal PNALA orme ’ 4 Adolescencia
2.33.- Revisién y/o formulacion de normas sobre participacién de nifias, . Sub Direccion def] fososoo? ) Nifiez y
signal 25 HNE SNInforme 1 0 1 2 B3 Eje 1 R
nifios y adolescentes. \ pnaa IS RaRERRess Adolescencia
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ANEXO A CUADRO N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

"PLAN OPERATIVO REFORMULADOQ 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL

ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NIRAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL

POl 2005 REFCRMULADRO

ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
: PIM 2005
NIDAD D EJE P!
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |AREA REsPONsABLE| UNIDADDE | EJECUCION CUARTO (Nuevos ’ RODUCTO
MEDIDA FiISICA PRIMER TRIMESTRE TOTAL soles) PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
{1) {2) (3) (4) {5) (7) {8) (10) (11} (12)
2.34. Participacipacion en el Comité Directive Nacicnal para la Prevencion . L. L
o ) . ., . . . Sub Direccion del . Nifez y
y Erradicacion de! Trabajo Infantil y Comision Nacional Intesectorial de Lima informe o] 1 1 b % Eje 1 .
L . PNAIA % Adolescencia
Erradicacion del Trabajo Forzoso 2 %
2.35. Elaboracién de propuestas de convenios en el marco del PNAIA y ) Sub Direccidn del ! :~. Jelereietss . Nifez y
L . Lima Informe 0 1 1 b Kxxed  Eje 1 .
seguimiento de la suscripcion PNAIA Q0 Adolescencia
2.36.- Elaboracion de informes periddicos de gestion de la OPNAIA Lima Sub Direccion del Informe 2 1 3 3 % Eje 1 Nifez y
PNAIA X Adolescencia
2.37.- Etaboracion de memorias afio 2004 y primer semestre 2005 de L Sub Direccion del Informe 1 0 2 Eie 1 Nifiez y
gestion de la OPNAIA ma PNAIA o ! Adolescencia
2.38- Atencion a solicitudes de informacion intrasecterial, intersectorial e . Sub Direccion del ' Nifez y
Infi 7 .
interinstitucional Lima PNAIA niorme 3 2 Eje 1 Adolescencia
2.39. Evaluacion del POI 2004 y reformulacion del POI 2005 Lima Sub Direccion del Informe 2 0 3 252 Eje 1 Nifezy
PNAIA Adolescencia
Personas Nifiez
3.- META PRESUPUESTARIA 0023: Prevencion de la Vulnerabilidad del Nifio y el Adolqscénte capacitadas e 4,146 0 4,146 1,019,306.0] Eje 1 Adolesce)r:cia
informadas
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Promocion, Proteccion y vigilancia de los derechos de las RS s X § 0%
nifias, ninos y adolescentes AR LR REREL e e st QRS
3.1.- Gestion para la publicacion de la guia de procedimientos rectores de| Nacional/Lima, Direccion Informe 1 ’ 2 SERRHHRKS Eje 1 Nifez y
intervencion en focos de ESCNNA Iquitos, Puno } /reporte e : Adolescencia
3.2.- Link sobre ESCNNA en la pagina web de! MIMDES e informacion en ‘ . . . o 1 0 1 Eie 1 Nifiez y
otras paginas web de los sectores involucrados publicos y pribvados. Lijna/Nacional Direccion pagina web ! Adolescencia
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ANEXQ A CUADROQ N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGOQ: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL

ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECGCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL

ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE . PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |AREA RESPONSABLE EJECUCION | wporer | cuarTo {Nuevos
MEDIDA FISICA PRIMER | o imESTRE | TRIMESTRE| O AL soles) PNSP| ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) (3) {4) (5) (6} 7) (8) {10) (11) (12)
3.3.- Difusion de la tematica a los comités Sectoriales MIMDES Lima, Lorato, - Direccion Informe 1 0 0 1 3 Eje 1 Nifezy
Puno . 5 Adolescencia
N ] e .
3.4.- Gestion para la sensibilizacion en hospedajes, hostales y hoteles Lima Loreto y Direccion Informgs/ 1 0 1 2 Eje 1 Nifiez y ]
Puno Material Adolescencia
3.5.- Gestion para Iq informacion a‘turlstas sobre la Ley 28251 - Lima Direceion Inforrpel 1 0 1 2 : Eje 1 Nifiez y '
Aeropuerto Internacional Jorge Chavez. materiales R . Adolescencia
3.6 Semlnarlc? de apllli:aaorf_de la Ley 28251 en materia de explotacion Lima/Nacional Direccion Evento 5 0 0 2 3 Eje 1 Nifiez y )
sexual comercial de nifias, nifos y adolescentes. Adolescencia
3.7.- Cursos presenciales sobre ESCNNA dirigidos a operadores de la Lima Direccion Curso ’ 0 0 1 E: Eje 1 Nifiez'y )
Ley 28251. 3 Adolescencia
3.8.- Formulacion de proyectos materia de explotacion sexual comercial . 2% .

” . L . P Lima, Loreto y . . . Nifiez y
de nifios, nifias y adolescentes dirigidos a la cooperacion técnica no Puno Direccidon Proyecto 2 ] 0 2 SIS Eje 1 Adolescencia
reembolsable y gestion para su financiamiento y ejecucion. R
3.9.- Institucionalizacién de la Red Nacional contra la ESCNNA Lim Direccién informe 1 0 0 1 22 g s Nifiez y

8.~ Instiucionaiizacion de la e acional contra 1a . a €CCl : ]| Adolescencia
3.10.- Coordinaciones con !a Red AHORA para la elaboracién de un Plan
Programatico Nacional contrala explotacion sexual comercial en nifias, R ) " 1 1 . Nifiez y
nifios y adolescentes al 2010, en el marco del resultado del PNAIA 2002- Lima Direccion Informe 0 0 Eje 1 Adolescencia
2010 32X 3
istencia Técni T 4 Li Direccio Inf 1 0 1 BB Eje 1 Nifez y
3.11.- Asistencia Técnica al grupo Trata y Tréafico de personas ima ireccion nforme : ) Adolescencia
3.12.- Coordinacion con la PNP y l0s gobiernos regionales y locales para Lima Loreto _ Nifiez y
la vigilancia permanente contra la ESCNNA en el marco de la guia de Puno ¥ Direccion Informe 1 0 1 2 Eje 1 Adolescencia
procedimientos rectores de la DINNA ,&\ & ele:
i3 e %
- \J T 7
e nell
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ANEXO A CUADRO N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 03% MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE

POt 2005 REFORMULADO

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE EJECUCION PiM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEC AREA RESPONSABLE .
‘ wEooA | riscapren | TSRCER | SARIO | rora, | (e | ever | esrReua
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) {6) (7) (8) {10) (11) (12)
3.13.- Seguimiento de una muestra de denuncias presentadas en el . . . . Nifez y
marco de la Ley 28251 Lima Direccion Informe 0 1 ! 2 e 1] adotescencia
3.14.- Seguimiento a una muestra de acciones judiciales o administrativas ) . ” . Nifiez y
Ipara la proteccion de victimas de ESCNNA Lima Direccion Informe 0 ! ! 2 Eje Adolescencia
3.15.- Elaberacién de guia de procedimientos y pautas para los gobiernos ] | : ﬁ : .
) . L o P Puno, Apurimac, . - . Sl ) . Nifiez y
regionales y locales en la identificacién y prevencion de las peores formas R Direccidn Guia 1 0 1 2 X Eje 1 .
. X » , ; Ayacucho, Lima 3 X Adolescencia
de trabajo infantil y gestién para su impresion. ’
3.16.- Abogacia con los funcionarios del Ministerio de Educacion para la 3
itaci i fi | t i i i . s . in
capamtaqén de dlrecto'res y prof e.asores de los cgn rqs educativos de.e'L|ma Puna, Apurmac. Direccion Informe 1 0 1 2 Eje 1 Ninez y .
Metropolitana sobre la importancia de la educacidn, juego y recreacion Ayacucho, Lima s Adolescencia
para la prevencion y erradicacion de !as peores formas de trabajo infantit. R
3.17.- Jornada de capaatac:or) para Iqs operadores del MIMDES (Lima) Lima Direccion Informe ’ 0 0 1 QRS Eje 1 Nifiez y A
en las peores formas de trabajo infantil. % % Adolescencia
3.18.- Propuestas de proyectos referidos a trabajo infantit en sus peores {Puno, Apurm}ac, Direccion Proyecto 1 0 o 1 S0 Eje 1 Nifiez y )
formas. Ayacucho, Lima- % 5 Adolescencia
X
3.19.j A'néllmfs sobre ia legislacién actual nacional en la tematica de Lima * Direccién informe 0 1 0 1 o Eje 1 Nifez y )
trabajo infantil. Adolescencia
3.20.- Estrategia de abogacia para la visibilizacién de la importancia de |a 2 Nifiez
promocion de pautas saludables de crianza en padres y madres de familia Lima Direccion Informe 1 1 0 2 o0t Eje 1 Adolescezcia
como medio para prevenir conductas de riesgo.
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ANEXO A CUADRO N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE [e] PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |AREA RESPONSABLE EJECUCION | opeer | cuarTO (Nuevos
' MEDIDA FISICA PRIMER | roiMESTRE | TRIMESTRE] 101 A+ soles) PNSP| ESTRELLA
SEMESTRE
(1} (2) (3) {4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12)
3.21.- Ceordinacién con el Ministerio de Salud y Educacién e
Inshtumone; pablicas y pnvadelzs \{npculac.ias a 1as.t'emat|cas de n:1fanma. Lima Direccion Informe 0 1 0 1 2 Eje 1 Nifiez y '
adolescencia y salud para la difusién de informacién sobre los sintomas Adolescencia
de la depresion y suicidio (Convenio NOGUCH!) :
SRR
3.22.- Jornad_a§ de capacntamo‘q con el persongl de la POIICI? Ngcmnal y Lima Direccion Informe 1 0 0 1 ot X Eje 1 Nifiez y .
serenos municipales, en atencion de casos de intento de suicidio. QAR Adoclescencia
K siiares
3.23 .- Jornada de capacitacion para los operadores del MIMDES y E
mlembros de Defensorias del Nln_o y el Adolescente en hablhdade?para Lima Direccion infarme 1 0 0 1 3 Eje 1 Nifiez y .
la vida y pautas saludables de crianza en padres y madres de familia g Adolescencia
como medic para prevenir conductas de riesgo. »
3.24 - Gestién de recojo de informacion cuantitativa clara sobre casos de . ) : . Nifiez y
Inft 0 1 1 K Eje 1 .
suicidio por parte del MINSA. Lima Direccion ntorme 0 ) Adolescencia
3.25,.- Co organlzamonl_para la celebrac@n de fechas conmemorativas Lima Direccion Informe o 0 1 1 3 Eje 1 Nifiez y ‘
mas importantes en Nifiez y Adolescencia. -Q-' Adolescencia
3.26.- Gestion para el financiamiento del Programa de visibilizacion y X s Nifiez y
posicionamiento de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes con Lima Direccion Proyecto 0 o 1 1 X o ; Eje 1 Adolescencia
actores claves. 3
3.27.- Ges_ubn para la ngl{mcmn en materia de nifiez y adolescencia Nacional Direccion Informe 0 0 1 4 § 2 gie 1 Ninez y _
(compendio de legislacién internacional). X Adolescencia
3.28.- Evento de socializacion e intercambio de experiencias del proyecto . i . ‘ % . Nifiez y
Qatari Wawa Lima Proyecto Qatari Wawa Evento 0 0 1 1 " Eje 1 Adolescencia
3.29.- Alianza§ mlermshlumonales de cooperacion para gromover ¢l tema | Lima, Ayacucho: Informe 2 1 1 4 S Eje 1 Nifiez y ]
de desarrolio infantil temprano Adolescencia

POl 2005 REFORMULADO

Huancavelic ,E\N_]Qatari Wawa
y &M 3
( = |
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ANEXO A CUADRO N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLIL.O SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL

ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCIGN DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL

ADOLESCENTE
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
' . | uniDAD DE : PM2005 | ey | prRoDUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | AREA RESPONSABLE EJECUCION | tepecer | cuarTo (Nuevos
MEDIDA FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMESTRE TOTAL soles) PNSP ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2} (3) 4) (5) (6) (7) (10) (1) {12)
3.30.- Reuniones con el didlogo por la niflez, red nacional contra la
explotacién sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes, red Ahora, . S : Nifiez y
Comision Multisectorial del PNAIA, Comité Directivo Nacional para la Lima Direccion Informe 1 ¢ L Eje 1 Adolescencia
prevencidn y erradicacion del trabajo infantil.
.31.- Moni i i s . . " § . i
3.3 .Mo lfOl'EF) de propg_estas normatlvas_ de diverso rango en relacién a Lima Direccion Reporte 1 0 1 R Eje 1 Nifiez y )
tematicas sensibles de nifiez y adolescencia. T K Adolescencia
3:32.- Monitoreo en la e!at?oramon de propuestas de reglamentos de Ley, Lima Direccion Reporte 1 0 1 g % § Eje 1 Nifiez y _
dispuesto por leyes especiales. * o Adolescencia
3.33.- szsllone; lécnlias como autoridad central y atencién de casos de Lima Direccion Reporte , 0 1 X X Eje 1 Nifiez y ‘
sustracién de ninas, nifios y adolescentes. ) g & Adolescencia
3.34.- Monitoreo a las opiniones de Proyectos de Ley, derivados del Lima Direccion Reporte 2 1 1 Eje 1 Nifiez y )
Congreso. Adolescencia
3.35.- Rendicion de instrumentos internacionales y nacionales en materia . . " . Nifiez y
. ) Lima Direccion Informe 1 0 1 3 3 Eje 1 .
de nifez y adolescencia. & X Adolescencia
- i i i i . . . X oq . Nif
3:36. Gestiones para garantizar la presencia en eventos en materia de Lima Direccion informe 0 0 1 ; Eje 1 iRezy
ninez y adolescencia. : o Adolescencia
3000020000 X 3
) s . . . K RS .
3.37. _EJaboracnon de planes de contenido por tipo de taller del proyecto | Lima, Ayacuc‘:ho Proyecto Qatari Wawa Plan 1 0 0 X ;S 5 Eje 1 Nifiez y _
Qatari Wawa, y Huancavelica Reeetetesetete’ Adolescencia
3.38.- Elaborac.IOn de planes de intervencion de equipos regionales del Ayacucho'y - Proyecto Qatari Wawa Plan . 0 0 3 Eje 1 Nifez y ‘
Proyecto Qatari Wawa Huancavelica ) Adolescencia
isen Selul itacion de! Proyecto Qatari W Li Proyeclo Qatari Wawa | Modulos 1 0 0 22229 Eje 1 Nifiez y
3.39.- Diseno del modulo de capacitacién del Proyecto ?a ari Wawa, ima oyecto j Adolescencia
POI 2005 REFORMULADO 12 OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP
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ANEXO A CUADRO N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL.
SECTOR: 39 MUJER Y DESARRQOLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA; 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

[ LAN '‘OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL

ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL

ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVOC REFORMULADO 2005

%\ Informe

PO! 2005 REFORMULADO

. PIM 2005
UNIDAD DE EJECUCION EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL BIGE AREA RESPONSABL| .
UBIGEO ESPONSABLE! “meDiDA | Fisica PRIMER T;E’TECSET’;E T;;‘;ZTT?QE TOTAL (:zf:;s PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) {3) {4) (5) (6) {7) (8) (10) (11) (12}
3.40.- Talleres de desarrollo temprano infantil del Proyecto Qatari Wawa Ayacucho‘ y Proyscto Qatari Wawa Taller 4 6 8 16 5 Eje 1 Niftez y .
(0 a 3 affos - madres) Huancavelica K § Adolescencia
3.41.- Tillleres en Desarrollo Temprano Infantil del Proyecto Qatari Wawa Ayacucho'y Proyecto Qatari Wawa Taller 20 12 12 a4 : Eje 1 Niflez y .
(3 a 6 afos). Huancavelica 3 Adolescencia
3.42.- Taller de capacitacion a equipos regionales del Proyecto. Lira, Ayacugho_ Proyecto Qatari Wawa Taller 1 o] 0 1 : Eje 1 Ninez y .
y Huancavelica OIS Adolescencia
3.43.- Taleres spbre desarrollo temprano y derechos del Nifo del Ayacucho.y Proyecto Qatari Wawa Taller 10 5 6 29 ) X Eje 1 Nifiez y ‘
Proyeclo Qatari Wawa Huancavelica . oY 2 Adolescencia
3.44.- Encuentro de adolescentes del Proyecto Qatari Wawa. Ayacucho.y Proyecto Qatari Wawa Encuentro 1 0 1 2 : 2 Eje 1 Ninez y .
Huancavelica : o 02 Adolescencia
S5
3.45.- Talleres con familias rurales andinas del proyecto Qatari Wawa. Ayacucho_y Proyecto Qatari Wawa Taller 3 1 2 5] IS 2 X Eje 1 Nifiez y .
Huancavelica " Adolescencia
. . . Ayacucho y . K , Nifiez y
3.46.- Encuentros con mamas rurales andinas del proyecto Qatari Wawa. Huancavelica Proyecto Qatari Wawa Encuentro 1 0 1 2 Eje 1 Adolescencia
. A h . . Nifiez
3.47 .- Taller con fideres comunales del Proyecto Qatari Wawa. yacue o‘y Proyecto Qatari Wawa Taller 1 1 1 3 k Eje 1 v
Huancavelica kK X Adolescencia
3.48 .- Reporte de evaluacion de expedientes para inscripcion al Registro . Registro Central de : : e3ors; : ": . Niflez y
Central de Instituciones (RCI). Lima fnstituciones Informe 2 ! ! 4 09 Eie 1 Adolescencia
3.49.- Visitas de verificacion a instituciones que solicitan inscripcion en el Nacional Reg:strp Cfantral de Informe 5 1 1 4 : 3 Eje 1 Nifiez y .
RCI Instituciones ettt Adolescencia
. . . . - . . . XY % w0 .
3.50.- Acreditacion de Instituciones inscritas en el Registro Central de \ Registro Central de 205088 &2 . Ninez y
1 1 4 S X Eje 1 .
Instituciones. Nacianal Instituciones Informe 2 : ] ) Adolescencia
- itacid ituci i i i i . Nifi
3,51.. A.ucrednacnon de Instituciones re inscritas en el Registro Central de cional Registro Central d 2 1 1 4 Eje 1 ifezy
Instituciones.

Adolescencia
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ANEXO A CUADRO N° 5

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOGION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL
ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE NINAS, NINOS ¥

ADOLESCENTES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
UNIDAD DE o) PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEC |AREA RESPONSABLE EJECUCION | Lrorer | cUARTO (Nuevos
1T - MEDIDA FISICA PRIMER | o imEsTRE | TRIMESTRE|  TOTA- soles) PNSP| ESTRELLA
i SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (8) {7) (8) (10) (11) {12)
3.52.- Visitas dg supervision y monitoreo a las instituciones inscritas en el Nacional Reglstr_o antral de Informe 5 ’ 1 4 '?&: : Eje 1 Nifiez y )
RCI de las Regiones. Instituciones 2005055 2 Adolescencia
3.53.- lenlon Técnica Sectorial para la inscripcion a la APCI de acuerdo Nacional Reg|str9 Cfentral de Informe 5 1 1 4 : ot : Eje 1 Nifiez y )
a lo solicitado par OCI. Instituciones 3 * Adolescencia
3.54.- Propuesta de la descentralizacion de las funciones de RCI Lima ' Regrstn:o Cfentra! de Documento 1 0 0 1 : Eje 1 Ninez y ;
Instituciones 000 Adolescencia
3.55.-Elaborar propuestas de Modificatoria de la Ley de Aldeas vy Villas. Lima Reg:strg antral de Informe 0 0 1 1 : Eje 1 Ninez y .
Instituciones * * Adalescencia
3.56 Asesoria técnica a instiluciones que realizan acciones y tienen et : )

L ; ) . . . ” RS % & . Nifiez y
programas sobre trabajo infantil, que han firmado convenios con el Lima Direccion Informe 0 0 1 1 R X &l Eje 1 Adolescencia
MIMDES 0K XX
3.57 Participacion en espacios de articulacion sobre temas: Prevencion y . . . X ) Nifiez y
erradicacion det trabajo infantil y Erradicacion del trabajo forzoso. Lima Direccion Informe 0 0 1 L Eje 3 Adolescencia
3.58 Formulacion de un Proyecto de Inversion Publica referido a Maltrato X : Nifiez y
y Abuso Sexual y gestion para su financiamiento Apurimac Direccién Proyecto 0 1 0 1 3 % 3 ": Eje 1 Adclescencia

X d
TAL DIRECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 1,901,447.0| Eje 1 Nifiez y
T0 ’ ) e ) Adolescencia

POl 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRON® 6

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
SUB PROGRAMA:
SOCIAL

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL 049 PROMOCION Y ASISTENCIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SQCIAL

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA:
MAYORES

DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

ACTIVIDAD/PROYECTO: APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO AREA UNIDAD DE MEDIDA| EJECUCION | o prer | cuarto (Nuevos |EJE pnsp] PRODUCTO
RESPONSABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMESTRE TOTAL soles) ESTRELLA
SEMESTRE
{1) (2) 3 (4) (5) (6) {7) (8) (10) (11) {12)

OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO 4.1.3: “"Promover, coordinar y evaluar politicas y acciones para reducir las diversas inequidades y exclusion de las personas 679.541 Eie 1

adultas mayores™. ) je |
INDICADOR: Monitoreo a Gobiernos Regionales y Locales que realizan accicnes a favqr de |N° de Gob.Reg. s |
las Personas Adultas Mayores monitoreados 11 10 4 25 |
INDICADOR: Eventos de capacitacion y promocion del Plan Nacional, a personas, Evenlo§ de

instituciones publicas y privadas que trabajan en favor de las Personas Adultas Mayores promomo‘n y .tfalleres 8 8 1 17 :8

. |de capacitacidén
Eventos de
1.- META PRESUPUESTARIA 0026: Promocién y Capacitacién promocion y talleres 8 8 1 17 679,541 Eje 1
de capacitaciéon
- X XXX LLELLLTL 2 Setetaded ehesireletel 00003000
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Promover, un envejecimiento saludable X X oSS s atte X S o8 2
mediante acciones de informacién, sensibilizacion y capacitacién U : s ! o XRLLL2
2 et e o tatatese! O R S REES

1.1.-Difusion y sensibilizacion del Plan Nacional para . . N° de Requerimientos 2 .

Personas Adultas Mayores 2002-2006 Lima DIPAM de impresicnes 3 5 0 8 Eie 1

1.2.- 1l Foro Nacional para Personas Adultas Mayores Lima DIPAM Evento 1 0 0 1 Eje 1

1.3.- Concurso Municipal para la construccion e

implementacion de Geriparques para personas Adultas Lima/Caltac DIPAM Concurso 0] 1 0 1 Eje 1

Mayores R oSKS

1.4 - Primer Encuentro Deportivo Inter Distrital para c R . : .

Personas Adulias Mayores del Cono Norte DIPAM 1 Evento 1 0 0 1 Eie 1

POI REFORMULADQO 2005 - ANEXOS
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ANEXO A CUADRO N° 6

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLOC SOCIAL

PLIEGO:

039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

.

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SCCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA:

SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD ORGANICA:

MAYORES

049 PROMOCION Y ASISTENCIA

001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS

ACTIVIDAD/PROYECTO: APOYOQ AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO pREA UNIDAD DE MEDIDA | EJECUCION | ppnpn | cuarto (Nuevos |EJE prsp| PROBUCTO
RESPONSABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMVESTRE TOTAL soles} ESTRELLA
SEMESTRE '
{1) (2) {3) {4) (5} {6} {7) (8) (10) (1) {12)
1.5.- Primer Encuentro Deportivo Inter Distrital para . ' Q3 .
Personas Adultas Mayores del Cono Este Lima DIPAM Evento ! 0 0 ! 2% Eie 1
1.6.- Primer Encuentro Deportivo Inter Distrital para . 3 .
Personas Adultas Mayores del Cono Centro Lima DIPAM Evento 1 0 0 1 SSstatesetetetatstes Eje 1
1.7.- Primer Encuentro Deportivo Inter Distrital para . Soeararel %’ .
Personas Adultas Mayores del Callao Lima DIPAM Evento 1 0 0 1 :- :~:~_E X Eje 1
1.8- Primer Encuentro Deportivo Inter Distrital para Personas Lima DIPAM “Evento 1 0 0 1 2005 3 Eje 1
Adultas Mayores del Cono Sur 2 eate!
1.9.- Concurso Inter Distrital * Sefior y Sefiora Adulto Mayer” | Lima/Callao DIPAM Concurso 0 1 0 1 : : Eje 1
1.1Q.-Reg|stro ante INDECOPI de Logo distintivo de la Red Lima DIPAM informe 0 1 0 1 Eje 1
Naciona! de Personas Adultas Mayores - b
1.11._— Il Fase de formacion de Promotores en temas Lima/Callao DIPAM Evento 5 1 1 4 P 2% Eje 1
relacionados a Personas Adultas Mayores &
1.12.- Revision del Pian Nacional, ampliacidén de vigencia, : :
nuevos plazos, responsables de medidas y formulacion de Lima DIPAM Sesiones/informes 2 1 1 4 3 Eje 1
Indicadores (Comisién Multisectorial) ; %
. . . . SRR
1.13.- Promocion de la implementacién de Defensorias para Nivel 5 ,
1 4 o Eje 1
las Personas Adultas Mayores en Gobs.Regionales/Locales nacicnal DlPAM Informes 2 ! XX e
1.14- Formacion de Vigias Escolares en temas de . - tatetaorersy .
1 SRRL? 1
Envejecimiento Saludable - Macro Red Lima Norte Lima DIPAM Taller 0 ! 0 SRS X Eie
1.15 - Formacion de Vigias Escolares en temas de . 2 .
1 3 Ejet
Envejecimiento Saludable - Macro Red Lima Este Lima DIPAM Taller 0 ! 0 2 e
1.16—‘Fo.rm'a<:|on de Vigias Escolares en tlemas de Lima DIPAM 0 1 0 1 : s .. Eje 1
Envejecimiento Saludable - Macro Red Lima Centro K
Pl i wlity QXK
&l A
P
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ANEXO A CUADRO N° 6
"PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOGIAL ‘ SUB PROGRAMA: 049 PROMOCION Y ASISTENCIA
SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOGIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL GENTRAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL K ;NA?:RDE%RGAN‘CA: DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS

PROGRAMA: (14 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: APQYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO AREA UNIDAD DE MEDIDA| EJECUCION | oo | cuarTo (Nuevos |EJE pNsp| PRODUCTO
RESPONSABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMESTRE TOTAL soles) ESTRELLA
SEMESTRE
(1) {2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) {10) (11) (12)
1.17- Formacién de Vigias Escolares en temas de ) .
Envejecimiento Saludable - Macro Red Callac Distritos Lima DIPAM Taller 0 ! 0 1 Ble 1
1.18- Formacion de Vigias Escolares en temas de . - e .
Envejecimiento Saludable - Macro Red Sur Lima DIPAM Taller 0 ! 0 1 ::8: R E Eje 1
19.- { Dia Nac] . St
r1v|19 Evento del Dia Nacional de las Personas Adultas Lima DIPAM Evento - 0 4 0 1 3 X Eje 1
ayores K %2
1.20- Confeccion de Bandera con Logo de Red Nacional de Lima DIPAM Informe 0 1 0 1 a Eje 1
Personas Adultas Mayores .
Q,. %
1.21.- Implementacion de Red de Voluntariado de Personas Nivel . . .
Adultas Mayores de la DIGEPAM nacional D'PA,,M Informes 0 ! ! 2 3 Ele 1
1.22.- Estudio sobre Asociacionismo e Indigenismo como Nivel B
componentes transversales en problematica del Adulto nacli:’)enal DIPAM'. Estudic 0 Q 1 1 Eje 1
Mayor : e
1.23.-Taller de Capacitacion dirigido a Profesionales del . . :_ % 3 .
INPE Lima DIPAM ] Taller 0 1 0 1 S Eje 1
1.24.- Monitoreo de la Red Nacional de Personas Adultas Nivel Gob. Reg. 3 e '
Mayores y de Hogares Albergues para PAMs, en 25 ) OIPAM A 1" 10 4 25 0 Eje 1
. . : Nacicnal Monitoreados aroteterel .
Gobiernos Regionales y 44 Gobiernos Locales e
1.25.-Coordinacion de Acciones con Macro Red Lima Norte Lima DIPAM Informe 0 1 0 1 S 3 Eje 1
1.26.-Coordinacidén de Acciones con Macro Red Lima Este Lima DIPAM Informe 0 1 0 1 E- 5 ] Eje
1.27.-Coordinacion de Acciones con Macro Red Lima Centro Lima DIRAM Informe 0 1 0 1 E : "“ SRR Eje 1
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ANEXO A CUADRO N° 6

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 049 PROMOCION Y ASISTENCIA
SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS
MAYCRES
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA . . ACTIVIDAD/PROYECTO: APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA
. PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
AREA EJECUCION PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO RESPONSABLE LUNIDAD DE MEDIDA FISICA PRIMER TF‘:'I]:’IREC‘;;E Tsll:n;;z:zE TOTAL (l::tle:sc;s EJE PNSP ESTRELLA
' SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) {11} {12}
1..28:-Coord|nac:|on de Acciones con Macro Red Callao Callac DIPAM Informe 0 1 0 1 : Eje 1
Distritos 3
1.29.-Coordinacion de Acciones con Macro Red Lima Sur Lima DIPAM Informe 0 1 0 1 : RS 3 Eje 1
TOTAL DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 679,541 Eje 1
POI REFORMULADO 2005 - ANEXOS 4 OFICINA DE PLANIFICACION - QGPP




ANEXO A CUADRO N° 7
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 050 PROMOCICN Y ASISTENCIA COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA: 01ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE

Funcion: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL PAZ
PROGRAMA 014 PROMOCION ¥ ASISTENGIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACT/PROYECTO: 100745 CONSOLIDACION A POBLACIONES AFECTADAS POR
LA VIOLENCIA
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO AREA UNIDAD DE EJECUCION ( nuevos EJE PRODUCTO
RESPONSABLE| MEDIDA | FiSICA PRIMER TIL':AEZ(;E';E T:&‘I\E';TT‘;E TOTAL | gojeey | PNSP ESTRELLA
SEMESTRE
ETICA, |
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO 4.2.2:: Promaver politicas y acciones de cultura de paz y de prevencion y, atencion a la poblacion afectada por la violencia politica; 9849910l Eie 1 TRANSPARENCIA
mediante el desarrolio y articulacion de programas y proyectos multisectoriales concertados- e e Y CULTURA DE
PAZ
INDICAPOR: Normas y programas en materia de desplazados, Lima DGDCP Normas y 0 1 7 8
reparacion y cultura de paz. Programas
ETICA,
1.- META PRESUPUESTARIA 0047: Administracion General Normas y 0 1 3 4| 586,231.0) Eje1 |TRANSPARENCIA
Programas Y CULTURA DE
PAZ
2 2 LIRS : :
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Direccion Generla de Desplazados y Cultura de Paz kx4 3 s e atets 2% ' :
1.1.- Disefio y actualizacion del programa sectorial de reparacion Lima DPCP Programa 0 0 1 1 RERRR Eje 1
1.2.- Asesoria y capacitacion a unidades Mimdes Lima DPCP Eventos 0 1 2 K oearerenitares o2 Eje 1
. g ) . ‘ Informes y 3%
1.3.- Seguimiento y evaluacion del programa y PPD Lima DPCP reportes 0 2 2 4 2 Eje 1
1.4.- Normas y Directivas para la ejecucién del programa Lima ! DPCP Normas 0 1 2 i seresedeses * Eje 1
- Yo |
1.5.- Apoyo a instalacion del Museo de la Memoria Ayacucho  |DPCP Museo 0 1 ] e Eje 1 |
- . " . " Ayacucho, L 2
1.6.- Seminario Internacional "Memoria y Cultura de Paz’ Lima DPCP Seminario 0 0 1 T Eje 1
1.7.- Organizacitn de |la ampliacion del Censo por la Paz Lima " |IDPCP Plan 0 0 1 1 Eje 1

POl 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRO N° 7

Funcién: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SCCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN OPERATIVOC REFORMULADO 2005

PROGRAMA 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA: 01ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE DESPLAZADOQS Y CULTURA DE

PAZ

ACT/PROYECTO: 100745 CONSOLIDACION A POBLACIONES AFECTADAS POR
LA VIOLENCIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO AREA UNIDAD DE EJECUCION { nuevos EJE PRODUCTO
RESPONSABLE| MEDIDA | Fisica pRiMeR | _ TERCER | CUARTO | ... PNSP ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE soles)
SEMESTRE
1.8.- Publicacion de Listados de Comunidades y Victimas Lima DPCP Publicacion 0 1 2 3 Eje 1
1.9.- Médulos de capacitacion Lima DPCP Médulos 0 2 0 2 X Eje 1
1.10.- Disefio de Marco Conceptual y Estrategia para Promover Cultura Lima DPCP Estudio 0 0 1 1 ‘
de Paz Eje 1
1.11.- Manegjo y Resolucién de Conflictos Socicambientales en Mineria |Lima DPCP Estudios 0 0 1 1: BRI : Eie 1
fo<os 2 ]
2. META PRESUPUESTARIA 0054: Programa de Cuiltura de Paz, DDHH, y prevencién de Ia Normas y _ |TRANSPARENCIA
: ] 0 0 4 4] 398,760.0{ Eje1 |Y CULTURADE
violencia. Programas
PAZ
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Direccién General de Desplazados y Cultura de Paz 3
2.1.- Normas y directivas para un sistema de atencién y proteccion a . .
desplazados Lima DAPD Normas 0 0 3 3 e Eje 1
2.2 Formacion de la Comision Multisectorial de Atencién y Protecciéna
Desplazados Lima DAPD Reuniones 0 0 3 3 x Eje 1
2.3 Elaboracién y validacion del sistema de registro Lima DAPD Sistema 0 1 0 1E :.‘. X%d Eje1
2.4 Campafias sobre el Registro y la Ley Desplazados Lima A DAPD Campafias 0 0 3 3P Eje 1
2.5 Produccion Materiales para el Registro hlc:n;éuzzcuc DAPD Publicaciones 0 0 3 3 93] Eje 1
2.6 Capacitacion para el registro y acompanamignto DAPD Eventos 0 0 4 4 Eje 1
2.7 Elaboracion del programa de capacitacion multisectorial de
capacitacion Lima DAPD Programa 0 0 1 1 o Sateres Eje 1
TOTAL DIRECCION GENERAL DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ 984,991.0| Eje1

POI 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRO N° 8

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLC SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA NACIONAL DE ADOPCIONES

ACTIVIDAD/PROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL
DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL. ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO REFORMULADQC 2005

POI 2005 REFORMULADO

AREA PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO responsas| UNIDAD DE EJECUCION | _ooren | cuarto (Nuevos | EJE |PRODUCTO
LE MEDIDA FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMESTRE TOTAL soles) PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) {6) (7) (8} (10) {11} {12)
; . " ' o . o . I " NINEZ Y
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 4.1.4 “Promover entre los miembros de las organizaciones de la sociedad, publicas y privadas, la defensa y vigilancia de los derechos del nifio y del .
1,614,544.0 Eje 1 |ADOLESCEN
adolescente.
CIA
INDICADOR: Eventos de capacitacion y promocién. Taller/curso/evento 8 8| 4 18|
::’F;OD: Ninas, NINEZ Y
1.- META PRESUPUESTARIA 0021: Procesos de Adopcion Adolesycentes 147] 75 100 322 1.614,544.0] Eje 1 |[ADOLESCEN
CIA
adoptados
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Integrar a una familia a través de la adopci6n a nifos, @
nifias y adolescentes declarados judicialmente en abandono. X 2
1.1.- Evaluaciones sicosocial v leaal a Lima, Arequipa, Ayacucho,Cusco, La Libertad, BEORES
T o wy g Puno, Lambayeque Loreto, Huanuco,Piuray  |SNA Evaluaciones 537 184, 184 Q05X R Eje 1
solicitantes de adopcidn y nifios por adoptar, I R
Moquegua ¢ e
Lima, Arequipa, Ayacucho,Cusco, La Libertad, K
1.2.- Informacidn a solicitantes de adopcion  |Puno, Lambayeque,Loreto, Huanuco Piuray  |[SNA Atenciones 1,674 1,000 1,000 3,67 4RR%Y o Eje 1
Moquegua BB
St
1.3 10 técni bre nif ] Lima, Arequipa, Ayacucho,Cusco, La Libertad, ettt
e [EGNICOS SGBrE NIGS PO Puno. Lambayeque,Loreto, Huanuco,Piuray  |SNA Informes 222 100 100 422} Ele 1
acoptar Moquegua RN
1.4.- Organizacion y Ejecucion de talleres Lima SNA Talleres 3 2| 1 B R RRIERRAIRAY Eje 1
Lima, Arequipa, Ayacucho,Cusco, La Libertad, Nifios(as) et !
1.5.-Aprobacion administrativa de adopcion Puno, Lambayeque, Loreto, Huanuco,Piura y SNA Y 75 100 322 Eje 1
Moquegua Adolescentes RGNS
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ANEXO A CUADRO N° 8

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SCCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 046 ASISTENCIA AL NINC Y AL ADOLESCENTE

UNIDAD EJECUTORA: G01 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA NACIONAL DE ADOPCIONES

ACTIVIDAR/PROYECTQ: COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL
DE LOS DERECHOS DEL NINO Y EL ADOCLESCENTE

POl 2005 REFORMULADC

=P,

i

&1 y §

,.

.
R =)

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA " PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO responsag| UMDADDE | EJECUCION | oo | cuarTO (Nuevos | EYE | PRODUCTO
LE MEDIDA FISICA PRIMER | 1o \MESTRE | TRIMESTRE TOTAL soles) PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7} (E) (10) (11) (12)
Lk . Lima, Arequipa, Ayacucho,Cusco, La Libertad, . atets
1.6.-Supervisién post adoptiva a las . \ Adopciones X BRI .
adopcicnes nacionales Puno, Lambayeque,Loreto, Huanuco,Piuray  |SNA suporvisadas 280 140 160 580 § -E X Eje 1
Moquegua 02

1.7.- Qontrol post adoptivo a las adopciones Lima SNA Adopcpnes 573 173 154 900 Eje 1
extranjeras. supervisadas
1.8.- Talleres de orientacion post adoptiva Lima SNA Talleres 1 1 0 2 Eje 1
1.9.- Encuentro de familias adoptivas Lima SNA Evento 0 0 1 1 Eje 1
1.10.- Gestidon Administrativa Nivel Nacional SNA Acciones 171 54 75 300 Eje 1
e s [, i, Ayacacho oo, Ls Lbera -

" . .y . Puno, Lambayeque,Loreto, Huanuco,Piuray  |SNA Registro 1040 800 800 2640 Eje 1
costos de notificaciones judiciales de los %

. s Moguegua
procesos de investigacion tutelar
1.12.- Elaboracién de propuesta y aprobacién |, . 2 . .

i 3 TR 2 1
de Reglamento del Consejo de Adopciones Lima SNA Documento 0 0 ! et Eje
1.13.- ﬁlaporamon y aprobacion del Manual de Lima SNA Documento 0 1 o ’ 5 Eje 1
Procedimientos Internos
1.14.- Elaboracion y aprobacién de S
Madificacion del Reglamento de la Ley de Lima SNA Documento 1 0 0 1 Eje 1
Adopciones %

1.15.- Creacion de Tasa de Adopcion Lima SNA Documento 1 0 0 XXX Eje 1

e G Lima, Arequipa, Ayacucho,Cusco, La Libertad, RS
1.16. Plfusuon y Sensibilizacion de fa Puno, Lambayeque,Loreto, Hudnuco,Piuray {SNA Evento 4 3 2 el (X Eje 1
Adopcién 2

Mogquegua %
1.17.- Elaboracion de Material de difusion Lima SNA Material 6000 1500 1500 9000 025058 Eje 1
) 3
XX .
1.18.- Supervision a Sedes Desconcentradas |Nive! Nacional SNA Viajes 5 2 4 12 S S Eje 1
S i
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ANEXO A CUADRO N° 8
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL ' SUB PROGRAMA: 046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL ’ . UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - , UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA NACIONAL DE ADOPCIONES
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ‘ ACTIVIDAD/IPROYECTO: COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL

DE LOS DERECHOS DEL NINQ Y EL ADOLESCENTE

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA . PIM 2005

TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO RESPONsAB| UNPADDE | EJECUCION | L o..o | oyarTO (Nuevos | E9E | PRODUCTO

LE MEDIDA FISICA PRIMER | 1o MeSTRE | TRIMESTRE | TO'AL soles) | PNSP | ESTRELLA

. . SEMESTRE
{1) {2) ' (3) (4) (5) (6) {7) (8) {10) (11) (12)

1'197 Su‘scr!pmon Y renovac!cm de Cor?vemos Lima . |SNA N° de Convenios 2 0 2 4 Eje 1
Interinstitucionales con Gobiernos Regionales 58 2
1.20.- Renovacion de autorizaciones y R
Convenios con Organismos Acreditados para {Lima SNA Documento 18] 6 6 30 ) Eje 1
adopcién internacional

TOTAL SECRETARIA NACIONAL DE ADOPCIONES 1,614,544.01 Eje 1
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ANEXO A CUADRO N° 9 : ‘
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA:; 0006 ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
. UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICE MINISTERIAL DE
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
PR PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL uBIGEO |Respons| UNIPAD DE | EJECUCION TERCER | CUARTO (Nuevos | EYE |PRODUCTO
' ABLE MEDIDA | FISICAPRIMER | oiueorre | TRmesTrRE | TOTAL soles) | PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
{1) {2) (3) {4) (5) {6) {7) {8) (10) (11) {12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO 6: Consolidar ta institucionalidad del MIMDES como organo especializado en el proceso descentralizado de politicas, planes, programas y
proyectos sociales, con mayor eficiencia, eficacia y transparencia, implementando una gerencia social de resultados cuya rectoria se realiza en el marco de un sistema de garantias de
programas y servicios sociales; optimizando mediante el proceso de fusion, su estructura organizativa y los sistemas de planificacién de los mismos, incluyendo al seguimiento, manitoreo ¥/ 754,306.0
evaluacion sectorial.
1.- META PRESUPUESTARIA 0008: Conduccidn de lineas de politica institucional Reunién 73 48 48 169 754,306.0
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Coordinar y Evaluar el cumplimiento de las politicas 0 : _ . :
Sectoriales impartidas, dirigir, asesorar, coordinar y supervisar los Planes, Programas y Proyectos. " " o) S taarerereretens : Sttt !
2 2R ARRS ) o OREE0XRRY

R 008
1.1.- Reuniones para dirigir, asesorar, coordinar y supervisar los Planes, SR
Programas y Proyectos a nivel de Direcciones Generales y Unidades Ejecutoras |Lima VMDS Reunidn 45 35 35 115 3 -t",.‘:u:-:l 3
(comités de gerencia viceministerial y viceministerial ampliado, etc) e § G0
1.2.- Fortalecimiento de !a relacién a nivel internacional del MIMDES en el SR
|nterc§mbro de experiencias, cooperamon.hgnzontal y red de temas. Lima VMDS Reunion 8 4 4 161353 _ _ ot
especializados en el marco del Foro de Ministros de Desarrollo Social y otros : 2
espacios Q
1.3_.-.Visitas de_coordinacién, supervision y evaluacion al cumplimiento de las Lima‘/ A VMDS Visilas 4 3 3 10
politicas sectoriales Provincias
1.4:-_ Pammpac?c’m en Comisiones Multisectoriales para la implementacion de Lima VMDS Reunion 20 9 9 3855
politicas sectoriales RO
TOTAL DESPACHO VICE MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL 754,306.0

PO REFORMULADO 2005
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ANEXO A CUADRO N° 10

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

. UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL

. . . ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION Y
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA . DESARROLLO DELA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

. AREA PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEQ | RESPONS UNIDAD DE EJECUCION {Nuevos EJE | PRODUCTO
MEDIDA : TERCER CUARTO PNSP | ESTRELLA
. ABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMESTRE TOTAL soles)
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (10) (11) (12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 5.2.2. "Desarrollar capacidades en las instancias de coordinacion y concertacion de los gObIernOS locales, para una gestion eficiente, eficaz, .
transparente y participativa de los programas sociales transferidos pore! MIMDES vy el fortalecimiento del Proceso de desentralizacion” 631,547 E!e 1
Informes y
1.- META PRESUPUESTARIA 0039: Elaboracion de Politicas y Estrategias para la Inversion Social|documentos 25 1 7 33| 631,547| Eje1
técnicos
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Elaboracion y evaluacidn de politicas y estrategias eSS e 2
para la inversién social. . RIS s R % 2 3
1.1.- Acciones administrativas Lima DGIS Informe técnico 2 0 0 2k 5";” s
1.2.- Acciones de validacién y difusion Nacional |DGIS Informe técnico 1 0 0, 1.‘ E Eje 1
¢ S
1.3.- Bases para estudio de impacto Lima DGIS Informe técnico 1 0 0 1R Eje 1
1.4 - Organizacion y realizacién de taller nacional: Nuevos desafios en la Lima DGIS Taller 1 0 0 1 Eje 1
gestion del MIMDES Lima DGIS Informe 1 0 ¢ s Eje 1
. . . , Matrices y R .
1.5.- Elaboracidn de instrumentos metodologicos para el taller Lima DGIS encuestas 4 0 0 4 3 Eje 1
1.6.- :Procesamiento de Fichas y Encuestas aplicadas a Coordinadores . X Ei
el
Sectoriales del MIMDES Lima DGIS informe 2 0 0 R q Ei
1.7.- Revision y analisis de documento: Evaluacion y Monitoreo de los $02% ":
programas scciales del PROMUDEH / Recomendaciones para la construccién [Lima DGIS Informe 1 4] 0] 1 :x:n Eje 1
de Linea Base Sectorial - Propuesta de indicadores seleccionados. 2205
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ANEXO A CUADRO N° 10
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0050 PROMGCCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE
PLIE : Mi TERI
GO: 039 MINIS O DE LAMUJER Y DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
: ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION Y
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ’
DESARROLLO DELA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL , uBiGEO |RespoNns| UNIDAD DE EJECUCION (Nuevos | EYE |PRODUCTO
MEDIDA . TERCER CUARTO PNSP | ESTRELLA
ABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE| TRIMESTRE TOTAL soles)
: SEMESTRE
{1) : (2) {3) (4) (5) (6) €] (8) (10) (11) (12)
1.8.- Disefio, elaboracién y construccion de Portal Virtual: Informacién Basica . .
para las politicas sociales Lima . |DGIS Base de datos 1 0 0 1 4 Eje1
1.9.- Disefio de base datos de: Programas y Proyectos sociales Lima . DGIS Ficha 1 0 0 1: %X E Eje 1
1.10.- Disefic de base de datos de: investigaciones, estudios y . - , % .
sistematizaciones Lima _ D'GIS Ficha 1 0 0 1 Eje 1
1..1 1.- DISB’H_O 'y elaboracion de Boletin de Poblacion y Desarrollo: Informacién, Lima ' DGIS . |Boletin Virtual 1 0 0 1 2 Eje 1
cifras y andlisis
R :
1.12.- Elaboracion de Perfil de Proyecto: Fortaleciendo la descentralizacion . ' Perfil de RECILIAAIZEA]
. : o . U . Lima DGIS 1 0 0 1% q Eje 1
incorporando la dimensién poblacional en la planificacion del desarrollo regional - |Proyecto soais PR
. X &
1.13.- Elaboracién de Informes de Opinion Técnica Sectorial { inscripcion, Informes s -
reinscripcion y donaciones de ONGs (OCI-APCIY propuestas normativas y Lima DGIS Téenicos 21 0 0 21 R Eje 1
legisiativas)
1.14.- Participacion en instancias de coordinacion: MTS, CONAPA, CIE Lima DGIS f:]‘;:)?mdz reunion / 6 0 0 6 Eje 1
1.15.- Participacion en el Plan Anual de Difusién de CENDQC, en temas de Lima DGIS Exposicién 4 0 0 4 Eje 1
desarrollo humano.
1.16.-'Im.plementaC|on, difusion y uso estandarizade sobre gestion del Lima DGIS Directiva 0 1 0 1 Eje 1
conocimiento
1..17.- D|§en9 e mplementacmn de }mg politica y metodotogia parg 'Ia . Nacional - |DGIS Documento 0 1 3 3 Eje 1
sistematizacion y gestion del conocimiento en el campo de las politicas sociales L 0 Qo3 %
1.18.- Sistematizacion de Procesos, Aportes, Lecciones y desafios en . . o .
. | t 2 Eje 1
programas y proyectos por ejes de la nueva Politica Social MIMDES . Nacional . 1|DGIS Documento 0 2 1°
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ANEXO A CUADRO N° 10

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA:
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE

DESARROLLO SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION Y

001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

DESARROLLO DELA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PO! 2005 REFORMULADO

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL ueiGeo |Respons| UNIPADDE | e \ecyucion (Nuevos | EUE |PRODUCTO
. MEDIDA : TERCER CUARTO PNSP | ESTRELLA
ABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE| TRIMESTRE TOTAL soles)
SEMESTRE
{1) (2). (3) {4) (5) {6) (7} (8) {10} (11) {12)
1.19.- Valnldaczon y S{stemaflzacnon‘de las Modalidades de Gestion Territorial |8 o DGIS Documento e ssssaatesetn = Eje 1
con enfasis en seguridad alimentaria Provincias G 3 :8: XX
1.20.- Definicion del Marco de la Superacion de la Pobreza organizado de %
acuerdo a los tres gjes del Plan Nacional de Superacion de la Pobreza Nacional |DGIS Catalogo 1 3 d Eje 1
(Catalogo Especiatizado) 0 1 3 SO
) 'y
1.21.- Balance del Escenario del Sector MIMDES al 2001 Naciona! [DGIS Documento 0 4 1 s : Eje 1
1.22.- Elaboracuon.de Estudios sobre Temas de Prioridad Sectorial en Base a Nacional |DGls Estudio 1 o0 Eje 1
Fuentes Secundarias o 1 s
% 2
1.23.- Participacion en el Boletin Social MEF - MIMDES Nacional |DGIS Boletin 0 1 1K % CRXRRALS E Eje 1
B " - N N g y" X -: 3.
1.24.- Balance, Lecqones y Desafios de la Gestion Descentralizada de los Nacional  |DGIS Documento n: &5 Eje 1
Programas Transferidos 0 1 2
1.25.- Participacion en el disefio y publicacion en materia de Desarrollo Social |Nacional [|DGIS Falletos o 1 1 2 % Eje 1
OBJETIVC INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 6.1.1. "Desarrollar y potenciar las capacidades personales e institucionales del Ministeric gue contribuyan a consofidar el rol rector, de 77.516] Eie 1
promocion y monitoreo del Ministerio en la implementacion de programas sociales articulados al desarrollo local y regiional” ’ 1
2.- META PRESUPUESTARIA 0051: Despacho de la DGPDS Documento 4 10 16 77.516| Eje1
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Elaboracidn de Politicas de Objetivos y E_’strategias "~ :' 3 .' e %Y
para promover el desarrollo e s 2 ”"Q' o8
21.- Fprmulacton y difusion de las orientaciones de ta Nueva Politica Social DG. Documento 0 1 1 éé X .§ Eje 1
sectorial al 2015 . m:gg
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ANEXO A CUADRO N°10

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCIGON Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE

DESARROLLO SOCIAL
ACTIVIDAD/PROYECTO:
DESARROLLO DELA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

ORIENTACION, COORDINACION Y

001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

- PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |RESPONs| UNIDAD DE EJECUCION (Nuevos | FJE |PRODUCTO
ABLE MEDIDA FiSICA PRIMER TERCER CUARTO TOTAL soles) PNSP | ESTRELLA
A SEMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
1) (2) (3) (4) (5) (6} {7) (8) (10) (11) (12)
2.2.- Balance del Periodo 2001 - 2005 en el Marco de la Politica Sectorial y los . Forsenets .
Ejes de la Plan Nacional de Superacion de la Pobreza NamonalA DG Documento 0 1 1 Eje 1
2.3.- Formulacion de la Memoria Institucional Nacional |DG Documento 0 1 1S : Eje 1
2.4 .- Difusion de tas Politicas Sociales Nacional [DG Pagina Web 0 1 1 XL Eje 1
2.5.- Propuesta del Sistema de Gestion Descentralizada de los Programas R q
Sociales para la Lucha Contra la Pobreza Nacional DG Documento 0 ! 1 e Ele 1
2.6.- Coordinacion con la Cooperacion Internacional Nacional |DG Coordinaciones 1 2 4 % Eje 1
2.7.-.P_|Iolo de .Desarrollo Territorial con enfasis en Seguridad Alimentaria Nacional |DG Documento 2 2 3 Eje 1
Comité Sectorial
2.8.- Opiniones sobre Convenios Sectoriales con la Cooperacion Internacionat  INacional  |DG Informes 1 1 4 Eje 1
) Y P - - NATIoNare 3
2.9.- Asesgna y participacion en la difusion de la poltica sectorial Internacion|DG Documento o 4 8 Eje 1
{Presentaciones) al
2:10. Coordlnaqones con el . Despacho Ministerial, Viceministerio, unidades Nacional |DG Coordinaciones 4 8 16 - 2 Eje 1
ejecutoras y unidades organicas N
2.11.- Participacion en Comisiones Conjuntas para opiniones de iniciativas de Lina 0G Actas y 1 1 4 R Eje 1
hormas y propuestas de leyes. N Acuerdos Saretasatetes
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 6.1.2. "Fortalecer la Organizacion y funciones del MIMDES, permitiendo 1a rectoria del Sector, el planeamiento y el monitoreo y evaluacion de 346.223
los planes, programas y programas sociales" . ’
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ANEXO A CUADRO N° 10

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMQCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

.

SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE
DESARROLLO SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION Y
DESARROLLQ DELA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVC REFORMULADO 2005
AREA . PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | RESPONS UNIDAD DE EJECUCION {Nuevos EJE |PRODUCTO
MEDIDA . TERCER CUARTO PNSP ! ESTRELLA
. ABLE - FISICA PRIMER TRIMESTRE| TRIMESTRE TOTAL soles)
. SEMESTRE
4] (2) (3) {4) (5} (6) (7) (8) (10) (11} (12)
Informes y
3.- META PRESUPUESTARIA 0052: Monitoreo y Evaluacion documentos 17 1 2 20 346,223
técnicos
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Direccion de Monitoreo y Evaluacién-de impacto St X
social R E 2 e 8 X :‘
3.1.- Reporte de gestién regional sobre presencia sectorial. Lima OME Informe técnico 5 0 0 5 _
32 Re;?orte de gestion de avances y logros de los Programas sociales por Lima OME \nforme técnico 1 0 0 1::::: COR
unidad ejecutora st
3.3.- Matriz de acciones del Gobierno Nacionat del Sector en el ambito local Lirma OME Informe técnico 3 0 0 s
para los CMDs %
3.4.- Informe de avances vy logros Lima OME “|Informe técnico 2 0 0 2
3.5.- Hoja de Ruta, Cumplimiento, medidas y acciones 2004-2006 Lima - OME Informe técnico 2 0 8 2 [RRAORAARA E
3.6.- Elaboracion POI de la OME Lima OME Informe técnico 1 0 0 1R
3.7.- Fortalecimiento de Acciones en relacién al Sistema de Seguimiento y . g 2
ME R t 2 0 0 2 s
Evaluacion de la PCM - Elaboracion de reportes. Lima © eporie %)
3.8.- Desarrollo del Sistema de Monitoreo y Evaluacion para el seguimiento y . E_
evaluacion de los Programas Sociales en el marco de la descentralizacion - Nacional [OME Informe tecnico 1 0 0 1 o
SIME_GL y TAL Social
3.9.- Informe de Avance al | Trimestre 2005 de los Principales Programas y ) .
P t 1 0 0 1
Acciones Sociales det MIMDES, Nacional - JOME resentacion :
:A"lhfl)lsglghdacién de Acciones Principales e Indicadores de Seguimiento par el Nacional  |OME Informe téenico 1 0 0 1k : :
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ANEXO A CUADRO N° 10

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLCQ SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE
DESARROLLO SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION Y
DESARROLLO DELA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA PIM 2005
N :
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEQ | RESPONS UNIDAD DE EJECUCION (Nuevos EJE |PRODUCTO
MEDIDA : TERCER CUARTO PNSP | ESTRELLA
ABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE| TRIMESTRE TOTAL soles)
SEMESTRE
(1) {2) (3) 4) {5} (6) (7) (8) (10) (11) (12)
3.11.- Encuestas sabre fuentes de Informacién Sectorial MEF Nacional [OME Informe técnico 0 0 1 e
3.12.- Seguimiento del Discurso Presidencial Nacional |OME Matriz 0 0 2
3.13.- Reporte para el | Consejo Andino de Ministres de Desarrollo Social Nacicnal |OME Reporte 0 0 1
3.14.- Organizacion y validacion de los indicadores del Sistema de Monitoreo y|
Evaluacion de los programas y proyectos sociales - SIMES MIMDES. Lima DMEIS Documento 0.5 0.5 1
3.15.- Elaboracion del modelo conceptual y metodolégico del Sistema de e
Monitoreo y Evaluacion de los programas y proyectos sociales - SIMES] LIMA DMEIS |Documento 0.5 0.5 1 :
MIMDES.
3.16.- Desarrollo de un curso de capacitacién para el establecimiento del
Sistema de Monitoreo y Evaluacién de los programas y proyectos sociales -|  LIMA DMEIS |Curso 0 1 1 2
SIMES MIMDES..
3.17.- Elaboracidén de normas, directivas e instrumentos para el funcionamiento Sitets
del Sistema de Monitoreo y Evaluacitn de los programas y proyectos sociales -|  LIMA DMEIS |Directiva 0.5 0.5 1 RLRRUN }
SIMES MIMDES. 3
3.18.- Diseho y elaboracion de reportes trimestrales, semestrales y anuales en
funcion a los ejes del PNSP para el seguimiento de las politicas sociales y|  LIMA DMEIS |Reporte 0 1 1
planes nacionales (HR, AN)
3.19.- Informacion de Productos y Resultados en el Periodo de Gobierno 2001
2005 en el marco de los tres ejes estrategicos del PNSP LIMA OMEIS | Documento 1 1
3.20.- Implementacién de un Sistema de Informacion Georeferencial - SIG LIMA DMEIS |Sisterna 05 05 1
MIMDES
3.21.- Desarrollo de un curso de capacitacion para el uso dei Sistema de
Infermacién Georeferencial - SIG MIMDES l;lMA DMEIS  |Curso 1 ! 2 s
3.22.- Conformacion de espacios de trabajo con los sectgres MINEDU, MINSA, i
. 5 1

MINAG, MEF, PCM, INE| y Vivienda DMEIS ~ |Informe 9 0-5 05
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ANEXO A CUADRO N° 10

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE

DESARROLLO SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO:
DESARROLLO DELA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

ORIENTACION, COORDINACION Y

001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

AREA PIM 2005

TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | RESPONS UNIDAD DE EJECUCION (Nuevos EJE 1PRODUCTO
MEDIDA : TERCER CUARTO PNSP { ESTRELLA
ABLE FISICA PRIMER TRIMESTRE | TRIMESTRE TOTAL soles)
SEMESTRE
(1) {2) (3) {4) {5) {6) {7) (8) (10) (11) (12)

3.23.- Desarrollo de un Taller con los sectores MINEDU, MINSA, MINAG, MEF,
PCM, INE! y Vivienda para e! establecimiento de indicadores de 1a Politica LIMA DMEIS {Taller 0 1 1 2
Social del Estado. s
3.24.- Ejercicio Piloto en campo de Monitoreo y Evaluacién al proyecto de RS
reestructuracion de los programas nutricionales . LIMA DMEIS  |Informe 0 1 1 & %
TOTAL DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL 1,055,286

PQO! 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRO N° 11
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA:
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE
PLIEGO: 032 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRCOLLO SOCIAL N
DESCENTRALIZACION )
, ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION
PROGRAMA: 014 PRCMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ; ' :
DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION EJE
TAREAS POR META PRESUPUESTAL . N PRODUCT
UBIGEO | pespONSABLE | MEDIDA | FisiCA PRIMER T;ﬁq'gie T;‘;I‘;’;‘;‘;E TOTAL (slcl::.;s pnsp | PRODUCTO ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2} {3) {4) (5) (6) (7 (8) {10) (11) (12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL PARCIAL 5.2. : "Desarrollar capacidades de gestion en los gobiernos locales y organizaciones sociales y, espacios de concertacién para ¢l desarrollo local y
fortalecimiento del proceso de descentralizacién y transferencia de los programas sociales; buscando mejorar la calidad de vida de la poblacién en situaciéon de pobreza e inequidad; con un 671,321
enfoque de género, igualdad de oportunidades e interculturalidad.
1.- META PRESUPUESTARIA 0038 Promover el desarrollo de capacidades institucionales del sector Planes 5.2 1.5 1.3 8| 671,321 1 DESCENTRALIZACION
FINAL!DAD DE LA META PRESUPUESTARIA : Promover el desarrollo de capacidades institucionales del X % IR &
Sector §"“. e ses 030002 R %
1“1.- . - . . . . . N i i -» . & le‘
-1 Disefio y e!ab_oracu()n de dos méddulos de acreditacién de municipalidades Nacional Prom . As.'t Técny Modulos 2 0 o 2 = 1 Descentralizacién
distritales y provinciales. capacitacion o
1.2.- Elaboracion del plan de transferencia los dos moédulos de acreditacién. Nacional P.AT.C Plan de . 1 0 0 1 1 Descentralizacién
Transferencia
Plan de
1.3.- Aprobacion del Plan anual de asistencia técnica Nacional P.AT.C Asistencia 2 0 0 2 1 Descentralizacion
Técnica.
1.4.- Elaboracién de instrumentos para incorporar los planes nacionales en los ) Prom., Asit. Técn y|Instrumentos % e 3 .
. Nacional N L 1 0 0 1 . Q 1 Descentralizacion
planes de desarrollo de los gobiernos locales. capacitacion de capacitacion 2R
16.- Elabqramon del Plan de Pasavntlas a experiencia exitosas de gestion Nacional Prom.: As.|§. Técn ylPlan de’ 1 0 ’ 2 2 1 Descentralizacion
descentralizada de programas sociales. capacitacion Pasantias
1.7.- Elaboracion de dos médulos: "Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de Prom.. Asit. Téen 8% : 23
gestién de programas sociales para las municipalidades” y "Gestion local de  |Nacional ca ac.ilacic')'n Y|médulos 0.5 0 1.5 2 X 55 X 1 Descentralizacion
proyectos de infraestructura social y productiva” P
1.8.- Elaboracion de cartilla irﬁormgtwa sopre modalidad de compra en Nacional Prom‘: A?IF. Técny Dlsgno de ’ a o 1 1 Descentralizacion
programas de complementacion alimentaria. capacitacion cartilla
1.9.- Disefio de lineamientos de asistencia tecnica Nacional P.AT,C Documento 1 0 0 1 1 Descentralizacion
1.10.- Participacién en la Comision de Redisefio de los Proﬁ;ramas Sociales Nacrﬁnal P.AT.C Reunidn 2 0 0 2 2058 1 Descentralizacion
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ANEXO A CUADRO N° 1

FUNGION: 05 ASISTENGIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA: ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE

DESCENTRALIZACION
ACTIVIDAD/PROYECTQ: ORIENTACION, COORDINACION,

DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 —
AREA UNIDAD OE | EJECUCION EJE
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO . N PRODUCT TRE
RESPONSABLE | MEDIDA | FiSICA PRIMER nlﬁe%iiE T:ILRJAAEZTI'(;E TOTAL (s‘;f:;)s psp | PRODUCTO ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) (3) 4) {5) (6) (7) (8) (10) (11) (12)

1.1 1 - Disefio del Plan de Pasantias a experiencias de redisefio de programas Nacional P.AT.C Plan de' 0 4 0 1 1 Descentralizacion
sociales Pasantias
1.12.- Seguimiente y evaluacion Nacicnal P.AT,C Acciones 3 6 3 12 1 Descentralizacion
1.13.- Elaboracion de cartillas informativas para comités de gestion de . Prom., Asit. Técn y|Disefio de 9os S

I ! ; - . Nacional o ; 0.5 0.5 1 28X 1 Descentralizacion
Pregramas alimenlarios y proyectos de infraestructura social y productiva. capacitacion cartilla 000

" S . . Disefic de N
1.14.- Elaboracién de cartilla informativa sobre Programa PANTBC Nacional P.AT.C cartilia 0 0 1 1 1 Descentralizacion
1.16.- Identificacion de aliados estratégicos locales Nacional P.AT.C Diagnostico 1 0 0 1B 1 Descentralizacion
1.18.-.1dent|f.|caczon.l reglstro,feleccuon y promocidn de experiencias en Nacional Prom.: AS.I't. Téeny Experiencias 3 7 8 18 1 Descentralizacion
seguridad alimentaria por region capacitacion %
1.19- Evaluacidn de experiencias en seguridad alimentaria Nacional P.AT.C Documento 0 0 1 1 ” 1 Descentralizacién
1,29.- Elaboragon de documentos de orientacion para asistencia técnica a los Nacional F’rom.., Asﬁ. Técny Documento 0 04 0.6 1 1 Descentralizacion
gobierngs regionales capacitacion
1_?2.- Re'VISIOFI del modulo de capacitacion en politicas regionales de seguridad Nacional PAT.C Rgd|seno de 1 0 0 1 1 Descentralizacién
alimenlaria. modulo 3
1.23.- Seguimiento y evaluacion Nacional PATC Acciones 3 4 3] 10 o 1 Descentralizacion
o 2 )
1.24.- Disefiar y adecuar la pagina web vy lista de interés Nacional PAT.C Lista de interés 2 1 1 4P q 1 Descentralizacion
1.25.- Eiaboracion de revista virtual mensual Nacicnal PAT.C Revista 3 3 4 10PN & 1 Descentralizacién
1.26.- Coordinacion para la instalacion del programa pro cuenca Nacional P.AT,C sczircaama Pro 1 0 0 1 X 1 Descentralizacion
1.27.- Elaboraf:ib_n de cartilla informativa para difusion de 1a estrategia de Nacionat F’rom.: A;l}. Técny Dlsgﬁo de 2 a 1 3 ) 4 Descentralizacion
desarrollo territorial capacitacion cartilla
1.28.- Coordu:nacuﬁn y acompainamiento a las direcciones ejecutivas de las Nacional P.rom.: Agut. Técny Reportes 9 0 J 4 B335 1 Descentralizacion
procuencas piloto. capacitacion ety
1.30.- Elaboraf:ubn de lineamientos del Plan de Desarrollo de Capacidades para Nacional Prom.j As.n‘t. Técny Plan 0.2 05 03 1 s 1 Descentralizacion
pro cuencas piloto. capacitacion
1.31.- Elaboracion del Plan de Pasantias a experiencias exitosas. Nacional PAT.C glaa:a::as 1 0 0 1 2 SRR 1 Descentralizacion
1.32 - Elaboracion de mgdulo en gestion territorial del desarrollo articutado a Prom,: As.q. Técny D|§eﬁo de 1 0 o 1 ’ Descentralizacion
planes de desarrolio regional y local. capacitacion maédulos
POl 2005 REFORMULADO 2 OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A CUADRO N° 11

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA:

UNIDAD EJECUTCRA: ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE

DESCENTRALIZACION

ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION,
DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN CPERATIVO REFCRMULADGC 2005 PIM 2005
AREA UNIDAD DE [ EJECUCION . EJE
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGE A N
GEO RESPONSABLE MEDIDA FISICA PRIMER T;Iiﬁicsi’;E Tl;;IlI:/IAE';?;E TOTAL (s:f::;s PNSP PRODUCTO ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7} (8) {10) 5 (11) (12)
1.3;5.- Elaboracton y difusion de video sobre experiencias exitosas en desarrollo Nacional Prom,: Agl.t. Técny Video 0 0 1 1 S 4 Descentralizacion
territorial con enfogue de cuenca capacitacion X3 W@
1.34 .- Seguimiente y evaluacion de la implementacion de las procuencas Nacional Prom.: A?‘," Técny Acciones 2 1 1 4 :. : E 1 Descentralizacion
capacitacion s
1.35.- Evaluacion Intervencion Pro Cuenca 2005 Nacional PAT.C Documento 0 0 1 1R Xy 1 Descentralizacion
1.36 -Realizacion de pasantias- taller para fortalecimiento institucional de . : : .
equipo MIMDES regional Nacional PAT.C Documento o 0 1 1B 1 Descentralizacion
OBJETIVO INSTITUCIONAL PARCIAL: 5.3 Fortalecer el proceso de descentralizacién impulsando la transferencia de programas y proyectos sociales del sector, garantizando la 987 266
construccidn de la institucionalidad regional y local; en base al desarrollo de capacidades para sostener y garantizar la gestion !
2.- META PRESUPUESTARIA 0040 Descentralizacién, Concertacion y Participacién Social Documentos 14 4 15 33 932,001 1 DESCENTRALIZACION
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA : Elaboracion de estrategias de transferencias de funciones 0 e s
y recursos a los gobiernos locales y regionales. .@ :88@
2.1.- Transferencia de los Programas Sociales a los Gobiernos locales:
5016:11 Seguimiento al proceso de transferencia de los programas sociales Nacional DPGD Documentos 2 1 1 4 3 : 1 Descentralizacion
2.1.2 Seguimiento al proceso de transferencia de los programas sociales . ? .
2605 E Nacional DPGD Documentos 2 1 1 4 2 1 Descentralizacién
2.1.3 Seguimiento a los comités de gestion Nacional DPGD Documentos 2 1 1 4 SRS 1 Descentralizacion
;;S.gél;‘meamlenlos para la creacién y fortalecimiento de los comités de Nacional DPGD Documentos 3 0 1 5 : X E : 1 Descentralizacion
2.1.§ §egum1uento a 12 experiencias piloto de la gestion de programas Nacional DPGD Documentos 0 0 1 1 1 Descentralizacion
nutricionales
- — — - X s
;Lizlesslstemauzamon de experiencias de ia gestion de los programas Nacional DPGD Decumentas 0 0 1 1 3 E , Descentralizacion
2.1.7 Formulacidn del pian de transferencia 2005 Nacicnal DPGD Dogumentos 1 0 0 1 Sessed 1 Descentralizacion
2.1.8 Formulacién del plan guingquenal Nacional DPGD Documentos 0 1 2 X XX 1 Descentralizacion
2.1.9 Criterios de acreditacidon y transferencia de los programas nutricionales |Nacional DPGD Documentos 0 0 1 : % ;‘ 1 Descentralizacion
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ANEXO A CUADRO N° 11

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA. 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA: ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE

DESCENTRALIZACION
ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION,

DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION EJE
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO RESPONSABLE MEDIDA FiSICA PRIMER T;llech?;E T;l:,‘.;?-;-?“ TOTAL (b;l;:a:sc;s PNSP PRODUCTO ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) {3} (4) (5) (8) (7) {8) (10) (11) (12)

2.1'.10 Coordma.cmn para preparar la transferencia de los programas sociales Nacional DPGD Documentos 1 0 1 2 e et 1 Descentralizacion

- Lima Metropolitana 5%

2.1.1 l?tseno de estrategia de transferencia det programa econdémico Nacional DPGD Documentos 0 0 y 1 : 1 Descentralizacién

productivo : 3

A1 isef i i i : 2 izacio

2.1.12 Plseno.de estrategia de transferencia de la competencia Red de Nacional DPGD Documentos 0 o ’ 1 g ¢ 1 Descentralizacion

proteccion social .

2.1.13 Definicion de tipologias de municipalidades Nacional DPGD Documentos 1 0 0 1 X 1 Descentralizacion

114 N tivi i i | i % L

2 orma |\_ndad( directivas, decretos supremos) para la gestion de los Nacional DPGD Documentos 0 0 5 P o2 1 Descentralizacion

programas sociales : IS

2.1.15 Disefio de los convenios de gestidén y seguimiento del cumplimiento Nacional DPGD Documentos 0 1 1 2 ' 1 Descentralizacion

2.1.18 Difusion del procese de transferencia de los programas sociales Nacional DPGD Boletines 0 2,000 2,000 4,000 QAL 1 Descentralizacion

2.1.17 Radar regional para la gestion descentralizada Nacional DPGD Documentos 0 0 0 0 :. 3 1 Descentralizacion
2.2.- Desarrollo territorial en el marco de una gestion descentralizada: :.

2.2.1 Lmegmentos para el desarrollo territorial en el marco de una gestion Nacional DPGO Documentos 1 0 1 2 S § " 1 Descentralizacion

descentralizada (00205

2.2.2 Inventario de experiencias Nacional DPGD Documentos 1 [¢] o] 1 2 Q 1 Descentralizacién

2.2.3 Sistematizacion de experiencias de desarrollo territorial Nacional DPGD Documentos 0 0 1 1 3 & 1 Descentralizacion
3.- META PRESUPUESTARIA 0053- Participacion y concertacion social Documento 0| 0 7 7| 55,265 1 DESCENTRALIZACION

R R L LT T A AR ALLIIRN R R AIZZITL: ZRRR TR .
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Elaboracion de politicas, objetivos y estrategias para s 5 XX % X E 23 % ! SO 2 X
promover el Desarrolio. ettt s iateress __ $ 3 3 RS e
* R RRRRCRX 2 2 o 2% RRRRRERRE .

3.1.- Propuesta de Disefo de un Modelo Marco de Gestion Descentralizada . Nacional DGD Documento 0 0 1 1 '. 3 1 Descentratizacion
ﬁazve Sistematizacion del proceso de Intervencion en las procuencas Lurin e Nacional DGD Dacumento 0 0 1 ’ : Torels 1 Descentralizacion
3.3.- Diagnostic.:o C?e Experiencias en Desarrollo Local con componentes en Nacional DGD Documenta 0 o 1 1ERER0 1 Descentralizacion
Desarrollo Territorial ooy
3.4 - Informe del Taller Nacional de Presentacion de Experiencias Procuencas. |Nacional Documento 0 0 1 1 S8 1 Descentralizacion

POI 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRO N° 11

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA; ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL DE

DESCENTRALIZACION

ACTIVIDAD/PROYECTO: ORIENTACION, COORDINACION,
DESARROLLO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y DE ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

PIM 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION EJE

TAR SUPUESTAL

EAS POR META PRE UBIGEOQ RESPONSABLE MEDIDA FISICA PRIMER T;!:E%ﬁ-ie T::;;Z;%E TOTAL (tg:e:so)s PNSP PRODUCTO ESTRELLA

SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (9) (6) (1) (8) (10) (11) (12)
3.5.-Sistematizacion de planes de intervencion articulada en cuencas o Nacional DGo Documents 0 0 1 3 : 1 Descentralizacion
corredores .
X

3.6.- Balance del Proceso de Descentralizacion al 2005 -Intervencion MIMDES  |Nacional DGD Documento 0 0 1 ot 1 Descentralizacion
3.7.- Informe de evaluacion de la gestidn de las direcciones de Politicas de I S N
Gestion Descentralizada y Promocion, Asistencia Técnica y Capacitacion. Nacional DGO Documento 9 0 1 1 Descentralizacién
TOTAL DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION 1,658,587 1 DESCENTRALIZACION

PQO1 2005 REFORMULADO
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ANEXQO A CUADRO N°® 12

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRO

LLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICE MINISTERIAL DE DESARROLLO

SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN
ZONAS URBANO MARGINALES DE LIMA METROPOLITANA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

POI 2005 REFORMULADO

AN Ef PIM 2005
AREA EJECUCICN FISICA EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGE IDAD DE MEDIDA
EAS POR META P GEO |responsamie| UM EJECUCION (Nuevos PNSP ESTRELLA
FiSICA PRIMER TERCER CUARTO TOTAL soles)
SEMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3} 4 (5) {6) (7) {8) (10) (11) (12}

OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO 5.2,1: Desarrollar capacidades en los gobiernos locales y organizaciones sociates, promoviendo en ellos un efectivo liderazgo en &l 13.377.253.0 Eie 1
desairollo concertado y participativo. : e Ie
INDICADOR: Autoridades, funcionarios municipales y lideres locales capacitados. Personas capacitadas 2,906.0 280.0 299.0 3,485.0 % :8:
1.- META PRESUPUESTARIA 0032 Administracion y funcionamiento de proyectos |Accion 15 10 10 35| 3,833,105.0 Eje 1
1.1.- Funcionamiento Lima Metr. Unlc{a'd de Accion 15 10| 10 35| *

gestion 00
2.- META PRESUPUESTARIA 0033 Acciones de personal Planillas 6 3 3 12 2,423,508.0| Eje1
2.1.- Gestion de personal Lima Metr. Umd_a'd de Planitias 6 3 3 12

gestion BN
3.- META PRESUPUESTAL 0034 Participacion ciudadana y fortalecimiento Persona capacitada 497 280 299 1,076] 5005553.0| Eje1 |DESCENTRALIZACION
institucional

Lima Metr. Umd.a‘d de Proyectos de desarrollo 6 2 5 10 :

gestion formulades 28
3.1.- Apoyo a ia dgscentrallzacnén y a la transferencia de Lima Metr. Unld.a’d de Instr_umentqs dne gestion 8 0 0 8 E :
los programas sociales. gestion municipal disefiados 3

Lima Metr. Unld_ad de Auto_nqades y func,onarlos 216 50 50 318
gestion municipales capacitados
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ANEXO A CUADRO N° 12
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA
SECTOR: 38 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICE MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN
ZONAS URBANQ MARGINALES DE LIMA METROPOLITANA

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
. i PiM 2005
AREA EJECUCION FISICA EJE PRODUCTO
RESUPUESTAL BIGE N
TAREAS POR META PRESUPUES UBIGEQ RESPONSABLE UNICAD DE MEDIDA S TEEUCN (Nuevos PNSP ESTRELLA
FiSICA PRIMER TERCER CUARTO TOTAL soles)
SEMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3} {4) (5) (6) (7) (8) (10) {11) (12)
Unidad de S
Lima Metr. gestion Lideres tocales capacitados 230 230 230 680
3.2.- Apoyo a los proceso participatives de desarrollo :E
Lima Metr, Umdle}d de Tallt?rgs Qe presupuesto 10 0 0 103
gestion participativo
Lima Metr. Unld‘ad de |nICIal{VaS locales . 0 10 10 20 s
gestion financiadas &
o
. Unidad de . 2 oo
3.3.- Desarrollo de capacidades institucionales Lima Metr. 1 e stion Programa de capacitacion 2 0 1 3 jesesiaRe
. Funcionarios y autoridades !
Lima Metr, Um?;i de municipailes capacitados 51 0 19 70 e
ges sobre DEL 80
Lima Metr. Umd'ad de Campafas de sensibilizacion 1 3 3 7 3
gestion
3.4.- Sensibilizacion a 12 opinidn pablica y autoridades X
locat hos ci ’ i i ’
ocales sobre derechos ciudadanos Lima Melr. Umd.afd de Eoblgdores mforrpadps sobre 3.000 3,000 3,000 9,000 X
gestion identidad y acreditacion 3
Proyectos de sistemas
4.- META PRESUPUESTARIA 0037 Salud y Medio Ambiente dlternativos de 4 76 go| 2150870 Eje1
recoleccion de residuos
solidos financiados
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ANEXO A CUADRO N° 12

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

$UB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICE MINISTERIAL DE DESARROLLO

SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA POEREZA EN

ZONAS URBANOQ MARGINALES DE LIMA METROPOLITANA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

financiamiento de planes de negocios que incluyan capacitacion, asistencia técnica e informe de mercado”

i PIM 2005
AREA EJECUCION FiSICA EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO UNIDAD DE MEDIDA
RESPONSABLE EJECUCION (Nueves 1 p\sp ESTRELLA
FISICA PRIMER TERCER | CUARTO TOTAL soles)
SEMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) {3) (4) (5) (6) (7) (8) (10} {11) (12)
Lima Metr. Unlcfa}d de Tallergs para la gestion y 0 0 1 2
gestion manejo de RSU 2
4.1.- Preparacion de planes de gestién de residuos ) Unidad de Lideres de OSB capacitados 0 ’: 0%
solidos urbanas. Lima Metr. gostién en RSU. 2,409.0 0.0 0.0 2.4098.0 ¢ 0K
Lima Metr. Unldla.d de Planta de segregacion de 0 1 1 s
gestion RSU
X Proyecto de sistemas de 3
Lima Metr. Unld.a‘d de tratamiento de residuos 4 4 8 )
gestidn ) ) . 0%
solides urbanos financiados
. o " Unidad de Proyecto de sistemas de g X
4.2.- Apoyo a 'I? implementacién de planes de gestien Lima Metr. . tratamiento de residuos > 2 BRI
de residuos sélidos urbanos g solidos urbanos operando oo S
KXHHHAS
Proyectos de sistemas :
Lima Metr. Unld.z?d de alterngtlvos d.e>reco|ecctcn 76 80
gestién de residuos solidos
financiados %
4.'3." Forlalec:mren}o de los sistemas locates de Lima Metr. Un:dfd de Talleres 0 13 70 % e
vigilancia de la calidad de agua gestion
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 2.1.3 Ampliar las oportunidades econdmicas de la poblacidon mas pobre y el desarrollo de negocios con enfoque de mercado, mediante el 3.916.690.0 Eje 2

PQO1 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRO N° 12

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTCR: 39 MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICE MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN
ZONAS URBANO MARGINALES DE LIMA METROPOLITANA

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SQOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN CPERATIVO REFCRMULADO 2005
. i PIM 2005
AREA EJECUCION FISICA EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO UNIDAD DE MEDIDA
RESPONSABLE EJECUCION (Nuevas | o uap ESTRELLA
FiSICA PRIMER TERCER CUARTO TOTAL soles)
SEMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6} {7) (8} (10) (11) {12)
¢
Microempresas que reciben R :
INDICADOR: Autoridades, funcionarios municipales y lideres locales capacitados. servicios de capacitacion y 3.076 Q 0 3.076 o E
asistencia técnica 2%
Microempresas que
5.- META PRESUPUESTARIA 0035 Capacitacion para la generacién de ingresos | 00 PN servicios de 3,076 0 0 3,076 3,916,6900 | Ejez
capacitacion y asistencia
técnica
Lima Metr. UnldAE}d de Mlcrf:t‘empresas que reciben 3.076 0 0 3.076 g%
gestion servicios
Lima Metr. Unld.a‘)d de Mtcroefn'pres_as qu.e acceden 34 50 50 134 0%0Y
- . gestion a servicios financieros
5.1.- Servicios de desarrolic empresarial
Lima Metr, |onidad de Mujeres articuladas 428 50 50 528
gestion comercialmente
- —— SRR
Lima Metr. Umdle‘xd de N° de arﬂculactones 624 60 80 744 : .
gestion comerciales Tegess:
. . Unidad de ) -
5.2.- Apoyo a proyectos de desarrollo empresarial Lima Metr, gestion Proyectos DEL supervisados 0 7 8 15 *
5.3.- Formacion técnica laboral para jovenes Lima Matr. Umdla}d de Jovenes colocados ? qaves 736 0 0 736
gestion de Centros CIL municipales.
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ANEXO A CUADRO N° 12

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLQ SQCIAL

PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: DESPACHO VICE MINISTERIAL DE DESARROLLO

SOCIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN
ZONAS URBANGC MARGINALES DE LIMA METROPOLITANA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

i PIM 2005
AREA EJECUCION FiSICA EJE PRODUCTO
PUESTAI
TAREAS POR META PRESUPUESTAL. UBIGEQ RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA =JECUCION (Nuevos PNSP ESTRELLA
FiSICA PRIMER TERCER CUARTO TOTAL soles)
SEMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7} (8) {10} (11) (12)

OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 4.1.2 Promover, coordinar y evaluar politicas y acciones en el campo de la equidad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y 28472880 Eie 2
mujeres y, en defensa de los derechos de las mujeres. T je
INDICADOR: Apoyo a iniciativas sociales de sectores vulnerables Proyectos operando 256 0 29 285 [SREBBAKE

I
6.- META PRESUPUESTARIA 0036 Igualdad de Oportunidades Proyectos operando 256 0 29 285 2,847,288.0{ Eje2 MUJER

. Unidad de s . .

6.1.- Fondo de apoyo a iniicativas sociales y Lima Metr. gestion Iniciativas financiadas 0 5 5 10
emprendedoras de l0s sectores vulnerables Lima Metr. :J:;(tji?’)?\ de Proyecios operando 256 0 29 285 :

Lima Metr. l;g;ctilzi de CR::SEE itijoancmadoras 1 o 0 1 3 :
6.2.- Desarrollo de capacidades en sectores vulnerables : — — % :

Lima Metr. Unldla’d de ConcHAladoras extrajudiciales 47 0 0 a7 S

gestion capacitadas " G0
' o 3 * |Lima Metr. Unld.a‘d de Slstem'a‘s de registro de o 5 5 10 E 0%

6.3.- Servicios especializados de atencion a la poblacion gestion poblacion vulnerable R0
vulnerable . QR

Lima Metr. Umd.?d de Parques construidos 5 0 5 10 8

gestion

TOTAL PROGRAMA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN ZONAS URBANO MARGINALES DE LIMA METROPOLITANA

20,141,231.0

PCI 2005 REFORMULADO
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ANEXO A CUADRO N° 13

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA
UNIDAD DE . PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL
UPUES UBIGEO [ RESPONSA MEDIDA EJECUCION FISICA| TERCER CUARTO TOTAL | SETIEMBRE) | PNSP| ESTRELLA
BLE PRIMER SEMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3) {4) (5) (6) (7) {8) (10) (1) (12)

OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 6.1.1: Desarrollar y potenciar las capacidades personales e instilucionales de! Ministerio que 2 3 : ool ::: bl
contribuyan a consolidar el rol rector de promocién y monitoreo del Ministerio en la implementacion de programas sociales articulados alKKXXeRRX % : % 2% 4,968,427
desarrollo local y regional. : %}F" :":xu o
1.- META PRESUPUESTARIA 0012 Atencion y retribucion de casos sociales y representacion institucicnal Proceso 22 7 21 50 955,350
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Acciones de Apoyo RS S i SRR f

00 :.: 0 :‘l ) & X< *
1.1.- Eonalec:mlenlo y evaluacidon de autlonomia de las unidades organicas de las oficinas Lima sa Proceso 1 1 2 4 e %
dependientes de la SG Sses R
1.2.- Reduccion de costos y tiempos administrativos en relacion a los servicos que presta SG. Lima SG Proceso 2 0 2 4 : *
1.3.- Simplificacién del proceso de derivacion y tramite documentario Lima SG Proceso 2 0 2 4K 4
1.4.- Mejorar la seguridad de la informacion y del archivo documentario Lirna SG Proceso 2 0 2 4
.1'5" F—’ortale.c]mnento del slsterpa de control interno que permita el seguimiento eficiente de la Lima SG Proceso 2 5 5 6
implementacion de recomendaciones ¥
1.6.- Fortalecer el sistema de seguimiento de las actividades de las diversas comisiones internas y Lima 3G Proceso 2 4 1 4 : 5
externas :
1..7.- Vincular y sistematizar la informacién para uso oportuno de la Ministra. Lima SG Proceso 2 0 2 AR 3
1.8.- Mejorar tos canales de acceso de la informacion y selectividad de la misma para disminuir la Lima sG Praceso 5 0 2 4
carga de la DM
1.9.- Atencion oportuna de los pedidos de los Congresistas Lima SG Proceso 2 1 1 4
1.10.- Impulsar un procedimiento para la aprobacion de las resoluciones ministeriales Lima SG Proceso 1 0] 3| 4
1.11.- Impulsar e! proceso dg f-usmn de los sub glstemas administrativos en coordinacion con las Lima G Procesa 9 4 1 4
unidades involucradas y seguimientos corrrespondientes o :
1.12.-Habilitacion apropiada de la infraestructura del MIMDES Lima Proceso 2| 1 1 4 :EE: E&_:E:_‘.E
1.13.- Tareas de asistencia social Lima Nimero 1500 750 750 3,000 § ettt
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ANEXO A CUADRO N*® 13

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA
SECTOR: 39 MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLOQ SOCIAL UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA

UNIDAD DE PiM 2005 (A | EJE | PRODUCTO

TAREAS POR META P P
0 RESUPUESTAL UBIGEO |RESPONSA| - s | EJECUCION FISICA|  TERCER CUARTO | o) SETIEMBRE) | PNSP| ESTRELLA
BLE PRIMER SEMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) {2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12}
2.- META PRESUPUESTARIA 0010: Actividades de Informatica y estadistica. Atenciones 2,709 1,000 1,000 4,709 1,185,639
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Acciones de administracion de la red de datos, desarrollo de sistemas o200 '";8 :
de informacién, soporte técnico, formulacion de planes, capacitacion y desarrollo % 3
2.1.- Desarrollar e implantar sistemnas de infermacion Lima olDsS Sistema 4 1 1 6 §:":§ 220Xs
2.2.- Elaborar el Plan de implementacion del sistema integrado de gestion administrativa Lima 0IDS Documento 0 0 1 1Reaes :§ :"E
2.3.- Desarrollar aplicaciones web orientadas al ciudadane para el acceso a la informacion oportuna Lima oIDS Sistema 4 0 1 5 3
y transparente 3
2.4.- Realizar el mantenimiento de los sistemas de gestion y apoyo administrativo Lima 0IDS Sistema 4 1 1 6 3 3
2.5.- Brindar soporte técnico en software y hardware a usuarios Lima oIbs Atencicnes 2,709 1,000 1,000 4,709[6% >
2.6.- Instalar y configurar equipos informaticos Lima oIDs Equipos 12 g 9 30
2.7.- Formular procedimientos y estandares de Tl Lima QlDs Documento 0 1 1 28
2.8.- Actualizar software base Lima 0OIDS Instalacion 5 1 1 7 o
2.9.- Culminar el proceso de migracion de la plataforma de servicios de red a software libre. Lima QIbs Servicio 0 2 0 2 3 E
2.10.- implementar la plataforma de desarrollo sobre software estandar del sector (web-enabled Lima oIDsS Servicio 0 0 1 1R :
JAVA/PHP) ?
3.- META PRESUPUESTARIA 0013: Elaboracion de planes nacionales sobre defensa nacional Iinforme 26 9 10 45| 106,605
: 35K

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: programar, ejecutar y evaluar las acciones de defensa civil 2 (RS &

R R Q
Tarea 3.1.- Capacitacion a brigadas de emergencia Lima QDN Informe 2 0 0 2KS _ S
Tarea 3.2.- Efectuar simulacros de sismos y contraincendio Lima QDN Informe 0 0 1 1 ;
T?rea ;3..3.- Evaluacié_n de la infraestructura de los locales del MIMDES, ambientes, equipos y Lima Informe 6 3 3 12 3" S ?
dispositivos de seguridad. ORI
Tarea 3.4.- Evaluacion de las zonas de seguridad y de escape Lima Informe 6 3 3] 12 3 2
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ANEXO A CUADRO N° 13

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA
UNIDAD DE PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | RESPONSA
MEDIDA EJECUCION FISICA| TERCER CUARTO TOTAL | SETIEMBRE) | PNSP| ESTRELLA
BLE PRIMER SEMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3) {4) (5) (6) (7) (8) (10} {11) (12)

Tarea 3.5.- Reuniones de trabajo con la Unidades Ejecutoras Lima CDN Proceso 12 6 6 24 '
Tarea 3.6.- Reuniones de trabajo con INDECI Lima ODN Proceso 24 12 12 48RS ﬁ: 2
Tarea 3.7.- Reuniones de trabajo con Cancilleria Lima ODN Proceso 1 3] 0 14 : X :

3 3L
Tarea 3.8.- Elaboracion de planes de contingencia Lima ODN Documento 0 0 0 ORI
Tarea 3.9.- Elaboracion del Plan Secterial de Prevencion y Atencidn de desastres Lima ODN Documento 1 0 0 1 :
Tarea>3.10.- Asesoramiento al Despacho Ministerial ante la Comision Mulltisectorial de Prevencion y Lima ODN Proceso 3 3 3
Atencidn de Desastres 2
Tarea 3.11.- Elaboracion de informes Lima ODN Inferme 12| 3 3 18 2
Tarea 3.12.- Ejecutar, en coordinacion con el Ministerio de Defensa, la capacitacién de la poblacién |, . $
objetive del MIMDES en doctrina de defensa nacional, a través de la DGD Lima ODN Proceso ! 0 0 !
Tarea 3,13,-.Reumones de coordinacién con el Ministerio de Defensa y las demas Oficinas de Lima QDN Proceso 3 3 3 9
defensa nacional
3.14.- Pgmcmacnén del Sector en la elaboracidn del libro blanco de fa defensa nacional - Reuniones Lima ODN Process 1 0 0 1682
de trabajo. :
3.15.- Rgumones de trgbajo con Cancilleria y APCI para la obtenciéon de cooperacion internacional Lima ODN Proceso 17 0 0 17 s
en matera de prevencion de desastres naturales,
4.- META PRESUPUESTARIA 0014: Realizar acciones administrativas Proceso 19 508 508 1,035 433,346
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAR!A: realizar acciones de recibir, registrar y enviar documentos RS E: E ORI 3 .""C’I ._: .
institucionales ademas de captar, sistematizar y difundir la informacién del Sector o satatariessriel s ' s
4.1.- Rggustro y derivacion de expedlgntes, cana]lchnOn de las sclicitudes del servicio de mensajeria Lima OTDA Proceso 6 3 3 12 E
y atencién de consultas sobre expedientes de tramite. 2K
4.2.- Registro y derivacién de documentos que ingresan y egresan del MIMDES Lima CTDA Documento 26,531 15,000 15,000 56,531 ":'3.? :
4.3.- Servicio de mensajeria motorizada Lima OTDA Cargo 2,048 0 0| 2,04 82002 S8
4.4 - Alender cop;ultas internas y externas, sobre el nimero de expediente asignado a los OTDA Consulta 500 500 : .8
documentos recibidos por el MIMDES. | ; 25
4.5.- Coordinar y recibir los archivos secretariales. OTDA Documento 0 20 20 40 2
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ANEXO A CUADRO N° 13

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLC SOCIAL

PLIEGO: 038 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 050 PROMOCIGN Y ASISTENCIA COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA
UNIDAD DE . PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL BIGE RESPON
UBIGEO | RESPONSA| ~\\ - s | EJECUCION FISICA|  TERCER CUARTO | .o\ SETIEMBRE) | PNSP| ESTRELLA
BLE PRIMER SEMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
{1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) {8) (10) (11) (12)

4.6.- Servicio de blsqueda de documentacion Lima OTDA Documento 649 200 200 1,049
4.7.- Cotejo, autenticacion y registro de documentos Lima OTDA Registro 13,497 9,252 9,251 32,000
4.8.- Recopitar informacion administrativa relevante, generada por las unidades orgénicas de linea [Lima OTDA Proceso 2 1 1 4 IXXNK

4.9.- Tramite y seguimiento de las solicitudes de donaciones de material bibliogréfico y especial Lima OTDA Proceso 2] 1 1 4R "
410 - o n T Tr T . - 2000 e

. 0 ' Captacioén del material bibliogréfico y especial producido por el Sector y evaluacion del Lima OToA Informe 5 1 4 4 % 3%

depdsito legal. !
4.11.- Procesamiento técnico de la informacion y registro en la base de datos - win isis Lima OTDA Registro 1,148 150 150 1,448k ¢

4.12.- Elaboracion y envio alertas y boletines electronicos informativos Lima OTDA D:;g:izagn 18 12 12 42k e

4.13.- Atencnon Aa‘ usuarios internos y externos: prestacion de informacion, infraestructura | Lima OTDA Persqna 5,697 3.400 3.400 12,497 s %

referencia especializada. atendida "
4.14:- Brindar el sel_'wcm de lr!formacu'm y orientacion a los ciudadanos, respecto a sus expedientes: Lima OTDA Persqna 1,209 0 0 1,209 X
solicitudes, pretensiones, quejas, etc. atendida %
ft.15.— Desarrollo de eventos que promuevan la participacion de los actores sociales de mayor] Lima OTDA taller 8 0 3 1

impacto
4.16.- Implementacion, promocion y gestion de la libreria de la familia y del fondo editorial Lima OTDA Informe 6 3 3 12

4.17.- Fortalecimiento de ia biblioteca virtual del CENDOC - MIMDES Lima OTDA Proceso 2 1 1 4 o

4,18.- Orientacion técnica normativa para la produccion de material bibliografico y especial Lima OTDA Proceso 2 1 1 4 E.: .

4.19.- Actualizacion del Directorio de Instituciones nacionales vinculadas a la nifiez y familia. Lima OTDA Actua:zamé 2 1 1 AR SR

20.- Actualizacion de la informacion sobre proyectos vinculados a la nifez y familia Lima OTDA Actua:zacw 2 1 1 4 :E:’ s X %

4.21.- Procesamiento técnico de documentos y registro en la base de datos - OPD. Lima OTDA Registro 650 150 150 950RRR: :': X

4.22 - Transferencia de informacion al centro coordinador (Uruguay) y actualizacién de la OPD Lima OTDA Acmarl:zac’o 2 1 1 RN

4.23.- Participacion en el Taller Regional de Centros Focales del Instituto Interamericanc deIlNuﬁi Lima OTOA r capacitacion 0 1 0 1 .:' :3:::,( :

4.24 .- Edicion y produccion de 1a Revista Bibliografica del Centro Focal 90 - Perl Lima OTDA 7 Ceso 0 0 0 0% o

( | ‘ ; .“\"
. 58 .
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ANEXC A CUADRO N° 13

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA; 014 PROMOCIGN Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

AREA

PLAN OPERATIVO REFORMULADQ 2005

POI 2005 REFORMULADO

OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP

UNIDAD DE PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL BI P
UBIGEO | RESPONSA! “\jepipa |EJECUCIONFISICA| TERCER | CUARTO | _ . | ceTiEMBRE)| PNSP| ESTRELLA
BLE PRIMER SEMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7} (8) (10) (11) (12)
325 — m onal — " — -
25” Fertalecimiento de la red nacional de informacitn , capacitacion, desarrolio y evaluacién de la Lima OTDA Proceso 2 1 1 4 R
gestion X
4.26 .-Procesos técncos archivisticos de la documentacion recibida de las unidades organicas Lima OTDA Proceso 2 6 6 14
4.27 .- Registro en base de datos de documentos de valor permanente y convenios institucionales  |Lima OTDA Registro 1,150 1,200 1,200 3.550
4.28.- Elaboracién de proyectos y planes de fortalecimiento del Sistema de Archivo Sectorial Lima OTDA Documento 1] 1 0| 2 SO
2
4.29.- Reuniones, visitas de coordinacion a los Archivos Sectoriales Lima OTDA Proceso 1 2 y 3
4.30- R.ecfepcucm y ver,ﬂcamén de los documentos que son tramitados a través de los servicios de Lima OTDA Proceso 0 500 500 1,000 BERRES S
mensajeria local y nacional LRI
4.31.- Servicio de mensajeria internacional Lima OTDA Documento 0 200 200 400 X :
4.32 ‘-‘Ve'rlflcacvlon de los cargos, reportes y guias de remisién enviados por las empresas de| Lima OTDA Documento 0 500 500 1.000 3 ’:.
mensajeria nacional y local IRRREBBIREREES
5.- META PRESUPUESTARIA 0016: Acciones de Imagen Institucional Documento 2,521 1,195 1,195 4,911 2,241,664
- o . . SO R0 et ittt
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Posicionar al MIMDES como una institucion eficiente e integrada a 2 e Setaterere! (R !
través de acciones y programas de apoyo social, promoviendo la participacion de la ciudadania. e s
o0 ) 4 b o

RN 25 > e} & % WX X X
5.1.- Notas de prensa, videos, folografias, folleteria Lima oC Acciones 0 0 Q 0 X oy
5.2.- Elaboracion de notas de prensa y distribucion a medios Lima QC Documento 117 60 60 237 : *
5.3.- Elaboracion de videos y distribucion a medios Lima oC Video 117 60 60 23 7[R .
5.4.- Monitoreo de noticias del Sector y elaboracion de indicadores Lima ocC Documento 768 350 350 1,468 S5 ’
5.5.- Elaboracion del resumen de noticias del Sector y envio a la Web / Intranet del MIMDES Lima oc Documento 181 90 90 361 X
5.6.- Coordinacion del cronograma de uso del auditorio y la sala VIP Lima oC Coordr:namb 276 120 120 516
5.7.- Organizacion de eventos del MIMDES , JLima oc Evento A 117, 60 60 237 X
58 Elaboracidn de carpeta informativa de eventos del MIMDES , en los que participa la sefora t llima oc Documents 1 117 50 60 237
Ministra BERN b S
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ANEXO A CUADRO N° 13

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 050 PROMCCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA; 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA
UNIDAD DE PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | RESPONSA MEDIDA EJECUCION FISICA| TERCER CUARTO TOTAL | SETIEMBRE) | PNSP| ESTRELLA
BLE PRIMER SEMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE
(1) (2) (3) {4) (5) {6) (7) (8) {10) (11) (12)

5.9.- Elaboracion y actualizacion del panel informativo Lima oC Panel B 3 3 12 %3 50
5.10.-Divulgacion Selectiva del Resimen de Noticias . Lma  |oC Divulgacion 181 90 90 361p3

realizada
5.11.-Divulgacion Selectiva del Monitoreo de Noticias . Lima oc Divulgacion 181 90 90 361 5

realizada 2
5.12.-Elaboracion de tarjetas de saludos protocolares Lima oC Documento 1,267 600 600 2,467p% o
5.13.-Elaboracidn de Boletin "Semana a Semana” Lima QcC Documento 24 12 12 48[ SIS
5.14.-Elaboracion de Boletin "Peri Crece” Lima (o]} Documento 6 3 3 12 5
5.15.-Transcripcion de entrevistas realizadas a |a Alta Direccién Lima oC Documento 41 20 20 81
6.- META PRESUPUESTARIA 0017: Centro de Capacitacion Proceso 2 2 2 6 45,823
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Difusion y capacitacion de la tematica del sector. X 8 : 3 % §
6.1.- Programar, ejecutar y evaluar los resultados de la capacitacién Lima CENCAP "Proceso 2 2 2 6|
TOTAL SECRETARIA GENERAL 4,968,427
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ANEXO A CUADRO N° 14

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCICN Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 006 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION POI 2005 EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGE
s GEO | ResponsaBLE| MEDIDA |risica primer| TERCER | CUARTO TOTAL | (asetiembre) | PNSP | ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) {10} (11) {12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 6.1.2. "Fortalecer la Organizacion y funciones del MIMDES permitiendo |a rectoria del Sector, el planeamiento y el monitoreo y evaluacion de 14
\0s planes, programas y programas sociales” 458,555
1.- META PRESUPUESTARIA 0045 Acciones de planeamiento 1,458,555
| |
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Planeamiento y Presupuesto Documento 52| 31 30 113 3
1.1.- Elaboracién de instructivo para informe de evaluacién PESEM . . L e
2004-2006 - afic 2004 Lima Planificacion Documento 0 0 1 R 5
1.2.- Procesamiento de informacion evaluacién PESEM 2004-2006 Lima Planificacion Proceso 1 0 0 1 : .
1.3.- Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacion de los ) o - : R 2
planes estratégicos - PESEM 2004-2006 - ano 2004 Lima Planificacion Documento 0 0 ! ! "N "
1.4.- Elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion de los . . . 3
planes estratégicos - PESEM 2004-2005 - primer semestre 2005, Lima Planificacion Documento 0 0 ! ! 53 : okl :
1.5.- Elaboracién del Plan Operative 2005 inicial Lima Pianificacidn Documento 1 0 0 1E o
1.6.- Evaluacion POI | Semestre 2004 Lima Planificacion Documento 1 0 0 1K QR
R

1.7.- Evaluacion POI |l Semestre 2004 Lima Planificacion Documento 0 ] 0 1RSI s
1.8.- Reformulacion PO} 2004 Lima Planificacion Documento 1 0 o 18 e
1.9.- Elaboracion dei instructivo para evaluacion POl 2005 Lima Planificacién Instructivo 1 0 0 1
1.10.- Elaboracion de Instructive para ia Reformulacion de POl 2005 |Lima \ Planificacion Instructivo 1 0 0 1RERR 2 2
1.11 Reformulacion de PCI 2005 Lim \‘*‘M 8 ﬁlanificacién Documento 0 0 1 1 ;

-" x
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ANEXO A CUADRO N° 14

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA.: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 006 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTQORA: 001 ADMINISTRAGION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

POl 2005 REFORMULADO

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION POI 2005 EJE [ PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL BIGE
UBIGEO | pEsPoNSABLE| MEDIDA |Fisica priMER| TERCER | CUARTO | o) | (4 setiembre) | PNSP | ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE
SEMESTRE
(1) (2) {3) 4) {5) (6) (7) (8) {10) (11) (12)
1.12.- Determinacion de objetivos insitucionales 2006 Lima Planificacion Informe 3 0 0 3:§ EEE 9
1.13.- Elaboracion de Instructivo para la elaboracion de POI 2006 Lima Planificacion Instructivo 0 0 1 1 K X 3
1.14 - Realizacion de talleres de formulacion del plan operativo 2006  |Lima Planificacion Talieres 0 0 2 2RSS ::
1.14.- Formulacion del Plan Operativo Institucional 2006 Lima Planificacién Documento 0 C 1 1 X0
1.15.- Facilitacion del proceso de seguimiento y evaluaciondel POI Lima Planificacion Reunidn 5 0 V] 5 E
1.16.- Documento Politcas y Acciones Pricritarias Lima Pianificacion Documento 1 0 0 1 :
1.17.- Coordinacidn y consolidacion de la propuesta de Mejora del . e RS
. Pianif D t & "
Gasto Publico del MIMDES (DS 163) Lima aniicacion ocumento 9 0 ! ! *
1.18.- Programacién y Formulacién dei Presupuesto 2006 Lima Presupuesto Documento 1 0 0 1 :' 3 o
1.19.- Aprobacidn de Presupuesto 2006 Lima Presupuesto Documento 0 0 1 1 s
1.20.- Directiva Normas Complementarias de Ejecucion del Proceso ,
R Lima Presupuesto Documento 1 0 0 1 3

Presupuestario Ejercicio Fiscal 2005 ey o
1.21.- Solicitud de Calendarios de Compromisgs Trimestrales Lima Presupuesto Documento 2 1 0 RS e
1.22.- Solicitud de Ampliaciones de Calendarios de Compromisos Lima Presupuesto Documento ¢ ki 2 11 QX : 2
1.23.- Notas de Modificacion Presupuestal : %

a.- Nivel Funcional Programatico 2004 Presupuesto Documento 2 0 0 2 _':,:,., e

OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A CUADRO N° 14

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 006 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

POI 2005 REFOGRMULADO

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION POI 2005 EJE | PRODUCTC
TAREAS POR META P
ETA PRESUPUESTAL UBIGEC | cesponsaBLE| MEDIDA | Fisica priver| TERCER | CUARTO TOoTAL | (asetiembre) | PNSP | ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) {5} (6) {7) (8) (10) (11) {(12)

b.- Nivel Funcional Programatico 2005 Lima Presupuesto Documento 13 7 [§] 26 X :

c.- Nivel institucional 2005 Lima Presupuesto Documento 8 5 1 14 SR
1.24 - Cierre y Conciliacién del Presupuesto 2004 Lima Presupuesto Documento 1 0 [¢] 1 5: 3 g

8 %

1.25.- Informes de Ejecucion del Presupuesto 5

a.- Informe Ejecucion Presupuestaria IV Trimestre 2004 Lima Presupuesto Documento 1 0 o] 1R R X

b.- Informe Ejecucion Presupuestaria Anual 2004 Lima Presupuesto Documento 1 0 0 R0

¢.- Informe Ejecucién Presupuestaria Trimestral 2005 Lima Presupuesto Documento 1 1 1 3 X X

d.- Informe Ejecucion Presupuestaria Semestral 2005 Lima Presupuesto Documento 0 1 0 1 : §
1.26.- Evaluacion Presupuestaria

a.- Evaluacidén Presupuestaria Anual 2004 Lima Presupuesto Documento 1 0 0 1R :

b.- Evaluacion Presupuestaria Semestral 2005 Lima Presupuesto Documente o] 1 0 1 E: 2 E: 20
1.27.- Reporte de Evaluacidén Semanal del Proceso Presupuestario Lima Presupuesto Documento 8 10 1882 2 :.: %
1.28.- Disponibilidades Presupuestales Lima l Presupuesto Documento 6 3 3 12§55 S
1.29.- Evaluacion de estudios de pre inversion del sector ! Lima Informe 6 3 3 12 2 s

OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A CUADRO N° 14

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

PROGRAMA: 014 PROMOCICN Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: 006 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA

POI 2005 REFORMULADC

[

8 by 5
i . @g?
B et

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION POI 2005 EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO
SUPUES RESPONSABLE | MEDIDA |FiSICA PRIMER| _ JERCER | CUARTO TOTAL | (asetiembre) | PNSP | ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE .
SEMESTRE
{1) {2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (10 (11) {12}
1.30.- Asesoramiento en proyectos de inversion publica Lima QPy Informe 5 3 3 11 : a : :8::
14'31‘,- Seguimiento de la ejecucion de los proyectos de inversidn Lima 0P Informe 3 :
publica 1 1 5 SRORRS
1.32.- Elaboracién de guias de identificacion, formulacion y evaluacion |, .
Lima OPI informe 0
de proyectos del Sector 0 1 1
1.33.- Actualizacion del Banco de Proyectos del Sector Lima OPI Proceso 6 3 3 12
1.34.- Apoyo en la formulacién del presupuesto con la informacion de
Proceso 1

proyectos del Sector 0 0 1
1.35.- Actualizacion del Pian Multianual de Inversiones Lima OorPI Documento 0 0 4 1 '
1.36.- Evaluacién del Plan Multianual Lima OPI Informe 1 0 0 1 g 5 -: 3 : 3
1.37.- Taller de capacitacion en proyectos de inversion pablica Lima OP! Evento 1 0 0 1 o 2 :
1.38.- Atencién de consultas sobre proyectos del Sector Lima OPI Informe 2 0 0 2
1.39.- Propuesta de fortalecimiento del area de proyectos Lima OPI Informe 3 0 0 3
1.40.- Elaboracién y analisis del Clasificador de Cargos Nivel Nacional OOM Documento 1 0 0 1 R0
1.41.- Elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Nivel Nacional O0OM Documento 1 0 0 1 SRR :_ e

S 3 %226
1.42.- .- Elaboracién del Manual de Crganizacién y Funciones - MOF Nivel Nacional OOM Manual 0 1 0 1 :E:E Pirstatarerey 20
1.431w Evalgacibn y Actualizacion de! Texto Unico de Procedimientos Nivel Nacional 0OM Documento 0 0 1 1 K %
Administrativos - TUPA PO & :
1.44 - Desarrollo de Manuales de Procedimientos - MAPRO Nivel Nacional OOoM Manuales 0 0 1 1 s B

7S '
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ANEXO A CUADRO N° 14

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLC SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 006 ADMINISTRACION GENERAL

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ACTIVIDAD/PROYECTOQ: GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

: AREA UNIDAD DE EJECUCION POI 2005 EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO RESPONSABLE MEDIDA FISICA PRIMER TERCER CUARTO TOTAL (a setiembre) | PNSP | ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE
SEMESTRE
(1) (2) (3} {4) (5) (6) {7) (8) (10} (11) {12)
" y R . Informe s
1.45.- Evaluacién de Documentos de Gestion Nivel Nacional Oo0oMm - 0 0 1 1 RS <
Técnico FOORS s
1.46.- Identificacidon de Normas y Procedimientos internos Nive! Nacional [ele]}Y) Base de datos 0 0 1 1K S : s
. A . N Informes y e :
1.47 - Evaluacion y opinién técnica a las normas vy directivas del Nivel Nacional OOM opiniones 2 0 1 3 B *
Sector . Q §
técnicas %
(13.48..-.Coord|namones sobre los Procesos para la Modernizacion de la Nivel Nacional ooM Reuniones 0 2 1 3 :
estion del Sector S =

TOTAL OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

1,458,555

PQI 2005 REFORMULADO

OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP
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ANEXO A CUADRO N° 15
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NWEL
CENTRAL
. UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRACION
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO
RESPONSABLE| MEDIDA | Fisica priMER | TERCER | CUARTO | ... |SETIEMBRE)| PNSP| ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE
SEMESTRE
(1) (2} - (3) 4) (5) (6) (7) (8) (9) {(10) {11}

OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 6.1.1: Desarrollar y potenciar las capacidades personales e institucionales delisasuess s s
Ministerio que contribuyan a consolidar el rol rector de promocidén y monitoreo del Ministerio en la implementacion de o e R .:: s % 11,019,343
programas sociales articulados al desarrolio iocal y regional. 2 % : E X QR 0%
1.- META PRESUPUESTARIA 0011 Acciones administrativas Proceso 640 475 548 1,663 11,019,343
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Realizar acciones administrativas para dar un uso 3 2 RS : S5 2 5
eficiente de los recursos asignados al MIMDES. RIS :%_ s $ s 5

N O MM * 3? 5
1.1.- Direccién dg fos sistemas gdmxnlstratlvos de leogistica, recursos Lima DGA Unidad 6 3 3 1288 Satetets s
humanos, contabilidad y tesoreria e taratetatated
1.2.- Elaboracion de normas internas de caracter administrativo Lima DGA Unidad 5 3 3 11 X .,.:
1.3.- Autorizaciones de gasto y otras acciones administrativas Lima DGA Unidad 48 40 40 128K R .
1.4 .- Conformacidon de comisiones multidisciplinarias Lima DGA Unidad 10 3 1 14 R %
1.5.- Atencién de sentencias judiciales Lima DGA Unidad 131 117 12 260
1.6.- Habilitacidn de ambientes fisicos - Sede central MIMDES Lima DGA Unidad 0 0 7 7 3 __~
1.7.- Atencion de Procesos de Menor Cuantia Lima Logistica Proceso 40 50 50 140 X 2 :Ei
1.8.- Adquisciones Directas Lima Logistica Proceso 387 280 280 047 REELL :
1.9.- Adjudicacion Directa Selectiva Lima Logistica Proceso 1 6 6 1 3 R
1.10.- Adjudicacion Directa Pablica Lima Logistica Proceso 1 2 2 RIRRBR) K
1.11.- Concurso Publico Lima Logistica Proceso 0 2 4 BRRS ': 2 EEE

SR ENRRBNANK
1.12.- Licitacion Publica Nacional Lima Logistica Proceso 0 0 1 S tets
1.43.- Gestién de Pasajes Aéreos SMHER |Lima Logistica Pasajes 101 0 0 101535 R
/ ‘i,. )
POI 2005 REFORMULADO e Y S, 1 OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP
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ANEXO A CUADRO N° 15
FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0008 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTCRA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL

CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

ACTIVIDAD/PROYECTQ: GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

\ AREA UNIDAD DE | EJECUCION PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL
UBIGEO | RespoNsABLE| MEDIDA | Fisica PRIMER ECER | {ouARTO | ToTAL |SETIEMBRE)| PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE €
(1) (2} (3) (4) (5) {6) (7) (8} 9) (10) {11)
1.14.- Elaboracion de Planillas de Viaticos Lima Logistica Planilla 298 0 0 296 0D
1.15.- Informacién Procesos (CONSUCODE) Lima Logistica Informe 2 0 0 2 XS _51.
1.16.- Elaboracién y Modificacién del Plan Anual Lima Logistica Documento 5 11 5 21K :.' :
1.17- Andlisis, consolidacion, revision y ajuste del Plan Lima Logistica Bocumento 1 0 0 1 : 5
1.18- Renovacién de Contratos de Servicios No Personales Lima Logistica Addenda 540 0 0 540 0
1.19- Elaboracian de Planillas de Servicios No Personales Lima Logistica Ptanilla 6 0 0 [§] 3 G 3
1.20- Elaboracién de PDT - Servicics No Personales Lima Logistica Planilla 5] 0 0 [ sjeqeteiatoiss: : E
1.21- Procesos de Menor Cuantia - SNP Lima Logistica Proceso 204 130 200 5345585 S
1.22- Mantenimiento del Parque Automotor Lima Logistica Km.ftiempo 18 37 37 D2{XRRAN
1.23- Toma de Inventaric Fisico de Existencias Lima Logistica Inventario 1 0 1 250 %
1.24- Mantenimiento del Sistema de Aire Acondicionado Lima Logistica N° Trab. /Cont. 2 0 0 2: .:. » 3 0SS 2
1.25- Reparacion y Acondicionamiento de ambientes Lima Logistica Servicio 8 0 0 s : :
1.26- Mantenimiento preventivo de central telefonica Lima Logistica Servicio 2 0 0 2 o
1.27- Fumigacién y desratizacion de las instalaciones Lima Logistica Servicio 2 0 0 2 X
1.28.- Toma de inventario fisico de bienes patrimoniales Nacional Con?rol ., Proceso 1 0 0 1k S0
Patrimonial K R Q
. - . o Control R 2 e
1.29.- Formulacién de directiva para torma de inventario ano 2006 Lima Patrimonial Documento 0 0 ] 1 s
Inf o leqales del ite d i tri ial Control 14 < .:E:
1.30.- informes técnicos legales del comité de gestion patrimonia Lima Patrimonial Informe 6 4 4 3 s 3032
N . e Control ' 3
1.31.- Actualizacién del sistema de control de activo fijo Lima P@t{imonial Proceso 6 5 5 16 X
I Y | SN
POl 2005 REFORMULADO P‘ 2 OFICINA DE PLANIFICACION - QGPP
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ANEXO A CUADRO N° 15
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL
CENTRAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION PIM 2005 (A | EJE | PRODUCTO
TAREAS POR TA PR P TA
EAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO 1pesponsaBLE| MEDIDA | Fisica primER | TERCER | CUARTO | L0, | SETIEMBRE)| PNSP | ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE
SEMESTRE
(1) {2) (3} (4) (S} (6) (7) (8) (9) (10} (11}

1.32.- Coordinacién de Ia contratacién de seguros para los bienes Control 1 K0
patrimoniales Lima Patrimonial Informe 0 0 1 foRREC% 3
1.33.- Informe técnico legales sobre aitas y bajas de los bienes de activo fijo Control 2R S

T yba " |Lima Patrimonial informe 0 1 1 RS
1.34 .- Estados financieros (Anual) Lima Contabilidad Reporte 4 0 0 4 RXXK o ¥
1.35.- Estados presupuestarios Lima Contabilidad Reporte 3 0 0 3 S 2 %
1.36.- Anexos financieros Lima Contabilidad Reporte 11 0 0 11§ :
1.37.- Anexos presupuestarios Lima Contabilidad Reporte 1 0 0 1 X "
1.38.- Estados financieros mensuales Lima Contabilidad Reporte 6 3 3 12 :, E
1.39.- Estados presupuestales mensuales Lima Contabilidad Reporte 6 3 3 12855 S E
1.40.- Libros principales Lima Contabilidad Libros 6 3 3 1 2R
1.41.- Libros auxiliares Lima Contabilidad Libros 6 3 3 12828 s
1.42.- Documentos fiscalizados Lima Contabilidad Documento 2,533 1,386 1,446 5,36588% ?

1.43.- Recaudacion de ingresos Lima Tescreria Documento 33 15 15 63 "% XX

1.44.- Pago de obligaciones Lima Tesoreria Documento 1,921 1,125 1,125 4,171 [RRRES0NXEES

S 505 8255

1.45.- Recepcion de devoluciones por menor ingreso Lima Tesoreria Documento 257 190 190 637K QU0

1.48.- Consolidacion de informacion para la cuenta de enlace Lima Tesoreria Documento 1 1 2k '“ 3 '~:“
TOTAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 41,019,343

POl 2005 REFORMULADO 3 OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A CUADRO N° 16

FUNCION: 05 Asistencia y Prevision Social
SECTOR: 39 Mujer y Desarrollo Social
PLIEGO: 039 Ministerio de ta Mujer y Desarrollo Social

PROGRAMA.:

14 Promocién y Asistencia Social y Comunitaria

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD ORGANICA

: 0006 Administracién General

: 001 Administracién Nivel Central

ACTIVIDAD/PROYECTO : 1.002567 Gestion Administrativa

: Oficina General de Recursos Humanos

PLAN OPERATIVO REFORMULADO

PC! 2005 Reformulado

AREA UNIDAD DE PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | pEspoNsABLE| MEDIDA EJECUCION TERCER CUARTO (a setiembres) | PNSP | ESTRELLA
FISICA PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
SEMESTRE
(2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (10) (11) {12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO 6.1.1; " Desarrollar y potenciar las capacidades personales e institucionales del Ministerio que contribuyan a consolidar el rol rector de
promocion y monitoreo del Ministeric que contribuyan a consolidar el rol rector de pormocién y monitoreo del ministerio en la implementacién de programas sociales articulados al 300,428
desarrollo local y regional.
1.- META PRESUPUESTARIA 004 : ACCIONES DE PERSONAL Documento 22 11 14 47 300,428
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Oficina General de Recursos _a_-g ? :"""'"‘"%E e : _::E-_.-" e e R
Humanos ES&%‘L"E“ A B e L SR
1.1.- Elaboracion de Planillas Regimen 276 y 728 Lima ORP Planilla 30] 15 15 60|
ac - L :
1.2.- Actua!nzamqn Mensual del Mddulo de Control Lima ORP Documento 12 6 6 24} e
de Pago de Planillas - MCPP o -
]
1.3.- Elaboracian del Presupuesto Analitico de 'E%'ﬁ .
Personal PAP | y Presupuesto Analitico de Personal [Lima ORP Documento 0 1 1 2 ::E-:' o e
PAP 1| B 2
1.4.- Programacion Trimestral de Gastos Lima ORP Documento 2 1 3
1.5.- Calendaric Mensual de Compromisos Lima ORP Documento 6 3 2 11
1.6.- Reincorporacion de ex trabajadores cesados . 2 -
¥ 2 1 3} .
irregularmente - Ley N° 27803 Lima ORP Documento f i
. . . e s .
1.7.- Control y Supervision de Asistencia del Lima ORP Reporte 6 3 3 12fs :':':.E e
Personal - 5-"- " :E;:_ =
T
1.8.- Registro de Practicantes Lima Registro 6 3 3 12 J‘-;_._‘E:.i-." ol S

OFICINA DE PLANIFICACION OGPP




ANEXO A CUADRO N° 16

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 Asistenciay Prevision Social ‘ SUB PROGRAMA : 0006 Administracion General
SECTOR: 39 Mujer y Desarrollo Social UNIDAD EJECUTORA  : 001 Administracion Nivel Central
PLIEGO: 039 Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social UNIDAD ORGANICA : Oficina General de Recursos Humanos

PROGRAMA: 14 Promocidn y Asistencia Social y Comunitaria ACTIVIDAD/PROYECTO : 1.00267 Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO REFORMULADO

AREA UNIDAD DE PIM 2005 EJE PRODUCTO
P TA P
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | cesPONSABLE| MEDIDA EJECUCION TERCER CUARTO (a setiembres) | PNSP | ESTRELLA
FISICA PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
SEMESTRE
(2) (3) {4) (5) (6) {7) (8) (10) (11) (12)
1.9.- Subvencidn a Practicantes y Secigristas Lima ORP Reporte 3 3 6%
1.10.- Seguimiento y Control del Pago de Pensiones =:-:?-:.:-' o "-5.
14 segull y L.onlrol cel Fag . Lima ORP Reporte 66 33 33 1328
y acreditacion de sobreviVencia a nivel nacional == _ <
=
1.11.- Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo e e
del Pliego MIMDES, en el marco del régimen de los |Lima ORP Documento 1 8| e 2

D.L.N° 276y 728 : % i
S

11.12.- Refermulacion de la Directiva "Controt de
Asistencia y Permanencia del Personal de la Lima ORP Documento 1 1 -
Administracién Central det MIMDES

1.13.- Directiva para la Capacitacién a nivel nacional

. Lima ocC Cirectiba 1 ) e 2
e Internacional enneees
i i 61 20 81 el

1.14.- Convenios de Practicas Pre profesionales L!ma oc Conven!o

Lima oC Convenio 61 15 10 8Bp
1.15.- Coordinacion y suscripcion de Convenios Lima oC Convenio 1 1 '. E_" e
Interinstitucional Lima oc Convenio 1 1 P

o s ” Lima oC Evento 2 2 2 B[ ::éa: =

1.16.- Eventos de Capacitacion e informacion -

Lima oC Evento 2 3 3 8
1.17.- Control de F.’erson.al CAP par'?\.el reintegro o Lima OAPHB Reporte & 3 3 12
descuento por racionamiento y movilidad
1.18.- Seguimiento, actualizacidon y control de DD.JJ. - 2
De Bienes y Rentas de funcionarios y servidores quejLima OAPHB % 100% 100%p -
determina la Ley :.E- :
1.19.- Programacion de Vacaciones Lima OAPHB | Reporte 1 1

s,
e,

.
e

Lima 31 4 3 38

1.20.- Control y movimiento de personail CAP §

PO! 2005 Reformulado 2 OFICINA DE PLANIFICACION OGPP




ANEXO A CUADRO N° 16
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 Asistenciay Previsién Social SUB PROGRAMA : 0006 Administracién General
SECTOR: 39 Mujer y Desarrollo Social UNIDAD EJECUTORA : 001 Administracién Nivel Central
PLIEGO: 039 Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social UNIDAD ORGANICA : Oficina General de Recursos Humanos
PROGRAMA: 14 Promocion y Asistencia Social y Comunitaria ACTIVIDAD/PROYECTO : 1.00267 Gestién Administrativa
PLAN OPERATIVO REFORMULADO
AREA UNIDAD DE PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | cesponsasLE| MEDIDA EJECUCION TERCER CUARTO (a setiembres) | PNSP | ESTRELLA
FISICA PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
SEMESTRE
(2) (3) (4) {5) (6) {7) (8) (10) (11) (12)
:_%::. o q
. s .
1.21.- Contratos y/o Aqdendas de los servidores Lima OAPHB N° de Personas 101 101 :-. o 2
contratados por servicios personales e ]
1.22.- Censo Laboral Lima OAPHB Informe 1 1;.:%‘: e E:_. .
=
1.23.- Inventario de Personal Lima OAPHB Informe 1 1k
1.24.- Desarrollar aclividades recreativas para hij@s Lima OAPHB Informe " P
de los trabajadores
1.25.- Programa Recreativo Lima OAPHB Evento 1 155
[
1.26.- Desarroliar actividades Deportivas Lima OAPHB Informe 1 1) :
1.27.- Programa Deportivo Lima OAPHB Evento 1 1 'E:E.- R E:n-: ;
b . 2
1.28.- Desarrollar actividades de Salud Lima QCAPHB Informe 1 1 2'%'::" z 2
1.29.- Prevencion y Promocién de la Salud Lima OAPHB Informe 1 4 Sje .
1.30.- Organizar eventos por fechas conmemorativas|Lima OAPHB Informe 1 1 2 4}
1.31.- Programa Cultural Lima QOAPHB Informe 1 2 2 5 ﬁ "
1.32.-.Anélisis de situacion socio economica del Lima OAPHB Fichas 250 250
Trabajador e
1.33.- Reembolsos Lima OAPHB Expediente 4 10 148
1.34.- Prestaciones de salud Lima APHB Inscripciones 6 5 5 16k
ZwrEs
e
POI 2005 Refarmulado » o o | U 3 OFICINA DE PLANIFICACION OGFP




ANEXO A CUADRO N° 16

FUNCION: 05 Asistencia y Prevision Social
SECTOR: 39 Mujer y Desarrollo Social

PLIEGO: 039 Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
14 Promocién y Asistencia Social y Comunitaria

PROGRAMA:

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD ORGANICA

: 0006 Administracién General
: 001 Administracion Nivel Central
: Oficina General de Recursos Humanos

ACTIVIDAD/PROYECTO : 1.00267 Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO REFORMULADO

AREA UNIDAD DE PIM 2005 EJE PRODUCTO
TAREAS POR METAP .
REAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | pesponsasLe| MEDIDA EJECUCION TERCER CUARTO (a setiembres} | PNSP | ESTRELLA
FISICA PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TOTAL
SEMESTRE
{2) (3) 4) {5) (6) (7} {8) {10) {11) {12)
: P ] " e
1.35.- Bleqestar social de! trabajador/ atencidn de Lima OAPHB Alencién 12 20 a5 3_:_. :
casos sociales . _
1.36:-‘Brehestar socra‘l de} Frabajador/ visitas Lima OAPHB Visitas 3 8 11 . '- 2
domiciliarias y/o hospitalarias e
e oy ! nte
1.37.- Capacitacion de aclitudes técnicas de! .
trabajador/Programa de Manualidades Lima OAPHB Evento ! ! g
Lima OGRH Diserio 0
1.38.- Disefo y Aprobacion de la pagina Web l '
Lima OGRH Disefio 1 15
i RH Publicaci 1 15
1.39.- Publicacion de la pagina Web Lima 06 ublicacion
Lima OGRH Publicacién 1 1
1"4Q.- Eropuesta de nueva presentacion para la Lima OGRH Documento 1 1k :
pagina intranet
; " -
1.41 .- Proyecto de Plan de Comunicacion Interna Lima OGRH Documento 1 1 Ge
- ) i) =
TOTAL OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS 300,428
POI 2005 Reformulado 4 OFICINA DE PLANIFICACION OGPP




ANEXO A CUADRO N° 17
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION - NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 038 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROGRAMA: 014 PROMOCICN Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
k AREA UNIDAD DE PIM 2005 (A EJE | PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEC RESPONSABLE MEDIDA EJECUCION TERCER CUARTO SETIEMBRE) | PNSP | ESTRELLA
FISICAPRIMER | o\ mesTRE | TRIMESTRE|  TOTAL
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO:. 6.1.1: Desarroliar y potenciar las capacidades personales e R @ LK “':“: “:"
institucionales del Ministerio que contribuyan a consolidar el rol rector de promocion y monitereo del Ministerio en |aRRRXRR RS QRS : QRALGHRX 3 X 1,086,394
implementacion de programas sociales articulados al desarrollo local y regional. X otatates 2 RN
1.- META PRESUPUESTARIA 0011 Acccién y Gantrol 'r';?c:r':‘:s y 5 21 14 40 1,086,394
X % ” 5 2 33X ¢
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Actividades del Plan Anual de Control aprobadas sl ey : : 2
por la Contraloria y actividades no programadas solicitadas por el despacho Ministerial STy : s % :.@ ey % 3 s
1.1.- Serfl’icios c.ie control posterior, programacion, gjecucion y Lima oci \nforme 2 5 8 15 R :
elaboracion de informes SRS s
1.2.- Verificacion y seguimiento del cumplimiento de normas del ~ 2R : : %8
Sistema Nacional de Control; Programacion, ejecucion y Lima QCl Reporte 3 15 6 24 X
elaboracion de reportes. 3 2
S : * :
1.3.- Servicios de auditoria externa Lima QC! Informe 0 1 0 1 :'Q "
TOTAL OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,086,394
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ANEXO A CUADRO N° 18
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

- : 3 SUB PROGRAMA: 050 PROMOCION Y ASISTENCIA
FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL COMUNITARIA
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL g::?%DAEJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: DEFENSA JUDICIAL DEL

ESTADO
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA * 1 UNIDAD DE : PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | RESPONSAB| ~ - - Fig}’g:‘;zm:'a TeErRcer | cuarTo oA (ASETIEMBRE) | EJE | PRODUCTO
LE TRIMESTRE | TRIMESTRE L PNSP | ESTRELLA
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (10) (11) (12)
. 55 "ﬂ Sareres % 00X 2 2 resey % S
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 6.1.1: Desarrollar y potenciar las capacidades personales e B X e s ns : s
institucionales del Ministerio que contribuyan a consolidar el ro! rector de promocién y monitoreo del R s rgu e ses e 220 709,693
Ministerio en la implementacion de programas sociales articulados al desarrolio local y regional. e et s e essose
Q 5 ol % s %
R R R 5
1.- META PRESUPUESTARIA 0009 Defensa Judicial del Estado Documento 188 115 115 418 709,693

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Seguimiento, movimiento y control de
los procesos judiciales en que es parte el MIMDES

1.1.- Contestacién de demandas Nacional PP|Documento

1.2.- Informes Escritos Nacional PP|Documento 12 5i 5 22

1.3.- Formulacioén de Recursos Nacional PP|Documento 149 100 100 349

TOTAL OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA 188 118 115 418 709,693

POI 2005 REFORMULADO t OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A CUADRO N° 19
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJEGUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLQ SOCIAL UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
PROGRAMA: 014 PROMQOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD/PROYECTO: GONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA PIM 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO |RESPONSAB U;‘;:ESEEE Filéfg:ggﬁ:R TERCER CUARTO TOTAL ( AL MES DE Pi"":P 22012252
LE SETIEMBRE
SEMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE )
(1) (2) 3) 4 (5) {6) {7) (8) (10) {11) {12)
|

1.- META PRESUPUESTARIA (018 Asesoramiento en Asuntos Juridicos Informe 1,063 200 200 1,463 581,027
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Absolucion de consuitas técnico R RIILINS sty e B
juridicas, elaboracién y visacion de proyectos de dispositivos legales, contratos y X s e :ﬁ " R 2R Sateres %
coordinacion de trabajos. § R R R RRRRRRRR
Tar_ea 1.1.-D:ctlérr"|enes sobrt'a Recursos Imgugpatlvos, quejas, Lima 0GAJ Informe 196 100 100 396 KRS
nulidades y opinion sobre examenes de auditoria BRI
Tarea 1.2.- Opinion legal sobre diversos procesos y formulacion de 1,067 S
directivas, convenios y contratos. Lima QGAJ Informe 867 100 100 TR
Tarea 1.3 Elaboracion y visacion de proyectos de resoluciones 1 138:"
ministeriales Lima OGAJ RM 438 350 350 TR X

Otro .
Tarea 1.4 Elaboracidn y visacién de dispositivos legales Lima OGAJ Dispositivo 70 40 40 150, SRR
TOTAL UNIDAD EJECUTORA / TOTAL UNIDAD ORGANICA 581,027

POI 2005 REFORMULADO ' 1 OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




ANEXO A CUADRO N° 20

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROQLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 006 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTORA: 001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UBIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

ACTIVIDAD / PROYECTO: CONDUGCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

POl 2005 REFORMULADO

PLAN QPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION EJE [ PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGE
GEO | ResponsABLE| MEDIDA | fisica primer | TERCER | CUARTO | .. talmes de | o\ep | ESTRELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE setiembre)
SEMESTRE
{1) (2) (3) (4} (5) {6) {7) (8) (10) (11) {12)
OBJETIVO INSTITUCIONAL ESPECIFICO: 6.1.2 "Fortalecer la organizacion y funciones del MIMDES, permitiendo la rectoria del Sector, el planeamiento y el monitoreo y 376.113
evaluacién de los planes, programas y proyectos sociales”. !
1.- META PRESUPUESTARIA 0005:; Acciones de Cooperacion Técnica Internacional Documentos 6 9 2 17 376,113
s 2 200 SRR 3 et 2
= . 0RR X RN 2 2050 3
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Disenar estrategias para captar recursos externos 0% 3 X % : 98 ! & 2
en alianzas y redes con todos los factores de la sociedad en la lucha contra la pobreza. et X : BRI & 5t § %
R et B
1 Reuni — — -
. e.umones de coor(.ima.monl'm y negpcngcnon €on organimos Lima OCIN Reuniones 26 11 6 43
internacionales, APCI e instituciones sin fines de lucro.
1.2.- Seguimiento de solicitudes de cooperacién internacional
presentadas a f\PCI y grgamsmos mtx'erna.c'lona'les. pnonzgndo Lima OCIN Coordinaciones 8 8 2 18
proyectos de nifiez, mujer, descentraiizacién, transparencia y
diplomacia social (Productos estrella)
1.3.- (_Doordmar el segunmjenFo del cu‘mpllm|ento a convenios con Lima OCIN (nforme 0 1 2 3
organismos de cooperacion internaciuonal
1.4.- Reuniones con empresas privadas con practicas de
responsabilidad social para coordinar su apoyo a los programas Lima OCIN Reuniones 16 30 15 61
sociales del MIMDES.
1.5.- Participacién de la empresa privada en los programas del A nl_vel OCIN Evento 0 3 5 8
MIMDES nacional
1.6.- Donaciones de la Empresa privada a los bneficiarios de los A nivel
0 7 10 17
Programas Sociales del MIMDES nacional OCIN Empresas
. A nivel
1.7.- Alianzas Estratégicas con la Empresa Privada nar;li\;al QOCIN Acuerdos 0 4 3 7
1.8.- Promoci_bn y difusion d_e la Responsabilidad Social en las A nllvel OCIN Charlas 0 0 3 3
Empresas Privadas y Gremios y |nacional
1.9.- Emision de opinidn sectorial de expertos o voluntarios OCINwHES Informe 9 0 2 N
a &
’l _‘,'(
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ANEXO A CUADRO N° 20

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO $SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 006 ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD EJECUTORA: (01 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

UBIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

ACTIVIDAD / PROYECTO: CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005 PIM 2005
AREA UNIDAD DE EJECUCION EJE ; PRODUCTO
TAREAS POR META P I
EAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO | RESPONSABLE| MEDIDA | Fisica priver | TERCER | CUARTO | _ . | (almesde |, 0, | corrELLA
TRIMESTRE | TRIMESTRE setiembre)
SEMESTRE
(1) (2) (3) (4) (5) {6) {7) (8) {10) (11) (12)
1.10.- Emisidn de opinidn sectorial para inscripcion en Registro de Lima OCIN ' Informe 10 5 6 21
ONGDs
1.11.- Emisién de opinidn técnica para recupero de IGV tima OCIN informe 18 9 3 30
1.12.- Reunicnes con unidades organicas del sector para articular las|, . i
ofertas de cooperacion con el disefio de propuestas Lima OCIN Documento 6 9 2 17
1.13.- Adg’cu?mon dg propuestas del sector a las agencias de Lima OCIN Propuestas 9 4 > 15
cagoperacton internacional.
1.14.- Concertaciéon internacional Lima OCIN Informe 12 6 6 24
1.15.- Articular la agenda del sector en cohesion y desarrollo social. |Lima OCIN Informe 3 1 1 5
1.16.-_Reumpnes de'coordlnamon y de trabajo con Cancilteria y Lima OCIN Reuniones 39 12 12 63
organismos internacionales.
1.17.- 5egumento y aplicacidn de la diplomacia social - Programa Lima OCIN Informe 6 3 3 12
Solidaridad
;!.18.— Opmlones Técnicas sobre la aplicacion de os acuerdos Lima OCIN Informe 2 4 P 3
internacionales
TOTAL OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL 376,113

PO 2005 REFORMULADO
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ANEXO B:
UNIDAD EJECUTORA:
002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WAST - PNWW




FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLC SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCIGN Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA: 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE

G B N & S BN B &S S N G B T G G @ O B G =

ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 17623 ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS
ACTIVIDAD / PROYECTO: 2 00614 FORTALECIMIENTQ DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANGQS

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 20065

TAREAS POR META PRESUPUESTARIA UBIGED AREA UNIDAD DE MEDIDA | EJECUGION Pit 2005 Ele Praducts
RESPONSABLE n WV {Nuevos Soles) PNSP Estrella
FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE
OBJETIVO ESPECIFICO: 4.1.1 Promover la protecgidn integral a 1os nifios, nifias, adotescentes sin-vinculp, con grave déterioro familiar o en siluacién de abandeno, medianite programas especializados de proteccidn social.
INDICADOR: Numero de Atenciones Otorgadas Alenciones Otorgadas 5,393,097 2,937,734 2.953 251 11,284,082
INDICADCR: Nomero de Nifios Beneficiarios Nifios Beneficiarics 45,983 47.000 47,000 47,000
INDICADCR: Nimero de Mejoramientos de locales wawa wasi Adecuaciones 26 25 91 142
ACTIVIDAD / PROYECTO: 117623 ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS 44,266,306 Eje 1 Nifiez
COMPONENTE WAWA WASI
META PRESUPUESTARIA; 0001 - 0027 Atencidn at Menor de tres afios 39,213,812
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00247 Atencién al menor de tras afios
Atencidn Integral de nifics
. Atencidn inegral a los nifos y nifas del PNWW, Nivel Nacional UGAI Alenciones Ctorgadas 5,393,007 2,937,734 2,953,251 11,284,082
Nivel Nacional UGAl Nifios Beneficiarios 45,083 47.000 47,000 47,000
. Control de Crecimiento y Desarrcllo de los nifios Nivel Nacional UGAI Nifos controladas 12,927 15,000 15,000 42,927
. Aplicacion de la Estralegia de AIT en los Wawa Wasi Nivel Nacional. uGal Informe - 1 1 2
Asesoria y envio de requerimientos de gastos de los C.G. Nivel Nacional UGAI Reqguerimientos 243 1,410 1410 5311
. Asesoria y envio de rendiciones de gastos de los Comités de Geslion a ta Unidad coordinadora Nivel Naciqnér UGAI Rendiciones 2,344 1,410 1,410 5,161
META PRESUPUESTARIA: 0028 Atencién al Manor de tres aiios
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: Atencion al menor de tres angs - Fortalacimiento de 1a Atencién Integral
. Acciones de fortalecimienta de la atencion integral Acciones 11 7 13 31
Acciones de fortalecimiente del Sub Componente de Nutricion
. Implementacién del sistema de monitoreo de la calidad de los alimentos Nivel Nacional UGAI Informe 1 1 1 3
. Monitoreo y Evaluacion de la anemia Nivel Nacionat UGAI Informe - 1 1
. Estudio para el fortalecimiento del Sub Componente de Nutricion Nivel Nacional UGA| Estudio - 1 1
. Mesa de Discusién Temdtica Lima UGAI Informe: - 1 1
Acciones de Forlalecimiento de ia Eslrategia de Aprendizaje Infantil Temprano
. Evaluacidn Anual de Logros Pedagdgicos de los nifios y nifias del PNWW Nivel Nacional UGA! . :\"; ;r:\\lnforme - 1 1
. Fortalecimiento de la evaluacion de desarrollo a través del Pangl Interactivo Nivel Nacional UGAI _&\\ :\: rI 1 1 1 3
<
. Implementacion de materiales para mddulos permanentes y complementarios UGAI/ & L[ 400 400

POI REFORMULADO 2005 { ‘
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA; 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA

SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE

ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 17623 ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS
ACTIVIDAD / PROYECTO: 200614 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

PLAN OPERATIVO REFCRMULADQ 2005

TAREAS POR META PRESUPUESTARIA uBIGED oo DREA unipab e meoioa | esecucion PIM 2005 Elo | Produsto
RESPONSABLE n 1) {Nuevos Soles) PNSP Estralla
FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE

. Audios para el desarrollo del lenguaje Lima UGA! Informe - 1 1
. Evaluacién de la calidad de las matrices de articulacion, Nivel Nacional UGAI Informe 5 3 3 1
. Mesa de discusidn tematica Lima UGAI Informe 1 1
Acciones de Fertalecimiento del Sub Componente dg Salud.
. Camparias de Desparasitacion. Nivel Nacional UGAIL Informe 1 1 2
. Campafias de Pediculosis Nivel Nacional UGAI Informe 1 1 2
. Reforzamiento de la Actividad CRED Nivel Nacional UGAI Informe - 1 1
. Campaiia de Wawa Wasi Saludables Nivel Nacional UGAI tnforme - 1 1
. Evaluacién de los Resultados del Control CRED Nivel Nacional UGA| Informe - 1 1
COMPONENTE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
META PRESUPUESTARIA: 0001 - 0016 Censtruccion y Mejoramientos 501.534
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00501 Construccion y Mejoramiento de Infraestructura Social

Ancash, Apurimac,

Huancavelica, Ica,
Mejoramiento de Wawa Wasi Familiares y Comunales Jupin, La Libertad,

Lambayeque; Lima,

Pasco, Piura, Tumbes
v Ucavali.

. Evaluacion Técnica en campo UGAI Informe 9 [ 15
. Inicio, ejecucién y culminacion de los mejorarmientos por WwW UGAl mejoramiento 26 25 91 142
. Mejorar condiciones de habitabilidad UGAI mbdulos 26 25 91 142
. Informe Final: Liguidacién y/o rendicion de cuentas por Sede UGAI Informe - 2 13 15

Ancash, Apunmac,

Huancavelica, Ica.
Supervision de Obras, Medidas de Seguridad y Equipamiento Junin, La Libertad,

Lambayeque, Lima,

Pasco, Piura, Tumbes
v Ucavali,

. Seguimiento a Conservacion y Mantenim. de Infragst. y Equip. UGAIL Informe - 1 1
. Seguimiento a las medidas de seguridad en WW UGAI Informe 1 1
. Seguimiento a la evaluacion ex post de obras del PNWW UGAI Informe - 1 1
. Seguimiento at Inventario de Eguipamiento UGAl Informe - 1 1
META PRESUPUESTARIA: 0017 Implementacion y Equipamiento 4,550,960

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00925 Implementacion y Equipamianto

POl REFORMULADO 2005
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 3% MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA: 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI

SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL
ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA
SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE

ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 17623 ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS .
ACTIVIDAD / PROYECTO: 2 00614 FORTALECIMIENTQ DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTARIA UBIGED RES:OR:QBLE UNIDAD DE MEDIDA | EJECUCION " " (Nu:'v'véjos":'“) pf;i;p Pé‘s’:::ﬁ:’
FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE

. Implementacidn de equipamiento complementario Lima UGAI médulo complementario - 201 201
. Implementacidon de equipamiento basico Lima UGAl médulo basico - 24 375 399
-Renovacién de Equipamiento basico Lima UGAl mddulo basico 2,180 2,180
ACTIVIDAD { PROYECTO; 100267 GESTION ADMINISTRATIVA 4,399,805 Eje 1 Nifigz
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
META PRESUPUESTARIA: 001 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 2,900,227
FtNALIDAD DE LA META PRESUPUESTAR!A: 00009 Accionas Administrativas
. Gestion Adminisirativa Acciones 162 96 135 393
Actividades regulares del Programa .
. Elaboracién del presupuesto del 2006 Lima * DE Documento 1 1 1 3
, Elaboracién del Plan Operaliva y Financiero 2006 Lima o] Documento - 1 1 2
. Seguimiento y asesoria a las actividades de o5 equipos de sede segin especialisias Lima DE/JGAI Informe 1 1 1 3
. Balance anual de gestion de los equipos de sede Lima DE/UGAI Informe - 1 1
. Programaciones trimestrales Lima DE Documento 2 1 1 4
. Presentacién de Balances Mensuales Lima DE Documento G 3 3 12
. Relaciones de pago mensual de personal contratado Lima DE Documento 6 3 3 12
. Consolidade del avance mensual de metas Lima DE Documento 6 3 3 12
. Misiones de supenvision a sedes regionales Lima DE/UGAINUGGCRSMAGDS Supervisidn 115 74 47 236
. Elaboracidn de planillas a personal de sedes Lima DE Planilas 1 1
. Ejecuciones y Modificaciones Presupuésiales Mansuales Lima . DE Informe 6 3 3 12
. Evaluaciones timeastrales y semestrales del POl tima DE/UGAIIUGGCRS/UGDS Informe: 4 2 1 7
Sisternatizacidn de indicadores de gestion
. Analisis y disefio de la inlerfase de los sofiware de administracion con el Wawa Net Lima DE £studio - 1 1

Programacion de los modulos - repories Lima DE Programa 1 1
. Implementacién de estandares de actualizacidn y mantenimiento Lima DE Directiva 1 1
. Bisefio de los indicadores de Gestidn para el Programa Lima DE Documento - 1 1
. Generacion automatica de los indicadores de gestion del PNWW Lima DE Mddulo - 1 1
. Consultoria para la documentacién del sistema Lima DE Documento - 1 1

Manienimiento del sistema Lima DE Evento 3 3

A
Optimizacidn y Mejoramiento del sofiware Wawa Net ‘4\:\‘(\L ;,f" J-N
Y4 N
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SQCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 032 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SCCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA: 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA
SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE
ACTIVIDAD / PROYEGTO: 1 17623 ATENCION INTEGRAL AL MENOCR DE TRES ANOS
ACTIVIDAD / PROYECTO: 2 00614 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENCR DE TRES ANOS

PLAN OPERATIVO REFORMULADOC 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTARIA UBIGEO _ RESHONARBLE UNIDAD DE MEDIDA | EJECUCION " v (Nu:'v“z:?;as) oo, | Froducto
FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE
. Actualizacion del motor de Base de Datos Lima DE Informe 1 1
. Actualizacidn y mejoramiento de Base de Datos Lima DE Documento 1 1
. Diserio del mddulo de seguimiento de la Madre Cuidadora Lima - DE/UGAI Disenc - 1 1
. Disefo del médulo de seguimiento a la Capacitacion Lima DE/UGAI Disefio - 1 1
. Programacion del mddulo de seguimiento de la Madre Cuidadora Lima DE Maodulo - 1 1
. Programacion del module de seguimiento a la Capacitacion Lima® DE Médulo - 1 1
. Programacién del mddulo de focalizacion Lima DE Mbdulo - ] 1
. Adecuacidn del sistema para Wawa Wasi institucionales Lima DE Modulo 1 1
. Documentacién del sistema Lima DE Documento - 1 1
. Elaboracion de reportes automatizados Lima DE/UGA! Repories - 1 2 3
. Optimizacion de la canectividad Lima DE Evento 2 2
Mantenimiento dei Sistema de Monitoreo
Disefio de tormato para el seguimiento de la Madre Cuidadora Lima DE Ficha - 1 1
. Aplicacién de los nuevos formatos de desemperio de la madre cuidadora Lima OE Evento 3 33 38
. Instruccion en el uso de nuevos formatos Lima DE Documento - 1 1
. Visilas de supervision Lima DE Supervisiones - 8 8
. Informes de seguimienic sobre Ias variables implementadas Lima DE Informe - 1 1
. Reguenmienio de fichas wwnl Lima DE Requerimiento 1 1
. Diseno, Capacitacion e lmplementacion de la Escala Estipendio a la Madre Cuidadora Lima DE Modulo QOperativo 1 1
Aseguramiento de la Calidad de Informacion
. Actualizacion de la metodologia para el Aseguramiento de Calidad Informacion Lima DE Informe - 1 1
. Visita de supervisién de la Calidad de Intormacion Lima DE Supervisiones 2 6 8
. Elaboracion de informe, sobre Calidad de Informacion Lima DE Informe - 1 1
. Analisis de las variables relacionadas a la desercion de nifios en los Wawa Wasi Lima DE Informe - 1 1
Pilotos de transferencia tecnologica del Sistema de Monitoreo
. Diserio metodeldgico de la translerencia tecnologica Lima DE Estudio - 1 1
Red informatica del Programa, operativa y suficiente
. Mantenimiento de los equipos hardware Lima DE Informe - 1 1
Brindar seguridad a la informacion de 1a red (packup. antivirus) Lima DE infom - 1 1 2
IUPTON

Patenciar el Parque Infarmdlico para el Sistema de Monitoreo J N §Q\n 'a,',} o \\

o EX!
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: D39 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA. 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI

SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 00267 GESTION ADMINISTRATIVA
SUB PROGRAMA: 0048 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE
ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 17623 ATENCION INTEGRAL AL MENCR DE TRES ANOS
ACTIVIDAD / PROYECTO: 2 00614 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

PLAN CPERATIVO REFORMULADO 2005

sostenibilidad v eficiencia de los mismos, a ravés de fa ejecucion gradual de acciones educativas, espacics de infdrmacion y de asistencia tacrica.

TAREAS POR META PRESUPUESTARIA UBIGEO AREA UNIDAD DE MEDIDA | EJECUCION PIM 2005 Eio Praducto
RESPONSABLE in w {Nuavos Solas) PNSP Estrella
FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE
. Adquisicidn de hardware Lima DE Equipo - 155 155
OBJETIVO ESPECIFICO: 5.1.1 Desarroflar capacidades institucionales y humanas de las organizaciones saciales para la cogestion de los programas socia\es. en-el ambito local, que les permita articularse a los procesos de gestion descentralizados de los programas sociales y, velar por la

INDICADOR: N{imero de madres cuidadoras capacitadas en fa atencion integral del nifio. Personas 5875 5,875
INDICADOR: Nimero de actores camunales capacitados en 1a gestion de los wawa wasi Perscnas 2,250 2,250
INDICADOR: Numere de actores comunales capacitados en la vigilancia comunal de la gestidn de los wawa wask. Personas 1,350 1,350
INDICADOR: Numero de socias de cocina capacitadas en la manipulacion y preparacion de alimento. Personas 1,800 1,800
META PRESUPUESTARIA: 0002 Capacitacién 890.065
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 03982 Capacitacion.

Realizacién de eventos de capacitacion dirigidos a aquipos de sedes, actores comunales

y gobiernos subnacionales.

Eventos y Acciones de Capacitacion Eventos / acciones 149 93 47 289

Desarollo de Capacidades de los Gobiernos Subnacionales

. Evenios vivénciales y reuniones técnicas Lima DE/UGGCRS Evento 18 33 51
. Adquisicion de Materiales de sensibilizacion Lima DE/UGGCRS Accidn 1 1
. Desamollo de capacidades de Equipos de Sede Acciones

. Taller Especializado de Jefes de Sede y Asistentes Administrativos Lima DE/NUGGCRS Taller 1 1 2
. Curso de Especializacion a Jefes de Sede para Ia transferencia Lima - DEMJGGCRS Curso 1 1
. Mesas de Trabajo para Jefes de Sede Lima DEMGGCRS Mesas - 1 1
. Mesas Especializadas para Coordinadoras de Campo para el desarrollo de propuestas Lima DEAUGGCRS Taller 5 1 8
. Pasantias Lima DE/UGGCRS Pasantia 10 6 4 20

Produccién de materiales educativos Limg DE/UGGCRS Millar 1 9 2 12

Centros de Recursas para el Aprendizaje

. Dotacitén de recursos para “Circulo de Aprendizaje® Lima DE/MUGGCRS Dotacion 34 1 35
. Adquisicién de materiales para los Centros de Recursos

Desarrollo de Propuestas Técnicas Nacionales

. Validacion del Plan Curricular para CC y AC DE/UGGCRS 1 1 2
Acompafamiento Técnico a las Sedes Regionales

POI REFORMULADO 2005
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

SECTOR: 39 MUJER ¥ DESARROLLQO SOCIAL ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 00267 GESTION ADMINISTRATIVA

PLIEGO: 038 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ' ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 17623 ATENCION iINTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

UNIDAD EJECUTQRA: 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI ACTIVIDAD / PROYECTO: 2 00614 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

AREA PIM 2005 Eje Producto
TAREAS POR META PRESUPUESTARIA UBIGEOQ RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION W v {Nuevos Soles) PNSP Estrolla
FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE
. Visitas de acompanamiento técnico Lima DEUGGCRS Visita 6 8 4 16

. Desarrolfo de Capacidades de los Actores Comunales

Desarrollo de Capacidades de los Actores Comunales

. Talleres de Capacitacion Inicial Lima OE/UGGCRS taller / Sesiones 3 3
. Talleres de Capacitacién Formativa
a) Reuniones Regionales con el Equipo de Acompanamiento Técnico Lima DE/UGGCRS Reunion 3 6 9
b} Encuentros Macro regionales pare Comités de Gestion Lima DE/UGGCRS Encuentro - 4 4
. Acciones para la capacitacion en la practica Lima DEUGGCRS informe 64 34 34 132
. Produccién de materiales educativos Lima DEMUGGCRS Millar 29 44 19 =]

META PRESUPUESTARIA: 0003 Promocion y Difusion 538,467

FINALIDAD DE LA META PRESUFUESTARIA: 01276 Promocién y Difusién
Eventos y acciones de Promocién v difusion. Eventos / acciones 76 140 122 328

. Promocion comunal

Acciones 40
Fortalecimiento de los Comites de Gestion y Consejos de Vigilancia
. Implementacion progresiva de micro focalizacion Lima DE/UGGCRS Informe 1 1 2
. Incentivos para la permanencia de los CG y CV Nivel Nactanal DE/UGGCRS Evento 33 6 33 132
. Difusion de Roles y Funciones de los CGy CV Lima DE/UGGCRS informe - 1 1
. Acompafamiento al funcionamiento de los CG y CV Lima - DE/UGGCRS Visita ) 5
. Conformacion de redes provinciales y regionales de CG y CV Nivel Nacional DE/UGGCRS Encuentro 34 34
resi)c;r:\\;zr;ﬁ;j;o;g:;:\;n?{lis;;ﬁ:;rgamzacnones comunales, CG y Municipios sabre infancia Nivel Nacional DE/UGGCRS Evenia . 10 20 50
. Ferias informativas provinciates Nivel Nacional DE/UGGCRS Evento - 1 33 34
Fortalecimiento de Capacidades de los Equipos Técnicos
. Investigacion Experiencias de la comunidad en la gestion de! Programa Lima DE/UGGCRS Estudio - 1 1
Imagen Institucional
. Acciones de Prensa Lima DE Evento 14 3 10 27
. Participacion en techas conmemarativas Nivel Nacional - DE Evento 2 1 6 9
. Material para Difusion y Propaganda del PNWW Lima DE Pros I - 1 2 3
Diversas Actividades de Promocion y Difusion Lima N DE A m&ﬂ;g P - 3 3
< Bty =\ Y
. Promocidn de Wawa Wasi Institucional y Proyecto de Crdenanza Municipal ’ _‘? ‘:—:_ ﬁ \\
T O3 =
SR i35 Vg 5%
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL . SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL . ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL . SUB PROGRAMA: 0046 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 17623 ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

UNIDAD EJECUTORA: 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WAS! o : ACTIVIDAD / PROYECTO: 2 00614 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

AREA PIM 2005 Eje Producto
TAREAS POR META PRESUPUESTARIA UBIGEO RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION " W {Nuevos Soles) PNSP Estrella
- FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE
Promocién de Wawa Wasi Instilucional y Proyecto de Ordenanza Municipal
. Jomadas de Presentacion Nivel Naciona! DEMGDS Jornada 9 11 20
. Jomadas de Seguimiento Nivel Nagional . DE/UGDS Jornada - 18 1 29
. Supervision de la Sede Central Lima’ DE/UGDS Visita 3 2 2 7

Produccién de materiales de Promocién de la propuesta de WWI

. Reglamento de WWI Lima DE/UGDS Documento 1 1
Guia para la instalacién de WWI Lima DE/UGDS Documento 1 1
. Diplomas de la Capacitacion Inicial y Formativa Lima DE/UGDS Diplomas 1 1
. Hoja de presentacidn de WWI Lima, ' DE/UGDS Accion 1 1
. Diptico de Wl Lima DE/UGDS Accidn 1 1
. Fichas de registro (4 ala 9) Lima DE/JGDS Fichas 1 1 2
. Material de presentacién de propuesta de WW| (Convenio y Plan de Ejecucién, eic.) Lima DE/UGDS Juegos 1 1
. Elaberacion de CD con propuesta de WWI y Proyecto de Orgenanza Municipal Lima DE/UGDS cD 1 1
. Fortalecimiento del sub componente de cultura de crianza Acciones -
Fortalecimiento del sub componente de cultura de crianza
. Acciones de Prevencion y Promocion de Practicas de Crianza Lima DEMGGCRS Informe - 1 1 2
. Impiementacion de la estrategia de Consejerias a Padres Usuarios Nivel Nacional DEMJGGCRS Informe - 1 1 2
. Jornadas Participativas con CG. Nivel Nacional DEUGGCRS Informe - 1 1
. Estudic de Percepciones sabre la Calidad de la Atencidn en los Wawa Wasi. Lima DE/UGGCRS Estudio - -

{OBJETIVO ESPECIFICO: 4.1.1 Promover ia prateccion integral a los nifios, nifias, adolescentes sin vinculo, ¢on grave deterioro familiar y/o en situacién de abandona, mediante programas espeéfalizados de prateccién social,

INDICADOR: NOmero de Atenciones Otorgadas L Atenciones Otorgadas 5,393,097 5.393,097
INDICADOR: Namero de Nifios Beneficiarios Nifos Beneficiarios 45,983 47,000 47,000 47,000
INDICADOR: Namero de Mejoramientos de locales wawa wasi L Adacuaciones - - - -

COMPONENTE SUPERVISION Y CONTROL

META PRESUPUESTARIA: 001 ACCION Y CONTROL 71,136

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00008 Accidn y control
Auditona Externa

. Presentacion de los estados financieros auditados

DE informe
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: 0006 ADMINISTRACION GENERAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL ’ SUB PROGRAMA: 0048 ASISTENCIA AL NINQ Y AL ADOLESCENTE

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA . ACTIVIDAD / PROYECTO: 1 17623 ATENCION INTEGRAL Al MENGR DE TRES ANOS

UNIDAD EJECUTORA: 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI ‘ ACTIVIDAD / PROYECTO: 2 00814 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
AREA Plv 2005 Eje Producto
TAREAS POR META PRESUPUESTARIA UBIGEC RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION " v (Nuavos Solas) PNSP Estrolla
FISICA PRIMER TRIM TRIM TOTAL
SEMESTRE
ACTIVIDAD | PROYECTO: 2 00614 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL MENOR DE TRES ANOS 649,868 Eje 1 Niftez
COMPONENTE GESTION DE PROYECTOS
META PRESUPUESTARIA: 001 CAPACITACION COMUNAL 22,415
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00331 Capacitaciéon Comunal
. Implementacion de Centro de Recursos Lima DE/UGGCRS informe 1 1
. Pago de obligaciones pendientes del ejercicio 2004, Lima DE informe 1 1
META PRESUPUESTARIA: 0002 Promocian y Difusion 6,175
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01276 Promocion y Difusion
. Pago de obligaciones pendientes del ejercicio 2004 Lima * DE Informe 1 1
META PRESUPUESTARIA: 003 Apoyo a la Gestidn ) 70,027
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00152 Apoyo a la Gestion . )
. Pago de cbligaciones pendientes del gjarcicio 2004. Lima - DE Informe 1 1
COMPONENTE WAWA WASI
META PRESUPUESTARIA: 001 Atencidn al Menor de tres afios 551,251
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00247 Atencion al menor de tres anos
. Fago de Planilla del Personal de Equipo de Sedes Regionales. Nivel Nagiona) DE Documeanto 1 1 2
Liguidacion de Beneficios sociales y obligacionas pendientes del ejercicio 2004, Lima ' . DE informe 1 1
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI 48,316,069
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'ANEXO C:
UNIDAD EJECUTORA:
004 FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL - FONCODES




‘/--------------------

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL SUBPROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDQ NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO SOCIAL - FONCODES
PLIEGO: 038 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN-OPERATIVO REFORMULADO 2005
OBJETIVO AREA PIM 2008 PRODUCTO
INEJLTELJC?L?;;L FINAUIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA UBIGED | oo ABLE UNIDAD DE MEDIDA CIECUCION (Nvoves Soras) Eje PNSP by
FISICA PRIMER 1] [\ TOTAL
SEMESTRE
ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA 48,383,874

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.2: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades de gestion ce las municipalidades distritales, de'las instancias de concertaciénilocal y dela poblacién organizada.en niicleos ejecutores y otras modalidades de ejecucion, mediante la
asistencia técnica y capacitacién paraia gestién de proyectos de infraestructura social y productiva I

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO 37 42 43 122 48,383,874
6.2.2 00008 {Accidn y control 150131 FONCCDES ACCION 12 13 18 43 1,469,806 2
6.2.2 00008 |Acciones administrativas 150131 FONCODES ACCION 25 - 24 25 74 46,914,068
ACTIVIDAD / PROYECTQ: 100745 CONSOLIDACION A POBLACIONES AFECTADAS POR LA VIOLENCIA 1,937,147

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.2: "Promover politicas y acciones de cultura de paz y de prevencidn y alencién a la poblacién afectada por |a violencia politica, mediante el desarrollo y articuacién de programas y proyectos multisectoriales concertados”,

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1,937,147
422 00282 | Atencidn social 150101 FONCODES ACCION 0 8 9 17 130,136 3 ‘
422 00382 | Concesién de bolsas de estudio 150101 FONCODES PERSONA 0 355 355 710 127,623 3 |
422 00547 | Coordinacion intra e interinstitucional 150101 FONCODES ACCION 0 25 25 50 145,202 3
4.2.2 00875 |Funcionamiento y operatividad cg 150101 FONCODES ACCION 0 g2 92 184 483,101 3
422 00940 [Rehabilitacion de los derechos econdmicos de la familia 150101 FONCODES FAMILIA [0} 74 74 148 727 460 3
422 02093 |Persona atendida para la consolidacion de {a paz 150101 FONCODES PERSONA ATENDIDA 0 59 60 118 135,114 3
4.2.2 08201 | Capacitacion para cultura de paz 150101 FONCODES PERSONA CAPACITADA 0 130 130 260 42,356 3
422 08391 [Registro y acreditacién personas 150101 FONCODES PERSONA 0 4987 4987 9,974 146,155 3
ACTIVIDAD / PROYECTO: 115495 DESARROLLO DE CAPACIDADES LOCALES Y FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL 344,575

OBJETIVQ ESPECIFICO 5.1.2: “Desarrollar capacidades de la poblacién para que ejerza sus derechos a la participacidn y vigilancia ciudadana, desarrollen capacidad de propuestas y asuman responsabitidades concertadas en el desarrello local™.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO ] 18 18 36 344 575 1
5.1.2 | 08179 [Desarrotio de capacidades y fortalecimiento | 150101 | FONCODES | ACCION 0 18 18 36 344,575 1
ACTIVIDAD / PROYECTO: 121701 PROGRAMA DE APOYO A LA PEQUENA Y MICROEMPRESA 12,352,731

QBJETIVO ESPECIFICO 2.1.1: “Incrementar ias oportunidades economicas para |a mejora del ingreso de las familias rurales en situacion de pobreza a través del financiamiento de proyectos de negocios y el fortalecimiento de los servicios financieros en los ambitos
de los correderes socio econémicos”. .

e
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- PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL ° SUBPROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO SOCIAL - FONCODES
PLIEGO: 039 MINISTERICO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
OBJETIVO AREA PIM 2005 PRODUCTO
IN:;LL‘::?L?:;L FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA UBIGED RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION (Nuavos Soles) Eje PNSP ESTRELLA
FISICA PRIMER n v TOTAL
SEMESTRE
SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICC ’ 0 1 1 2 4,526,448 2
2.11 ] 00327 lCapacitar y brindar asistencia técnica a pequefios y microempre{ 150199 I FONCODES CONVENIO 0 1 1 2 4,529,448 2

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.3: "Ampliar las oportunidades econdmicas de la poblacién mas pobre y el desarrollo de negocios con enfoque de mercado, medianté el financiamiento de planes de negocios que incluyan capacitacion, asistencia técnica e informe de
mercado”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO 0 3911 3912 7823 7,823,283 2
2.1.3 | 09674 |Créditos a pequedias empresas | 150199 | FONCODES lmn_Es DE NUEVOS SOLES 0 3¢11 3912 7823 7,823,283 2
ACTIVIDAD / PROYECTQ: 200302 INVERSION SOCIAL 105,563,897

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.1: "Incrementar |as oportunidades econémicas para la mejora del ingreso de las familias rurales en situacién de pobreza a través del financiamiento de proyectos de negocios y el fortalecimiento de los servicios financieros enlos ambitos
de los corredores socio economicos”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO

20,023,873
211 00688 |Ejecucidn de pequenos proyectos productivos FONCODES PROYECTO 3 0 Q 3 186,227 2
2,11 00824 |Financiamiento de proyectistas y evaluadores de desarrallo prod 150101 FONCQODES PROYECTO 0 0 1 1 4,620,028 2
2.1.14 01396 |Servicios de apoyo a la produccién FONCODES PROYECTO 146 19 45 210 10,078,440 2
2.1.% 08179 |Desarrolio de capacidades FONCODES 5,139,178 2

FONCODES CONVENIO 8 O 0 8 0

FONCODES PROYECTO 0 0 158 158 0

“
OBJETIVQ ESPECIFICO 2.1.2: “Mejorar 1as oportunidades de generacion de ingreso y condiciones de vida de la poblacion rural a fravas del financiamiento de proyeclos de infraestructura que fortalezcan las tapacidades productivas y articutados con los mercados de los micro corredores socio
economices”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES PROYECTO 89 64 82 235 10,832,066
2.1.2 00434 | Construccion de canal de riego FONCODES PROYECTO 11 0 1 12 1,066,952 2
2.1.2 00478 | 1620040148 represa de la faguna de sucuya rehab. (bid fii a) 151033 FONCODES PROYECTQO 0 0 1 1 0
2.1.2 00479 |Construccion de rasernvorio FONCODES PROYECTO 3 0 1 4 237,000
212 00495 | Construccion sistema de riego FONCODES PROYECTO 57 0 13 70 4,182,600 2
2.1.2 00578 |Desarrollo agropecuario FONCODES PROYECTO 5 0 0 5 934,642 2
2.1.2 00824 {Financiamiento de proyectos de infraestructura economica entod 060101 FONCODES PROYECTO 0 64 65 129 3,523,756 2
212 01348 | 2120040105 rehabilitacion de ¢ana! de regadio samato 180205 FONCODES PROYECTO 1 0 0 1 48,423 2
2.1.2 03054 [Desarrollio de actividades productivas 080101 FONCODES PROQYECTQ 4] 0 [s] 6 328,204 2
2.1.2 04476 [Convenio 0720040088 centro de acopic y secado san miguel de| 220510 FONCODES PROYECTO 1 Q 0 1 61,029 2
2.1.2 08169 |Construccion de otras abras FONCODES PROYECTO 2 0 1 3 198,964 2
2.1.2 08179 |Desarrollo de capacidades FQNCODES PROYECTO 3 0 0 3 257 466 2
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" PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL SUBPROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDO NACIONAL DE COMPENSACION ¥ DESARRCOLLO SOCIAL - FONCODES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
OBJETIVO AREA PIM 2005 PRODUCTO
INSTITUCIONAL FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA UBIGED | o oot e UNIDAD DE MEDIDA R —— (Nueves Sotas) Ejo PNSP ooy
FISICA PRIMER m v TOTAL
SEMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.1: “Relanzar la ejecucion del Programa de Emergencia Social productiva — PESP Rural, con el propésito de generar ingresos temporales mediante la rehabilitacién y recuperacion de fa infraestructura sotial y ecenomica existente”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO 4,329,589

2.21 01489 |Financiamiento de proyectos de PESP Rural FONCODES 4,329,589 2

FONCODES PERSONA COLOCADA 1134 42 42 1218 4,199 969 2

FONCODES PROYECTO 1 0 1] 1 129,620 2

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.1: “Mejorar las condicicnes de vida de 1os hogares rurales carentes de servicios basicos a través del financiamiento de pequefios proyectos de infraestructura social relacionadas al sansamiento y electrificacién”.
SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES PROYECTO ik} 228 273 594 25,537,228

311 00426 |Construccion de aulas FONCODES PROYECTO 5 o 0 285,114] 2

3.1.1 00481 |Construccion de sistemas de abastecimiento de agua potable FONCODES PROYECTO 6 0 5 11 211,513 2

3,11 00482 | Construccion de sistema de desague FONCODES PROYECTO 5 0 1 391,810 2

3.1.1 00487 |Construccion de trocha carrozable FONCODES PROYECTO 1 0 0 1 12,721,131 1

3.1.1 00485 |Construccion de sistemas de riego FONCODES PROYECTO 1 0 0 1 41,960 i

Electrificacion paneles solares .

314 00741 | 0820040086 elecirificacion fotovaltaica pijuayal y belen (co 160304 } FONCODES | PROYECTO 0 0 ! ! 24,000 G

3.1.1 00824 |Financiamientc de proyectos de infraestructura rural FONCOQDES PROYECTO 0 228 229 457 5,941,574 2

311 01342 |Rehabilitacion ’ FONCODES PROYECTO B 0 2 10 40,500 2

3.1.1 01367 ?u3n21:g40189 PRISE - recuperacion y rehabilitacion de obras 140120 FONCODES FROYECTO 1 0 0 4 140,000 1

3.1.1 02020 2020050086 ne apoyo a la construccion de viviendas rurales 050401 FONCODES PROYECTO 0 0 9 1 173,882 4

Pampalca
3.1.1 03349 |Ampliacion de obras de infraestructura social y economica 150101" FONCCDES PROYECTO 0 0 1 1 871.915 1
3.1.1 04565 |Construccion de red secundaria FONCODES PROYECTO 66 0 33 g9 4,693,799 2

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.2: "incrementar ef acceso y 1a calidad de los servicios de educacion y salud de Ia poblacion rural, con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, mediante el financiamiento dé obras en centros educativos y postas de salud™.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO 23,471,171
3.1.2 00414 |Construccion de aulas nivel inicial FONCODES PROYECTO 18 0 1 17 1,864,466 2
3.1.2 00426 |Construccion de aulas FONCODES 128 12,646,111 2
AULA 0 5 5 10
PROYECTO 129 0 42 171
3.1.2 00824 |Financiamients de proyectos de infraestructura rural i FONCODES 2 0 0 2 3,443,481 2
3.1.2 01342 [2520040091 PRISE pisha - chunya - BID IIl - A 021206 FONCODES PROYECTO 0 0 1 1 703,098 1
312 04415 Financiamieqto de proyectos de construccion y reparacién de 050108, ES ) PROYECTO 0 0 1 1 433,136 !
obras educativas. A &
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FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUBPROGRAMA.; 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA
UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDQO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO SOCIAL - FONCODES

PLAN CPERATIVO REFORMULADO 2005
OBJETIVO AREA PIM 2005 PRODUCTO
|N:;':’1;zuctlx::?cng|. FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA UBIGEQ RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION (Nuovos Soles) Eje PNSP ESTRELLA
FISICA FRIMER 11l v TOTAL
SEMESTRE
Amp.pptal de 02 locales comunales denominados: local
3.1.2 04455 |consultas orientaciones pachacutec const. local ane culinario 070106 FONCCDES PROYECTO 2 0 0 2 35,808 1
pachacutec const. -
3.1.2 04558 | Construccion de puestos de salug FONCODES PROYECTO 75 o] 22 97 6,209,437, 2

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.3: "Incrementar el access de la comunidad a los servicios de infraestructura social y pr

]
oductiva en las localidzades rurales mds pobres, a través del financiamiento de

proyectos de infragstructura soci

ial y productiva que {as conecten a los mercados locale

5"

SUBTOTAL DEL CBJETIVO ESPECIFICO

FONCODES

PROYECTO 222 o 20 312 8,625,970
3.1.3 00418 jConstruccion de caminos rurales FONCODES PROYECTO 129 [¢] 46 175 775,600 2
3.1.3 00473 | Construccion de puentes FONCODES 0 0 146,961 1
3.1.3 00490 | Construccion de veredas FONCODES PROYECTO 12 0 5 17 500,527 2
3.1.3 01570 |0720040114 balsa cautiva utcurarca (mej) - BID |1l 220802 FONCODES PROYECTO 1 0 [¢] 1 35,0004 2
3.1.3 04313 |Construccion de caminos FONCODES PROYECTO 5 0 1 6 617,717 2
3.1.3 04390 | Construccion de embarcadero FONCODES PROYECTOQ 1 0 1 2 175,926 2
3.1.3 04550 |Construccion de puente carrozable FONCODES PROYECTO 48 4] 29 77 4,945,674 2
3.1.3 04552 | Construccion de puente colgante FONCODES PROYECTO 3 o] 0 3 435,600 2
3.1.3 04554 |Construccion de puente peatonal FONCODES PROYECTQO 23 0 8 31 1,768,565 2

ORJETIVO ESPECIFICQ 5.1.1: “Desarrollar capacidades institucionales y humanas de las organizacione
programas sociales y, velar por |a sostenibilidad y eficiencia de los mismos, a través de 1a ejecucion grad

s saciales para la

cogestion de los programas sociales en el ambito local, que les permita artic

ual de acciones educativas, éspacios de informacién y de asistencia técnica.”.

ularse a los procesos de gestié

n descentralizada de los

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO

FONCODES INFORMES / ACCIONES 2502 1250 1250 5002 10,096,934
511 00331 | Capacitar y fortalecer en gerencia sociai 150131 FONCODES INFORME 1 0 0 1 8,114 447 2
Efectuar la gestion de proyectos que beneficien a las
51.1 00896 | poblaciones de las comunidades pobres del area rural en forma | 150101 FONCODES INFORME 1 0 0 1 1,352,638 2
directa e indirecta mediante el fi ’
5.1.1 01002 Acl?iones dg liquidacion de proyectos financiados por foncodes 150101 FONCODES ACCION 500 250 250 1000 114,389 2
a nivel nacional . .
5.0.4 05554 | E/ectuar el saneamierta fisico legal de las infraestructura 150101 | FONCODES ACCION 2000 1000 1000 4000 514,960 2
financiadas por foncodes para su respectiva transferencia,
ACTIVIDAD ! PROYECTO: 200688 DESARROLLO DEL CORREDOR PUNO CUSCO 16,245,656

mercado”,

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.3: *Ampliar 1as oportunidades econdmicas de la poblacidn mas pobre y el desarrollo de negocios con enfoque de mercado, medianta el financiamiento de planes de negoci

o0s que incluyan capacditacion, a:

sistencia técnica

e informe de

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO

16,245,656

213

00824

Financiar el planeamiento y administracién del proyecto
corredor Puno Cusco

(180101

INFORME

2,172,240
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_ PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL SUBPROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 33 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDQ NACIONAL DE COMPENSACION ¥ DESARROLLO SOCIAL - FONCODES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOC!ION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
OBJETIVO ’ © AREA PIM 2005 PRODUCTO
Al . )
IN:;LE%CI:;?CND L FINALIDAD DE LA META PRESUFUESTARIA UBIGEO RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION (Nuevos Soles) Eje PNSP ESTRELLA
. FISICA PRIMER n \'2 TOTAL
SEMESTRE
Fortalecimiento de la comercializacion a traves de las
213 00862 {instituciones finacieras para beneficiar a 3600 familias en Puno 080101 FONCODES FAMILIA 1500 1050 1050 3600 997.078 2
y Cusco.
Fortalecimi ale iante el
213 opgey | onalecimiento de mercados rurales a mediante & 080101 | FONCODES PROYECTO 300 125 125 550 13,076,338 2
financiamiento de proyectos

ACTIVIDAD / PROYECTO: 201931 PROYECTOS EN PROCESO DE VIABILIDAD 2,001

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.2; *Mejorar las oportunidades de generacion de ingreso y condiciones de vida de la poblacion rural a través del financiamiento de proyectos de infraestructura que fortalezcan las capacidades productivas y articulados con los mércados
de los micro corredores socio econdmicos”. '

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES ACCION 0 0 1 1 2,001 1

2.1.2 I 00009 lAclividad en proceso de viabilidad | 150131 FONCODES ACCION 0 0 1 1 2,001 1
ACTIVIDAD / PROYECTO: 202165 APOYO A LAS INICIATIVAS SOCIALES DE GENERACION DE INGRESOS DE LAS MUJERES ORGANIZADAS EN 485
SITUACION DE POBREZA -

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.2: “Desarrollar capacidades de |la pablacién para que ejerza sus derec'hos a la participacién y vigifancia ciudadana, desarrollén capacidad de propuestas y asuman responsabitidades concertadas en el desarrolio local™.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFIGO FONCODES AGCION 0 8 8 12 485 1
5.1.2 ] 00008 [Apoye a las iniciativas economicos sociales | 150101 | “FONCODES ACCION ] 6 6 12 465 1
ACTIVIDAD / PROYECTO: 215505 DESARROLLO SOCIAL EN LA SIERRA 2 46,044,470

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.2: "Mejorar las oportunidades de generacion de ingreso y condiciones de vida de la poblacion rural a través del financiamiento de proyectos de infragstructura que fortalezcan las capacidades productivas v articulados con los mercados de los micro-corredores so0cio
econdmicos”, ’

1%

SUBTCTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO . |FONCODES PROYECTO 0 169 170 338 30,670,417 2

Financiamiento de proyectos de infraestructura econdmica en

1. 00824 N 3
212 2 varios departamentos del pais

151501 FONCODES PROYECTO 0 169 170 339 30,670,417 2

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.3: “Incrementar el acceso de 1a comunidad a los servicios de infraestructura social'y productiva en las localidades rurales mas pobres, a través del financiamiento de proyectos de infraestructura social y p

roductiva que |as conecten a les
mercados locales™.

SUBTQTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCQDES PROYECTO 0 70 70 140 13,273,703 2

Financiamiento de proyectos de infraestructura social n varios

313 oos24 departamentos del pais

151501 FONCODES PROYECTO 0 70 70 140 13,273,703 2
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL SUBPROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL " UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO SOCIAL - FONCCDES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLQ SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
OBJETIVO AREA PIM 2005 PRODUCTO
INES;':;:%(':;?;;L FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA UBIGED | L ocoied e UNIDAD DE MEDIDA R Nuevos Sotes) Eje PNSP it
FISICA PRIMER m [\ TOTAL
SEMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO 8.2,2: “Apoyar & fortalecimiento de las capacidades de gestibn de las municipalidades distritales, de tas instancias de concenacion local y de la poblacion-organizada en nlucleos sjecutdres y oiras modaiidades de ejecucion, madiante la asistencia técnica y capacitacidn para l2
gestion da proyectos de infraestructura social y productiva™

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES DOCUMENTO o] 0 1 1 2,100,350 2
6.2.2 I OOBQGIEfecluar la contratacién de una consultoria [ 151501 FONCODES DOCUMENTO 0 0 1 1 2,100,350 2
ACTIVIDAD / PROYECTO: 216058 SIERRA SUR FORTALECIMIENTQ DE LOS MERCADOS, DIVERSIFICACION DE LOS INGRESOS ) 2,002,681

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.3: “Ampliar las oportunidades econémicas de |a poblacion mas pobre y el desarrolio de negocios con enfoque de mercado, médiante el financiamiento de planes de negocios que incluyan capacitacion, asistencia técnica e informe de

mercado”,
SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO 2,002,681
2.1.3 00086 |Fortalecimiento de Ia comercializacién de mercados rurales 040101. FONCODES CONVENIO 0 50 50 100 346,299 2
2.1.3 00896 Ptanear y ejgcutar el p_rf)yecto 5|¢rra sur fartalecimiento de 040101 FONCODES ACCION 12 6 5 24 1148727 9
mercados, diversificacién de los ingresos
213 01009 |!"éremente de la productividad de los recursos naturales 040401 FONCODES CONVENIO 0 45 45 90 167,614 2
empleados por la poblacidn en situacion de pobreza i
213 01896 Receonocimiento vy valopzacnén_de Iqs conocimientos y activos 040101 | FONCODES CONVENIO 1 9 10 20 342,041 5 |
cultirales de la poblagién en situacion de pobreza -
ACTIVIDAD / PROYECTO: 218071 INFRAESTRUCTURA ECONOMICA SOCIAL - CONVENIO PASA ' 42,500,000

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.3; "Incrementar el acceso de la comunidad a los servicios de infraestructura social y productiva en |as localidades ruraleés mas pobres, a través del financiamiento de proyectos de infraestructura social y productiva que las conecten a los
mercados locales”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES PROYECTO 2 1] 2 5 29,004
3.1.3 00487 |Construccion de trocha carrozable FONCODES PROYECTO 1 0 2 3 18,990 2
3.1.3 04550 |Construccion de puente carrozabte FONCODES PROYECTO 1 1,273
313 04554 |0720020034 puente peatonal pilingue pasa 160202 FONCODES PROYECTO 1 0 0 1 7,741 2

OBJETIVO ESPECIFICO §.1.1: “Desarrollar capacidades institucionales y humanas de las organizaciones sociales parala  cogestidn de los programas sociales en el ambito local, que les permita aricularse a los procesos de gestion descentralizada de los
programas sociales y, velar por la sostenibilidad y eficiencia de los mismos, a través de Ia ejecucion gradual de acciones educativas, espacios.de informacion y de asistencia técnica.”

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO . 42,470,996
5.1.1 00824 gg;:fpamda para el proyecto pasa y gastos Gperatives por 151501 PROYECTO 0 29 30 59 42,470,996 2
Contrapartida para el proyecto pasa y gastos operativos por . o 3 3 o R
511 00896 |definir 4090101 ACCION 5
i ‘,V‘ “_‘Y« )

! # s

i \
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PLAN OPERATIVC REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL . SUBPROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO SOCIAL - FONCODES
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENC!A SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
OBJETIVO AREA PiM 2005 PRODUCTO
m:;rstg;?cugl. FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA UBIGED |. Lecooiennie UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION (Nuevos Soles) Eje PNSP ESTRELLA
. FISICA PRIMER " W TOTAL
SEMESTRE

ACTIVIDAD / PROYECTO: 218273 INFRAESTRUCTURA SOCIAL ¥ PRODUCTIVA - GOBIERNOS LOCALES NO ACREDITADOS 268,567,453

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.1: “Incrementar las oportunidades econtmicas para la mejora tel ingreso de tas familias rurales en situacion de pabraza a través del financiamisnto de proyecios de negocios y el fortalecimiento de los servicios financierss en‘los ambitos de 1os corredores socio
lecondmicos”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES PROYECTO o] 0 4 4 471,332
211 04300 [Exp 1920050025 bafos termales Wispan 080203 FONCODES PROYECTO 0 0 1 1 0 2
211 08144 |Construccion de infragstructura turistica FONCODES PROYECTO 0 0 3 3 471,332 2

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.2: “Mejorar las aportunidades de generacién de ingreso y condiciones de vida de la poblacion rural a traves del financiamienic de proyectos de infraestructura que foalezcan las capacidades productivas y articulades con kis mercados de los micro cofredares socio
lecondmicos™.

SUBTOTAL DEL QBJETIWVO ESPECIFICO FONCODES PROYECTO

157 0 150 307 33,291,956
21.2 00479 11620050081 reservorio Cacarac - Poquian - Copa (const). 150302 FONCODES PROYECTO 1 o] 0 1 131,393 2
21.2 00495 |Construccion de sisterna de riego FONCODES PROYECTOQ 153 0 115 268 30,172,728 2
2.1.2 00573 |Exp 1920050173 defensa riverefia Suykutambo 080807 FONCODES PROYECTO 0 0 1 1 2
2.1.2 00578 { Desarrollo agropecuario FONCCDES PROYECTO 0 0 9 9 958,267 2
2.1.2 01332 |Exp 1920050098 reforestacion Camanti 081203 FONCODES PROYECTO 0 0 1 1 [y 2
2.1.2 01396 |Servicio de apoyo a la produccion FONCODES PROYECTO [ 0 5 5 0 2
2.1.2 01881 |Financiamiento de proyectos productivos FONCOQDES PROYECTO 0 0 2 2 204,237 2
2.1.2 03054 |Desarrallo de actividades productivas FONCODES PROYECTO 2 0 2 4 468,435 2
2.1.2 04476 | Construccion de mercado FONCODES PROYECTO 1 Q 7 8 721,865 2
2.1.2 04524 |Construccion de piscigranjas FONCODES PROYECTO 0 [ 5 5 487,393 2
242 07686 Servicio de mercgdos, almacenes, frigorificos. camales, EONCODES PROYECTO 0 0 2 2 147,638 a
mataderos y terminales pesqueros
2.1.2 08179 |Exp 1920050181 taller de artesanos de Pongobamba 081302 FONCODES PROYECTO 0 ¢] 1 1 o] 2

QOBJETIVO ESPECIFICO 2.2.1: “Relanzar la ejecucién del Programa de Emergencia Social productiva - PESP Rural, con el proposito de generar ingresos temporales mediante la rehabititacion y recuperacion de la infraestructura social y econdmica existente™,

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES PROYECTC 5 0 6 11 1,170,067

2.2.1 | 01489 |Apoyo a la generacion del empleo temporal | FONCQODES PROYECTO 5 0 8 11 1,170,067 2

QBJETIVO ESPECIFICO 3.1.1: "Mejorar las condiciones da vida de los hogares rurales carentes ds servicios basicos através del financiamiento de-pequefios proyectos de infraestructura social relacionadas al saneamiento y electrificacion”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES PROYECTO 234 0 225 459 35,875,831
3.1.1 00481 {Construccion de sistemas de abastecimiento de agua FONCODER PROYEETOC 140 0 120 260 26,938,133 2
31.1 00482 [Construccion de sistemas de desague FONCODE$ PROAGESIO ¥, 20 0 34 54 8,456,214 2
‘\\\ E\S‘ $ ()
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 PROTECCION Y PREVISION SOCIAL SUBPROGRAMA: 0050 PROMOCION Y ASISTENCIA COMUNITARIA
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 004 FONDO NACIONAL DE COMPENSACION Y DESARROLLO SOCIAL - FONCODES
PLIEGO: 038 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVQ REFORMULADO 2065
OBJETIVO AREA PIM 2005 PRODUCTO
lN:;’:’TEL::(I:L?glé\L FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA UBIGEO RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION (Nuevos Soles) Eje PNSP ESTRELLA
FISICA PRIMER m v TOTAL
SEMESTRE

3.1.1 00741 |Electrificacion paneles solares FONCODES PROYECTO 2 9] 2 4 475,298 2

3.1.1 04450 |Construccion de letrinas sanitarias FONCODES PROYECTO 7 0 1 8 694,172 2

3.1.1 04565 | Construccion de red secundaria FONCODES PROYECTO 65 0 68 133 26,250,147 2

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.2: “Incrementar el acceso y la calidad de los servicios de educacién y salud de la-poblacién ryraf, con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, mediante el financiamiento de obras en centros educativos y posias de salud™.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCCDES PROYECTO 300 0 145 445 10,286,459
3.1.2 00426 { Construccion de aulas . FONCODES PRQYECTO 240 0 120 360 35,198,138 2
112 00940 ;\On;qncmr proyectas varios con recursos de saldo de balance 150131 FONCODES PROYECTO 0 0 1 i 9
3.1.2 01342 |Rehabilitacion FONCODES PROYECTC 2 0 0 2 249,783 2
3.1.2 04558 | Construccion de puesto de salud FONCODES PROYECTQ 58 [} 24 82 10,036,678 2

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.3: “Incrementar el acceso de la comunidad a los $ervicios de infraestructura social y productiva en las localidades rurales méas pabres,-a través del financiamiento de proyectes de infraestructura social y productiva que las conecten a los
mercados localas”.

SUBTOTAL BEL OBJETIVO ESPECIFICO . |FONCODES PROYECTO 173

0 153 326 92,000,919
3.1.3 00418 [Construccion de caminos rurales FONCOQDES PROYECTO 1 0 1 2 295,608 2
3.1.3 00487 |Construccion de trocha carrozable FONCODES PROYECTO 80 0 93 183 28,408,753 2
3.1.3 00490 | Censtruccion de veredas ‘ FONCODES PROYECTO 10 0 0 10 2,186,148 2
3.1.3 01570 [0720050005 huaro las flores del rio mayo (cosnt) 220501 FONCODES PROYECTO 1 0 Q 1 100,700 2
3.1.3 04313 }Construccion de caminos FONCODES PROYECTO 0 0 2 2 102,758 2
3.1.3 04390 | 0720050006 embarcadero navarro (const) 220905 FONCODES PROYECTO 1 [2] 0 1 47 679 2
3.1.3 04455 | Censtruccion de focal comunal FONCODES PROYECTO 20 0 28 46 4,519,849 2
3.1.3 04550 2 FONCODES PROYECTO 31 0 22 53 7,662,113 2
3.1.3 04554 | Construcgion de puente peatonal FONCODES PROYECTOQ 19 0 9 28 48,972,921 2

OBJETIVO ESPECIFICQO 5.1.1: "Desarrollar capacidades institucionales y huranas de las organizaciones sociales para la cogestion de los programas saciales en el dmbitodocal, que les permita articularse a los procesos de gestién descentralizada de los programas
sociales y, velar por la sostenibilidad y eficiencia de los mismos, a través de la ejecucion gradual de acciones educativas, espacios de informacién y de asistencia técnica.”.

SUBTOTAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO FONCODES ACCION 8 3 3 12 33,039,012
51.1 00896 Atencidn Fie los gastos de gestion de proyetos de infraest.social 150101 FONCODES ACCION 6 3 3 12 33,039,042 2
y productiva de los gob. locales.
TOTAL FONCODES 543,944,950
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ANEXO D:
UNIDAD EJECUTORA.
005 PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA - PRONAA




FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL ¥ COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

SUB PROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA:
UNIDAD ORGANICA:

ADMINISTRACION GENERAL

005 PRCNAA .
UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD GERENCIAL DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE

DE RECURSOS ALIMENTARIOS

ACTIVIDAD f PROYECTO:

aF G & & AaE R m e

TAREAS POR META PRESUPUESTAL

UBIGEQ

AREA RESPONSABLE

UNIDAE DE MEDIDA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

EJECUCION FISICA
PRIMER SEMESTRE

TOTAL

PIM 2005
{Nuevos soles)

EJE PNSP

PRODUCTO
ESTRELLA

ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO GENERAL 6: *Consolidar la institucionalidad de! MIMDES como Organc especializado para el proceso descentralizado de politicas, p]anes. programas y proyectos sociales, con mayor eficiencia, eficacia y transparencia, implementando una gerencia social por resultados,
cuya rectoria se realiza en el marco de un sistama de garantias de programas y servicios sociales, optimizando mediante el proceso de fusion, su estructura organizativay los sistemas de planificacion estratégica de los mismos, incluyendo el seguimiento, monitoreo y evaluacion

sectorial”
INDICADOR: accion 193 69 68 330 74,453,614
1. META PRESUPUESTARIA: 00009
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00009 Acciones Administrativas
Unidad Administrativa de
Tarea 1.1 : Acciones para la gestion administrativa A nivel nacional Sede Central y Equipos aceién 180 80 60 300 68,085,095
Zonales
1. META PRESUPUESTARIA: 00008
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00008 Accién y Control
Tarea 1.1 Acciones de Control de la Oficina de Control Interno A nivel nacional Of. Control Institucicnal accion 6 3 3 12 1,364,427
1. META PRESUPUESTARIA: 00014
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00014 Cooperacién Técnica Internacional
T:tirea 1.1. H anlra;_)arle nacional en apoyo al los proyeclos A nivel nacional Unidad de Planeamiento y accion 725 575 5 18 2,004,092
alimentarios financiados por la cooperacidn internacional Resultados
OBJETIVO ESPECIFICO 1.3.1 : "Desarrollar actividades de capacitacion para mejorar los servicios de alimentacién qua prestan los centros de afencisn”
INDICADOR: unidad 698 470 400 1,568 3,000,000
1, META PRESUPUESTARIA: 00342
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00342 Capacitacion y Asistencia Técnica
Tarea 1.1 : Ejecucién talleres de capacitacion para los beneficiarios Uzdraoiii;e;?;ige
de los programas regulares del PRONAA y asistencia técnica a los A nivel nacional p . unidad 608 470 400 1.568 3,000,000 1 MUJER
bi local oditados Sostenible de Recursos
gobiernas locales acredi Alimentarios
TOTAL ACTIVIDAD 74,453,614

ACTIVIDAD / PROYECTO: 100541 APOYO AL CIUDADANO Y LA FAMILIA

centes albergados en las casas refugio, hogares, albergues y otras insy

OBJETWO ESPECIFICO 1.2.1 : "Brindar atencién almentaria a niﬂoswys\
. "
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 005 PRONAA
PLIEGO: 038 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL UNIDAD ORGANICA, UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD GERENCIAL DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE

DE RECURSOS ALIMENTARIOS
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD / PROYECTO:

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA PIM 2005 EJE PNSP PRODUCTO

EJECUCION FISICA {Nuevos soles) ESTRELLA

PRIMER SEMESTRE " v TOTAL

INDICADCR: tm 87.05 43.28 43.26 173,59 502,900
1. META PRESUPUESTARIA: 00222

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00222 Asistencia al Nifio
Convenio PRONAA-Fundacién por los Nifos del Peri

Tarea 1.1 : Distribucion de alimentos l A nivel nacionat | Equipos Zonaies tm 23.36 13.84 13.84 51.04 112,037 3 MUJER
1. META PRESUPUESTARIA: 00223

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 Asistencia al nifio y al adolescente
PEBAL {Programa de Educacion Basica Laboral)

Tarea 1.1 : Distribucion de alimentos l Departamento Lima l Equipos Zonales tm 16.93 9.70 9.69 36.32 111,689 3 MUJER
1. META PRESUPUESTARIA: 00372

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00372 Complementacién alimentaria
PROMARN (Programa de Alimentacion y Nutricidn al Menor en estado de Abandono y Riesgo Nutricional)

Tarea 1.1 : Distribucitn de alimentos l A nivel nacional l Equipos Zonales tm 46.76 19.74 19.73 86.23 279,174 3 MUJER

QOBJETIVO ESPECIFICO 1.2.3: "Proporcionar apoyo alimentario a pacientes con enfermadades infecciosas como luﬁerculosis”

INDICADOR; I I tm | 1.813.21 991.08 991.06 389535  21,206,431.00
1. META PRESUPUESTARIA: 00225

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 000225 Asistencia alimentaria para grupos en riesgo
Actas de Compromiso

Tarea 1.1 : Distribucidn de alimentos A nivel nacienal Equipos Zonales tm 448.45 197 .23 197.23 842.91 2,488,822 3 MUJER
1. META PRESUPUESTARIA: 00177

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00177 Apoyo asistencial
Convenios (Adultes en Riesgo)

Tarea 1.1 : Distribucién de alimentos r A nivel nacional I Equipos Zonales tm* 226,14 178.19 178.18 582.51 1,981,730 3 MUJER
1. META PRESUPUESTARIA: 00371

FINALIDAD DE LA META FRESUPUESTARIA: 00371 PANTBC {Programa de Alimentacion y Nutricidn al paciente de
tuberculosis y su familia)

Tarea 1.1 : Distribucién de alimentos I A nivel nacional ' Equipos Zonales im 1,238.862 615.66 §15.65 2.469.93 7.345611 3 MUJER
1. META PRESUPUESTARIA: 00166 N\

v" 1“\
NS, e
‘ﬁ%u m§
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIAY PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 005 PRONAA
) UNIDAD ORGANICA: UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD GERENCIAL DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL DE RECURSOS ALIMENTARIOS
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD f PROYECTO:
PLAN OPERATIWO REFORMULADO 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEQ AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA PIM 2005 EJE PNSP PRODUCTO
EJECUCION FISICA (Nuevoes soies) ESTRELLA
PRIMER SEMESTRE '“ v TOTAL
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00166 Apoyo al ciudadano, familia y discapacitado
Subsidios a Comedores
Tarea 1.1 : Distribucion de subsidios l A nivel nacional | Equipos Zonales raciones 18,833.284.00 9,547,894 .00 9.547,894.00 37.929,072.00 9,482,268 3 MUJER
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.4: "Proporcionar apoyo alimentario de la poblacién damnificada como consecuencia de fensmenos naturales o casos fortuitos”
INDICADOR: ] | unidad 5,000 2,500 2,500 10,000) 11.000.000
1. META PRESUPUESTARIA: 00144
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00144 Apoyo a Emergencias y Dasastres
Tarea 1.1 : Distribucién de alimentos A nivel nacional Equipos Zonales unidad 5,000 2,500 2,500 10,000 11,000,000 3 MUJER
TOTAL ACTIVIDAD 32,801,331
ACTIVIDADR / PROYECTOQ: 118272 COMEDORES, ALIMENTOS POR TRABAJO, HOGARES Y ALBERGUES
.OBJETWO ESPECIFICO 1.2.1 : "Complementar ia dieta alimentaria de a poblacion en situacion de pobreza a través de las organizaciones de base”
INDICADOR: tm 8,318.00 4.853.09 4,853.07 18.024.1§] 53,317,501
1. META PRESUPUESTARIA: 08825
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 08825 Brindar Asistencia alimentaria a Comedores
Atencién a Comedores
Tarea 1.1 ; Distribucion de alimentos A nivel nacional Equipos Zonales tm 7.349.02 4,314.14 4,314.13 15,877.29 48,039,067 3 MUJER
1. META PRESUPUESTARIA: 08826
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 08826 Apoyo Alimentario por Trabajo comunal
Alimentos por Trabajo {Trabajo Comunal)
Tarea 1.1 : Distribucion de alimentes A nivel nacional Equipos Zonales tm 789.99 404 .04 404.03 1,598.06 3,877,855 3 MUJER
1. META PRESUPUESTARIA: 08827
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 08827 Brindar Asistencia alimentaria a Hogares y Albergues
Tarea 1.1 : Distribucion de alimentos l tm 178.99 134.91 l 134.91 448 81 1,400,579 3 MUJER

POI REFORMULADOQ 2005

OFICINA DE PLANIFICACICN - OGPP




PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 39 MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 005 PRONAA
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD ORGANICA: UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD GERENCIAL DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE

DE RECURSOS ALIMENTARIOS
PROGRAMA. 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD / PROYECTO:

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGEO AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA PiM 2005 EJE PNSP PRODUCTO
EJECUCION FISICA ‘NUQVOS SO|65' ESTRELLA

) PRIMER SEMESTRE| " v TOTAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.3; "Mantener, rehabilitar y mejorar {a infraestructura y equipos de almacenes y comedores™

INDICADOR: unidag 33,087.00 0.00 65,540.00 27,713.00 17.845.024]
1. META PRESUPUESTARIA: 00925

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00925 implementacién y Equipamiento {Comed. Populares)

Tarea 1.1 : Distribucion de cocinas y modulos A nivel nacional Equipos Zonales unidad 33.087.00 0.00 65,540.00 27.713.00 17,845,024 3 MUJER

TOTAL ACTIVIDAD 71,162,525

ACTIVIDAD / PROYECTO: 114853 OTRAS ACCIONES NUTRICIONALES Y DE ASISTENCIA SOLIDARIA

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.1 ; "Prevenir la desnutricién cronica de nifios y nifas mencres de cinco anos en condicidn de pobreza, pobreza extréma y de mayor vulnerabilidad, con énfasis en ninos y nifias menores de tres afos de edad, brindando asistencia alimentaria a traves de
programas y proyactos nutricionales"

INDICADOCR: tm 8,107.15 4.619.57 4,619.56 17.346.28] 87.876.656
1. META PRESUPUESTARIA: 01292

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01292 Proteccidn a Nifios en Mayor Riesgo
PACFO (Programa de Alimentacion Complementaria para Grupos de Mayor Riesgo)

Tarea 1.1 : Distribucion de alimentos A nivel nacional Equipos Zonales tm 3.940.88 2.934.91 2,934.91 9.810.70 61,951,273 1 NINEZ
1. META PRESUPUESTARIA: 00370

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00370 Compensacién alimentaria
PANFAR {Programa de Alimentacién y Nutricién a la Familia de Alto Riesgo)

Tarea 1.1 : Distribucion de alimentos A nivel nacional Equipos Zonales tm 1.613.40 535.97 535,97 2,685.34 9,616,665 1 NINEZ
1, META PRESUPUESTARIA: 08828

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 08828 Brindar Asistencia alimentaria Infantil
Comedores Infantiles

Tarea 1.1 : Distribucién de alimentos I A nivel nacional 1 Equipos Zonales tm 2,552.87 1,148,689 1,148.68 4.850.24 16,308,758 1 NINEZ

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.2 ; "Mejarar el estado nutricional del nifo y nifia en edad pre-escolar y escolar, en zonas de pobreza y pobreza extrema, a fin de contribuir a su aprendizaje. brindando atencion alimentaria en los centros educativos nacionales”

INDICADOR: | 1 /AMOES tm 26.364.19 19,536.81 536.80 85437.00] 252499677
1. META PRESUPUESTARIA: 00249 )
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL
SECTOR: 38 MUJER Y DESARROQLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTCRA: 005 PRONAA
) UNIDAD ORGANICA: UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD GERENCIAL DE APROVECHAMIENTC SOSTEN!BLE
PLIEEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL DE RECURSOS ALIMENTARIOS
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL ¥ COMUNITARIA ACTIVIDAD / PROYECTO:
PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGED AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA PIM 2005 EJE PNSP PRODUCTO
EJECUCION FISICA {Nuevos soles) ESTRELLA
PRIMER SEMESTRE " v TOTAL
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00249 Atencién alimentaria
Desayunos Escolares
Tarea 1.1 : Distribucién de alimentos A nivel nacional Equipos Zonales tm 18,645.76 15,458.00 15,458.00 47.561.76 196,138,454 1 NIREZ
1. META PRESUPUESTARIA: 08829
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 08829 Brindar Asistencia alimentaria Escolar
Almuerzos Escolares
Tarea 1.1 : Distribucién de alimentos A nivel nacional Equipos Zonales im 4,474.96 1.966.68 1,966.67 8,408.31 25,270,519 1 NINEZ
1. META PRESUPUESTARIA: 01291
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAR!A: 01291 Proporcionar Alimentos
CEIS y PRONOEIS
Tarea 1.1 : Distribucion de alimentos ] A nivel nacional I Equipos Zonales tm 5,243.47 211213 2,112.13 9,467.73 31,090,704 1 NINEZ
OBJETIVO ESPECIFICO 1.3..3 : "Mantener, rehabilitar y mejorar la infraestructura y equipos de almacenes y comedores”
INDICADOR: I | unidad 0f 0| 1,747,805 1,747,805 5,467,323
1, META PRESUPUESTARIA: 00925
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00925 Implementacién y Equipamiento {Infantiles y Escolargs)
Tarea 1.1 : Distribucion de cocinas y modulos A nivel nacional Equipos Zonales unidagd 0 1,747,805 1,747,805 5,467,323 1 NINEZ
TOTAL ACTIVIDAD 345,843,696
ACTIVIDAD /| PROYECTO: 217387 PREVENCION Y REHABILITACION DE LAS ZONAS AFECTADAS POR DESASTRES
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.4: "Proporcionar apoyo alimentario a la poblacién damnificada como consecuencia de fendmenos naturales o casos fortuitos”
INDICADOR: tm 0 . 189 168: 337 1,193,435
1. META PRESUPUESTARIA: 00144
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00144 Apoyo a Emergencias y Desastres (INDECI1)
Tarea 1.1 : Distribucion de alimentos De”z’;z;?r:;:’ de Equipos Zonales m 0 168.64 ] 169 337.28 1,193,435 3 MUJER
TOTAL ACTIVIDAD ‘ 1,193,435

QFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SUB PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL UNIDAD EJECUTORA: 005 PRONAA
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD ADMINISTRATIVA, UNIDAD GERENCIAL DE APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL DE RECURSOS ALIMENTARIOS

PROGRAMA: 014 PROMOGION Y ASISTENGIA SOCIAL Y COMUNITARIA ACTIVIDAD / PROYECTO:

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UBIGED AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA PIM 2005 EJE PNSP PRODUCTO

EJECUCION FISICA (Nuevos soles} ESTRELLA
PRIMER SEMESTRE '” w TOTAL

TOTAL PRONAA 525 454,501
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| ANEXO E:
UNIDAD EJECUTORA:
006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA
EL BIENESTAR FAMILIAR - INARBIF



FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGOQ: 639 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLC SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEQGRAFICA GRGANO PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA £ JECUCION FISICA (NUEVOS SOLES} EJE PNSP ESTRELLA
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE i W ToTAL
OBJETIVO GENERAL 1: Promover la Equidad, inclusién y proteecién de Ia famifia bajo Una cullura de'paz, que asegure él desarrolio humano js:.qéigl: con énfasis en la finez. la mujér. ia adolescencia y persenas adultas mayores.
— - G T o — — —

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: Fortalecer ta Organizacion y funciones del MIMDES que permita la réctoria-del sector . el pianeamiento y el monitoreo y evaluacion dé 1os planes, programas y proyectos saciales. .
INDICADOR: Numero de Acciones Administrativas Atendidas Accion | 590 | 285 295 1180 20,427,684
LINEAMIENTOQ Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA (D.5. 064-2004-PCM), AL QUE CORRESPONDE EL OBJETIVO ESPECIFICO: Proteccidn a los grupos mas wulnerables, especialmente a los ninos menores
de 3 afios. mujeres embarazadas y puérperas, personas con discapacidad, personas aduflas mayores y damnificados por efecto de emergencias naturales
ACTIVIDAD / PROYECTO: 100267 GESTICN ADMINISTRATIVA 7,656,114
1.- META PRESUPUESTARIA 00001 ADMINISTRACION Lima N d#:;:igwa Acgion 50 25 25 100 2.540,658 3 APORTE OTROS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 02920 ADMINISTRACION.
GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL INABIF

Costo accion 1.1.1 Nuevos Soles 2,540,658
2.- META PRESUPUESTARIA 00002 ADMINISTRACION DE RECURSOS Lima Lfn!'dad ) Accitn 50 25 25 100 414,349 3 APORTE OTROS
HUMANOS Administrativa
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00063 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL INABIF

Costo accidén 1.1.1 Nuevos Soles 414,349
3.- META PRESUPUESTARIA 00003 ABASTECIMIENTO DE BIENES ¥ Lima L!n!dad ) Accion 50 25 05 100 1,261,600 3 APORTE OTROS
SERVICIOS Administrativa
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00004 ABASTECIMIENTO OE BIENES Y SERVICIOS
GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA INSTITUCION

Costo accion 1.1.1 Nuevos Soles 1,261,600
4.- META PRESUPUESTARIA 00004 ADMINISTRACION FINANCIERA Y Lima U‘n‘idad ] AcCitn 50 25 25 100 449,187 3 APORTE OTROS
CONTABLE Administrativa
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA : 00068 ADMINISTRACION FINANCIERA ¥ CONTABLE DEL INABIF

Costo acclién 1.1.1 Nuevos Soles 449 187
5.- META PRESUPUESTARIA 00005 TRAMITE DOCUMENTARIO Lima Addad Accién 50 25 25 100 191,059 3 APORTE OTRCS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01450 TRAMITE DOCUMENTARIO
ADMINISTRACION DEL LEGAJO DOCUMENTARIO DEL INABIF

Costo accion 1.1.1 Nuevos Soles 191,059
§.- META PRESUFUESTARIA 00008 INFRAESTRUCTURA CE APOYO A dn:Ji:::!argﬁva h Accion 50 25 25 100 382,558 3 APORTE OTROS
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PLAN OPERATIVC REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA. : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOGION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICACION PLAN OPERATIVG REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA GRGAND PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL
s ResponsapLe | UNIPADDEMEDIDA|  cionFsica (NUEVOS soLEs) | EJEPNSP ESTRELLA
in w TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE .

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 08267 (NFRAESTRUCTURA DE APOYO
MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA

Costo accion 1.1.1 Nuevos Soles 382,556
7.- META PRESUPUESTARIA 00007 SISTEMA DE INFORMACION Lima R d"‘jg::ﬁ:uva Accion 50 25 25 100 363.589 3 APORTE OTROS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 08428 SISTEMA DE INFORMACION
PLANEAMIENTO, DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL

Costo accidn 1.1.1 Nuevos Soles 363,589
8. META PRESUPUESTARIA 00008 IMAGEN INSTITUCIONAL Lima Direccitn Ejecutiva- Accion 40 20 20 80 163.907] 3 APORTE OTROS

Comunicaciones

FINALIDAD DE { A META PRESUPUESTARIA: 00914 IMAGEN INSTITUCIONAL
PROYECCION DE LA IMAGEN Y CONDUCCION DE ACTOS PROTOCOLARES

Costo accion 1.1.1 Nuevos Soles 163,907
i‘LT"lESf;:gEISgS UESTARIA CO009 GESTION ADMINISTRATIVA DE LA Lima Direccion Ejecutiva Accion 50 25 25 100 390,440 3 APORTE OTROS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00883 GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALTA DIRECCION.
DETERMINACION DE LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL :

Costo accidon 1.1.1 . Nuevos Soles 390,440
10.- META PRESUPUESTARIA 00010 CONTROL Lima Oﬂf:;?n‘:‘zig:;t“" ‘Accitn 50 25 25 100 570,346} 3 APORTE OTROS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00502 CONTROL.
SUPERVISION ¥ EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL OF LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Casto accidn 1.1.1 Nuevos Soles 570,346
11.- META PRESUPUESTARIA 00011: PRESUPUESTACION ¥ Unidad de
BLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL INABIF Lima Pianeamiento y Accién 50 25 25 100 53‘1,7781 3 APORTE OTROS

Resultados

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01172 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL, PRESUPUESTARIO Y FINANCIERO

Costo accidn 1.1.4 Nuevos Soles 531,778
12.- META PRESUPUESTARIA 00012 ASESORAMIENTO JURIDICO Lima D‘r:::'s%”ﬁglfzzglva' Accidn 50 25 25 100 396,645 3 APORTE OTROS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00202 ASESORAMIENTO JURIDICO.
ASESORAMIENTO LEGAL DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL INABIF *

Costo acciéon 1.1.1 Nuevos Scles 396,645
COSTC DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1.1 7,656,114
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA ¥ PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICACION . PLAN CPERATIVO REFORMULADO 2005
GECGRAFICA ORGANO PiM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL
RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA {NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA " W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE|
g g g - = = I T = - - E o B —
OBJETIVO GENERAL 1: Promover la Equidad, inclusion y proteccion de la familia bajo una cultura de paz, que asegure €l desarrollo humano y socizl con-énfasis enla-nifiez; la mujer, a adolescencia y personas adullas mayores.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Proporcionar alencian integral de los nifios, niftas y adclescentes con vinculo, con grave detérioro famillar y/a en situacion deé abandond, mediante programas eSpeciaIf'zadc's de proteccidn sociat
INDICADOR: Nimero de Nifios y Adolescentes protegidos (atendides) Beneficiario 77509 77495 77495 77495 40,938,457,
Accitn 140 70 70 280 4,027,570
LINEAMIENTO Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA FOBREZA (D.S. 064-2004-PCM), AL QUE.:CORRESPONDE EL
OBJETIVO ESPECIFICO: Proteccitn a los grupos mds vulnerables, especialmente a los nitios menores de 3 anos. mujeres embarazadas y
puérperas, personas con discapacidad, personas adullas mayares y damnificados por efecto de emergencias naturales
ACTIVIDAD / PROYECTO: 100044 APOYO AL NINO Y AL ADOLESCENTE 33,087,637
o . Unidad Gerencial de . APORTE NINOS Y
13.- META 0013 ASISTENCIA AL NINQ Y ADOLESCENTE Lima Proteccion Integral Accién 40 20 20 80 1,846,612 3 ADOLESCENTES

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NING Y AL ADOLESCENTE
ADMINISTRACION EN LA ATENCION DE LOS NIROS Y ADOLESCENTES QUE ESTAN EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL

Accion 1.1.1; Alencion integral (alimentacidn, atencidn de la salud, vivienda, eslimulacion temprana, educacidn, formacion ocupacional) especializada en ta formacién de nifios y adolescentes gque se encuentran en situacion de abandono, con el propésito de convertirlos en agentes de
cambic y desarrollo de la familia y 1a sociedad.

Unidad Gerencial de

14.- META 0014 ASISTENCIA AL NiNO ¥ ADOLESCENTE Ancash Proteccion Integral

— APORTE NINOS Y
Beneficiario 58 80 80 50 1.574.980) 3 ADOLESCENTES

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NINO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONG ECONOMICO Y MORAL

Accion 1.1.1: Alencidn integral (alimentacion, atencidn de ta salud, vivienda, estimulacion termprana, educacion, formacion ocupacional)
especializada en la formacién de nifios y adolescentes que se encuentran en situacion de abandano, con el proposito de canvertirios en agentes

o . Unidad Gerencial de . APORTE NINOS Y
15.- META 0015 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Arequipa Profeccitn Integral T Beneficiario 108 105 105 105 643,727 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINQ Y AL ADOLESCENTE,
ATENCION AL NIRO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONG ECONOMICO Y MORAL
Accidn 1.1.1; Atencién integral (alimentacion, atencidn de la salud, vivienda, estimulacidn temprana, educacidn, formacién ocupacional)
aspecializada en |a formacion de ninos y adolescentes gue se encuentran en situacion de abandono, con el propésito de convertirlos en agentes

N Unidad Gerencial de - APORTE NIROS ¥
16.- META 0016 ASISTENCIA AL NiNO Y ADOLESCENTE Ayacucho Prolaccitn Integral Beneficiario 4B 50 50 50 366,808 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 00223 ASISTENCIA AL NINQ Y AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NING Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONQ ECONOMICO Y MORAL
T T T T T TG T T T T e Ty GO, B e T T T TSy VT T, S T T TS T TS T T 2 T S GO T T CroTTOTay Ty
especializaga en fa formacion de nifios y adolescentes que se encuentran en sitluacion de abandono, con el propbsito de convertirlos en agentes
2o hina dasarcolin Aa 1o familia 13 enriardnA

- Unidad Gerencial de - APORTE NINOS ¥
17.- META 0017 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Cusco Proteccion Integral - Beneficiario 105 105 105 105 754,737 3 ADOLESCENTES

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y Al. ADOLESCENTE.
ATENCION AL NINO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONG ECONOMICO ¥ MORAL
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PLAN OPERATIVC REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLOC SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL NI
RESPONsaBLE | UNPAPDEMEDIDAL  lON FisiCA (NUEvOs soLEs) | EJEFNSP ESTRELLA
DEPARTAMENTO | . PRIMER SEMESTRE i v TOTAL
Accion 1.1.1: Atencién integral (alimentacidn, atencidn de la salud, vivienda, estimutacion temprana, educacién, formacién ocupacional)
especializada en la formacion de nifios y adolescentes que se encuentran en situacidn de abandona, con el propdsito de convertirlos en agentes
< Unidad Gerencial de o APORTE NINOS Y
18.- META 0018 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Huanuce Proteccion Integral Beneficiario 26 95 35 g5 737,650 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NIRO Y ADCLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Accidn 1.1.1: Atencidn integral (alimentacion, atencidn de la salud, vivienda, eslimulacion temprana, educacidn, formacion ocupacianal)
especializada en la formacidn de nitios v adolescentes que se encuentran en situacién de abandono, con e! propdsito de convertirlos en agentes
de cambio vy desarrollo de la familia v (a sociedad.
Costo accién 1.1.1 Nuevos Soles 737,650
o Unidad Gerencial de o APORTE NINOS Y
19.- META 0019 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Ica Proteccion Inegral Beneficiario 150 150 150 150 915,102 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NINO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICC Y MORAL
Accién 1.1.1: Atencidn integral (alimentacidn, atencidn de Ia salud, vivienda. estimulacién temprana. educacion, formacidon ocupacional)
especizlizada en la formacidn de nifes y adolescentes que se encuentran en situacién de abandono, con el proposito de convertirios en agentes
de cambio y desarrollo de la familia y la sociedad.
- . Unidad Gerencial de L APORTE NIROS Y
20.- META 0020 ASISTENCIA AL NINO ¥ ADOLESCENTE Junin Proleccian Integral Benefictario 44 45 45 45 468,815 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE. 4
ATENCION AL NINO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Accién 1.1.1; Atencidn integral (alimentacién, atencion de la salud, vivienda, estimulacién temprana, educacion, formacion ocupacionat)
especializada en la formacion de niftos y adclescentes que se encuentran en situacién de abandono, con el propdsito de convertirlos en agentes
de cambio y desarrollo de 1a familia y la sociedad.
- . Unidad Gerencial de o APORTE NIROS Y
21.- META 0021 ASISTENCIA AL NINQ Y ADOLESCENTE La Libertad Proteccion Integral Beneficiario 135 135 135 135 900.251 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO ¥ AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NINO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Accién 1.1.1: Atencidn integral (alimentacion, atencién de |a salud, vivienda, estimutacion temprana, educacién, formacion beupacional)
especializada en la formacién de niflos y adolescentes que se encuentran en situacién de atandono. con el propdsito de coenvertiflos en agentes
[de cambio v desarrollo de la famifig vy la sociedad.
- Unidag Gerencial de S APORTE NINOS Y
22.- META 0022 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Lambayeque Proteccién Integral Beneficiario 145 145 145 145 978,969 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NINO ¥ ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Accion 1.1.1: Atencibn inlegral (alimentacién, atencién de la salud, vivienda, estimulacién temprana, educacidn, formacidn ocupacional)
especializada en ta formacitn de nifos y adofescentes que se encuentran en situacién de abandone, con el propdsila de convertiflos en agenies
de cambio y desarrollc de la familia y la sociedad.
- . Unidad Gerencial de N APORTE NINCS ¥
23.- META 0023 ASISTENCIA AL NINO ¥ ADOLESCENTE Lima Prolecaion Integrat Beneficiaric 1282 1280 1280 1280 7,398,323 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NING ¥ ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONCMICO Y MORAL
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PLAN OPERATIVQ REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISICN SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTQORA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO . PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTA NIDAD BE MEDIDA
SUPUESTAL RESPONSABLE | " £ MEDID, (NUEVOS soLEs) | EJEPNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA i w TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
Accion 1.1.1: Atencitn integra! (alimentacian, atencidn de a salud, vivienda, estimulacidn temprana, educacion, formacion acupacional)
especializada en la formacion de nifies y adolescentes que se encuentran en situacion de abandono, con el propdsito de convertirlos en agentes
de cambio y desarrgllo de la famitia v la sociedad.
C Unidad Gerencial de . APQRTE NINQS Y
24.- META 0024 ASISTENCLA AL NINO Y ADOLESCENTE Loreto Proteccion Integral Beneficiario 86 65 85 85 464,714 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA At NINO ¥ AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NIRO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Accién 1.1.1: Atencién integral (alimentacion, atencion de fa salud, vivienda, estimulacidn temprana. educacién, formacidn ocupacional)
especializada en la formacién de nifos y adolescentes que se encuentran en situacidn de abandono, con el propdsito de convertirlos en agentes
de cambio y desarrollo de la familia y 1a sociedad.
o Unidad Gerencial de . APORTE NIROS Y
.- META 0025 ASISTENCH, N fi
25.- META 0025 ASISTENCIA AL NINO ¥ ADOLESCENTE Puno Proteccion Integral Beneficiario 262 260 260 260 4,403,740 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO ¥ AL ADQOLESCENTE.
ATENCION AL NINO ¥ ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Accidn 1.1.1: Atencion integral (alimentacién, atencidn de la salud, vivienda. estimulacién temprana, educacién, farmacién ocupacional)
especializada en la formacidn de nifos y adolescentes que se encuentran en situacidn de abandono, con el propésito de convertirlos en agentes
de cambio y desarrollo de la familia y la sociedad.
. Unidad Gerencial de L APORTE NINOS Y
26.- META 0026 ASISTENCIA AL NiNO Y ADOLESCENTE Tacna Proteccibn Integral Beneficiario 99 100 100 100 525,419 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO ¥ AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NINO ¥ ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Accion 1.1.1: Atencidn integral (alimentacion, atencion de la salud, vivienda, estimulacién temprana, educacion, formacion ocupacional}
especializada en la formacidn de niflos y adolescentes que se encueniran en situacién de abandono, con el propdsito de canvertirlos en agentes
de cambio y desarrollo de la familia y la sociedad.
. - Gerencia de . APORTE NINQS Y
27.- META 0027 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Piura Proteccion Integral Beneficiario 52,442 3 ADOLESCENTES
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NIRQ Y AL ADOLESCENTE.
ATENCION AL NINO Y ADOLESCENTE QUE ESTA EN SITUACION DE ABANDONO ECONOMICO Y MORAL
Agcidn 1,1.1: Atencidn integral (alimentacién, atenci¢n de la salud, vivienda, estimulacién temprana, educacién, formacion ocupacional)
especializada en (a formacién de nifos y adelescentes gue se encuentran en situacidn de abandono, con el propédsito de convertirlos en agentes
de cambio y desarrolio de |a familia y la sociedad.
JINDICADOR: Nimero de Ninos y Adolescentes en riesgo social atendidos Beneficiario 31,880 31.885 31,885 31.885 10,630,717
LINEAMIENTOQ Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA (D.S. 064-2004-PCM), AL QUE CORRESPONDE EL
OBJETIVO ESPECIFICO: Proteccidn a los grupos mas vulnerables, especialmente a los nifios menores de 3 aflos, mujeres embarazadas y
puérperas, personas con discapacidad. personas adulitas mayores y damnificades por efecto de emergencias nawrales
Unidad Gerencial de
Desarrolio Integral de _
o . APORTE NINOS Y
2B.- META 0028 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Lima ta Familia y Accion 50 25 25 100 2,103 997 3 o
. ADOLESCENTES
Promocidn del
Voluntariado
-
Sl PEs
AR i,
i
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SQCIAL Y COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA : 006 INASBIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO : PIM 2005 PRODUCTO
POR META P P
TAREAS POR ME RESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA {NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA
11} v TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE]
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NING Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accion 1.1.1: Desarrolic de actividades de prevencidn y promocién dingidas a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adullos.y adultos mayares en
situacién de riesgo social y vulnerabilidad.
Unidag Gerencial de
Desarrollo Integral de . -
20.- META 0028 ASISTENCIA AL NING Y ADOLESCENTE Ancash la Familay Benéficiario 385 385 185 385 238,548 3 APORTE NINQS ¥
il ADOLESCENTES
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accién 1.1.1: Desarrollo de aclividades de prevencién y promocion dirigidas a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en
siluacion de riesgo social y wulnerabilidad.
Unidad Gerencial de|.
Desarrollo Integral de| . -
30.- META 0030 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Ayacucho ia Famila y Beneficiario 1407 1405 1408 1405 583,023 3 :%%’gig';ﬁég
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y Al ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINC Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accidn 1.1.1: Desarrollo de aclividades de prevencitn y promocidn dirigidas a ninas, nifios, adotescentes, jovenes, adultes y adullos mayores en
situacion de riesgo social y vulnerabilidad.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de 5
31.- META 0031 ASISTENCIA AL NiNO ¥ ADOLESCENTE Cusco la Familia y Beneficiario 1378 1380 1380 1380 582,185 3 AAT)%T.TEESglEh:J?'E;
Promaocién del
Voluniariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADCLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accidn 1.1.1: Desarrollo de actividades de prevencidon y promaocidn dirigidas a nifas, ninos, adolescentes, jdvenes, adultes y adultos mayores en
situacion de riesgo social y vuinerabilidad. .
Unidad Gerencial de
Desarrollo (ntegral def _
. APORTE NI Y
32.- META 0032 ASISTENGIA AL NIRO Y ADOLESCENTE Huancavelica Ia Familia y Beneficiario 841 840 840 840 361,554 3 AD%T;E'E'LOTES
Promocion del
Voluntariado

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NiNC Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL

Accion 1.1.1: Desarrollo de actividades de prevencién y promocion dingidas a nidas, nifios, adolescentes, jbvenes, adultos y adultos mayores en
situacién de riesgo social y vuinerabilidad.
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTER!IO DE LA MUJER Y DESARROLLC SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PIM 2005 PRODUCTO
P T
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA " W TOTAL
DEPARTAMENTO ' PRIMER SEMESTRE

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de,
33.- META 0033 ASISTENCIA AL NINO ¥ ADOLESCENTE lca la Familia y Beneficiario 265 285 265 265 245,272 3
Promocién del
Valuntariado

APORTE NINOS Y
ADOLESCENTES

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINC Y AL ADOLESCENTE,

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SQCIAL

Accidn 1.1.1; Desarrofo de aclividades de prevencion y promocion dirigidas a nifias, nifios, adolescentes, jSvenes, adultos y adultos mayores en
situacidn de riesgo social y vulnerabilidad.

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de!
34.- META 0034 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Junin la Famifia y Beneficiario 859 860 860 860 354.067 3
Promocion def
Voluntariado

APORTE NINOS Y
ADOLESCENTES

FiNALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL

Accion 1.1.1: Desarrollo de aclividades de prevencitn y promocidn dirigidas a ninas, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en \
situacion de riesgo social y vulnerabilidad.

Unidad Gerencial de
Desarrallo Integral de
35.- META 0035 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Lambayeque ta Familia y Beneficiario 270 270 270 270 285,640 3
Promaocion del
Voluniariado

APORTE NINOS Y
ADOLESCENTES

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL

Accion 1.1.1: Desarrollo de actividades de prevencién y promocion dirigidas a nifias, nifios, adolescentes, jdvenes, adultos y adultos mayores en
situacién de riesgo social y vulnerabilidag.

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de
36.- META 0036 ASISTENC!A AL NINO Y ADOLESCENTE Loreto la Familia y Beneficiario 1298 1400 1400 1400 560,316, 3
Promocion del
Voluntariado

APORTE NINOS Y
ADOLESCENTES

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 60223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NIRO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL

Accidn 1.1.1: Desarrollo de actividades de prevencidn y promocién dirigidas a nifas, mifos, adolescentes, jévenes. adultes y adultos mayores en
siluagion de riesgo social y vulnerabilidad.

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral del

N APQRTE NIN Y ‘
37 - META 0037 ASISTENCIA AL NINO ¥ ADOLESCENTE Piura ta Familia y Beneficiaio 1326 1325 1325 1325 892,363 3 ORTE NINOS

Promocion det ADOLESCENTES
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO ¥ AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL N'NO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accion 1.1.1: Desamollo de actividades de prevencidn y promocidn dirigidas a nifas, nifos, adolescentes, jdvenes, adultos y adullos mayoras en
siluacién de riesgo social y vulnerabilidad. A R -
WY ~
. ' ﬂ" . .
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL
RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA {NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA n v TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE|
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de N
38.- META 0038 ASISTENCIA AL NIRO Y ADOLESCENTE Puno la Familia y Beneficiario 254 255 255 255 117.154 3 APORTE NINOS ¥
. ADOLESCENTES
Promocion det
Volurariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accian 1.1.1: Desarrollo de aclividades de prevencion y promocion dirigidas a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adullos y adultos mayores en
situacion de riesgo social y vulnerabilidad.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de| APORTE NIROS Y
39.- META 0038 ASISTENCIA AL NIND Y ADOLESCENTE Tacna la Familia y Beneliciario 171 1710 1710 1710 493,792 3
P ; ADOLESCENTES
romocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINQ Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NiNO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accion 1.1.1; Desarrollo de actividades de prevencién y promocidn dirigidas a niftas, nifies. adolescentes, jévenes, adulios y adullios mayores en
situacién de riesgo social y vulnerabilidad.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de| _
40.- META 0040 ASISTENCIA AL NIRO ¥ ADOLESCENTE Tumbes la Familia y Beneficiario 568 570 570 570 212,024 3 APORTE NINOS ¥
X ADOLESCENTES
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y Al ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accion 1.1.1: Desarrollo de actividades de prevencion y promocion dirigidas a niflas, nifios, adclescenles, jovenes, adultos y adulios mayores en
situacién de riesgo social y vulnerabilidad.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de| .
41.- META 0041 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Amazonas la Familia y Beneficiario 1% 180 190 180 183,379 3 I;Z)%T_El;gg:)c‘)nssg
Promocién del
. Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINC Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accion 1.1.1; Desarrollo de actividades de prevencidn y promecion dirigidas a nifias, nifios, adolescentes. jovenes, adullos y,adultos mayores en
situacion de riesgo social y vulnerabilidad.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de) _
42.- META 0042 ASISTENCIA AL NIRO Y ADOLESCENTE Apurimac la Familia y Beneficiario 1430 1430 1430 1430 726,207, 3 i%%ﬂigg?ﬁ;’
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NIRIO ¥ ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accién 1.1.1: Desarrallo de actividades de prevencion y promocidn dirigidas a nifias, niflos, adolescentes, jovengs. adultos y adullos mayores en
situacién de riesgo social y vulnerabitidad.
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 AS|S%ENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2008
GEOGRAFICA OrGANG .| PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS P .
EAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE - UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA I W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE|
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de _
43.- META 0043 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Lima la Familia y Benaficiario 19597 19600 19600 19600 4,695,214 3 ARORTE NINOS ¥
. ADOLESCENTES
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES AL NINO Y ADOLESCENTE EN RIESGO SOCIAL
Accion 1.1.1: Desarrollo de actividades de prevencion y promocicn dirigidas a mfas, nifos, adolescentes, jovenes, adultos y adulios mayores en
situacion de riesgo social y vulnerabilidad.
lND!CAD(_)R: Numerc_: de Nifios y Adolescentes trabajadores y de la calle Beneficiario 5577 5555 5565 5565 1245673
que han sido promovidos
LINEAMIENTO Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA (D.S. 064-2004-PCM), AL QUE CORRESPONDE EL
OBJETIVO ESPECIFICO: Proteccion a los grupos més vulnerables, especialmente a los nifios menores de 3 anos, mujeres embarazadas y
puérperas, persanas con discapacidad. personas adultas mayores y damnificados por efecto de emergencias naturales
Unidad Gerencial de
Desarrolio Integral def | -
44.- META 0044 ASISTENCIA AL NIKIO Y ADOLESCENTE Lima la Familia y Accion 50 25 25 100 76,981 3 APORTE NINOS ¥
. ADOLESCENTES
Promocién del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accidn 1.1.1; Alencién a nifos adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacién de ingresas formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de| q
_ APORTE NINOS Y
45.- META 0045 ASISTENCIA AL NINC Y ADOLESCENTE Ancash ta Familia y Beneficiario 316 315 315 315 72,638 3 o 0S
) ADOLESCENTES
Promaogcion del
Voluniariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE. .
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accién 1.1.1: Alencidn a nifios adolescentes Irabajadores y de |a calle, que realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de| N
- - APORTE NINOS Y
46.- META 0046 ASISTENCIA AL NINCG Y ADOLESCENTE Arequipa ta Familia y Beneficiario 331 330 330 330 79,740] 3 ADOLESCENTES
Promaocion del
Voluntariado

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

Accion 1.1.1: Alencidn a nifos adolescentes trabajadores y de la calie, que realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales.
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 0398 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA; 814 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICAGIGN PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA GRGANO PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL ResPONSAsLe | UNIDADDEMEDIDA T - (NUEVOS SoLES) | EJEPNSP STRELLA
It v TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE]

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de

47. META 0047 ASISTENCIA AL NIFO Y ADOLESCENTE Ayacucho la Familia y Baneficiario 142 140 140 140 22,319 3 APORTE NINOS ¥
. ADOLESCENTES
Promocién del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Aceién 1.1.1: Atencidn a nifos adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacién de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrallo Inlegral de . o
48.- META 0048 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Cajamarca Ia Familia y Beneficiario 402 400 400 400 79,967 3 APORTE NINOS ¥
. ) ADOLESCENTES
Promocion del
Voluntarado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS AGCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accidn 1.1.1: Atencion a nifios adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de| _
46.- META 0043 ASISTENCIA AL NIRIO Y ADOLESCENTE Cusco fa Familia y Beneficiario 165 185 165 165 66,059 3 APORTE NINOS ¥
P X ADCLESCENTES
romocion del
Voluntariado

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADCRES Y DE LA CALLE

Accidn 1.1.1: Atencion a nines adolescentes trabajadores y de [a calle, que realizan actividades de generacién de ingresos formales e informales.

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de|
50.- META 0050 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Huanuco la Familia y Beneficiario 245 245 245 245 52,788 3
Promocion del
Voluniariado

APORTE NINOS Y
ADOLESCENTES

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINQO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

Accién 1.1.1: Atencidn a ninos adolescentes trabajadores y de la caile, que realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales,

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de|
51.- META 0051 ASISTENCIA AL NiNO Y ADOLESCENTE lca la Familia y Beneficiario 270 270 270 270 64,045 3
Promocion del
Voluntariado

APORTE NINOS Y
ADOLESCENTES
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGQ: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 008 INABIF

UBICACGION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGAND PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL 1DA
respONsaBLE | UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS soLesy | EYEPNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA " W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accion 1.1.1: Atencidn a nifios adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacitn de ingresos farmales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de| |
52.- META 0052 ASISTENCIA AL NINO ¥ ADOLESCENTE Junin la Familia y Beneficiario 277 275 275 275 56.675 3 APORTE NINOS ¥
Promocién det ADOLESCENTES
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE,
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accibn 1,1.1: Atencion a niftos adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacién de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrolic Integral de _
53.- META 0053 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE La Libertad I Farilia y Beneficiario 285 285 205 295 80,630 3 APORTE NINOS ¥
Promocion del ADOLESCENTES
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE,
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accion 1.1.1: Alencion a nifics adolescentes trabajadores y de |z calle, que realizan actividades de generacidn de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrolio Integral de| _
54.- META 0054 ASISTENCIA AL NIRO ¥ ADOLESCENTE Lima Ia Famiiia y Bensficiario 1752 1750 1750 1750 336.726 3 APORTE NINOS ¥
Promocion del ADOLESCENTES
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINQ Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NIROS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
(Accion 1.1.1: Atencidn a nifios adofescentes trabzjadores y de |2 calle, que realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de|
Desarrollo Integral de| _
55.- META 0055 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Loreto Ia Familia y Bereficiario 187 185 185 185 42,079 3 ";‘\'B%ﬁ%gg:ﬂgg
Promocian del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO ¥ AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accidn 1.1.1: Alencién a nifios adolescentes lrabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacién de ingresos:formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrallo Integral de| _
56.- META 0056 ASISTENCIA AL NIRG ¥ ADOLESCENTE Puno Ia Famiiia y Beneficiario 230 230 230 230 89,256 3 APORTE NINOS ¥
Promacitn del ADOLESCENTES
RNgluntariado
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 32 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICACION ’ ) PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEQGRAFICA ORGAND PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA m W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINQS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accién 1.1.1: Atencién a nifos adolescentes trabajadores y de |a calle, gue realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrolio Integral de ~
57.- META 0057 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Tacna ia Famitia y Beneficiario 207 205 205 205 61,285 3 APORTE NINOS ¥
. ADOLESCENTES
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accién 1.1.1: Atencidn a nifios adolescentes trabajadores y de la calle, gue realizan actividades de generacién de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de N
56.- META 0058 ASISTENCIA AL NIRO Y ADOLESCENTE Ucayali la Familia y Beneficiario 168 170 170 170 55,276 3 APORTE NINOS ¥
0 ADOLESCENTES
Promocion del
Voluntariado
FINAL!DAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES ¥ DE LA CALLE
Accion 1.1.1: Atencidn a nifios adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan aclividades de generacion de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de|
Desarrollo Integral de .
. APORTE NIN
59.- META 0059 ASISTENCIA AL NIFIO Y ADOLESCENTE Apurimac Ia Familia y Beneficiario 224 225 225 225 36,161 a ORTE NINOS ¥
A : ADQOLESCENTES
Promocidn del B
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accion 1.1.1: Atencidn a ninos adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de ’ N
_ 5 APORTE NIN Y
60.- META 0060 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Amazonas la Familia y Beneficiario 95 a5 95 95 4,635 3 E 0s
k ADOLESCENTES
Promocién del
Voluntariada
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE
Accién 1.1.1: Atencidn a nifios adolescentes trabajadores y de |a calle, que realizan actividades de generacién de ingresos formales e informales.
Unidad Gerencial de
i Desarrolio Ir-lllegrai de; o APORTE NINOS Y
61.- META 0061 ASISTENCIA AL NINO ¥ ADOLESCENTE Ancash la Familia y Beneficiario 0 5,982 3 ADOLESCENTES
Promocién del
A Voluntariado
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" PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL ' UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SCCIAL Y COMUNITARIA

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA BRGAND PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA {NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA i W TOTAL
DEPARTAMENTQ PRIMER SEMESTRE;

FINALIDAD DE LA META PRESURUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NIRO Y AL ADOLESCENTE,
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

Accion 1.1.1: Alencion a nifios adolescentes {rabajadores y de la calle, que realizan aclividades de generacidn de ingresos formales & informales.

Unidad Gerencial de
Desarrollo Integra! de N
62.- META 0062 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Cajamarca Ia Familia y Beneficiario 140 140 140 140 13,228 3 APORTE NINOS ¥
Promocién de ADOLESCENTES

Voluntariado

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NIRO Y AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

Accion 1.1.1: Atencién a ninos adolescentes trabajadores y de 13 calle, que realizan actividades de generacion de ingresos formales e informales.

Unidad Gerencial de
Desarrolio Inlegral de|

63.- META 0063 ASISTENCIA AL NINO Y ADOLESCENTE Piura la Familia y Beneficiario 131 130 120 130 16,180 3 APORTE NINOS ¥
\ ADGLESCENTES

Promocion del

Voluntariado

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00223 ASISTENCIA AL NINO ¥ AL ADOLESCENTE.
EJECUCION DE LAS ACCIONES PARA ATENDER A NINOS ¥ ADOLESCENTES TRABAJADORES Y DE LA CALLE

Accion 1.1.1: Atencién a nifos adolescentes trabajadores y de la calle, que realizan actividades de generacién de ingresos formales e informales.

COSTO DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1.2 33,087,637,

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3: Atender el Pago de Remuneraciones y pensiones de los servidores activos y cesantes de lag’ Sociedades:de Beneficencia y Juntas de Participadion Social, a’través de un adecuado procese de transferéncia de recursos, asi come del establecimiento de
narmas, politicas y procedimientos que permitan un mejor funcionamiento. administrativo y Operallvo : .

INDICADOR: Numero de Sociedades de Beneficencia y Juntas de
Participacion gue reciben transferencias

LINEAMIENTO Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA {D.5. 064-2004.PCM), AL QUE CORRESPONDE EL OBJETIVO ESPECIFICO: Proteccion a los grupos mas vulnerables, especialmente a los nifios menores
de 3 afios, mujeres embarazadas y puérperas, personas con discapacidad, personas adultas mayores y damnificados por efecic de emergencias naturales

Entidad 96 0 0 0 11,629,415

ACTIVIDAD / PROYECTO: 100034 APOYO A LAS BENEFICENCIAS 12,145,376

Unidad Gerencial
64.- META 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Lima para ¢l Desarrollo de
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SQCIAL ia Poblacion en

Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYQ A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accibn 40 515,961 3 APORTE OTROS

Accitn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante |
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL ' UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE | UNTDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
: EJECUCION FISICA " W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE

Unidad Gerencial

55.- META 0065 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Amazonas |2 Poblacién en Entidad 3 55.710) 3 APORTE OTROS
Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL. |
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SQCIAL

Accion 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al persanal activo y cesante

Unidad Gerencial
565.- META 0066 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENGIA para el Desarrollo de .
Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Ancash la Poblacion en Entidad 12 604,105 3 APORTE OTROS

Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL; 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accion 1.1.1: Transferencias de ias Subvenciones destinadas al personal activo y cesante

Unidad Gerencial

57.- META 0067 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA ) para ef Desarrollo de )
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Apurimac la Poblacién en Entidad 3 128,150 3 APORTE OTROS
Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APQYQ A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accidn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal aclivo y cesante

Unidad Gerencial

68.- META 0068 SUBVENCION A LAS SQOCIEDADES DE BENEFICENCIA . para el Desarralio de .
R
¥ JUNTAS DE PARTICIPAGION SOCIAL Arequipa Ia Poblacion en Entidad 7 336,280 3 APORTE OTROS
Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accion 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones deslinadas al personal activo y cesante

Unidad Gerencial
69.- META 0069 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Avacucho para ei Desarrollo de
Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL ¥ la Poblacién en
Riesgo

Entidad 4 248,795 3 APORTE OTROS

FINALIDAD DE LA META PRESURPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accion 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante |
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PLAN OPERATIVO REFORMULADOQO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

UBICAGION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGAND PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONsaLE [UNDADDEMEDIDA| s (NUEVOS soLgs) | CYEPNSP ESTRELLA
m v TOTAL

DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE]|

Unidad Gerencial

70.- META 0070 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA ) para el Desarrolo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Cajamarca 1a Poblacion en Entidad 8 569,690 3 APORTE OTROS
Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SQCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYOQ A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPAGION SOCIAL

Accidn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personai activo y cesante

Unidad Gerencial
71.- META 0071 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de ,
Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Callao \a Pobtacién en Entidad ! 1,165,320 3 APORTE OTROS

Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA ¥ JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accién 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante

Unidad Gerencial

72.- META 0072 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrcllo de ‘
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Cusco la Poblacion en Entidad ! 23425 3 APORTE OTROS
Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0084 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA ¥ JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accidn 1.1.1; Transferencias de las Subvenciones destinadas al perscnal activo y cesante

Unidad Gerencial
73.- META 0073 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA N para el Desarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Huancavelica fa Poblacion en Entidad 2 96.485 3 APORTE OTROS

Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accion 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante

Unidad Gerencial

74 - META 0074 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de .
Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Hudnuco ia Poblacion en Entidad 3 323,015 3 APORTE OTROS
Riesgo

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LLAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accién 1.1.1; Transferencias de las Subvenciones destinadas ai personal activo y cesante I
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SCCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

r--------------------‘

Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL

la Poblacion en
Riesgo

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADQ 2005
GEOGRAFICA ORGANG PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA {NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA m W TOTAL
DEPARTAMENTQ PRIMER SEMESTRE
Unidad Gerencial
75.- META 0075 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para ¢l Desarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Ica fa Poblacién en Eniidad 5 1448660 3 APORTE OTROS
Riesgo ,
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accion 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal aclivo y cesante
Unidad Gerencial
76.- META 0076 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA . para el Desarrolio de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Junin la Poblacién en Entidad 4 507.790 3 APORTE OTROS
Riesgo i
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYOQ A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accion 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal aclivo y cesante
Unidad Gerencial
77.- META 0077 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA . para el Desarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL La Libertad a Poblacian en Entidad & 491.470 3 APORTE OTROS
Riesgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA ¥ JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accidn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante
Unidad Gerencial
78.- META 0078 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de .
Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Lambayeque ta Poblacion en Entigad 5 1,690,660 3 APORTE OTROS
Riesgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIFACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOGIAL
Accion 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante
Unidad Gerencial
79.- META 0078 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Lima para el Desarrollo de Entidad a 529.520 3 APORTE GTROS

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0084 SUUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYOQ A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA ¥ JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accion 1.1.1; Transferencias de |as Subvenciones destinadas al personal aclivo y cesante
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 38 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLOC SOCIAL
PROGRAMA; 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

la Poblacién en
Riesgo

UBICACION PLAN QOPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PIM 2005 PRODUGTO
P
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
. EJECUCION FISICA I W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
Unidad Gerencial
80.- META 0080 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPAGION SOCIAL Loreto la Poblacién en Enticad ! 855.023 3 APORTE OTROS
Riesgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accidn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal aclivo y cesante
Unidad Gerencial
81.- META 0081 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA . para el Desarrollo de "
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Madre de Dios la Paslacién en Entidac ! 49.980 3 APORTE OTROS
Riesgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accitn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante
J Unidad Gerencial
B2.- META 0082 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de .
Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Moguegua I Poblation en Entidad 3 213530 3 APORTE OTROS
Riesgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
(Accién 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal active y cesante
Unidad Gerencial
83.- META 0083 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENGIA para el Desarrollo de .
Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Fasco la Poblacién en Entidad ! 120.080 3 APORTE OTROS
Riesgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accidn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal aclivo y cesante
Unidad Gerencial
84.- META 0084 SUBVENCICN A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA . para el Desarrollo de .
Y JUNTAS DE PARTICIPAGION SOCIAL Piura Entidad 7 1.174.415; 3 APORTE OTROS

FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL

Accion 1,1.1: Transferencias de las Subvencicnes destinadas al personal activo y cesante

|

PQI REFORMULADO 2005

E-17

QFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

.

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 29 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 033 MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ¢rGano | PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL NIDAD DE MEDI!DA
RESPONSABLE | Y EJECUCION FISICA {NUEVOS soLes) | EJEPNSP ESTRELLA
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE| " v TOTAL
Unidad Gerencial
85.- META 0085 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Puna la Poblacién en Enfidad 7 538,160 3 APORTE OTROS
Riesgo  * '
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0064 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYQ A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accidn 1.1.1: Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal aclivo y cesante
Unidad Gerencial )
86.- META 0086 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA . para el Dasarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL San Martin ta Poblacion en Entidad 4 151,960 3 APORTE OTROS
Riesgo ..
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: 0084 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL.
ADMINISTRACION EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accion 1.1.1; Transferencias de las Subvenciones destinadas al personal activo y cesante
Unidad Gerencial
87 - META 0087 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de ‘
¥ JUNTAS DE PARTICIPAGION SOCIAL Tacna ta Poblacién en Entidad 2 191.670 3 APORTE OTROS
Riesgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: ADMINISTRACICN EN EL APOYO A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA Y JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accion 1.1.1: Translerencias de las Subvenciones destinadas a! personat activo y cesante
Costo accién 1.1.1 Nuevos Soles 191,670
Unidad Gerencial
88.- META 0088 SUBVENCION A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA para el Desarrollo de .
¥ JUNTAS DE PARTICIPACION SOCIAL Tumbes 1a Poblacion en Enticad ! 113,510 3 APORTE OTROS
Rigsgo
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTAL: ADMINISTRACION EN EL APOYQ A LAS SOCIEDADES DE BENEFICENCIA POBLICA ¥ JUNTA DE PARTICIPACION SOCIAL
Accitn 1.1.1: Transferencias de 1as Subvenciones destinadas al personal activo y cesante
COSTO DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1.3 12,145,376
OBJETIVO ESPECIFICO 1.4: Promover, coordinar y-evaluar polilicas y acciones para reducir las diversas inequldades y exclusién de (a$ personas.adultas mayorés;
INDICADOR: Numero de Adultos mayores promovides Benefigiario 2188 2185 2185 2185 384,895
LINEAMIENTQ Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA (D.S. 064-2004-PCM), AL QUE CORRESPONDE EL OBJETIVO ESPECIFICO: Protkccitn a los grupes mas vulnerables, especialmente a los niflos menores
de 3 anos, mujeres embarazadas y puérperas, personas con discapacidad, personas adultas mayor&s y damnificados por efecto de emergencias naturales
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLD SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA; 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTGRA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGAND : PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL UNIDAD DE MEDIDA : PNSP
RESPONSABLE - {NUEVOS SOLES) EJE PNS ESTRELLA
X EJECUCION FISICA " W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE]|
ACTIVIDAD / PROYECTO: 100541 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA 384,895
Unidad Gerencial de
Desarrollo integral de| N
89 - META 00083 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Amazonas fa Familia'y Beneficiario 18 20 20 20 10,028 3 APORTE NINOS ¥
" ADOLESCENTES
Promacion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANG
APOYO Y CUIDADG A LA PERSONA ANCIANA
Accidon 1.1,1: Ofrecer espacios de encuentro a los adulios mayores que les posibilite compartir experiencias y parlicipar en momentos de recreacion y esparcimiento, que permita elévar su autoestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de; _
90.- META 00090 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Ancash Ia Familia y Beneficiario 17 15 15 15 12,72 3 APORTE NINOS ¥
0 ADOLESCENTES
Promocién del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA Al ANCIAND
APOYO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro 2 los adultos mayores que les posibilite compartir experiencias y parlicipar en momentos de recreacién y esparcimiento, que permita elevar su autoeslima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
de Dasarrotlo Integral N
91.- META 00091 AROYO A LA PERSONA ANCIANA Apurimac de 1a Famifiay ° Beneficiario 199 200 200 200 48,377 3 APORTE NINOS ¥
- ADOLESCENTES
Promecion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a los adultos mayores que {es posibilite comparlir experiencias y pariicipar en momentos de recreacion y esparcimiento, gue permita elevar su autoestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
de Desarrollo Integral "
92.- META 00082 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Ayacucho de Ia Famitia y Beneficiario 81 80 80 80 28,201 3 APORTE NINOS ¥
: ADOLESCENTES
Promocion del
Voluntariadao
FINALIDAD DE 1.A META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYQC Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a 1os adullos mayores que les pasibilite compartir experiencias y participar en momentos de recreacion y esparcimiento, gue permita elevar su autcestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de '
de Desarrollc Integral] .
93.- META 00083 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Cusco de la Familia y Beneficiario 122 120 120 120 20,367 3 APORTE OTROS
Promocion del
Voluniariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APQYQ Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a Jos adultos mayores que tes posibilite compartir experiencias y participar en momentos de recreacion y esparcimienio, gue permita elevar su autoeslima y calidad de vida.
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL ResponsaBLe | UNDADDEMEDIDAL o @ cION FISICA (NUEVOS SOLES) | CYEPNSP ESTRELLA
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE| m v TOTAL
Unidad Gerencial de
de Desarrallo Integral
94.- META 00094 APOYQ A LA PERSONA ANCIANA Huancavelica de la Familia y Beneficiario 95 95 95 95 29,124 3 APORTE OTROS
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYOQ Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA .
Accién 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a los adultes mayores que les posibilite compartir experiencias y participar en momentas de recreacién y esparcimiento, que permita elevar su autoestima y calidad de vida.
Unidad Gerenciz| de
de Desarrollo Integral
95.- META 00085 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Ica de la Famifiay Beneficiario 27 25 25 25 7.180 3 APORTE OTROS
Promocién del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYQ Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA )
Accién 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a los adultos mayores que les posibilite compartir experiencias y participar en momentos de recreacion y esparcimiento, que permila elevar su autoestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
de Desarrollo Inlegral
96.- META 00086 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Junin de fa Familia y Beneficiario 43 45 45 45 13,738 3 APORTE OTROS
Promocién del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYQ Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a los adultos mayocres que les posibilite compartir experiencias y participar en momentas de recreacidn y esparcimiento, que permita elevar su autoestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de;
97.- META 00097 APOYQ A LA PERSONA ANCIANA Lambayeque la Familia y Beneficiario 25 25 25 25 8,982 3 APORTE OTROS
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofvecer espacios de encuentro 2 los adultos mayares que 'es posibilile compartir experiencias y participar en momentos de recreacion y esparcimiento, que permita elevar su autoestima y calidad de vida,
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de|
98.- META 00098 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Lima la Familia y Beneficiario 1170 1170 1170 1170 79,482 3 APORTE OTROS
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYQ Y CUIDADQO A LA PERSONA ANCIANA
Accitn 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a los adultos mayores que les posibilite compartir experiencias y participar en momentos de recreacién y esparcimiento, que permita elevar su autoestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
Desarrcilo Integral de;
99.- META 00099 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Loreto fa Familia y Beneficiario 117 115 115 115 30,269 3 APORTE OTROS
Promogjén del
Volunf’(iado
WHPs -
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SQCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

|

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION FISICA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
{114 v TOTAL .
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APOYO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accién 1.1.1; Ofrecer espacios de encuentro a los adullos mayores que les posibilite compartir experiencias y participar en momentos de recreacién y esparcimiento, que permita elevar su autoestima y calidad de vida,
Unidad Gerencial de
Desarrallo Integral de
100.- META 00100 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Piura la Familia y Beneficiario 18 120 120 120 43,139 3 APQRTE OTROS
Promacién del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APQYQO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofrecer espacics de encuentro a los adultos mayores que les posibilite compartir experiencias y participar en momentos de recreacion y esparcimiento, que permita elevar su avtoestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
Dasarrollo Integral de|
101.- META 00101 APOYQ A LA PERSONA ANCIANA Puno la Familia y Beneficiario 186 15 15 15 5,551 3 APORTE OTROS
Promocién del
Valuntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 00217 ASISTENCIA Al ANCIANO
APOYO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accion 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a l0s adultos mayares que les posibilite compartir experiencias y participar en momenios de recreacion y esparcimiento, que permita elevar su autoestima y calidad de vida,
Unidad Gerencial de
Desarrolio Integral de|
102.- META 00102 APOYO A LA PERSONA ANCIANA Tacna la Familia y Beneficiario 79 80 80 80 24,808 3 APORTE OTROS
Promocion del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANO
APQYO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accién 1.1.1: Ofrecer espacios de encuentro a jos adultos mayores que les posibilite compariir experiencias y participar en momentas de recreacién y esparcimiento, que permita elevar su auloestima y calidad de vida.
Unidad Gerencial de
Desarrollo Integral de
103.- META 00103 APOYQ A LA PERSONA ANCIANA Tumbes la Familia y Beneficiario 59 60 80 60 24,929 3 APORTE OTROS
Promoci6n del
Voluntariado
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00217 ASISTENCIA AL ANCIANG
APOYQO Y CUIDADO A LA PERSONA ANCIANA
Accién 1.1.1; Ofrecer espacios de encuentro a los adultos mayores que les posibilite compartir experiencias y participar en momentos de recreacidn y esparcimiento, gue permita elevar su autoestima y calidad de vida.
COSTO DEL OBJETWO ESPECIFICO 1.4 213 I 384,895

OBJETIVO ESPECIFICO 1.5 : Rehatillitar Instalaciones de las unidades oparativas que po'r su ’a'migiieqad na se encuentran en condiciohes dé brindar un

adecuads servicio, 4 través de'la é’jecuciéh de obras

INDICADOR: Numero de Unidades Operativas Rehabilitadas ‘

|

|

LINEAMIENTO Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA (D.S. 064-2004-PCM), AL QUE CORRESPONDE EL OBJETIVO ESPECIFICO: Proteccidn a los grupos mas vulnerables, especialmente a los nifios mencres
de 3 afios, mujeres embarazadas y puérperas, personas con discapacidad, personas ::dutlas mayores y damnibcaci)s por efecio de emergencias naturales

POI REFORMULADO 2005

OFICINA DE PLANIFICACION - OGPP




FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA GRGAND PIM 2005 PRODUCTO
P
TAREAS POR META PRESUPUESTAL RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA " W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE]|
ACTIVIDAD / PROYECTO: 200132 CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE INSTALAGICNES 3,202,787,
104.- META 00104 RERABILITACION DE UNIDADES OPERATIVAS Lima Ad#;::ég“va Metro Cuadrado 608 1,734,239 3 APORTE OTROS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01358 REHABILITACION DE UNIDADES OPERATIVAS
MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR ERMELINDA CARRERA N
Accion 1.1.1: Efectuar las acciones téenicas y agministrativas para efectuar la rehabilitacidn de 1a unidad operativa
105.- META 00105 ELABGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS La Libentad A va Expediente 1,468,548 3 APORTE OTRGS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00720 ELABORACICN DE EXPERIENTES TECNICOS
Accidn 1.1.1: Elaboracion del expediente técnico para la ejecucion de la rehabilitacion de ta infraestructura de Ja unidad operativa
COSTO DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1.5 l 3,202,787
[OBJETIVO GENERAL 27 Amparar y proparcionar asistencia al cesante v al jubilado (
H + -
OBJETIVO ESPECIFICO 2.1 : Alender el pago de las pensiones.de los cesantes yjubilados.del INABIF, '
INDICADOR: Numero de Cesantes y Jubilados Atendidos Persona 630
LINEAMIENTO Y PRIORIDAD DEL PLAN NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA (D.S. 064-2004-PCM), Al. QUE CORRESPONDE EL QBJETIVO ESPECIFICO: Proteccién a 10s grupos mas vulnerables, especialmente a les nifos menores
de 3 anos, mujeres embarazadas y puérperas, personas con discapacidad, personas adultas maycres y damnificados por efecto de emergencias naturales
ACTIVIDAD 1 PROYECTOQ: 100347 OBLIGACIONES PREVISIONALES 5,535,932
. Unidad
. T
106.- META 00106 PAGO DE PENSIONES Lima Administrativa Persona €30 5,535,932 3 APORTE OTROS
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01153 PAGO DE PENSIONES
PAGO OPORTUNO AL PERSONAL CESANTE Y JUBILADOS
Accién 1.1.1: Etaborar las Planillas de los Cesantes y Jubilados del INABIF para realizar el pagoe correspondiente
COSTO DEL OBJETIVO ESPECIFICO 2.1 5,535,932
METAS CREADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 2005 T . '
ACTIVIDAD / PROYECTO: 100132 CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE INSTALACIONES 2,184,307
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL
SECTOR: 3% MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 038 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL

PROGRAMA; 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

UBICACION - PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGANO PiM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL
RESPONSABLE ° | UNV/DAD DE MEDIDA , (NUEVOS SOLES) | CYEPNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA i W TOTAL
DEPARTAMENTO 1 PRIMER SEMESTRE]
0107 ESTUDIO DE PREFACT!BILIDAD "MEJORA DE LOS SERVICIOS ' Unidad .
DEL CPF MICAELA BASTIDAS" - PIURA Piura Administrativa Estudio 0 ! ! 13.000
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD
Accion 1.1.1: Elaboracidn del expediente lécnico para 1a ejecucién de |a rehabilitacion de la infraestructura de la unidad operaliva
0108 ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD "MEJORA DE LOS SERVICIOS Lambaveque Unidad Estudio o ’ 1 13.060
DEL HOGAR SAN JUAN OSCO" - LAMBAYEQUE veq Administrativa '
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD
Accidn 1.1.1: Elaboracion del expediente técnico para la ejecucidn de Ja rehabilitacion de la infraestructura de la unidad operativa
0108 ESTUDIO DE PERFIL "MEJORA DE LOS SERVICIOS DE LA CASA Callao Unidad Esiudio 0 1 1 7.000
ESTANCIA PALOMITASI™ - CALLAO Administrativa '
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS
Accidn 1.1.1: Elaboracién del expediente técnico para la ejecucion de la rehabilitacién de la infraestructura de la unidad operativa
0110 ESTUDIC DE PERFIL "MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR . Unidad .
SAN FRANCISCO DE ASIS " - LIMA Lima Administrativa Estudio 0 1 1 13,000
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS
Accién 1.1.1: Elaboracion del expediente 1&¢nico para la ejecucion de la rehabilitacion de la infraestructura de 1a unidad operativa
0111 ESTUDIO DE PERFIL "MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL CPF . Unidad N
000
MAZAMARI" - JUNIN Junin Administrativa Estudio 0 ! ! s.00
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS
Accidn 1.1.1: Elaboracion del expediente técnico para |a ejecucion de la rehabilitacion de |a infraestructura de la unidad operativa
Unidad

0119 MEJORA Y AMPLIACION DEL HOGAR SANTQ DOMINGO SAVIO TACNA Administrativa M2 V] 1096 1,071,210
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01538 REHABILITACION DE UNIDADES OPERATIVAS

Nuevos Soles 1,071,210
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FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISICN SOCIAL

SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF

UBICACION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGAND PIM 2005 PRODUCTO
META PRI 4 TAL
TAREAS POR META PRESUPUES RESPONSARLE | UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) | EUEPNSP ity
EJECUCION FISICA " " TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
0120 MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR JESUS MI LUZ CusCco Unidagd M2 0 1005 771,497
Administrativa
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01538 REHABILITACION DE UNIDADES OPERATIVAS
Nuevos Soles 771,497
0121 MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL CPF PAMPLONA ALTA LIMA Unidad M2 0 1180 o
Administrativa
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARJA: 01538 REHABILITACICON DE UNIDADES OPERATIVAS
Nuevos Solas
0122 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE-INVERSION HOGAR PARA Unidad
NINOS CON PROBLEMAS NEUROLOGICOS - LAS SEMILLITAS LIMA Administrativa ESTUDIC © ! 25.000
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD
‘Nuevos Soles 25,000
0123 MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR SAN MARTIN OE Unidad
PORRES Y MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL HOGAR VIRGEN DE PUND Wit ESTUDIO 0 2 12,000
dministrativa
FATIMA
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS .
.. Nusvos Soles 12,000
0124 MEJORA Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CPF VILLA Unidad :
HERMOSA LA Administrativa ESTUDIO 0 1 o
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 00708 ELABORACION DE ESTUDIOS
Nuevos Soles 0
Unidad
0125 MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL CPF CASTILLA PIURA pgamdad £STUDIO o 1 8,000
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA; 010708 ELABORACION DE ESTUDIOS
Nuevos Soles 8,000
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
PLIEGO: 039 MINISTERIC DE LA MUJER ¥ DESARRCLLO SOCIAL
PROGRAMA: 814 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA
UBICAGION PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA ORGAND : PIM 2005 PRODUGTO
TAREAS POR META PRESUPUESTAL ) RESPONSABLE UNIDAD BE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA m W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
0126 FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA COMPETENCIA QUE ASUME
EL INABIF "INVESTIGACION TUTELAR" LIMA UPR M2 9 250 241,600
FINALIDAD DE LA META PRESUPLESTARIA: 01059 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES
" Nuevos Soles 241,600

ACTWIDAD / PROYECTO: 100732 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL 3,596,412
0115 PLAN CONTRA LA VIOLENCIA DE LA MUIER Lima PNCVFS Informe 0 1 1 2 61,366
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 01187 PLAN CONTRA LA VIOLENCIA DE LA MUJER

Nuevos Soles 61,366
0117 ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL Lima PNCVFS Atencion 0 118735 2,842,485
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 02962 ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR ¥ SEXUAL

Nuevos Solas 2,842 485
0118 PREVENCION CONTRA LA VIGLENCIA FAMILIAR Lima PNCVFS Persona 0 2388654 441,841
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 02963 PREVENCICN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR ¥ SEXUAL

"Nuevos Saoles 441,941
0113 INVESTIGACION EN VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL Lima PNCVFS Documento 0 15 250.620;
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 029564 INVESTIGACION EN VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

Nuevos Soles 250,620
ACTIVIDAD / PROYECTO: 218071 INFRAESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL - C%NVENIO PASA 4,585,046
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PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005

FUNCION: 05 ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL UNIDAD EJECUTORA : 006 INABIF
SECTOR: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PLIEGO: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 014 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL Y COMUNITARIA

COSTO NUEVAS METAS CREADAS

UBICACION : ’ PLAN OPERATIVO REFORMULADO 2005
GEOGRAFICA GRGANO : PIM 2005 PRODUCTO
TAREAS POR META PRESUP FAL
SUPUES RESPONSABLE . UNIDAD DE MEDIDA (NUEVOS SOLES) EJE PNSP ESTRELLA
EJECUCION FISICA i W TOTAL
DEPARTAMENTO PRIMER SEMESTRE
0113 INVESTIGACION EN VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL AYACUCHO PNCVFS 0 4,585,046
FINALIDAD DE LA META PRESUPUESTARIA: 19500 PROGRAMA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL
Nuevos Soles 4,585,046
10,365,765

TOTAL GENERAL

72,378,506.00
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