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Resolucion Directoral

Ne 2D 9-2017-M|MP/OGA

tima, 721 SET. 207

VISTO:

El Informe N° 328-2017-MIMP/OGA-OAS, de fecha 21 de
setiembre de 2017 de la Oficina de Abastecimiento y Servicios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 002-2017-
MIMP/OGA, de fecha 13.01.2017, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio fiscal 2017;

Que, con Informe N° 328-2017-MIMP/OGA-OAS del 21 de
setiembre de 2017, fa Oficina de Abastecimiento y Servicios, ha solicitado la
modificacion del PAC del MIMP para el aiio fiscal 2017, con la finalidad de incluir tres
(03) procedimientos de seleccion, asignados con nimero de referencia PAC 42
“Contratacion del Servicio de Consultoria para la Elaboracion del nuevo disefio de instalaciones
sanitarias y sistema contraincendios para el edificio de la Sede Central del MIMIP”; de acuerdo
a lo solicitado por la Oficina de Abastecimiento y Servicios, PAC 43 “Adquisicion de sillas
para el personal del MIMP”; de acuerdo a lo solicitado por la Oficina de Abastecimiento y
Servicios, PAC 44 “Adquisicion de Uniformes de Verano e Invierno para el personal CAP del
‘MIMP”; de acuerdo a lo solicitado por la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, los mismos
que cuentan con la respectiva Cobertura Presupuestal, por lo que corresponde la
inclusion respectiva. Asimismo se ha solicitado la exclusion de tres (03) procedimientos
de seleccion consignados con el nimero de referencia PAC 16 “Servicio de Consultor
para la Elaboracion del expediente técnico Instalaciones Sanitarias en el Edificio Central
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables” a razdn de que se han modificado los
Términos de Referencia incluyendo el Sistema contraincendios para el Edificio de la Sede Central
del MIMP, con el nimero de referencia PAC 21 “Adquisicion de uniforme para el personal
nombrado (verano - invierno)” a razén de que al haber concluido con el estudio de mercado,
se ha determinado el valor referencial en un monto menor, cambiando de esta manera el tipo




de procedimiento de seleccién para su convocatoria, con el numero de referencia PAC 41
“Servicio de Capacitacion para el Curso Especializado — Politicas Publicas” a razon de que
se ha recibido el Memorando N° 211-2017-MIMP/OGRH-ODTH, en el cual solicitaron dejar sin
efecto el requerimiento, sustentando que, de acuerdo a las coordinaciones y consultas
realizadas directamente con el personal involucrado de las diferentes Unidades Organicas, estos
manifestaron que las acciones de capacitaciéon deben enfatizar los enfoques sectoriales y
deberian adecuarse a una temdtica distinta dependiendo de los servidores que reciban la
capacitacién y, la Direccidn a la que pertenezcan, por las caracteristicas de las funciones que
desempefian; por lo que corresponden las inclusiones y exclusiones, respectivamente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.2 del
articulo 6° del Reglamento de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante DS N2 350-2015-EF modificado por el DS N° 056-2017-EF, el Plan
Anual de Contrataciones, puede ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para
incluir o excluir contrataciones en caso que se produzca una reprogramacion de las
metas institucionales propuestas o una modificacion de la asignacién presupuestal, asi
como cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién previsto en el PAC
como resultado de la determinacion del valor referencial;

Que, mediante Directiva N° 005-2017-OSCE/CD, de fecha
marzo 2017, sobre el Plan Anual de Contrataciones, se establece en el numeral 7.6.1 que
el PAC puede ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para incluir o excluir
contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion de las metas
institucionales propuestas o una modificacién de la asignacion presupuestal, asi como
cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccién previsto en el PAC como
resultado de la determinacidon del valor referencial. Asimismo, en el numeral 7.6.3
sefala que es de aplicacidon para toda modificacion del PAC, lo dispuesto en dicha
directiva en lo referido a su formulacién y contenido, incluyendo lo relacionado con la
verificacion del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento de aprobacion y
los mecanismos y oportunidad de publicacion de dicho instrumento en el SEACE. En ese
sentido, el PAC modificado debera ser publicado en el SEACE en su integridad, dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a su aprobacidn, asi como en el portal web de la
Entidad, si lo tuviere;

. Que, en razon de lo expuesto en el documento del Visto,
resulta necesario aprobar la modificacion del Plan Anual de Contrataciones - PAC del
MIMP, para el afio fiscal 2017, conforme a los requerimientos formulados por los
organos del MIMP, para lo cual se ha verificado que en el caso de las inclusiones
solicitadas cuentan con la correspondiente cobertura presupuestal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1098 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP vy, en uso de las
facultades establecidas en el literal a) del Articulo 2° de la Resolucién Ministerial N° 004-
2017-MIMP de fecha 06 de enero de 2017;

Con la visacidbn de la Directora de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios del MIMP.



Resolucion Directoral

Ne 239 -2017-MIMP/OGA
SE RESUELVE:

Articulo 12.- Modificar el Plan Anual de Contrataciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio fiscal 2017, de acuerdo al
detalle del Anexo N° 1 y Anexo N° 2, que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Abastecimiento y
Servicios efectue la publicacidn de la presente Resolucion en el Sistema Electrdnico de
Contrataciones del Estado - SEACE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
aprobacion.

/ Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn efectue la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en el portal
institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe).

e

—ANA REATEGUI

_ Directora General
Oficina General de Administracién

/ MIMP
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ANEXO N° 02 - EXCLUSION DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

N° REF. OBJETO DE LA VALOR

DE PROCE

PAC BESERIPEON HES OCESG CONTRATACION ESTIMADO SOLES
SERVICIO DE CONSULTOR PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE Adiudicacion

16 TECNICO INSTALACIONES SANITARIAS EN EL EDIFICIO CENTRAL DEL Sir:q lificada SERVICIO 38,000.00

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES :
21 ADQUISICION DE UNIFORME PERSONAL NOMBRADO {VERANO - Licitacién Pablica BIENES 401,560.00
INVIERNOQ)
a0 CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPAClTAf:ION PARA EL CURSO Afﬂjud!t}BCIOI’I SERVICIO 139,000.00
ESPECIALIZADO — POLITICAS PUBLICAS Simplificada :
TOTAL 5/. 578,560.00




