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Vistos, la Nota N° 16-2014-MIMP/OGMEPGD de la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada y el Memorando
N°® 055-2014-MIMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

| CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 26 de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacién, establece como competencia exclusiva del Gobierno
Nacional, el disefio de politicas nacionales y sectoriales;

Que, asimismo, el articulo 4 de la Ley N° 29158 — Ley
Organica del Poder Ejecutivo establece como competencia exclusiva del Poder Ejecutivo,
entre otras, disefiar y supervisar politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de
cumplimiento obligatorio por todas las entidades del Estado en todos los niveles de
gobierno;

Que, al respecto, el numeral 22.2 del articulo 22 de la Ley N°
29158, establece que los Ministerios disefian, establecen, ejecutan y supervisan politicas
nacionales y sectoriales, asumiendo la rectoria respecto a ellos;

, Que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1098 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP, este Ministerio disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa
politicas publicas a favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas
como grupos de personas que sufren discriminacién o situaciones de desproteccion:
nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y
migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con vision intersectorial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se define
y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
. Gobierno Nacional, disponiéndose en su articulo 3 que por Resolucién Ministerial del
sector respectivo, se deberan aprobar las metas concretas y los indicadores de
desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales de su competencia. Dichas metas deben corresponder a los programas
multianuales y a sus estrategias de inversién y gasto social asociadas, conforme a lo
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacién con los demas
Ministerios;
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Que, el literal a) del articulo 8 del Reglamento de Organizacién
y Funciones del MIMP, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, establece que
la Ministra o el Ministro de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene entre sus funciones
dirigir, formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales, normas, planes y programas a su cargo, en armonia con la Politica General
del Gobierno;

Que, la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas
y Gestién Descentralizada del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través
de la Nota N° 16-2014-MIMP/OGMEPGD ha sefialado que mediante Informe N° 004-
2014-MIMP/OGMEPGD-OMEP-JFSA de su Oficina de Monitoreo y Evaluacién de
Politicas se ha sustentado la aprobacién de la Matriz de Metas e Indicadores de
Desempefio de las Politicas Nacionales en materia de Igualdad entre Hombres y Mujeres
y en Relacion a las Personas con Discapacidad, indicando que la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a través de su Oficina de Planeamiento ha determinado
mediante Informe N° 006-2014-MIMP/OGPP-OP-MADA que las mismas se encuentran
alineadas con la planificacién sectorial y con los planes bajo la rectoria de este Ministerio:

Que, en tal sentido resulta necesario emitir el acto mediante el
cual se aprueben las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables para el afio 2014;

Con las visaciones de los Despachos Viceministeriales de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, la Secretaria General y las Oficinas Generales de
Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1098 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-MIMP y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

SE RESUELVE:

_ Articulo 1.-  Aprobar las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2014, que en anexo
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.

. Articulo 2.-  Disponer que la Oficina General de Monitoreo,
/ Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP se encargue de elaborar el Informe de avance semestral
N Y de la evaluacion anual de las Politicas Nacionales que son de responsabilidad del MIMP
s\de acuerdo con el procedimiento aprobado sobre la materia.
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Articulo 3.- Dispofier la publicacion del/ Anexo Qque

Ministerio de la
de la publicacion gfi

/Ana Jara Velasquez
inistra de La Mujer y Poblaciones Yulnerables

MIMP




Meta e Indicadores de desempeiio 2014
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
Meta al 1
e . . Meta Anual | Responsable
Politicas Nacionales Indicador Semestre R
2014 Operativo
2014
2. En Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres
. . - 4% 11%
P s Fioice o o PORRC0 1S N Copgsges | Enidades | DGIGND
P 9 © genero. Publicas Pablicas
Porcentaje de entidades publicas que adoptan en su normativa Sl vl
2.1 Promover la igualdad de oliticas L I contral?a violencig de éano Y Entidades Entidades DGCVG
oportunidades entre hombres y mujeres P 9 ) Publicas Pulblicas
eg;;igg:xcasr;;:ﬂ;csaz, ’Iﬂlaimte Sd i Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias o 13% 21%
gomo en 'ay pntra{ N éned " %‘ mecanismos responsables de la implementacion de pollticas para la Entidades Entidades DGTEG
e contratacion de servidores i, jaldad de género. 3/ Pablicas Publicas
publicos.
Porcentaje de entidades publicas que priorizan la reduccion de las 9% 16%
brechas de género en la ejecucién presupuestal de su competencia. Entidades Entidades DGTEG
4/ Puablicas Publicas
Porcentaje de enfidades publicas que desarrollan acciones de [ iy
i® t de violencia de género. 5/ Entidades Entidades DGCVG
prevencién en temas de violencia de género. Publicas Publicas
2.2 Impulsar en la sociedad, en sus ) ) . . o .
acciones y comunicaciones, la adopcién [Porcentaje de  entidades publicas con competencias en la 4% 8%
de valores, practicas, actitudes y prestacién de servicios que han creado o ampliado cobertura Entidades Entidades DGCVG
comportamientos equitativos entre respecto a servicios para enfrentar la violencia de género. 6/ Publicas Publicas
hombres y mujeres, para garantizar el = —
derecho a la no discriminacion de 1as |porcentaje de entidades publicas que han cumplido con otorgar la - e
mujeres y la erradicacion de la violencia || jcencia por Paternidad a sus trabajadores. 7/ Enfidades Engeacss BERE
familiar y sexual. P . Publicas Publicas
Porcentaje de entidades plblicas que cumplen con solicitar a sus 42% 97%
trabajadores(as) la Declaracion Jurada de no ser Deudor Alimentario Entidades Entidades DGFC
Moroso. 8/ Pulblicas Publicas
Porcentaje de entidades publicas que cuentan con normas para el 16% 27%
uso del lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentacion|  Entidades Entidades DGTEG
oficial. 9/ Publicas Publicas
Porcentaje de Entidades publicas nacionales y sub nacionales que 11% 20%
33 Garantizar el ejercicio pleno de | incorporan el enfoque de género en el Plan de Desarrollo de las Entidades Entidades DGTEG
; \c . Jerciclo pleno de 108 e onas. 10/ Publicas Publicas
_, |derechos civiles, politicas, econémicos, = -
Jfectjesy culturales de las mujeres. Porcentaje de entidades publicas que implementan lactarios en el Enﬁga/:ms Enﬁga/:ies ATe e
marco del D.S. N° 009-2006-MIMDES vy la Ley N° 29896. 11/ Publicas Publicas
Porcentaje de entidades publicas que cuentan con servicio de 7% 15%
cuidado diurno institucional para los(as) hijos(as) de sus| Entidades Entidades DGFC
trabajadores(as). 12/ Pdblicas Publicas
Porcentaje de entidades publicas que han aprobado normas que 4% 1%
establecen el acceso de mujeres en cargos de toma de decisiones. Entidades Entidades DGIGND
- : b 13/ Publicas Publicas
administracion pablica.

1/ Para &l caso se consideraran Entidades Publicas a los Seclores [19-}. Goblemos replonales (26), OCAS ( 10), Poder Judicial y Poder Legisiativo.
2/ Para el caso se conslderaran Entidades Pdblicas a los Seclores (19), Gobiemos regionales (26), Gobiamos provinciales (185) OCAS (10), Poder Judicial y Poder Legislativo

ameta de este indicador se obtlene considerando a 47 entidades publicas (14 Sectores, 24 Gobiemos regionales y 9 OCAS), no se incluye a 8 entidades que ya cuentan con una instancia o mecanismo
resporigatie para la implementacion de politicas de igualdad de género: 5 sectores (MTC, MINJUS, MIMP, MINEDU y MINSA), 2 Gobiemos Regionales (San Martin y Cusco) y 1 OCA (Defensorla del
P}leblﬁ%ﬂp{\\mz VI Informe de cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.,

1/ :

g Hf‘w’ﬁet la'g. este indicador se obtiene considerando a un total de 55 entidades publicas (19 Sectores, 26 Gobiemos regionales y 10 OCAS).
"5t Pata afrqdah se consideraran Entidades Publicas a los Sectores (19), Gobiemos regionales (26), Gobiemos provinciales (195) OCAS (10), Poder Judicial y Poder Legislativo

B{Pﬂajil}éso se consideraran Entidades Publicas a los Sectores (MIMP, MININTER y MINJUS), Gobiemnos regionales (26), Gobiernos provinciales (195), Ministerio Publico y Poder Judicial
riuat

fita el caso se consideraran Entidades Publicas a los Sectores {19), Gobiernos regionales (26), Gobiemos provinciales (195) OCAS (10), Poder Judicial y Poder Legislalivo
8/ Para el caso se consideraran Entidades Publicas a los Sectores (19), Gobiernos regionales (26), Gobiernos provinciales (195) OCAS (10), Poder Judicial y Poder Legislativo
k
9/ La meta'de este In[dicador se obliene considerando a 37 entidades publicas (14 Sectores, 15 Gobiemos regionales y 8 OCAS), no se incluye a 18 entidades que ya han emitido normas para la adopcién

- del lenguaje inclusivo: 5 sectores (MIMP, MINSA, MINAGRI, MINAN y MININTER), 11 Gobiemos Regionales (Amazonas, Piura, Moquegua, Ancash, Cusco, Tacna, Cajamarca, Callao, Junin, Huanuco y
d Lambayeque) y 2 OCA (Defensoria del Pueblo y ONPE) Fuente: VI Informe de cumplimiento de la Ley de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

10} L'a meta se obtiene del {otal de las entidades publicas nacionales y sub-nacionales: 19 Seclores, 26 Gobiemos Regionales y 10 OCAS.
11/ Para el caso se consideraran Enlidades Publicas a los Sectores {19), Gobiernos regionales (26), Gobiemos provinciales (195) OCAS (10), Poder Judicial y Poder Legislativo

12/ Pare'el caso se consideraran Enlidades Publicas a los Sectores (19), Gobiernos regionales (26), y OCAS (10).
13/ Para el caso se consideraran Enlidades Publicas a los Sectores (19), Gobiemos regionales (26), OCAS (10), Poder Judicial y Poder Legislativo

MINISTERIO DE LA MUJER Y P
N!;E_Réﬂ | OBLACIONES

LA
MARIELA JWAREZ. BAL DER
/ i A
17 .7, FEDATARI Y e
Fncha..‘.:.]-.-...n..'..i..‘........‘ Reyfé!m:.....? (7




Meta e Indicadores de desempefio 2014
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
Meta al |
. . . Meta Anual | Responsable
Politicas Nacionales Indicador Semestre 2014 Operativo
2014 P
5. En Relacidn a las Personas con Discapacidad
. . - 40% 93%
5.1 Respetar y hacer respetar, protegery |Porcentaje de Entidades Publicas que contratan de personas con Entidades Entidades CONADIS
promover el respeto de los derechos de las |discapacidad en una proporcion no inferior al 5%. 1/ Publicas Publicas
personas con discapacidad y fomentar en
cada Sector e institucion ptiblica su 379, 73%
contratacién y acceso a cargos de Porcentaje de Entidades Publicas que han designado a personas Entidades Entidades CONADIS
direccion. con discapacidad en cargos directivos. Pblicas Plblicas
Porcentaje de Entidades Publicas que promueven la participacion 22% 39%
de organizaciones de personas con discapacidad en espacios de Entidades Entidades CONADIS
de dialogo y concertacion. Publicas Publicas
5.2 Contribuir a la efectiva participacion de . . . 13% 20%
las personas con discapacidad en todas  [Porcentaje de Entldad'es Pub!lcas que aprueban programas y/o Entidades Entidades CONADIS
las esferas de la vida social, econdmica, | Proyectos con perspectiva de discapacidad. Publicas Publicas
politica y cultural del pais.
0, 0,
Porcentaje de Entidades Publicas que asignan presupuesto para la Engga{:ies Enﬁga/odes CONADIS
tematica de discapacidad no menor al 0,5%. 2/ Publicas Piblicas
5.3. Erradicar toda forma de discriminacion Porcentaje de Entidades Publicas que incluyen dentro de sus 1% 20%
cé)r{tra |as personas con discapacidad documentos de gestion actividades vinculadas a la no Entidades Entidades CONADIS
P P ’ discriminacién para personas con discapacidad. 3/ Publicas Publicas
P-4 lmp '.e meqiar medldgs eﬁcap eslde Porcentaje de Entidades Plblicas que realizan supervisiones sobre o .
supervisién para garantizar la difusién y el { nivel de limiento. de | di - i 19% 32%
efectivo cumplimiento de las normas o campliao: de fas disposiciones normativas Entidades Entidades CONADIS
N A sTquelorolLGenTallasTDersnasTean establecidas en la Ley 29973 y su Reglamento de acuerdo a sus Publicas Publicas
9 que proteg P competencias y funciones
discapacidad
14 En el primer parrafo del Art, 49° de |a Ley N® 28973 Ley General de la Persona con Discapacidad (publicado ol 24 de Diciembre de 2012), blece que: “Las entidades piit estan obfigadas a

contralar personas con discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de la totalidad de su personal”

2/ El Ministerio de Economia y Finanzas-MEF ha establecido el clasificador de gasto para discapacidad conel obje(ivo de ejecutar acciones en beneficio de ésta poblacién vulnerable.

3/ En el literal 8.2 del Art. 8° de la Ley N° 29973 Ley General de ia Persona con Discap d (publi el 24 de Di bre de 2012), establece que: “Es nulo todo aclo todo acto discriminatorio por motivo de

discapacidad que afecte los derechos de las personas. Se considera como faf foda distincidn, exclusién o restriccién por molivos de discapaciddad que tenga el propéstto o el efecfo de obstaculizar o de}ar sin

efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de uno o varios de dt hos, incluida la denegacién de ajusles bles, No se ideran i ias las medid:
das a alcanzar la i d de hecho de la Persona con Discapacidad".
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