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Lima, 15 FEB. 203

Visto, los Memorandum N° 11-2013-MIMP/OGMEPGD y N°® 17-
2013-MIMP/OGMEPGD de la Oficina General de Monitorec y Evaluacion de Politicas y Gestidn
Descentralizada, e! Informe N° 004-2013-MIMP/OGMEPGD-OMEP-MEGJ de la Oficina de
Manitoreo y Evaluacién de Politicas, los Memorandos N° 040-2013-MIMP/OGPP y N° 050-2013-
MIMP/OGPP de [a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y los Informes N° 010-2013-
MIMP/OGPP-OP-YRJC y N° 014-2013-MIMP/OGPP-OP-YRJC de la Oficina de Plansamiento,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Suprema N® 027-2007-PCM define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a fin
-que el conjunto de instituciones y funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocion y
gjecucion en adicién al cumpiimiento de las politicas sectoriales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, se incorpord
la Gestién del Riesgo de Desastres dentro de las Peliticas Nacionales de obligatorio cumplimiento
para todos los niveles de Gobierno Nacional, dado que tiene coma finalidad fa proteccion de la vida

" de la poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado;

ey o &

\%}% \;‘:‘? Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Supremo
L L Ne 027-2007-PCM, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores de desemperio

para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su
competencia, las cuales deberan de correspander a los programas multianuales y a sus estrategias
de inversion y gasto asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas
en coordinacion con los demas Ministerios,

Que, ol literai a) del articule 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo
N°® 003-2012-MIMP, establece que la Ministra o el Ministro de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
tiene entre sus funciones dirigir, formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacicnales y sectoriales, normas, planes y programas a su cargo, en armonia con la Politica
General del Gobierno;

Que, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto
Supremo, la Oficina General de Monitoreo y Evaluacion de Politicas a traves del Memorandum
N° 11-2013-MIMP/OGMEPGD, remite el Informe N° 004-2013-MIMP/OGMEPGD-OMEP-MEGJ de
la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas, que contiene el informe técnico sobre la
propuesta de Metas e Indicadores del Sector para el afo 2013 correspondiente a la materia de
lgualdad de Hombres y Mujeres y en relacion a la Persona con Discapacidad,;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través
de los Memorandos N° 040-2013-MIMP/OGPP y N° 050-2013-MIMP/OGPF, remite los Informes
N® 010-2012-MIMP/OGPP-OP-YRJC y N° 014-2012-MIMP/OGPP-OP-YRJC de la Oficina de




Planeamiento, respectivamente, en los cuales se concluye que las Metas e indicadores de
Desemperfio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2013 presentados por la
Oficina General de Monitoreo y Evaluacion de Politicas, se encuentran alineados con la
planificacién institucional y con los Planes bajo la rectoria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

Que, en tal sentido, resulta necesaric aprobar las Metas e
Indicadores de Desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2013;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, del
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada; y, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; v,

Estando a Io dispuesio en el Decreto Legislativo N°® 1098 — Ley
de Organizacién y Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP; vy, el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas e-ndicadores de
Sector Mujer y Paoblaciones Vulnerables para el afio 2013, que gomo Anexo forma
de la presente Resolucion.

Desempefic del
barte integrante

Articulo 2.- Disponer qye la Oficina General de Monitoreo,
r y Poblaciones
Vulnerables se encargue de elaborar el informe de avante semestral y de evaluacion anual de las
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T ” METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
. Meta al | Meta Anual Responsable
iti i Indicador .
Politicas Nacionales Semestre 2013 2013 Operativo
2. En Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres
]Nl’JmerU de instituciones publicas nacicnales y subnacionzales que incorporan politicas que promueven I3 2 sectores 4 Sectores OGIGND
rigualdad de género ' 2 Regiones 4 Regiongs
241 Promover la  igualdag  de/Ndmero de instituciones publicas nacionales y subnacionales que Cuentan con instancias especializadas en 2 sectores 4 Seclores DSIGND
oportunidades entre hombres v mujeres|igualdad de género, ™ 2 Regiones 4 Regiones e
en las politicas pdblicas, planes | ~ . . . . . .
nacionales y pricticas del Estado. asi humlerc de In.smu-\one‘s Fubhcas nel:cmr\al\es y_ su::'naclonales que cuenian con directivas internas que| 2 sec!ores 4q Se\,‘(ores DEIGND
como en ia coniralacion te servidores Propician relaciones ecuitativas y no discriminatorias 2 Regiones 4 Regiones
plblicos. .
Numero de instituciones pablicas nacionales y subnacionales que cuentan con programas presupuestates of 2 sectores 4 Sectares DGIGND
han priarizagt un gaslo pars redusic una brecha de génera en e dmbito de su competencia. ¥ 2 Regianes 4 Regiones
Numero de persanas informadas y seasibilizadas en materia de violencia familier y sexual 470, 345 057, 086 PNCVFS
Nimere de gobiemos regionates. provinciales y distritales que adoptan en sus agendas acciones concretas en BNCVES
matena de violencia familiar y sexual en sus tocalidades 90 180
Naimero de eventos preventivos promocicnales realizados en el tema de vielencia familiar v sexoal 11 407 24 704 PNCVFS
i n sy
2'2'. Impulsar &n ‘la §ocneda"d. & ;-5 Porcenteje de espacios de conzertacion® quz implementan planes locales concertados en e tema de
acciores y comunicaciones, |3 adppaorn vinlencia familiar y sewual por afio £0% PNCVFS
de valores, practicas actitudes ¥ - ¥ p 80%
comportamientos  equitativas  enlre) Namero de grupas de agentes comunitarios aue desarrollan acciones preventivas contra ia violencia familiar v PNOVES
nombres y mujeres, para garantizar el sexual en cada una de las zonas del pais 109 199
derecho a la ne discriminacién de las -
mujeres y 1a erradicacion de la vialencig poreentaje de padres® que han comunicado el nacimiento de su hijola) a las dreas de Recursos Humanos Bare
familiar y sexual. para el accesa del segura secial de su hijo(a) y se les ha otorgado la licencia por paternidad ™ 50% 100%
Nomero de institucionas piblicas que desarrollan acciongs de promoecidan de la licencia por patemidad a susl DGFE
trabajadores. &0 100
Porcemtaje de instituciones que cumplen con saolicitar a sus trabajadores |la Declaracion Jurada de no ser| 15% 30% DGFC
o
Deudor Alimentario Marose. en el marce de 1a Ley N°® 28970 y su Reglamenio {DS. N° 002-2007- JUST .
Numero de instituciones publicas nacicnales y subnacionales que incorporan en todas las somunicacicnes) 3 Instituciones 5 Instituciones DGIGND
oficiales gl lenguaje inclusive asl come en la proguccicn de informacion desagregada par sexa plblicas piblicas
Nimero de institucionas publicas que cuentan con base de datos sobre conciliacion entre la vida familiar y las| 1 3 DGFC
actividades laborales (Ministeria) {1 Ministerio, T GR, 1 GL ’
Numero de instituciones pabiicas de jos 1res poderss del Estado que cuentan con lactarios implementados. 250 300 DGFC
2.3 Garantizar el ejzraicio pleno de los
derechas civiles, politicos, econdmicos| Forcentaje de mujeres. con hijos(as) tactantes, de las instituciones publicas que hacen uso del lactario 0% -
sociales y culturales de las mujeras instituciona!® ° 80% DGFC
. Lo L - A ” . 30 50 DGFC
Nimero de instituciones pablicas que cuentan con |actanos aprueban directivas de regulacitn det servicio.
Nimero de instituciones pablicas que cuentan con lactarios realizan acciones de pramocion de ta lactancial
15 30 DGFC
malerna.
Numero de instituctones plblicas que cuentar con cunas o wawa wasis institucionales 15 30 DGFC
'Porcentaje de mujeres en cargos de decision y de responsabifidad en el sectar pabiico™ 30% 30% JGIGND
2.4. Promover &l aoceso de las mujers: ‘NUmem de instituciones pablicas nacionales y subnacionales que implementan programas de Citacio 5instiucionas
a instancias de poder toma de it JBlCEs nac ¥ subnd . ! Gapaciiacion LU i ibli
decisiones en la snciedayd y en Ia dirigidas al personal de /a institucién en materia de politicas de igualdad de génera. aublicas 10 insiituciones piblicas | DGIGND
administracion publica. Ndmero ge gobiemos subnacionaies a mivel regional. provincial y local que incorporan la cuota de género 3 gohiemos H § goDHEnOs DBIGND
{30%) en la conformacion delos CCR y COL. subnacianales subnacionaies d
2.5, Atender prioritadamente a las
famikas en situacin de e""e"?a . Porcentajs de Municipalicades de Lima y Catiac y Gobiernos Regionales que implementan programas y/o 5t M_unmpalldades 0% MUUCIDE“GEG&S de
pahreza, pobreza o resga social, asi proyectas de desarmalo de las familias en riesgn social de Lima y Caliao Lima y Caliao DGFC
como a las familias digidas por 15% Gob. Reg 30% Gob. Reg.
mujeres.

1t A nivel de politicas subnacionales e consideraran los Planes Regionales de igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (PRIO), y a nivel sectores correspanderan a lineamientos de palificas para la
implementacidn de l2 LIO

2! Implica Oficinas, Consejos, Comistones, Obsanvaterios 4 alguna otra instangia funcional que Imputse la implementacian de politicas de igueldad de opertunidades ¢on equidad de género

3/ El Programa de las Naciones Unidas para el Desamolio adopto como polilica institucional el usa def lenguaje inclusivo come un indicador de avance en cuanto a la equidad, sustentado en que el lenguajey las imagenes
inducen a ta formacion de entornos e influyen en el comportamiento. actitudes y decisiones que empoderan a las persanas. Ademas incluye la incorporacion de paliticas de contrataciones sin diseriminacian por sexo, asi
como aquellas que garanticen cuolas de género, entre atras.

4 La Directiva No. 001-2011-EF/50 01 ded MEF para la Programacian y Formulacion dsl Presupuesto del Sector Piblico dispone en el A, 38°. de las Disposiciones Compiementarias, que los pliegos - en el marco de la
Ley de Igualdad de Oporiunidades entre mujeres y hombres y Ja Ley 20083, consideren en la pregramacién y priorizacidn de sus gaslos la igentificacian de las principales brechas de génera, asi come ta identificacion de
indicanores de género en 1a famuiacion de los proyectos en el marco del SNP.

5/ Mesas, comites o redes interinstitucionates en donde participan instituciones publicas y de la sociedad civil que arliculan para el abordaje de la problematica en materia de alencién v prevencién de ta violencia fariliar y
sexual.

6! Padras qus prestan servicies en institucianes publices.

7i Porcentaje calculado en relacion a la informacion remitida par Las instituciones piblicas en el periodo de evaluacion correspondients.

8/ Porcentaje calculado en retacidn at total de instituciones piblicas

9¢ Porcentaje calculado en relacion a la informacion remitida por las instituciones piblicas en el perieda de evaluacidn comespondiente,

10/ La Ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, contempla como lingamienta de poiitica el promaver y garantizar la participacién piena y efectiva de hombres y mujeras en la consalicacién cemocratica.




POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

- METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 N

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

‘ Li_/*‘gn}g

. . . etaal | M
Politicas Nacionales Indicador Sel:‘estre 3013 atzao.:«;ual Ri;f;.:fii:}e
5. En Relacién a las Personas con Discapacidad
5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promaver effPorcentaje de personas acreditadas con la condiclén da discapacidad que se| 29 5% CONADIS
respeta de los derechos de las personas con discapacidad| sncuentran labarando bajo cualquier modalidad en la Entidad " ° i
v fomenter en cada Seclor e inslilucion piblica sulporcentaje de persunas aureditadas con la condicion de discapacidad quel 04% .
conlratacion y acceso a cargos de diraccion, orupan cargos directivos en la Entidad A% 02% CONADIS
5.2 Contribuir a la efectiva participacion de las personas N ‘ _—
. ‘ . umero de documentos de gestién institucional que incarporan normag|
can discapacidad en lodas las esferas de I vida social] J a v 3 3 CONADIS

P 4 N i les sob i . 2
ecandrnica, polilica y cultural del pais. nacionales sobre discapacidad

Numere de personas con discapacidad que acceden a planes o sistamas de
becas, incentivas y/o beneficios de cardcter educativo, médico, cultural u otros| BGO0 12000 CONADIS
a cargo de la Entidad.

. Erradicar toda forma de discriminacion contra fasf— - - - — -
53 Nimerc de intervenciones realizadas para favorecer la insercidn sociod

di idad. S . .

personas con discapact econdmica de las personas con discapacidad 200 300 CONADIS
Presupuaste instilucional orlenlade a actividades vinculadas a atender lemas| o o
de discapacidag® 0.5% 0.5% CONADIS
Numero de reportes remilidos ai COMADMS, en cumplimiento de lo dispueslol
por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la - 2 CONADIS
ONU
Numero de reportes remitidos al CONADIS, en atencidn al Plan de lguaidad de| } P COMADIS
Oportunidades para las Personas ¢on Discapacidad 2008-2018

5.4, Implementar medidas eficaces de supervisién para

garantizar la difusién y el efectivo cumplimiento de las

o | rsonas  conl, . . ) .

Egcr?;:ci:j?dales Que protegen & las pers Namero de atenciones a soliciludes de personas con discapacidad o sus 5000 12000 CONADIS
organizaciones, prasentadas ante inslituciones piblicas”™
Numero de personas con discapacidad o sus crganizaciones ingcritas en el
Begisto  Nacional dal CONADMS cuyas solicibudes  admjinisirativas 1200 2400 CONADIS

atendidas

1/ En el primar péarrafo dal Art. 49° de la Ley N” 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad (publicado el 24 de Diciembre de 2012), se establece que: "Las entidades publicas estan obligadas a
contratar personas con discapacidad en una praparcion na inferior al 5% de a totalidad de su personal”
2/ Gonsidera la incorporacion de aspectos especificos de cuatro normas fundamentales en maleria de discapacidad dentra de algunc de sus instrumentos de gestion:

Ley N® 29973, Ley General de la Parsona con Discapacidad: qua en su segundo pérrafo del articulo 53° sefiala que bs gobiernos ragionales y las municipalidadas provinciales y distritates. promueven la
comercializacion de los productos manmdcatrados por fa parsona con discapauidad, apoyando su capecitacion. de acuerdo & sus competencias.

Ley N° 29873. Ley Ganeral ds la Persona con Discaparidad: que en su cuarto parrafo, literal a) del articulo 81° sefialainfraccion muy grave (a contravencion ias normas de accasibilidad en el entarno
wrbang y las adificaciones,

Ley N 28524, Ley gue reconoce & la sordoceguera como discapacidad Onica; que en su arliculo §° sefiala quelas entidades e inshtuciones publicas o privadas que brinden Sericios PUBcos o de
atancian al publica deben proveer a 1as persenas sordociegas. da Manera gratiiia y en forma progresiva y segun fo establezea el reglamento. el servicio da guia inlerprete cuandao @Sas 1o requeran
Dichas entidades e institucionas parmitan. Asimismo, Gue las porsonas sordocfegas comparszcan ale ellas con guias intérpreles reconocidos offciaimente,

Ley N° 28538, Ley gue otorga reconocimiento oficial 2 e lengue de sedas peruana; que en su articuio 4° sefhala qualas entidades e instituciones publicas o privedes gue Brinden Servicios pollicus o de
alencion al puico provean a fas personas usuarias con discapacidad auditiva, de manera gratiita y en forma prograsiva y sequn Jo establazea ef reglaments, al servicio de intérgrete pare sordos
cuantdo astas lo raquiaran.
Y En el primer parrafo del Art. 38° de la Ley N° 28973 Ley General de Ja Persona con Discapacidad (publicado et 24 de Diciembre de 2012), se eslablece que: "Las entidadss, instilutos v escuelas superiores.
ptiblicos y privados, realizan ajustes razonables pare garantizar ¢l accaso y parmanencia de fa psrsona con discapacidad, incluida Ja adecuacitn de sus procesn de admision. Estas instifuciones raservan ef
5% de las vacantes ofrecidas en sus procesos de admision por especialidad profesional para la postulacion de persanas con discapacidad, quienas accedan & esios cantros de estudio pravia aprobacion de la
evaluacion da ingresc”
4} Considera l nimero de planes, programas, proyactos yio actividades ejecutadas por ertidades poblicas y que estan dirgidas a favorscar una mayor inclusign socio-econamica de las personas con
discapacidad
5¢ E} Ministerio de Economia y Finanzas-MEF ha establecido el clasificador de gaste para discapacidad con ei objetivo de ejecutar acciones en beneficio de ésta poblacion vulnerable.
6/ Incluye atencicnes en Tramite Documentario y solicitudes da postulacion a plazas laborales



