N° ..932.-2017-MIMP
Lima, 17 FEB. 201/

Vistos, el Informe N° 007-2017-MIMP-SG/OTDA/REB y la Nota N°
34-2017-MIMP/SG-OTDAC de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al
Ciudadano, la Nota N° 027-2017-MIMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Nota N° 012-2017-MIMP/OGPP-OPR de la Oficina de Presupuesto y el
Informe N° 006-2017-MIMP/OGPP-OP de la Oficina de Planeamiento del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 25323 se cre6 el “Sistema Nacional de
Archivos” con la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos
de las entidades publicas existentes en el d&mbito nacional, mediante la aplicaciéon de
principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa,

conservacion, organizacion y servicio del “Patrimonio Documental de la Nacién”;

Que, la Directiva N° 003-2008-AGN/DNDAAI denominada “Normas
para la Formulacion y Aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracién de Archivos de las entidades de la Administracion Publica”, aprobada por
Resolucién Jefatural N° 346-2008-AGN-J, establece las pautas y procedimientos para la
formulacién, aprobacién, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracién de Archivos de las Entidades de la Administracion Publica;

Que, el numeral 5.2 de la referida Directiva, dispone que el Plan
Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos para su formulacion, tendra
en consideracion los lineamientos de politica institucional, debiendo formar parte del Plan
Operativo Institucional en cada entidad sectorial y nacional, manteniendo coherencia con
los fines y objetivos del Sistema Nacional de Archivos, siendo que dicho documento
debera ser formulado anualmente por el responsable del Organo de Administracion de
Archivos en coordinacion con la unidad organica de Planificacién de la entidad;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP y sus modificatorias, sefiala que la Oficina de Tramite
Documentario y Atencién al Ciudadano tiene como funcién formular y proponer los
estandares, procedimientos y directivas para la regulacién de los procesos de atencién a
los ciudadanos, gestion de los documentos y archivos, uso de la biblioteca y de supervisar
su cumplimiento reportando a la Secretaria General,

Que, la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano
de la Secretaria General, en cumplimiento de los dispositivos legales citados en los
considerandos precedentes, ha elaborado un Plan Anual de Trabajo del Archivo Central
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — Afio 2017, que tiene como Objetivo



General mantener al Archivo Central como encargado de la administracion documental, la
responsabilidad de conducir, aplicar y difundir una correcta metodologia archivistica en
nuestro Sistema Institucional de Archivos, en el marco de las disposiciones impartidas por
el Archivo General de la Nacién, érgano rector del Sistema Nacional de Archivos, con el
propésito de lograr emplear el mismo criterio en todas las actividades archivisticas que se
realizan en el MIMP;

Que, la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 006-2017-MIMP/OGPP-OP ha
procedido a emitir la opinién técnica favorable para la aprobacién del citado Plan Anual de
Trabajo, sefialando que se encuentra acorde con dispuesto en la citada Directiva N° 003-
2008-AGN/DNDAAI, asimismo las actividades propuestas en dicho plan estan incluidas en
el Plan Operativo Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
correspondiente al Afio Fiscal 2017:

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el Plan Anual de
Trabajo del Archivo Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el
afio 2017;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Oficina
de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; en
su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2012-MIMP y sus modificatorias; y, la Directiva N° 003-2008-AGN/DNDAAI, aprobada por
Resolucion Jefatural N° 346-2008-AGN-J:

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de Trabajo del Archivo Central

/) / del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — ANO 2017", que como anexo forma
' parte integrante de la presente Resolucion. ‘

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucién al Archivo
General de la Nacién, para su conocimiento y fines pertinentes. 4

Registrese y comuniquese. Q

..................................................

Ana Maria Romero-Lozada Lau
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
MIMP




Secretaria General

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ARCHIVO CENTRAL DEL MINISTERIO DE
LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - ANO 2017

I ALCANCE

El presente Plan de Trabajo se ha elaborado alineados a los objetivos
estratégicos y los lineamientos de politicas de nuestra institucion, sera de
aplicacion en el Archivo Central, Archivos de Gestion, asi como de los Archivos
de los Organos Desconcentrados y Programas Nacionales (que no tienen
condicién de Unidad Ejecutora) a los cuales les alcanza la aplicacion de las
Normas Generales del Sistema Nacional de Archivos (Resolucion Jefatural N°
073-85-AGN/J).

Il OBJETIVO GENERAL

Mantener al Archivo Central como encargado de la administracién documental, la
responsabilidad de conducir, aplicar y difundir una correcta metodologia .
archivistica en nuestro Sistema Institucional de Archivos, en el marco de las
disposiciones impartidas por el Archivo General de la Nacién, érgano rector del
Sistema Nacional de Archivos, con el propdsito de emplear el mismo criterio en
todas las actividades archivisticas dentro de nuestra institucion.

. OBJETIVO ESPECIFICOS

3.1 Asegurar la aplicacién de los procesos técnicos archivisticos de acuerdo a la '
normatividad vigente para garantizar la organizacién, conservacién, custodia
y servicio del patrimonio documental institucional.

3.2 Capacitar al personal responsable de los Archivos de Gestion de los
Organos, Unidades Organicas, Direcciones Generales, Direcciones y
Oficinas, mediante la realizacion de talleres.

3.3 Mejorar el manejo archivistico, la organizacién y control de los documentos
en los Archivos de Gestién, cumpliendo con los plazos de retencion
establecidos en la Directiva General N° 001-2015-MIMP.

& 3.4 Cumplir con las medidas de prevencion para velar por la integridad fisica del
% acervo documental dentro de la institucién ante situaciones de riesgo como
inundaciones o incendios por cortocircuitos debido a que los archivos se
encuentran ubicados en los sotanos.

3.5 Brindar en forma oportuna y eficaz la informacion custodiada por el Archivo '
Central a los usuarios internos de la institucion.

3.6 Mantener como filosofia de trabajo en el Archivo Central el compromiso de
realizar una gestion eficiente y de mejora continua.

3.7 Dotar de personal especializado, equipos informaticos modernos, una
adecuada infraestructura y equipos de ventilacion para la mejor
conservacién del acervo documental en el Archivo Central. -
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IV.  POLITICA INSTITUCIONAL

El presente Plan se desarrolla con estricto cumplimiento de los lineamientos de
politica institucional, considerando que el MIMP es un organismo rector,
modemo y eficiente en su organizacién garantizando la transparencia, la
neutralidad politica y la ética en la gestion publica promoviendo servidores

publicos consientes y responsables.

El Archivo Central cumple un rol importante como fuente de informacién para la
toma de decisiones, enmarcados en los lineamientos de la institucion,
establecido en el contexto de los alcances del Plan Estratégico Institucional.

Buscando satisfacer oportunamente la demanda de informacién de la entidad y
del plblico usuario, actuando conforme a la ley 27806 “Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica”, modificada por la Ley 27927.

Asimismo, se promueve entre todo el personal de la OTDAC que brinda servicio
archivistico a resaltar los valores éticos.

g . 3 V. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
N 9

5.1 ORGANIZACION

El Archivo Central del MIMP es la unidad dependiente de la Oficina de Tramite
Documentario y Atencién al Ciudadano, quien a su vez depende directamente de
la Secretaria General del MIMP, y es el encargado entre otros de proponer los
estandares, procedimientos y directivas para la gestién documental, custodiar el
acervo institucional, aplicando los procesos técnicos archivisticos que obliga y
garantiza una correcta administracién de la documentacion transferida por las
diversas unidades organicas, enfocados en brindar al usuario un servicio
oportuno y eficiente.

UJER Y P

CDELAM

{(TIMISTER]

[ Secretaria General J

Oficina de Tramite
Documentario y Atencion al

Ciudadano
Archivo Modulo de
Mensajeria Central Control de CENDOC

Visitas
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!En co_nsecuencia el Archivo Central MIMP, en el marco de las disposiciones
impartidas por el Archivo General de la Nacién es responsable de uniformizar los
procesos archivisticos dentro de la institucion.

En la sede central del MIMP existen dos niveles de archivo:

» Archivo Central

e Archivos de Gestién

5.2 NORMATIVIDAD

Actualmente el Archivo Central MIMP estéa regulado por las siguientes normas:

Normas Internas

* Resolucién Ministerial N° 011-2015-MIMP, mediante el cual se aprueba la
Directiva General N° 001-2015-MIMP “Lineamientos para la Administracién del
Acervo Documental del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP”,

Resolucién Ministerial N° 263-2004-MIMDES - Constituir el Comité de
Evaluacion de Documentos del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social —
MIMDES.

Normas Externas:

Ley N° 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-92-JUS.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Pdublica,
modificada por la Ley N° 27927.

Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

Decreto Ley N° 19414, Ley de Defensa, Conservacion e Incremento del
Patrimonio Documental.

Directiva N° 003-2008-AGN/DNDAAI “Normas para la formulacién y aprobacion
del Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos de las
entidades de la Administracion Publica”, aprobado con RJ N° 346-2008-AGN-J.
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5.3 PERSONAL

|
ITEM "&’;'."o'ﬁﬁ" CARGO NIVEL DE CAPACITACION
Técnico Técnico en Contabilidad y Capacitacion
01 | CAP-STB Administrativo del | gn Administracién y Gestion Archivistica
Archivo Central | y de la Informacion.
Bachiller en Historia
02 | CAS Archivera Curso Bésico en Archivo
Diplomado en Archivo y Gestién
Documental.
_ Bachiller en Historia
03 | CAS Archivera Curso Basico en Archivo
Diplomado en Archivo y Gestion
Documental.
: . Administracién
04 | Practicante Practicante 10° Ciclo
Apoyo e
05 | CAP-STB Administrativo Técnico en Almacén

54 LOCAL Y EQUIPOS

El Archivo Central cuenta con un ambiente principal de 258.00 m2, otro de 15.50
m2 ambos de material noble y estan ubicados en el semi sétano (SS) de la sede
central, el 83% de la pared es de material noble y el 17% de construccién en
seco con material Drywall, el ambiente principal cuenta con estanterias
corredizas y fijas donde parte de la documentacion que se custodia es de valor
permanente.

En el segundo sétano (S2) contamos con dos ambientes también de material
noble, el primero de 56.30 m2 cuenta con estanterias fijas y en el segundo de
103.00 m2 que ademas se encuentra completamente lleno, en el que se ha
instalado estanterias corredizas para acomodar mayor cantidad de documentos
ocupando menos espacios, sin embargo aln se conservan documentos en cajas
debido a que faltan adquirir mas estanterias, asimismo se estd culminando el
cambio de la instalacion eléctrica y alumbrado.

El Archivo Central enfrenta uno de los principales problemas que es la falta de
espacio, por lo cual se pretende aprovechar al maximo los ambientes asignados
mediante la implementacién del sistema de estanterias corredizas que nos va a
permitir custodiar mas metros lineales de Acervo Documental en menor espacio.

El Decreto Ley N° 19414 establece ‘que es deber del Estado la defensa,
conservacion e incremento del Patrimonio Documental de la Nacién; que la
documentacion proveniente de las reparticiones y organismos del Sector Publico
Nacional, en todos sus niveles, debe de ser celosamente conservada como
fuente de informacion; que los archivos son las entidades encargadas de la
conservacion, ordenamiento y clasificacién de los fondos documentales y por
consiguiente deben estar debidamente organizados para presentar un eficiente
servicio”.
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Dada la importancia que tiene la conservacion y custodia de la informacién en
nuestra institucion, la administracion actual estd brindando el apoyo
correspondiente para alcanzar los objetivos propuestos y mejorar conservacion
documental del MIMP, por lo que ha previsto para el afio 2017 entre el primer
semestre y segundo semestre la reubicacion y construccién del Archivo Central
del MIMP en un espacio de 1,000 m2; asi mismo, iniciar el proceso de
digitalizacién documental, mediante la tercerizacién del servicio con empresas
especializadas que otorguen valor legal; en ese sentido consideramos que se
esta atendiendo el pedido del 6rgano de Administracién de Archivos, cubriendo
sus necesidades de acuerdo a lo programado en el presente Plan Anual de
Trabajo.

Los bienes y mobiliarios que contamos a la fecha son los siguientes:

01 Equipo informatico HP, Procesador Intel Core i7-3770 CPU 3.40 GHz
4 Equipos informaticos Pentium, con capacidad al limite.

6 Modulos de color negro, divididos para uso del personal

2 Mesas para atencion y trabajo archivistico

12 sillas para el personal y usuarios

1 Fotocopiadora Multifuncional Xerox

3 Equipos capturador de Imagen - escaner

4 Equipos purificadores de Aire, marca BIONAIRE (Datan del afio 2007)
1 Equipo de Aire acondicionado tipo Domes, Marca YORK

12 Estantes Méviles de 4 cuerpos dobles color crema (Datan del afio 2010)
12 Estantes Mdviles de 3 cuerpos dobles color crema

18 Estantes corredizos de 2 cuerpos dobles color crema

21 Estantes de angulos ranurados rodantes de 1 cuerpo doble

120 Estantes fijos individuales

Memoria externa de 4 TB

55 FONDO DOCUMENTAL

El Archivo Central administra a la fecha los fondos documentales producidos por
la entidad y los transferidos a lo largo de su vida institucional, teniendo en
consideracion que nuestra custodia comprende documentos de valor temporal y
permanente.

o El Fondo Documental PROMUDEH

Entre las principales series documentales de valor permanente y temporal:
Resoluciones Ministeriales, Gerenciales, Planillas, comprobante 'de pago,
contratos, adjudicaciones, expedientes de donaciones, correspondencia.

Fechas extremas: 1996-junio 2002.
Metros lineales : 649

El Fondo Documental MIMDES

Entre las principales series documentales de valor permanente y temppral:
Resoluciones Ministeriales, Resoluciones de Secretaria General, planillas,
comprobantes de pago, contratos, adjudicaciones,

Fechas extremas: julio 2002-junio 2012.
Metros lineales : 3,442.9
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El Fondo Documental MIMP

En el proceso de transferencia del afio 2014 y 2015 las unidades orgénicas
transfirieron series documentales de valor permanente y temporal: Resoluciones

Ministeriales, Resoluciones Directorales, informes de Auditoria, expedientes de
adopciones, comprobantes de pago y correspondencia.

Fechas extremas: julio 2012-diciembre 2013
Metros lineales : 1,097.6

El Fondo Documental del Concejo Nacional de Poblacién (CONAPO)

Las series documentales sélo de valor permanente: Resoluciones Presidenciales
y planillas.

Fechas extremas: 1980-1996
Metros lineales : 11

El Fondo Documental del Programa de Lucha Contra la Pobreza de Lima
Metropolitana (PROPOLI)

Entre las principales series documentales de valor permanente y temporal:
contratos, comprobantes de pago.

Fechas extremas: 2003-2008
Metros lineales : 150

COMISIONES DE ACERVO DOCUMENTARIO

Los/las especialistas del Archivo Central son los encargados de asumir las
acciones a seguir en materia archivistica, en las comisiones que se conformen
de acuerdo a los procesos de fusién, adscripcion, desactivacién o transferencia
de funciones, en los que se encuentre inmerso el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables de acuerdo a las politicas de Estado. :

COMITE DE EVALUACION DE DOCUMENTOS

El Archivo Central MIMP cuenta con un Comité de Evaluacién de Documentos
constituido por Resolucién Ministerial N° 263-2004-MIMDES del 14 de mayo del
2004, que esta integrado por los siguientes miembros:

- Un/Una representante de la Alta Direccién, quien lo presidira.
- EllLa Director/a de la Oficina General de Asesoria Juridica o su
representante.
- EllLa Jefe/a de la Unidad Organica, cuya documentacién sera evaluada.
- Ella Jefe/a de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al
Ciudadano, quien actuara como Secretaria.

PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS

Los procesos técnicos Archivisticos estan establecidos por las Normas
Generales del Sistema Nacional de Archivos, aprobado por Resolucién Jefatural
N° 073-85-AGN-J y Resolucién Jefatural N° 173-86-AGN-J.
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5.8.1 ORGANIZACION

La organizaciéon de documentos se realiza respetando los principios de
procedencia y orden original en funcién a la estructura organica funcional del
MIMP.

Nuestro Fondo Documental MIMP, de acuerdo a la ultima transferencia del afio
2016 se ha incrementado aproximadamente en 511.2 ML, haciendo un total de -
5,350.5 Metros Lineales.

Para las transferencias en el aflo 2017 esperamos recibir un aproximado de 600
metros lineales, los que procederemos a cotejar con sus respectivos inventarios
de transferencia y organizar de acuerdo a los criterios establecidos.

La administracion actual ha previsto optimizar los espacios asignados a los
archivos de gestion, con el objetivo de liberar los pasadizos, espacios de trabajo
para evitar situaciones de riesgo fisico al personal y la documentacién en casos
de emergencia.

5.8.2 DESCRIPCION

El Archivo Central MIMP cuenta con los siguientes instrumentos de descripcion:

o Inventario de Series Documentales:
Procuraduria Publica 1996-2013
Expedientes de Adopciones 1996-2013
Resoluciones Ministeriales 1996-2013
Resoluciones Vice- Ministeriales 1996-2009
Convenios Institucionales 2001-2013

o Base de Datos de la Series Documentales:
Expedientes de Adopciones 1996-2009
Decretos Supremos 2002-2011
Resoluciones Supremas 1996-2011
Resoluciones Ministeriales 1996-2011
Resoluciones Vice- Ministeriales 1996-2010
Resoluciones de Secretaria General 1996-2010
Convenios Institucionales 2001-2010

o Documentos Digitalizados:
Resoluciones Ministeriales 1996-2010
Decretos Supremos 1996-2010
Resoluciones Supremas 1996-2010
Resoluciones Secretaria General 1996-2010
Oficios Secretaria General 2009-2010
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5.8.3 SELECCION

El Archivo Central del MIMP dentro de su Plan Anual de trabajo 2017, tiene
como unas de las actividades principales el procedimiento técnico de eliminacién
de documentos, el cual consiste en la determinacién de los documentos que han
cumplido su vigencia legal, Administrativa, que carecen de valor permanente y
por consecuencia no seran parte de nuestra custodia, para esto se tiene que
enviar una solicitud dirigida al Archivo General de la Nacién, acompafado del
informe con la opinién favorable del Comité Evaluador de Documentos,
inventarios y las muestras de los documentos a eliminarse.

5.8.4 CONSERVACION

Es necesario incorporar acciones de prevencion para el resguardo del acervo
documental, lo cual mencionaremos a continuacién:

o Medidas de preservacién

Uno de los principales medios de conservar los documentos es la limpieza
permanente de los documentos que se trabajan, las estanterias, las unidades de
instalacién y el cambio de estas (files, archivadores de palanca, cajas de archivo,
etc.), retirando de los documentos todo material metalico (clips, grapas, etc.) y
adhesivo (cintas engomadas).

Para proteger la documentacién se deberan usar fluorescentes electrénicos o
LED, evitando que los rayos ultravioletas incidan sobre el papel, asi también
debemos contar con equipos deshumedecedores y purificadores de aire para
_proteger la documentacién y la salud del personal que labora dentro de los
ambientes del Archivo.

Actualmente, contamos con cajas de archivo, las mismas que cumplen los
requisitos establecidos para realizar una adecuada conservacion de los
documentos.

Se realizara coordinaciones con la Oficina de Abastecimientos y Servicios para
programar fumigaciones periédicas y si es posible mensuales para la prevencién
y erradicacion de roedores e insectos, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y caracteristicas propias para un Archivo, asi como el mantenimiento de
las cafierias y las instalaciones eléctricas.

Asimismo, como medidas de prevencion se ha instruido al personal que labora
en el Archivo Central, revisar diariamente antes de retirarse que no quede
encendido o conectado ninguin equipo eléctrico para evitar cualquier situacion de
riesgo.

o) Ante Siniestros

Las emergencias son situaciones no previstas, de modo que tenemos que estar
preparados para asumir las consecuencias derivadas de un siniestro, motivo por
el cual debemos mantener coordinacién permanente con la Oficina de Defensa
Nacional - ODN y también es importante instruir al personal de nuestra entidad
por medio de un instrumento de gestién que describa las acciones preventivas
en caso de ocurrir emergencias relacionado a la documentacién que custodia el
Archivo Central del MIMP.
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El Archivo Central, por intermedio de la Jefatura de la OTDAC, ha presentado el
proyecto del Plan de Prevencién de Siniestros en el Archivo Central del MIMP, el
cual esperamos sea aprobado en el afio 2017.

El Plan de Prevencién de Siniestros en el Archivo Central recoge informacién de
la infraestructura con el que actualmente cuenta el Archivo Central del MIMP .
(instalaciones, ubicaciones, equipos, mobiliarios, personal); asi como las
acciones y los criterios técnicos que debe emplear toda persona involucrada a la
actividad Archivistica en nuestra institucién, referente al antes, durante y
después de desatado el siniestro, caja de emergencia, teléfonos de contactos.

5.8.5 SERVICIO

La Directiva General N° 001-2015-MIMP “Lineamientos para la Administracién
del Acervo Documental del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP”, Aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 011-2015-MIMP, regula el
servicio en el Archivo Central; asimismo, aprueba los formatos de Transferencia
de Documentos y la ficha de Servicio Documental, los mismos que son
necesarios para la atencion de los usuarios.

Entre los servicios que brinda el Archivo Central MIMP estan:

MINISTERIO D!

a) Atencién en sala de consulta.

b) Préstamos (maximo 10 dias, establecidos por Directiva)

c) Busquedas (fisicas y en la base de datos de documentos digitalizados).
d) Reprografia

e) Digitalizaciéon y envios por email.

f) Asesoramiento a oficinas en materia archivistica.

Digitalizacion de Documentos como elemento fundamental en el servicio

Uno de los servicios que brindamos y que necesitamos potenciar para el
presente afo 2017 es el relacionado a la digitalizacion y los envios de
informacién por correo electrénico, para el cual contamos con equipos escaner,
asi evitaremos la impresién y fotocopiado innecesario de documentos y atender
con mayor celeridad los pedidos de informacion de los usuarios.

Asimismo, debemos considerar también la disminucién de la sobre produccion y
uso de papel, por tanto este proceso de digitalizacién, a futuro, nos permitira
eliminar mayor volumen de documentos de valor temporal, lo cual contribuira en
descongestionar gradualmente los repositorios del Archivo Central.

Entre los documentos que mas se consultan se encuentran los siguientes:

ADMINISTRATIVOS RESOLUTIVOS TECNICOS CONTABLES
Ll Expedientes de Adopciones Ay
Requerimientos Decretos supremos nacionales y extranjeros Rendiciones de cuenta
- Resoluciones Expedientes de Comprqpante de pago

Oficios Supremas Procuraduria publica Contabilidad - Tesoreria
Resoluciones Expedientes de Plivilias de tago

Memorandos Ministeriales donaciones Pag
Resoluciones de i - Estados financieros

Gertas Secretaria General Convenios
Resoluciones Libros diarios

Informes Directorales Contratos

Camané 616 Cercado - Lima
www.mimp.gob.pe Lima 01, Perd

T: (511) 626-1600
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Secretaria General

VL. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (ANEXO A)
Se adjunta formato

VI. PRESUPUESTO

El Archivo Central no cuenta con presupuesto propio, depende
presupuestaimente de la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al
Ciudadano - Meta 072

El Presupuesto de la OTDAC est4 constituido de dos (2) Genéricas de Gastos:
“2.1 Personal y Obligaciones Sociales” y “2.3 Bienes y Servicios”.

De las dos (2) Genéricas de Gastos mencionadas la OTDAC ejecuta la Genérica
de Gastos “2.3 Bienes y Servicios” a través de la presentacion de requerimientos
de Bienes y Servicios para la ejecucién de las tareas programadas en el Plan
Operativo Institucional — POI.

Para el afio 2017 de acuerdo a la Programacion Presupuestal la Oficina de
Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano ha recibido un presupuesto de S/
1'257,167.00 Soles.

A la Oficina General de Recursos Humanos le corresponde la ejecucién
presupuestal de la Genérica de Gastos “2.1 Personal y Obligaciones Sociales”
siendo el monto de S/ 186,142.00 Soles.

La OTDAC cuenta con el presupuesto asignado de S/ 1'071,025.00, que seran
distribuidos entre las 4reas de Mesa de partes, Atencién al Ciudadano,
Mensajeria, CENDOC vy el Archivo Central, permitiendo garantizar la continuidad
de las actividades y cubrir las necesidades bésicas de personal, compra de
bienes y pedidos de servicios.

Asimismo, serd necesario solicitar una demanda adicional de S. 700,000.00
(Setecientos Mil y 00/100 Soles) para implementar los ambientes asignados al
Archivo Central con estanterias corredizas y fijas, adquirir cajas archiveras,
renovar los equipos basicos como deshumedecedores y purificadores de aire,
implementar con equipos informaticos modernos y contratar personal
especializado.

- 61 - Li
i g0 €18 G- i
T: (511) 626-1600



15 1aje) A
VN[O I ey

T

p (.&Qammﬁmz._. A SINOIDYIE0d A HIINIA Y1 30 OIALSININ 130 SOAIHIYY 30 NOIDVYLSININGY 30 ONYDN0 130 ONvEVYL 30 TYNNY NY1d - SIAVAIAILIY 30 NODVIAIVEOOUd *¥ OX3INY

INA

kel —— e T 1

[4 1 -eungje uoidadxa uis ‘oue jap sa|esofe
OIIAIS 3P sejp so| sopo} eied opeweidoid €353 OAIYIIY [P eysasd anb o1 *.r A.
seyd1d / sausoyu e i 13'908.2 A21 Jod sapmpijos ap uguate 0ui0d e ‘sale(E s
/ sauoIeupIoo) |efjua) oAydIy sojaua A oauedsa ‘eyesdoidas ‘soansialydIe S053201d U SBLIOSH . &
; ‘sajejuawindop sowejspad ‘sepanbsng ‘ejes ua ugejuALg : \
~'UQIDBLLLIOJU| BP SIPNIJIOS SB| B UQIIUBLY A BINISIAIYIIY BJI0SASY
3D -S0UBWNI0g € "POPRSISR SOPCES i
SauLoju| ap uppenjea3 so| Jeuonsaduodlsap ap pepijeul) B] UOD UQIIBAIASUOD 3p opouad
/ souegjuaaul op B_En.,u /lenua) sajeaur] sol@ [ns uosandwnd anb soluaWNJOp 3P W 869'T AP UQLEUIWIR
/ seuoldeu|pioo) e .o fse ap eysendosd ] ‘g3Y/OVALO-9S/dWIW-LTOZ-#00 N 3uioju|
i j2 U0l opejuasaid ey |BAURD OAIYDIY |3 oWe djuasaid |9 eled
SauLIoju| [4° *SOJUALLND0Q 3P U EUIWI A UDIIIBJAS ‘UDIEAIISUDD)
/ souejuaaul dWIN ojuawndoq |‘uopduasag  ‘uopeziuedig  ap  sausueuudd  sapepiapde
/ sauoldeuipioo) C Ty BZI|EA) [ENUDD) OAIYDIY [T -'SODNSIAIYDIY  SODIUIPL 505304
SODJILSIAIHOYY SODIND3IL SOS3D0Ud SO13a NOIDNI3MR
§ *UQIIEIUDWINIOP AP SI|eDUI| SOIIBW 009 AP Opeuwixoide un Jigidal
|elauag eanaaiig dWIWN Saoad opejnaje aual) 3s oye ajuasaid |9 eled “JEAUID OAIYIIY |2 Jod aw
e opJande ag |eR3ua) OAIYIIY 0pd|qeIsa ewesdouos) | OPIANIE P URIEZIEA S SEIIUDIA)SURL)
SE7 -"OLBIUBWNIOP OAJIIE IP BIDUAIBJSURL) 3p ugidaday
NOIDVZINVOYO
ejsandosd elogejd dNIN "4 Sulidgii "BINSIAIYIIE BLIDIBL UD $313J|€) 3P UQIJRZI|eal | djueipatu aliiv
|e11ua) oAy |EIUBY) DAIYIIY ‘dNIIN 2P SOAIYdIe SOf ua opesdnjoaul [euosiad e seypede)
o329h01d 4 u_..“__s_ R cwM%EoE:uoc
©I0QEID JINIIN dNIA OJUBWNI0Q ap jo1u0) ap m‘EEuEm |2p ugnejuawsa|dwi e| esed seuesadau an
|ENUB) OAIYIIY |e1U3D OAIYIY Sauold9e Se| Jejdiul '/ 10z oue |2 eied 0151Aa.d Buan [BAUID) OAIYIIY
13 -"BIMISIAIYIIR BUIJEW UD UQNSa8 3p SOIUSWNIOP 3p Ug|IeIoqe|3
ejandoud eyuasad [4 e e
UgPERSIUIWPY Walo siioni A oijdwe o13edsa 0AINU UN B [RIIUID OAIYILY [P UIDEIIGNSY BE
ap |IAUDD BUPLO A uganisuo) ej oisiaaid auall JWIN [BP |EMIE ugideNSUIUpE
T ] TO7 |2 BiBd "|ESIUBD OAILYILY [2P UOIIBIINAY A UQIDINIISUOD
Z “|EUOIINIISU] OAREIRdQ ueld
|1op aued Jeuiio} OpuURIGAP ‘euoIMISUL ed1jod ap sojualueaul|
01294044 50| UQIDIBIBPISUOI U BIPUD] ‘OAIYDLY |ap ofeqesy ap [enuy ue|d
€I0geIR NI sy auuoju| 12p 01234014 |3 "9T0Z Oue [ap oleqei] ap |enuy Ueld |ap upldenjeal By
{e1jUa)) OAIYIIY .
JEatn OAKI 1Y > 810 dWIW |enua)
oAy [9p Ofeqel] ap |enuy ueld ap 0132A01d [ap UOIIRIUASDI -
|eua) OAIYDY (3P ofeqelt ap |enuy ueld [9p uoesoge |
Y U03 eqanide ;. ‘dINIIIN 19p _m.b:mu
as A enjeas dWIW oaWN0Q OAIY2JY [ UD 508531y 9P UQIUBABL 3P Ue|d |2p ugideqoidy ey
[BRUD OAIYIIY
[EID8) FEID LSS *£T0Z |eNU) OAIYDIY [P Ofeqes L ap [enuy ueld [ap ugieqoidy
NOIDDVYHLISININGY




