Ne .. 9L 2016-MimP
Lima, 1 3MAR. 2016

Vistos, el Memorando N° 30-2016-MIMP/OGMEPGD de la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, el Informe N° 05-2016-
MIMP/OGMEPGD-OMEP-JFSA de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas, la Nota
N° 105-2016-MIMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
N° 013-2016-MIMP/OGPP-OP de la Oficina de Planeamiento;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), aprobado por Decreto Legislativo N° 1098,
establece que el MIMP disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor
de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacién o situaciones de desproteccién: nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus
derechos, con vision intersectorial;

Que, con Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, modificado por los
Decretos Supremos N° 025-2010-PCM, N° 086-2010-PCM, N° 052-2011-PCM y N° 111-2012-PCM,
se define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del

. Gobierno Nacional, disponiéndose en su articulo 3 que por Resolucion Ministerial del sector
- | respectivo, se deberan aprobar las metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar
“/1 semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia, las

" cuales deberan corresponder a los programas multianuales y a sus estrategias de inversién y gastos

social, conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacién con los
demas Ministerios;

Que, el literal a) del articulo 8 del Reglamento de organizacion y
Funciones del MIMP, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias, establece
que la Ministra o el Ministro de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene entre sus funciones dirigir,
formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, normas,
planes y programas a su cargo, en armonia con la Politica General del Gobierno;

Que, en mérito de lo antes sefialado, mediante Memorando N° 30-
2016-MIMP/OGMEPGD del 17 de febrero de 2016, la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de
Politicas y Gestion Descentralizada hizo suyo el Informe N° 05-2016-MIMP/OGMEPGD-OMEP-JFSA
de la Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas, el cual sustenta y propone la matriz de metas e
indicadores de desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2016 de las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, de responsabilidad de supervision del MIMP, asi
como de aquellas cuya responsabilidad de supervision recae en otros Ministerios;

Que, asimismo, con Nota N° 105-2016-MIMP/OGPP del 24 de febrero
de 2016, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hizo suyo el Informe N° 013-2016-
MIMP/OGPP-OP de la Oficina de Planeamiento, que emite opinién técnica favorable a la matriz de
metas e indicadores de desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2016 de
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, debido que las mismas se encuentran
alineadas con la planificacion institucional y con los planes bajo la rectoria del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables — MIMP;




Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar las Metas e Indicadores
de Desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2016;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, del
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098 —
‘Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias; y el Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, modificado por los Decretos Supremos
N°® 025-2010-PCM, N° 086-2010-PCM, N° 052-2011-PCM y N° 111-2012-PCM,;

- SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio del
Sector Mujer y Pob[acnones Vulnerables para el afio 2016, que en Anexo forma parte de la presente
Resolucién.
Articulo 2.- Disponer la publicacién de las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2016 en el portal institucional
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Marcela Huaita Alegre
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
MIMP



"ur_nurzr..'*
S CC F'IA Fi €

Metas e Indicadores de desempeiio 2016 de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento Decreto Supremo N° 027-2007-PCM

. Meta al | Meta al il Meta Anual Responsable
Objetivos "ndicador Actividad Unidad de Medida Semestre 2016 | Semestre 2016 2018 Operativo
1. En Materia de Descentralizacién
1.1 Asegurar la pronta y adecuada
fi de las i
'::darﬂuy l.uculn.r::e(i;nuo los 'Wr ol Flan Anuel -
: g gl o o Namero de Planes Anuales de bad del de la Planes 1 . 1 OGMEPGD (OGD)
gradualidad, complementariedad vy, m«wmm-m
neutralidad entre los niveles de|
gobiemo nacional, regional y local
1.2 Delimitar con precisién las, Realizar actividades para identificar
funci ias y de Modelos de Gestion D con para cada nivel de gobierno en Modelos de Gestién 1 1 OGMEPGD (0GD)
adecuados de coordinacién entre los|identificados para cada nivel de gobiamne el ciclo de produccién de los| Descentralizada
niveles de goblemo, con el fin da sefvicios pablicos
determinar la
administrativa y funcional en la
" |provisién de servicios, que redunden| Identificar acciones de mejora
en el f y|Nomero de vicios que cuentan con acciones de mejora continua continua de la ‘calidad de los| Servicios . 1 1 OGMEPGD (OGD)
financiero de los GRs y GLs. servicios del MIMP
13 ¢ 4 3 ke Cqudu y asistir técnicamente ;
Spgionmes § Lacei, = . § SR - ""‘““"““mumsnycu_ para Usuariasios 350 350 700  |oGMEPGD (0GD)
de generar y enlos y Locales o -
conveniente capacidad de gestion *'“ talecer modelo gestion
1.4 D NG de estudios de preinversién viables que no tienen ormular . X
de_ compatidad, e ermekan. e téenico sprobado piblica para fowsaricis del i | Estudios de preinversén : A R
fortalecimi de las Namero de proyectos de i con expedi técnico ap Ejecutar inversion,
|regionales y locales yio en ejecucion pﬂbluplr;h,‘mddeF Proyectos de kwversién = g = CARF 0N
2. En Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres
. D i laj
A de ylo de Ia et
. . igualdad entre y yio - 1 1 DGIGND (DPIGND)
P de las politicas de igualdad de género. P dol MNP
D i la
Numero de instancias y i Pa para
P 1 .
ransversalizacién del enfs da ok tranversalizacién del enfoque de Instancias y mecanismos 1 DGTEG
1 - 1 OGRH
Realizar acciones para promover el
& di 1\ . 1 - 1 PNCVFS (UPP)
Namero de normas y que el uso del uso del lenguaje inclusivo en las "
21 Promover la igualdad de ik yé oficial Yy d i Marmas Z 1 1 CONADIS (RRHH)
oportunidades entre hombres )| oficial del MIMP
mujeres en las poliicas pablicas, 1 1 2 INABIF (SUCH)
y préact
Estado, asl como en la contratacién de | - 1 OGRH (ODTH)
| servidores pablicos
Realizar acciones para |la 1 - 1 PNCVFS (UA-SURH)
Nomero de Planes de Desarrollo de las Personas (PDP) queincorporacion del enfoque de género Planes
¢l Enfoque de Género. en los Planes de Desarrollo de las 1 T 1 CONADIS (RRHH)
Personas (PDP) del MIMP
1 - 1 INABIF (SUPH)
P Aprobar normas contra el
de normas contra el g sexual laboral, |, * 57" &
de et d vigente P sexual laboral en el Normas 1 1 DGCVG
OGRH (OPTP /
1
00% 100% 100% ODTH)
100% 100% 100% INABIF (SUPH)
ealizar acciones MIMP
Porcentaje de hombres que laboran en la institucion que ejercen sul" um.;:n-u - e
derecho a la licencia por patemidad hombres y mujeres 100% 100% 100% CONADIS (RRHH)
100% 100% 100% PNCVFS (UA-SURH)
2.2 | ren la en sus
'"“""y ; 5w 50% 50% 50% OGRH (ODTH)
e e A ) A Realizar acciones en ef MIMP para % % % INABIF (SUPH)
sty % pepeli i B, PR e senvidios
equitativos entre hombres y mujeres, Mﬂu«mmmm m’u..',l,um:um = Tt 0% 50% 50% CONADIS (RRHH)
ara garantizar el derecho a la no|
onimirarn, 40 los o y o ™ L o FNCUPS (SN
erradicacién de la violencia familiar y en el MIMP paral
Namero de acciones de prevencién en temas de violencia de género. |la prevencién en temas de de 15,792 16.335 32,127 PNCVFS (UPPIFVFS))
de género
D para p
Numero de polficas, planes, pmmyyuymmmdom‘“" m"m"' d." 'W!H: Politicas, planes, programas y . 1 1 DGTEG
mujer y p poran el enfoque de género | | que proyectos
incorporan el enfoque de género
50% 50% 50% OGRH (ODTH)
Realizar acclones que garanticen el 80% 60% 60% INABIF (SUPH)
. Porcentaje de mujeres con hijas/os lactantes que han hecho uso jer de los "
2.3 Garantizar el ejercicio pleno de 1081, o4 riq institucional de las mujeres trabajadores del Majirne 60% 60% 60% CONADIS (RRHH)
derechos civiles, M
sociales y culturales de
o T % 100% 100% 100% | PNCVFS (UA-SURH)
Namero de normas y documentos de politica y de gestion, i para pi 3 5 10 DGTEG
¥ publicados con lenguaje inclusivo ¢l uso del lenguaje inclusivo Normas y dosumentos
60% 60% 60% OGRH (OPTP)
2.4 Promover el acceso de las mujeres, Reaiizar acciones que garsnticen el 30% 30% 30% INABIF (SUPH)
a instancias de poder y toma dn,.mj.* gos de decisidn ocupados por mujeres acceso de las mujeres a los cargos| Cargos de decision 30% 0% 30% CONADIS (RRHH)
decisiones en la sociedad y en la 5 de toma de decisién en el MIMP
administracion publica 9 3
60% 60% PNCVFS (UA-SURH)
..
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Metas e Indicadores de desempefio 2016 de las Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento Decreto Supremo N° 027-2007-PCM

Obieti " Actividad Unidad Meta al | Meta al i Meta Anual Responsable
o e o Semestre 2016 | Semestre 2016 2016 Operativo
3. En Materia de Juventud
Realizar acciones para la atencion 201,051 214,455 415506 PNCVFS (UPPIFVFS;
N\Jm«uu;m(l&ﬂﬂﬂ)hﬂm“mm.ﬂehunwduymﬂ X * y
programas y proyectos de los sectores las y los jovenes en el marco de las|
competencias del MIMP 100 100 200 CONADIS (DPD)
3.1 Formular planes, progs ¥
rm”u ds la & h:’!' o ks Realizar acciones para la atencién 500 500 1,000 YACHAY
Numero de jévenes (15-18 afios) beneficiariasios en los planes,|de las demandas y aspiraciones de
ot e y a ;‘ud;mude ¥ proy de los sectores las y los jévenes en el marco de las dhanes
uﬁlmmtddEﬂ.dn competencias del MIMP 7 35 7] DGA (DEIA)
Realizar acciones pln Ia nmdom
de de los pianes, progr y|de las d das y Ejecucion presupuestal CONADIS (OPP)
pruym‘mhpoﬂudmﬁwl(t&ﬂlﬂul uylu)dmnuondmmﬂln ) o 1 o
|competencias del MIMP
Iimplementar mecanismos en los ) | | 2 DGPDV (DV)
3.2 fmr’w:."mﬁhmvdcm”mmvpmpmdeh‘mn or ¥y proy del v
ion juvend en distintos| impuisen la participacion juveni (15-29 afios) MIMP para impuisar la participtacidn| © 2% Prog i
espacios politicos y sociales, asl como - 1 1 CONADIS (DPD)
en los ministerios y las dif
: = st Realizar  acciones la
promocién de planes, proyectos Ymmand- Consejos Consultivos cnlllumlldulmtﬂn Nifos y para b
programas en materia de juventud. on donde partick entre 15y 17 afios pﬂw]wnlmlumdu Consejo Consultivos 15 15 15 DGNNA (DPNNA)
politicos (15-17 afios)
omover 10 INABIF
3.3 Pr planes, programas y|Nimero de jovenes (15-29 afios) que participan en programas de|Capacitar a las y los jévenes para la 3% 2 : il
de i6n para el ion laboral |insercién en el mercado laboral 4 CONADIS (DPD)
trabajo, liderazgo, actitudes solidarias - had
y empi d yan a la i Relizar acciones para la insercion
dela Numero de jévenes (15-29 afios) capacitadasios que se insertan al P 100 CONADIS
empleabiidad Juventud s P laboral de jévenes en el mercado Jévenes (DPD)
{lsboral
que g el
3.4 Fomentar el acceso universal a 1al ngmerg de jovenes que acceden a becas de educacin superior acceso de jovenes a la educacion Jévenes 35 - £ INABIF (USPNNA)
em:mmmum i = up
de calidad,
capacidades M h.m.m Realizar acciones que promuevan la
,:m it Numero de jovenes con P de " de 2 Jovenes - 40 40 INABIF (USPNNA)
dade: 8 sk 4 secundaria
leconémicas regionales y locales, asi| " .
oomnllmywnou‘ﬁndﬂuovaﬁm(ill?m)ulwodmahmdlmm u.' % "q‘:hedm; Shnte 100 100 200 YACHAY
de nuevas tecnologias y comunicacion | superior superior
3.5 Desarrollar planes, programas y
proyectos de salud orientados
especificamente a la poblacién juveni,
garantizando un cima de confianza,| .. . 15.29 afos Por e 4 para la
rowpao y conbdencaidad o0 W S il ) ipthin P Jovenes 300 300 600 INABIF (UDIF)
culturales, sociales, legales |
econdmicas que impidan el acceso de
los jovenes a los servicios de salud
g S i
3.6 Desarroliar planes, pfmm.. y|Ndmero de jovenes (15-29 afios) atendidas/os en el CAl dnjh::. Jévenes 30 60 90 PNCVFS (UAIFVFS)
que g
y rehabiitacion de ,m Que se| ) : e xan s
encuentran  en  situaciones  de|Nimero de jovenes (15-29 afios) en lemas de viok “m“m“m Jivenss 1212 1,203 2,565 PNCVFS (UAIFVFS)
sul famikiar y sexual
heterogeneidad, en el marco de una o y no
cultura de paz, tolerancia y seguridad e ;
b et Nomero de jovenes (15-29 afios) ¥ pars prevenks y Jévenes 201,051 214,455 415506 | PNCVFS (UPPIFVFS)|
en temas de violencia familiar y sexual atender la violencia famikiar y sexual
4__En Relacion a los Pueblos Andinos, Amazonicos Asiaticoperuancs
2 Desarroliar
Nimero se proyectos con crenos . L gy g SRR . . P e S——
realidades sociocultural y lingOistica e enfoque
Realizar acciones la
4.1 Coadywvar en la imph Namero de p proyectos y acci C rirome el Programas, proyectos y 1 1 2 PNCVFS (UAIFVFS)
de programas y proyectos de alcance|ia poblacion afrop ¥ pueblos indi| <
yde 5 a los pueblos indigenas
el desarrollo integral de los Pueblos D " scciones -
Andinos, A i ¥|P j i que tengan como lengua o uso y i 1% 1% 1% CONADIS (RRHH)
Asiaticoperuanos matema una lengua indigena “mmmwupw
- N
Nomero de centros de atencién (CEM) que brindan en' e by Coblron e At @ 50 P PNCVF'S (UAIFVFS)
|lenguas indigenas del Pera de las lenguas indigenas del Peru
4.3 Concertar, articular y coordinar las
i de apoyo, fomento,
popular,  capacitacién,  asistencia| . X 2 s
écnica y otros, de las enidades| oo 9 - S8 RuS O W‘“mwzm“'mw‘“ Bl instancias de participacion - 1 1 DGIGND (DPPDM)
pﬂbwuymm.lhwhh."p'"'
Afroperuanos y Asidticoperuanos
4.5 Asesorar a los Pueblos Andinos, Asesorar a los Pueblos Andinos,
Amazénicos, Afroperuanos y|Ndmero de asi técnicas y a pueblos| Afr ¥| Asistencias técnicas y asesorias 2 2 4 DGPDV (DDCP)
Asidticoperuancs en las materias de sulindigenas ylo iones de p fro - en las materias de| o
competencia




Metas e Indicadores de desempeifio 2016 de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento Decreto Supremo N° 027-2007-PCM

i Activid Unidad Meta al | Meta al il Meta Anual Responsable
= s s i Semestre 2016 | Semestre 2016 2016 Operativo
S.EanhcwnahstmD_ircw
Respetar y hacer respetar,| 5% 5% 5% CONADIS (RRHH)
proteger y promover el respeto de los|
derechos de las personas con g g = Realizar acciones para promover la 5% 5% 5% OGRH (OPTP)
discapacidad y fomentar en cada :.‘»bliw e de Personas con Discapacidad que laboran en I entidad participacion laboral de las personas| Personas con Di
Seclor e institucién piblica sy con discapacidad en el MIMP 5% 5% 5% INABIF (SUPH)
contratacién y acceso a cargos de
| direccion 5% 5% 5% PNCVFS (UA-SURH)
e .cw“: e N "'”'fm"' Prmhpmhboﬁdn 1% 1% 1% INABIF (SUPH)
? je de con  diss idad en cargos de toma de|las personas con
en todas las esferas de e Personas con Discapacidad
< decisiones dentro de la entidad publica hswguuhmndlmdﬂ
la vida social, econdmica, politica y| MIMP 1% 1% 1% CONADIS (RRHH)
cultural del pais A
|Realizar  acciones para la
53 Emadicar toda forma de| 3 aprobacién de normas que permitan
discriminacion contra las p mmnwu*h “ml, Sy ‘mmﬂdﬂwwm Normas 1 1 2 CONADIS (DIN)
discapacidad e . personas con discapacidad que
reciben servicios de la instituticién
$4l'whm:zmedﬁ_ani‘i.umd¢ : ¥ Sl h*k;wmm vl
plimiento s de supervi i i . CONADIS (DIN)
:ar:uﬂl.xrnu:re PMGMMI :Nbiuuuhmdehpmm.m&mmdm las politicas publicas a favor de las Sy ! i = i
von i A personas con discapacidad
6. En Materia de Inclusion
Realizar acciones para que las|
personas  adultas mayores  en|
de adultas en de pobreza o|situacién de pobreza o pobreza PNPDS (Unidad de
|pobreza extrema, por sexo, por grupos de edad: 60 a 69, 70 a 79 y 80|extrema, por sexo, por grupos de P t Ondracionss
a més, por departamento y &mbito, que reciben pensiones|edad: 60 a 69, 70 a 79 y 80 a mas, Y = o7 i memeh:)
contributivas o no contributivas departamento y @émbito, reciban|
pensiones  contributivas © no
contributivas
Rnﬂnr .edmn a tn& de
| Nmero CEM ubicados en los quinties I y I de la pobreza stz ""‘fl" e | Contros de Atencien 155 157 157 PNCVFS (UAIFVFS)
y adolescentes de los distritos de los
quintiles | y Il de la pobreza
6.1 Promover la inclusién econdmica,
social, politica y cultural de los grupos Re-liur -cdonu a Wvés de|
sociales tradicionalmente excluidos y| o " Lo
Nimero de para reducir la
mudmdndchlouodldpo pnnndﬂhhudumdc
pepe e r mﬁuﬁm-mmhm nifios y adolescentes en| & de riftas, nif Intervenciones o servicios 4 4 4 YACHAY
o de ubi fi y adolescentes de los distritos de los
quintiles | y Il de la pobreza
Realizar acciones para que los
Gobiemos Locales, sean distritales o
rovinciales, ubicados
Numero de Gobiemos Locales ubicados en los distritos de los quintiles| P"
Iyl de la pobreza que cuentan con un Centro Integral de Atencion al| SSPeciaimente en los distitos de los Gobiemos Locales 15 15 15 DGFC (DIPAM)
Adulto Mayor |quintiles | y Il de la pobreza, cuenten
con un Centro de Atencién Integral al
Aduito Mayor (CIAM) o Consejo,
RegionallLocal para PAM
Realizar lednnn para que ln
|Numero de registros del Seguro Integral de Salud a favor de PNVD
las personas adultas mayores en situacion de calle y riesgo m«mymw Raghe % » o
el Seguro Integral de Salud
6.3 Adoptar medidas de erradicacion)
del tabajo infanti y apoyar la|Nomero de intervenciones o servicios realizados para reducir la|Acciones realizadas para reducir la| . ¥
promocién de la  patemidad|tolerancia social al trabajo infantil tolerancia social al trabajo infanti Isckoom calvies : 1 FAchN
jresponsable
Realizar acciones para |la
= de i dirigidas a atender las|implementacién de intervenciones|
:;G""‘"; o respeio de bsl @ indes de las poblack dnerables de los dttos ubicados| sectorsles digidas a atender Ias
m:m"""'m l:l.w'““m*mhpﬂslylld.mmdehﬁiMmm de las pobk In i 18 18 18 PNCVFS (UAIFVFS)
Secriminacitn - Amazénicos, distritos ubicados en zonas de frontera, ubicados en|wulnerables que se  detallan|
'VRAEM y Alto Huallaga (considerar los alcances de la RM:
: N* 3212014-MC)
7. En Materia de Extension Tecnologica, Medio Ambiente y Competitividad
79 Promw:relmndemmdngrn. Rgelleedwmmmmmy L 6 6 OGA (OTI)
5 de|Numero de buenas prict en gestion i y e dundebu-mprim_ Buenas practicas en gestion
duccié y|limpias aplicadas en organismos plblicos y privados. en gestién gl
tpuwdnlhdmiﬂw limpias en el MIMP i 1 1 sG
I.EnRMBﬂlIAumaMnchlE ades Sociales
Realizar acciones para fomentar 1 1 2 DGFC (DIPAM)
pmwluhruwnmdlmr
82 Plumover el ejercicio de los|Ndmero de normas o p que incipi | como la in ity
al accionar estatal como la i ihturali respeto sp a los ¥ <
Shadedinns can reackin & ot poliost low ¥ a la poblack como conla la Y Son e O praguiatas Rarmufiven
programas y servicios sociales discapacidad, adultos mayores, nifias, nifios y con rﬂ\n:‘“; 1 1 2 CONADIS (DPD)




Metas e Indicadoru de desempcno 2016 de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento Decreto Supremo N° 027-2007-PCM

Meta al | Meta al il Meta Anual Responsable
Oies et iriing Al e Mostte Semestre 2016 | Semestre 2016 2018 Operativo
Realizar acciones para elaborar y
Nimero de y i i y difundidos para|difundir instrumentos y mecanismos
ia g de imiento sobre los ciudadanos asi|para la de yio 1 1 2 56
8.3 Difundir en todas sus acciones y|COMo la ética en la gestidn piblica sobre los derechos ciudadanos asi
programas, los valores éticos de como la ética en la gestion pablica
convivencia social tales como la
" i aldadded : Realizar capacitaciones para |a
respeto puntualidad formulacién y revisién del cédigo de|
. Ndmero de cit para la y revisién|ética y valores sociales, lucha c ac rad 1 1 2 sG
del cédigo de ética y valores sociales contra la comupcién buena
gobemanza; y su aplicacién en las
Yy
Realizar acciones para identificar y| 10 10 20 INABIF (SUPH)
personas para liue:
a
8.4 Fomentar y apoyar los s . o ik -  Gelpacipecid ,m” ¥
que promuevan In cooperacitn ¥ ell, i iy ciones capacitadasios en temas de iderazgo orientada a la innovacién y mejora|  funcionariaslos yio personal 2 2 4 CONADIS (RRHH)
- continua de los gestores plublicos a)
través de cooperacién y tabajo)
intersectorial e 5 5 10 PNCVFS (UA-SURH)
9. En Materia de Empleo y MYPE
Capacitar a lasflos beneficiarias/os)
p apacitadas/os en la de y«huﬂﬂuhhk* i6n en la st pend
Sost Jpecin del Estado ¥ proy 10 10 20 CONADIS (DPD)
pcrﬂubmudutsndn
9.1 D politicas enfocadas en con
la generacion de empleo digno
Capacitar a las y los beneficiarias/os 9% 84 180 PNCVFS (UA-SURH)
N de empleos g dos por yp del Estado|de los de la para Empleos g
0 S St R 10 10 20 CONADIS (DPD)
2% 2% 2% INABIF (SUL)
CONADIS
9.3 Promover la participacion de las 3% 3% 3%
MYPE en las ad ones del Estado | 2reentale de MIPYMES que contrataron con la institucién Contratar MIPYMES en el MIMP MIPYMES loglstica)
% 1% 15% 0OGA (0AS)
10% 10% 10% PNCVFS (UA-SUL)
11, En Materia de Politica Anticorrupcién
100% 100% 100% 'OGRH (OPTP
Acciones que permitan asegurar que )
11.1 Fortalecer la lucha m: gad de las 100% 100% 100% PNCVFS (UA-SUL)
pompciin en e Bckeciones, Porcentaje de profesionales y técnicos que laboran en el drea de|pibicas en cada una de las Bead PRIty
adquisicienes y la fjacin de losl, oy, o b ectecinients que cuentan con OSCE rtidad con| y
precios , eliminando los, habilidad 0% 60% 60% CONADIS (RRHH)
cobros legales y excesivos. Py para -
vy gk e 70% 70% 0% INABIF (SUL)
& " Realizar acciones para atender
11.2 Garantizar la transparencia y la de acceso ala poblica en o MIMP las Solicitudes 100% 100% 100% OGA (OTI)
rendicién de cuentas. Mmm(umnbnphmm-‘hm) md-wmdhpﬁh
5% 5% 5% INABIF (SUPH)
113 Promover, a ftravés de sus o itar 2 los AN e " OGRH (OPTF)
2 i Porcentaje de p en temas| * . " E adiahn
¥ o Eca) cviacos a la Esca Pabica dela insthucion on éa)  Emple P 0% 50% 50% CONADIS (RRHH)
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60% 60% 60% PNCVFS (UA-SURH)
12. En Materia de Politica de uridad y Defensa Nacional
Elaborar documentos para prever
de para preveer it lacionad: al
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dronamiento de R Humanos y fi (E de. Documentos 2 (OON)
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uhpém::emym sobre Defenes Nacional (ejerciclos A 3 3 6 SG (0D
Namero de actividades reaiizadas sobre Defensa Nacional de PepEl- (ODN)
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Fm-r en eventos nacionales
Namero de particy en eventos A a larela a . . 5 5 10 SG (OON)
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nacional, Y |Realizar acciones para Conmemorar|
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13. En Materia de Servicio Civil
& S . Realizar acciones para promover en| 10% 10% 10% INABIF (SUPH)
Porcentaje de puestos directivos que son provistos mediante concurso el MIMP la contratacion de pu Puisside d
P directivos mediante concurso publico
i e 1% 1% 1% CONADIS (RRHH)
13.1 Profesionalizar la funcién publica
para brindar servicios de calidad a los| 90% 20% 90% INABIF (SUPH)
ciudadanos, sobre la base de los
principios de mérito, publicidad e Promover en e MMP la
igualdad de oportunidades. Porcentaje de puestos pi que son p di i de puestos, P s Lice o 100% OGRH (OPTF)
concurso plblico profesionales mediante concurso) 5 i
pablico 100% 100% 100% PNCVFS (UA-SURH)
0% 90% 0% CONADIS (RRHH)
100% 100% 100% OGRH
i ———
P das en el Registro Nacional de|administrar y actualizar el Registro] ; it 100%. 190 PNCVFS (UA-SURH)
Sinunnes d! Destitucion y Dmdo (RNSDD) |Nacional de  Sanciones de =
Desiitucién y Despido (RNSDD) 100% 100% 100% CONADIS (RRHH)
132 Garantizar la l‘mlrm y 100% 100% 100% INABIF (SUPH)
acceso a la
los servidores pablicos que nonfntm-n 100% 100% 100% INABIF (SUPH)
el servicio civil
de fectuadas al Registro Nacional de|Consultar el Registro Nacional de 100% 100% 100% CONADIS (RRHH)
Samom de Destitucion y Despido (RNSDD) previas a la|Sanciones de Destitucion y Despido Consultas efe i
contratacién de personal (RNSDD) 100% 100% 100% PNCVFS (UA-SURH)
100% 100% 100% OGRH (OPTP)
1 - 1 INABIF (SUPH)
Nimero de Planes de Desarrolio de las Personas (PDP) que son|Remitir el Plan de Desarrolio de las
presentados a SERVIR Personas a SERVIR Flwnss 1 4 1 OGRH (ODTH)
13.3 Fortalecer la gestion de los 1 - 1 CONADIS (RRHH)
recursos humanos del Estado a cargo|
de las Oficinas de Recursos Humanos, 25% 5% 25% INABIF (SUPH)
contribuyendo al cumplimiento de los,
derechos y obligaciones de los 25% 25% 25% PNCVFS (UA-SURH)
trabajadores. Porcentaje de servidoras/es capacitadas/os en el marco de los Planes m‘:‘ .uihm:r'::”m P: : ikags =
e Desarrollo de les Persones (POF) Desarrollo de las Personas 50% 50% 50% OGRH (ODTH)
50% 50% 50% CONADIS (RRHH)
4. En Materia de Gesiion del Riesgo de Desastres
14.1 Institucionalizar y desamollar los
procesos de la gestion del Riesgo de| . . & == Realizar acciones para Incorporar en
Desastres a tavés del Sistema) g;;"’ de documentos. de gestién que incorporan actividades enf . .. mentos de gestion del MIMP Documentos 2 2 B SG (ODN)
Nacional de Gestion de Riesgo de |actividades en GRD
Desastres,
142 Fortalecer el desarrolio de
capacidades en todas las instancias|
del Sistema de Gestién de Riesgo deF je de ser das/os en GRD °“‘.'°':,"" ol "’:"“;G;D"" Servidorasles piblicasios 50% 50% 50% SG (ODN)
|Desastres, par la toma de decisiones, Pblicos/
en los 3 niveles de gobierno.
144 Fortalecer la cultura de ifusié Realizar acciones para fortalecer la|
prwendbn y el aumento de Ila ‘d.wbraku en GRD b *fmyhmlﬂp Actividads A 1 2 SG (ODN)




