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Lima,

Vistos, la Nota N° 025-2015-MIMP/OGMEPGD vy el informe N° 04-
2015-MIMP/OGMEPGD-OMEP-JFSA de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de
Politicas y Gestion Descentralizada, la Nota N° 071-2015-MIMP/OGPP y el Memorando
N° 072-2015-MIMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y los Informes
N° 014-2015-MIMP/OGPP-OP-LBS y N° 012-2015-MIMP/OGPP-OP-LBS de la Oficina de
Planeamiento;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), aprobado por Decreto Legislativo
N° 1098, establece que el MIMP disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas
plblicas a favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de
personas que sufren discriminacion o situaciones de desproteccion: nifios, nifias, adolescentes,
adultos mayores; personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto
de garantizar sus derechos, con visién intersectorial;
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Que, con Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, modificado por los
Decretos Supremos N° 025-2010-PCM, N° 086-2010-PCM, N° 052-2011-PCM y N° 111-2012-
PCM, se define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, disponiéndose en su articulo 3 que por Resolucién Ministerial
del sector respectivo, se deberan aprobar las metas concretas y los indicadores de desempefio
] % para evaluar semestraimente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su
# <) competencia, las cuales deberdn corresponder a los programas multianuales y a sus

Economia y Finanzas, en coordinacién con los demas Ministerios;

Que, el literal a) del articulo 8 del Reglamento de organizacion y
Funciones de!l MIMP, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, establece que la
Ministra o el Ministro de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene entre sus funciones dirigir,
formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, normas,
2 & planesy programas a su cargo, en armonia con la Politica General del Gobierno;

Que, en mérito de lo antes sefialado, mediante Nota N° 025-2015-
MIMP/OGMEPGD del 16 de febrero de 2015, la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de
Politicas y Gestién Descentralizada hizo suyo el Informe N° 004-2015-MIMP/OGMEPGD-
OMEP-JFSA de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Pollticas, el cual sustenta y propone la
matriz de metas e indicadores de desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para
el afio 2015 de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento, de responsabilidad de
supervision del MIMP, asl como de aquellas cuya responsabilidad de supervision recae en otros
Ministerios;

;' = Que, asimismo, con Nota N° 071-2015-MIMP/OGPP del 23 de

febrero de 2015, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hizo suyo el Informe
N° 014-2015-MIMP/OGPP-OP-LBS de la Oficina de Planeamiento, que emite opinién técnica
favorable a la matriz de metas e indicadores de desempefio del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables para el afio 2015 de las Pollticas Nacionales de obligatorio cumplimiento, debido
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que las mismas se ehcuentran alineadas con el Plan Operativo Institucional del MIMP y
cumplen con lo previsto en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, modificado por los Decretos
Supremos N° 025-2010-PCM, N° 086-2010-PCM, N° 052-2011-PCM y N° 111-2012-PCM,

Que, en tal sentido, resulta necesarioc aprobar las Metas e
Indicadores de Desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2015;

™ Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, del
\Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretarla General, de la Oficina

}General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, de la Oficina General
/de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesorfa Jurldica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098
— Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP, su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2012-MIMP. y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, modificado por los Decretos Supremos
N° 025-2010-PCM, N° 086-2010-PCM, N° 052-2011-PCM y N° 111-2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2015, que en Anexo forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de las Metas e Indicadores de
Desempefio del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio 2015 en el portal
institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Nmé@ggita Alegre
Ministra de fa Mujer yPoblaciones Vulnerables

MIMP



Supremo N° 027-2007-PCM

Metas e Indicadores de desempefio 2015 de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento Decreto

resueltos

Meta al | Meta al 1l Responsable
Objetlvos Indicador Semestre 2015 | Semestre 2015 Operativo
1. En Materia de Descentralizacién
1.1 Asegurar la pronta y adecuada
transferencia de las competencias,
funciones y recursos a los Gobiernos
Regionales y Locales, respetando los Numero de funciones transferidas, que vienen siendo ejercidas por 8 8 0GD
principios de subsidiariedad, los Gobiernos Regionales y por los Gobiernos Locales.
gradualidad, complementariedad y
neutralided entre los niveles de gobierno
nacional, regional y local.
1.2 Delimitar con precision las
funciones, competencias y esquemas  [NUmero de Modelos de Gestién Descentralizada con identificados
adecuados de coordinacion entre los de roles para cada nivel de gobierno, formulados en el marco de las - 1 OGD
niveles de gobierno, con el fin de Comisiones Intergubernamentales.
determinar la responsabilidad,
administrativa y funcional en léuprovisién )
de servicios, que redunden en el Numero de Comisiones Intergubernamentales que funcionan 2 2 0GDb
fortalecimiento administrativo y activamente.
financiero de los GRs y GLs.
1.3 Capacitar sectorialmente a los
Gobiernos Regionales y Locales, a fin  |Niimero de usuarios con competencias adquiridas para la gestién 40 60 0GD
de generar y consolidar una conveniente |descentralizada en los gobiernos regionales y locales.
capacidad de gestién
2. En Materla de Igualdad de Hombres y Mujeres
Nimero de instancias y/o mecanlsmos responsables para la 1 1 DGTEG
2.1 Promover la igualdad de implementaclén de las politicas de igualdad de género.
oportunidades entre hombres y mujeres NUmero d i :
: P e normas aprobadas para el uso del lenguaje inclusivo en
20 '.as polticas puphcas, planes las comunicaciones y documentacion oficial. S 2 DGTEG
nacionales y practicas del Estado, as(
como en la contratacién de servidores  |NUmero de Planes de Desarrolio de las Personas que incorporan el 5 ) DGTEG
pliblicos. enfoque de género.
NUmero de normas aprobadas contra la violencia de género. 1 2 DGCVG
2.2 Impulsar en fa sociedad, en sus Numero de acclones de prevencién en temas de viclencia de a 4 DGCVG
acciones y comunicaciones, la adopcion (3énero.
de valores, précticas, acitudes y Numero de acciones de sensibilizacién (charla o taller) respecto a fa - g BGEC
comportamientos equitativos entre importancla de la licencia por paternidad.
hombres y mujeres, para garantizar el
derecho a la no discriminacién de las Nimero de servicios de cuidado diurno Implementados. 1 - DGFC
;“ulﬁir es y;: irr|ad|cac|én de la violencia Numero de solicltudes sobre la Declaracién Jurada de no ser ) 1 DGFC
AITafy,Sextial Deudor/a Alimentario Moroso/a.
2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los
derechos civiles, pollticos, econémicos, [Numero de lactarios implementados. 1 - DGFC
sociales y culturales de las mujeres.
2.4 Promover el acceso de las mujeres
ainstanclas de poder y toma de Numero de normas que establecen cuotas de género en cargos de 1 DGIGND
decisiones en la sociedad y en la toma de decision. )
administracién publica.
3. En Materla de Juventud
3.2 Fortalecer y fomentar la participacién
juvenil en los dlstintos espacios politicos
y soclales, asl como en los ministerios y |Ntimero de programas y proyectos que incluyen acciones que a 3 Y,
las diferentes instituciones del Estado, |promueven la participacién de las y los jévenes. 2%
para la promocién de planes, proyectos
y programas en materia de juventud.
Nomero de jévenes capcitados insertados al mercado laboral de
3.3 Promover planes, programas y manera formal. 200 s ol
proygctog de capacitapién para el ‘ Neémero de programas ‘de prevencion de la violencla basada en
trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y |genero, violencia familiar y sexual que incluyen acclones especificas 1 _ PNCVFS
emprendedoras, que contrlbuyan a la £on jovenes
empleabilidad de la juventud Nrnero de ioti i i ; ;
I casos de victimas de viclencia de jovenes atendidos y 7694 7850 PNCVFS
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Metas e Indicadores de desempefio 2015 de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento Decreto
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LN Indlcad Meta al | Meta al Il Responsable
Objetivos NgICacer Semestre 2015 | Semestre 2015 Operativo
4. En Relacién a los Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Aslaticoperuanos
4.3 Concertar, articular y coordinar las
acciones de apoyo, fomento, consulta
popular, capacitacion, asistencia técnica |, , . N ’ : Hicioacié
oios delas endadespilasy LU0 e e s cnian o oot dopricoaser) g .
privadas, a favor de los Pueblos I ' '
Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y
Asiaticoperuanos,
4.5 Asesorar a los Pueblos Andinos,
Amazénicos, Afroperuanos y Numero de asesorias brindadas respecto a demandas presentadas 2 DDCP
Asiaticoperuanos en las materias de su |por poblacion indlgena, afroperuana o asiaticoperuana, 2/ -
competencia.
5. En Relaclén a las Personas con Discapacidad
5.1 Respetar y hacer respetar, proteger
y promover el respeto de los derechos ) )
de las personas con d|scap§C|Qad y .Por_cen.taje de Personas con Discapacidad que laboran en la 2%, 3% CONADIS
fomentar en cada Sector e institucion institucion.
publica su contratacién y acceso a
cargos de direccién.
2flgsong:gggazls;f%?gzz r;acri't(;(;lga;:én NUmero de programas que adopten sistemas o mecanismos de
P -apacio: informacién y comunicacién accesibles para la Persona con 1 1 CONADIS
todas las esferas de la vida social, Discapaciadad
econodmica, polltica y cultural del pals. P '
6.3 Erradicar toda forma de . . . . . !
discriminaclén contra las personas con g:::g:; c?oen %jllsf:;caacalf:? de: d con, aceesiilidad snquilecionica jpare, &8 3 3 CONADIS
discapacidad. P '
5.4 implementar medidas eficaces de
supervisién para garantizar la difusiény |, . ! e
el efectivo cumplimiento de las normas E:mﬁgozgggorr:stgu;;t;r:\tgngan acclones de cumplimiento de la 1 1 CONADIS
legales que protegen a las personas con y ¥ S ’
discapacidad.
7. En Materla a la Extenslon Tecnologica, Medlo Amblente y Competitividad
7.9 Promover el uso de tecnologlas, . 1 oc
métodos, procesos y practicas de Nimero de buenas précticas en gestién ambiental y tecnologlas
produccién, comercializacion y limpias aplicadas en organismos publicos y privados. 12 12 0GA
disposicion final mas limpias.
9. En Materia al Empleo y MYPE
Numero de empleos generados por programas y proyectos del
9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la|Estado 20 8 EEEES
generacion de empleo digno Namero de personas capacitadas en programas y proyectos del 30 30 PNCVFS
Estado
20 20 INABIF
9.3 Promover la participacion de las . 5 5 COINADIS
MYPE en las adquisiciones del Estado Nimero de MIPYMES que contrataron con el Estado e o DAS
5 10 PNCVFS
11. En Materla de Politica Anticorrupcion
11.1 Fortalecer la lucha contra la - 7 PNCVFS
corrup (.:'én ekl Ilc_ltaf:lones, las . |NUmero de especialistas en compras que cuentan con certificacién 7 2 OAS
adquisiciones y la fijacidn de los precios del OSCE
referenciales, eliminando los cobros ' 2 3 CONADIS
flegales y excesivos. 4 4 INABIF
11.2.G.arantizar la transparencia y la Porceptaje de solicitudes de acceso a la informacién plblica 100% 100% oTl
rendicién de cuentas. atendidas.
90 100 INABIF
. 100 SG
11.3 Promover, a través de sus acclones|Numero de empleados publicos capacitados en temas vinculados a 40 46 OGRH
y comunicaciones, la Etica Publica. la Etica Publica. .
70 100 CONADIS
= 100 PNCVFS
I MINISTERIO DE LA




Metas e Indicadores de desempefio 2015 de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM
Meta al ! Meta al Il Responsable
Objetivos Jodicaugr Semestre 2015 | Semestre 2015 Operativo
12. En Materia de Segurlad y Defensa Naclonal
12.1 Fomentar la participacién activa de
todos los sectores, niveles de goblernoy|, . } . .
de Ia sociedad en su conjunto, en el S:L?g;glde personas capacitadas en temas de Seguridad y Defensa 50 ODN
logro de los objetivos de la Polltica de
Seguridad y Defensa Nacional.
12.2 Fomentar el orgullo y la identidad | Ntimero de personas participantes en las charlas y ceremonias 50 . ODN
nacional. clvico-patribticas.
13. En Materia del Serivicio Civil
I Ntmero de puestos directivos que son provistos mediante concurso 2 OGRH
13.1 Profesionalizar la funcién plblica plblico.
para brindar servicios de calidad a los s 10 (ool
ciudadanos, sobre la base de los 15 75 INABIF
principios de mérito, publicldad e NUmero de puestos profesionales que son provistos mediante 100 100 OGRH
igualdad de oportunidades. concurso publico.
10 20 CONADIS
1 - INABIF
13.3 Fortalecer la gestion de los NUmero de Planes de Desarrollo de las Personas (Quinquenal y B 1 OGRH
recursos humanos del Estado a cargo Anual) aprobados y presentados a SERVIR.
de las Oficinas de Recursos Humanos, - 1 CONADIS
contribuyendo al cumplimiento de los 482 INABIF
derechos y obligaciones de los
trabajadores. Numero de servidores capacitados en el marco del PDP, - 500 OGRH
50 100 CONADIS
14. En Materla de Gestlon de Riesgos y Desastres
14.2 Fortalecer capacidades en GRD
en todas las instancias del Sistema para |Numero de funcionarios y personal de las entidades del SINAGERD, 50 50 ODN
la toma de decisiones en los tres niveles |con capacidades en GRD.
de gobierno

1/ Se estén tomando en cuenta las acciones que ha planteado realizar el PNCVFS en el marco del Pian de Accién 2015 del PNCVHM 2009-2015.
2/La DGPD - DDCO atenderd los casos del desptazamlento de los Shipibo Conlbo asentados en Cantagallo (Lima) afectados por el proyrctyos Via Parque Rimac y e!
caso de los Harakmbut (Madre de Dios) que han informado ser afectados por desplazamientos provocados por la minerla y la tala ilegal.
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