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Lima,”

Vistos, el Informe N° 042-2018-MIMP-DGCVG/DPVLV-KPJD de la
Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia de la Direccién General Contra la
Violencia de Género, la Nota N° 191-2018-MIMP/DGCVG de la Direccién General Contra la
Violencia de Género, la Nota N° 086-2018-MIMP/DVMM del Despacho Viceministerial de la
Mujer y la Nota N° 43-2018-MIMP/SG de la Secretaria General de Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica del Peru
establecen que la defensa de la persona humana y el respecto a su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado, siendo de cargo de la comunidad y el Estado la
proteccién de los nifios, adolescentes, madres y ancianos en situacion de abandono;

Que, la Convencidn Sobre Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer — CEDAW, suscrita y ratificada por nuestro pais, considera a la
violencia contra la mujer como una forma de discriminacion que inhibe gravemente su
capacidad para gozar plenamente de sus derechos y libertades;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, establece los lineamientos del Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y
locales, para desarrollar politicas, planes y programas en prevencion, atencion y eliminacion
de la violencia en todas sus formas y en todos los espacios, en especial la ejercida contra las
mujeres;

Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sefiala
que este ministerio tiene como finalidad disefiar, establecer, promover, ejecutar y supervisar
politicas publicas a favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como
grupos de personas que sufren discriminacion o situaciones de desproteccion: nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes
internos, con el objeto de garantizar sus derechos;

Que, mediante la Resotucién Ministerial N° 184-2011-MIMDES se
institucionalizé el reconocimiento del “Sello empresa segura libre de violencia vy
discriminacién contra la mujer” el cual es otorgado a aquellas empresas que realizan
esfuerzos destinados a la promocién de la no discriminacién y no violencia contra la mujer,
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haciendo visible dicho logro al interior de la empresa, en la comunidad donde interactian y/o
en el &mbito nacional e internacional;

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a
través de la Oficina General de Administracion, solicité el registro de la marca de certificacion
“EMPRESA SEGURA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER” ante el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI;

Que, mediante Nota N° 43-2018-MIMP/SG la Secretaria General
comunica al Despacho Viceministerial de la Mujer que el Area de Marcas No Contenciosas de
la Direccién de Signos Distintivos del INDECOPI notificd 45 resoluciones que resolvieron
inscribir en el Registro de Marcas de Certificacién de la Propiedad Industrial a favor del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la marca de certificacion constituida por la
denominaciéon “EMPRESA SEGURA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA
MUIJER” y logotipo consignado segun el modelo del certificado correspondiente, en el que se
detallan las clases de distincién, segun la clasificacion internacional;

Que, a través del Informe N° 042-2018-MIMP-DGCVG/DPVLV-
KPJD la Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia de la Direccion General Contra
la Violencia de Género indicd que la marca de certificacion “EMPRESA SEGURA LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER” ha sido registrada en las 45 categorias de
la Clasificacidn Internacional Niza para servicios y productos;

Que, el articulo 187 de la Decisién 486 de la Comunidad Andina,
Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, dispone que la marca de certificacion registrada
debe contar con un reglamento de uso que indique los productos o servicios que podran ser
objeto de certificacién por su titular, asimismo defina las caracteristicas garantizadas por la
presencia de la marca, asi como describa la manera en que se ejercera el control de tales
caracteristicas antes y después de autorizarse el uso de la marca;

Que, en consecuencia corresponde emitir el acto por el cual se
apruebe el Reglamento de Uso de la Marca de Certificacion “EMPRESA SEGURA, LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER”;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de
la Secretaria General, de la Direccién General contra la Violencia de Género y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1098, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-
MIMP y modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Uso de la Marca de
Certificacion “EMPRESA SEGURA, LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER”, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién del Anexo en el portal
institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe) el

mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese. ~

ANA MARIA MENDIETA TREFOGL
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vuérahiss
MIMP
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REGLAMENTO DE USO DE LA MARCA DE CERTIFICACION
“EMPRESA SEGURA, LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER”

TITULO1: DISPOSICIONES GENERALES

{ﬁﬁ% TITULO Il: DE LA MARCA DE CERTIFICACION

H TITULO Il1: DE LAS LICENCIAS DE USO DE LA MARCA
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TITULO IV: DE LA OBTENCION DE LICENCIAS
%,; TITULO V: DE LA SUPERVISION DE LA MARCA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Del objeto

El presente Reglamento de Uso tiene por objeto establecer las disposiciones que rigen el
uso de la Marca de Certificacién “Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacién
contra la Mujer” que distingue productos y servicios que provienen de las personas
juridicas que muestran esfuerzos en promover la no violencia contra la mujer asi como la
igualdad de género, dentro de sus organizaciones y en la comunidad de su entorno; de Ia
cual es titular el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 2.- Del &mbito de aplicacion

El presente Reglamento de Uso es de cumplimiento obligatorio para todas las personas
juridicas del sector publico y/o privado a nivel nacional que realizan acciones de
promocién de la no violencia de género, en particular contra las mujeres, asi como de la
igualdad de género, dentro de sus organizaciones y en la comunidad de su entorno; y que
solicitan y obtienen la autorizacidén de uso de la Marca de Certificacion “Empresa Segura,
Libre de Violencia y Discriminacién contra la Mujer”.

Articulo 3.- De las definiciones
Para una mejor comprensién de la aplicacion del presente Reglamento de Uso se
establecen las siguientes definiciones:

a. Marca de Certificacién: Estd constituida por la denominacion “EMPRESA SEGURA,
LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER” y logotipo. Esta
denominacién ha venido siendo usada desde la primera edicion (2013) del Sello
Empresa Segura libre de violencia y discriminacién contra la mujer; por lo que, se
considera seguir empledndola.

b. Titular de la Marca de Certificacion: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP).

c. Licencia de Uso: Autorizacién del uso de la Marca de Certificacién otorgada por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

d. Certificado de Licencia de Uso: Documento en el que consta la Licencia de Uso de la
Marca de Certificacion.

e. Persona juridica usuaria de la Marca: Persona Juridica que ha solicitado y obtenido
r%-T-T-.—:.—._.e-[---.-(iﬂ'r.!:vit‘.iﬁad::1-.—de:1-.ia:enc—ia de=lUso-de-la-Marca-de Certificacion-por-el-Ministerio:de Jla
/ Mujer y Poblaciones Vulnerables.

f. Organo técnico: Instancia autorizada por el titular de la marca por un periodo
determinado para administrar, vigilar, fiscalizar el buen uso de las licencias que se
otorgan. Ello implica realizar la evaluacion de la conformidad respecto al

cumplimiento del presente reglamento asi como de revocar las licencias de uso
seglin los casos establecidos en el presente reglamento. Este organo técnico estd
especificado en las bases en cada edicion del concurso.
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g. Autoevaluacion: Evaluacion que hacen de si mismas las personas juridicas que
solicitan el Certificado de Licencia de Uso de la Marca de Certificacion, en torno a los
criterios definidos para su obtencién, con la finalidad de conocer el cumptimiento y/o
nivel de avance en relacion a los requisitos exigidos. La autoevaluacion servird para
planificar actividades y corregir o mejorar la situacion de la persona juridica.

TiTULO II
DE LA MARCA DE CERTIFICACION

Articulo 4.- De la Marca de Certificacion “Empresa Segura, Libre de Violencia y

Discriminacion contra la Mujer”

4.1 La marca de certificacién es un reconocimiento que otorga el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables a ser aplicado a los productos y servicios que provienen de las
personas juridicas que llevan a cabo acciones de promocién de la no violencia, en
particular contra la mujer, asi como de la igualdad de género, dentro de sus organizaciones
y en la comunidad de su entorno.

4.2 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables plantea como objetivo promover y
difundir el uso de la Marca de Certificacién, incentivando al cumplimiento del presente
reglamento de uso de las/los licenciatarias/os.

4.3 La Marca de Certificacion estd constituida por la denominacién “Empresa Segura, Libre de
Violencia y Discriminacion contra la Mujer” de acuerdo al siguiente disefio:
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4.4 El logotipo anteriormente descrito es la identidad visual de la Marca de Certificacion, el
mismo que ha sido disefiado exclusivamente para ésta.

4.5 El logotipo no deberd utilizarse como texto ni debe crearse una tipografia a partir de este.

4.6 La Marca de Certificacion distingue los siguientes productos y servicios:

Clase 1. Productos quimicos para la industria, la ciencia y la fotografia, asi como para la
agricultura, la horticultura y la silvicultura; resinas artificiales en bruto, materias plasticas en
bruto; abonos para el suelo; composiciones extintoras; preparaciones para templar y soldar
metales; productos quimicos para conservar alimentos; materias curtientes; adhesivos
(pegamentos) para la industria.

Clase 2. Pinturas, barnices, lacas; productos contra la herrumbre y el deterioro de la madera;
materias tintéreas; mordientes; resinas naturales en bruto; metales en hojas y en polvo para la
pintura, la decoracién, la imprenta y trabajos artisticos.

Clase 3. Preparaciones para blanquear y otras sustancias para lavar la ropa; preparaciones para
limpiar, pulir, desengrasar y raspar; jabones no medicinales; productos de perfumeria, aceites
esenciales, cosméticos no medicinales, lociones capilares no medicinales; dentifricos no
medjicinales.

Clase 4. Aceites y grasas para uso industrial; lubricantes; composiciones para absorber, rociar y
asentar el polvo; combustibles (incluida la gasolina para motores) y materiales de alumbrado;
velas y mechas de iluminacion.

Clase 5. Productos farmacéuticos, preparaciones para uso médico y veterinario; productos
higiénicos y sanitarios para uso médico; alimentos y sustancias dietéticas para uso médico o
veterinario, alimentos para bebés; complementos alimenticios para personas o animales;
emplastos, material para apésitos; material para empastes e improntas dentales;
desinfectantes; productos para eliminar animales dafiinos; fungicidas, herbicidas.

Clase 6. Metales comunes y sus aleaciones, minerales metaliferos; materiales de construccion
y edificacién metalicos; construcciones transportables metalicas; cables e hilos metalicos no
eléctricos; pequefios articulos de ferreteria metélicos; recipientes metalicos de
almacenamiento y transporte; cajas de caudales.

Clase 7. Maquinas y maquinas herramientas; motores (excepto motores para vehiculos
terrestres); acoplamientos y elementos de transmision (excepto para vehiculos terrestres);
instrumentos agricolas que no sean accionados manualmente; incubadoras de huevos;

distribuidores automaticos.

“Clase 8. Herramientas e instrumentos de mano accionados manualimente; articulos de

cuchilleria, tenedores y cucharas; armas blancas; maquinilias de afeitar.

Clase 9. Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotogréficos,
cinematograficos, dpticos, de pesaje, de medicién, de sefializacion, de control (inspeccion), de
salvamento y de ensefianza; aparatos e instrumentos de conduccion, distribucion,
transformacion, acumulacién, regulacién o control de la electricidad; aparatos de grabacion,
transmisidon o reproduccién de sonido o imagenes; soportes de registro magnéticos, discos
acusticos; discos compactos, DVD y otros soportes de grabacion digitales; mecanismos para
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aparatos de previo pago; cajas registradoras, maquinas de calcular, equipos de procesamiento
de datos, ordenadores; software; extintores.

Clase 10. Aparatos e instrumentos quirdrgicos, médicos, odontoldgicos y veterinarios;
miembros, ojos y dientes artificiales; articulos ortopédicos; material de sutura; dispositivos
terapéuticos y de asistencia para personas discapacitadas; aparatos de masaje; aparatos,
dispositivos y articulos de puericultura; aparatos, dispositivos y articulos para actividades
sexuales.

Clase 11. Aparatos de alumbrado, calefaccién, produccién de vapor, coccion, refrigeracion,
secado, ventilacion y distribucidn de agua, asi como instalaciones sanitarias.

Clase 12. Vehiculos; aparatos de locomocidn terrestre, aérea o acuatica.

Clase 13. Armas de fuego; municiones y proyectiles; explosivos; fuegos artificiales.

Clase 14. Metales preciosos y sus aleaciones; articulos de joyeria, piedras preciosas y
semipreciosas; articulos de relojeria e instrumentos cronométricos.

Clase 15. Instrumentos musicales.

Clase 16. Papel y carton; productos de imprenta; material de encuadernacion; fotografias;
articulos de papeleria y articulos de oficina, excepto muebles; adhesivos (pegamentos) de
papeleria o para uso doméstico; material para artistas y material de dibujo; pinceles; material
de instruccidn y material diddctico; hojas, peliculas y bolsas de materias plasticas para embalar
y empaquetar; caracteres de imprenta, clichés de imprenta.

Clase 17. Caucho, gutapercha, goma, amianto y mica en bruto o semielaborados, asi como
sucedaneos de estos materiales; materias plasticas y resinas semielaboradas; materiales para
calafatear, estopar y aislar; tubos flexibles no metalicos.

Clase 18. Cuero y cuero de imitacidn; pieles de animales; articulos de equipaje y bolsas de
transporte; paraguas y sombrillas; bastones; fustas, y articulos de guarnicioneria; collares,
correas y ropa para animales.

Clase 19. Materiales de construccion no metalicos; tubos rigidos no metalicos para la
construccién; asfalto, pez y betin; construcciones transportables no metalicas; monumentos
no metdlicos.

Clase 20 Muebles, espejos, marcos; contenedores no metdlicos de almacenamiento o
transporte; hueso, cuerno, ballena o ndacar, en bruto o semielaborados; conchas; espuma de
mar; &mbar amarillo.

Clase 21. Utensilios y recipientes para uso doméstico y culinario; peines y esponjas; cepillos;
materiales para fabricar cepillos; material de limpieza; vidrio en bruto o semielaborado
(excepto el vidrio de construccion); articulos de cristaleria, porcelanay loza.

“Clase 22. Cuerdas 'y cordeles; redes; tiendas de campana y lonas; toldos de materias textileso

sintéticas; velas de navegacidn; sacos para el transporte y almacenamiento de mercancias a
granel; materiales de acolchado y relleno, excepto el papel, cartdén, caucho o materias
plasticas; materias textiles fibrosas en bruto y sus sucedaneos.

Clase 23. Hilos para uso textil.

Clase 24. Tejidos y sus sucedaneos; ropa de hogar; cortinas de materias textiles o de materias
plasticas

Clase 25, Prendas de vestir, calzado, articulos de sombrereria.



Clase 26. Encajes y bordados, cintas y cordones; botones, ganchos y ojetes, alfileres y agujas;

flores artificiales; adornos para el cabello; cabello postizo.

Clase 27. Alfombras, felpudos, esteras, lindleo y otros revestimientos de suelos; tapices

murales que no sean de materias textiles.

Clase 28. Juegos y juguetes; aparatos de videojuegos; articulos de gimnasia y deporte; adornos

para arboles de Navidad.

Clase 29. Carne, pescado, carne de ave y carne de caza; extractos de carne; frutas y verduras,

hortalizas y legumbres en conserva, congeladas, secas y cocidas; jaleas, confituras, compotas;

huevos; leche y productos lacteos; aceites y grasas comestibles.

Clase 30. Café, té, cacao y suceddneos del café; arroz; tapioca y sagy; harinas y preparaciones
a base de cereales; pan, productos de pasteleria y confiteria; helados; azucar, miel, jarabe de
melaza; levadura, polvos de hornear; sal; mostaza; vinagre, salsas (condimentos); especias;
hielo.

Clase 31. Productos agricolas, acuicolas, horticolas y forestales en bruto y sin procesar; granos
y semillas en bruto o sin procesar; frutas y verduras, hortalizas y legumbres frescas, hierbas
aromdticas frescas; plantas y flores naturales; bulbos, plantones y semillas para plantar;
animales vivos; productos alimenticios y bebidas para animales; malta.

Clase 32. Cervezas; aguas minerales y otras bebidas sin alcohol; bebidas a base de frutas y
zumos de frutas; siropes y otras preparaciones para elaborar bebidas.

Clase 33. Bebidas alcohdlicas (excepto cervezas).

Clase 34. Tabaco; articulos para fumadores; cerillas.

Clase 35. Publicidad; gestién de negocios comerciales; administracién comercial; trabajos de
oficina.

Clase 36. Servicios de seguros; operaciones financieras; operaciones monetarias; negocios
inmobiliarios.

Clase 37. Servicios de construccidn; servicios de reparacion; servicios de instalacion.

Clase 38. Telecomunicaciones.

Clase 39. Transporte; embalaje y almacenamiento de mercancias; organizacion de viajes.

Clase 40. Tratamiento de materiales.

Clase 41. Educacion; formacion; servicios de entretenimiento; actividades deportivas y
culturales.

Clase 42. Servicios cientificos y tecnoldgicos, asi como servicios de investigacion y disefio en
estos ambitos; servicios de andlisis e investigacién industriales; disefio y desarrollo de equipos
informaticos y de software.

Clase 43.Servicios de restauracion (alim 3
Clase 44. Servicios médicos; servicios veterinarios; tratamientos de higiene y de belleza para
personas o animales; servicios de agricultura, horticultura y silvicultura.

Clase 45. Servicios juridicos; servicios de seguridad para la proteccion fisica de bienes
materiales y personas; servicios personales y sociales prestados por terceros para satisfacer

necesidades individuales.
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Articulo 5.- De la titularidad de la Marca de Certificacion

5.1.  El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es el titular exclusivo de los
derechos de la Marca de Certificacion.

5.2 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en la Resolucién Ministerial que
certifica a las personas juridicas acreedoras de la marca de certificacion “Empresa
Segura, Libre de Violencia y Discriminacion contra la Mujer”, autoriza también a dicha
persona juridica a poder usar la marca de certificacién.

5.3  El 6rgano técnico estd autorizado a administrar, vigilar, fiscalizar el buen uso a las
licencias de uso que se otorgaran a las personas juridicas publicas y/o privadas a nivel
nacional por cumplimiento de los requisitos del reglamento de uso de la Marca de
Certificacion. Ello de conformidad con la normativa sobre Propiedad Industrial aplicable;
encontrandose dicha marca inscrita en el Registro de Marcas de Certificacién de la
Direccidn de Signos Distintivos del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI.

Articulo 6.- De los usos prohibidos
Se prohibe el uso de la Marca de Certificacion para fines o actividades siguientes:

a. Politicos, entre los que se encuentran los fines y actividades perseguidos o realizados por
personas y organizaciones politicas, tales como partidos y movimientos politicos,
agrupaciones politicas no partidarias, y sus miembros, asi como las actividades
organizadas con fin politico.

b. Religiosos, ligados a alguna creencia o credo religioso.

c. Contrarios a la Marca de Certificacion que pudieran causar descrédito, perjudicar su
reputacion, prestigio, dar lugar a una percepcion negativa de la Marca de Certificacion o
de cualquier forma que vaya contra la Ley, el orden publico, la moral o las buenas
costumbres asi como por causar dafios a la salud, al medio ambiente, generar conflictos
sociales u otros.

TiTULO NI

DE LAS LICENCIAS DE USO DE LA MARCA

CAPITULO 1
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA LICENCIA DE USO

La Licencia de Uso es la autorizacion de uso de la Marca de Certificacion otorgada por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. La licencia es intransferible y sera usada
como una estrategia de impulso de acciones de promocién de la no violencia de género, en
particular contra las mujeres y de igualdad de género.

La Licencia de uso se otorga por un plazo de dos (2} afios. La misma sélo puede ser renovada, si
la persona juridica al finalizar los dos afios obtiene nuevamente la Licencia de Uso de la Marca
de Certificacion luego de participar en un nuevo proceso de obtencidn de esta.



Articulo 8.- Del uso de la Marca de Certificacion
La Marca de Certificacidn se usa como un signo distintivo que puede ser empleado como:

a. Herramienta de marketing en las etiquetas, envases, envoltorios, fichas técnicas,
comerciales y publicidad referida al bien y/o servicio que produzca/brinde la persona
juridica que ha solicitado y obtenido la Licencia de Uso de la Marca de Certificacion.

b. Herramienta de marketing en su papeleria y/o en todas las comunicaciones fisicas o
virtuales que la persona juridica realice.

c. Cualquier otra forma que pueda ser definida o aprobada por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

CAPITULO 2
ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE USO

Articulo 9.- Del Comité Evaluador

El Comité Evaluador estd conformado por servidores/as publicos/as para evaluar el
cumplimiento de los criterios para la obtencion del reconocimiento. El resultado de aplicar los
criterios se consignan en un Informe de Evaluacién; el que es remitido al Comité Especial.

El Comité Evaluador puede contar con la asistencia técnica de entidades particulares

especializadas en la materia.

Articulo 10.- Del Comité Especial

El Comité Especial otorga la marca de certificacion a las personas juridicas propuestas por el

Comité Evaluador. Estd conformado por funcionarias/os del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables:

e El/La Viceministro/a de la Mujer o su representante, quien preside el Comité.

e El/La Director/a General contra la Violencia de Género, quien actuard como Secretario/a
Técnico/a.

e El/La Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, o
su representante.

e El/La Secretario/a General o su representante.

e El/La Director/a de la Oficina de Cooperacion Internacional o su representante.

Son funciones y competenaa_d_l “Comiteé Especial:
a. Aprobar, de forma bianual, las Bases para el reconocimiento y todos sus documentos

integrantes.
b. Implementar todas y cada una de las etapas establecidas para el otorgamiento de la marca
de certificacién en el &mbito nacional.
. Suscribir las actas del Comité Especial.
d. Evaluar y acordar el otorgamiento de la marca de certificacion a las personas juridicas
propuestas por el Comité Evaluador.

Articulo 11.- De las funciones y competenclas del Comlte ESpeClal
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e. Coordinar la emisién de la Resolucion Ministerial que certifique a las personas juridicas
acreedoras de la Licencia de uso de la marca de certificacion.

f. Resolver en Ultima instancia y en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles las tachas
interpuestas sobre alglin/os reconocimiento/s otorgado/s; pudiendo decidir por el retiro de
uno de ellos y exigir la devolucion de la distincidén respectiva, cuando se haya incurrido en
actos de violencia de género y cualquier forma de discriminacidn; o cuando teniendo
conocimiento de situaciones de violencia no se haya actuado conforme a los criterios que
sustentara la distincion.

g. Emitir disposiciones y/o pautas para la mejor aplicacion de las Bases de manera oportuna,
es decir, antes de la difusion de las mismas y de la convocatoria al reconocimiento.

h. Resolver cualquier situacion no prevista en las Bases y/o en el presente Reglamento.

CAPITULO 3
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIA DE USO

Articulo 12.- De las etapas del procedimiento
El procedimiento para la obtencion de la Licencia de Uso de la Marca de Certificacién
comprende las siguientes etapas:
a. Convocatoria.
b. Inscripcién y Autoevaluacidn.
¢. Presentacion del expediente de postulacién.
d. Evaluacién.
e. Ceremonia publica de reconocimiento.

Articulo 13.- De la convocatoria

La convocatoria es el acto publico por medio del cual se hace la invitacion a todas aquellas
personas juridicas a nivel nacional interesadas en obtener la Licencia de Uso de la Marca de
Certificacion, a participar del proceso para su obtencioén.

Articulo 14.- Inscripcion y Autoevaluacion

La Inscripciéon y autoevaluacién es el proceso Unico por el cual las personas juridicas
interesadas en obtener la Licencia de Uso de la marca, formalizan su participacién en el
proceso de postulacidn a través del llenado y entrega de la Ficha de Inscripcion y del Formato
de Autoevaluacién.

Ambos documentos pueden ser descargados del portal institucional del MIMP y deben ser
TEMItidos a 1a difeccion electronica: empresasepura@mimp. gob_&

La autoevaluacién se realiza en torno a los criterios definidos y aprobados en las Bases de
Postulacién en cada edicion, con el fin de conocer el cumplimiento y/o nivel de avance en
relacion a los requisitos exigidos. Sirve ademas para planificar actividades y corregir o mejorar
la situacion actual de la persona juridica.

10
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Articulo 15.- Presentacién del expediente de postulacién

La presentacion del expediente de postulacion debe incluir los medios de verificacion que
respalden la veracidad de la informacion remitida y sustenten el cumplimiento de los criterios:
reglamentos y documentacion interna, medios audiovisuales, reportes periodisticos u otros.

La informacién presentada es verificada por el Comité Evaluador haciendo uso del principio de
verdad material en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Articulo 16.- Evaluacién

La Evaluacién es el proceso mediante el cual un Comité Evaluador califica los expedientes de
postulacion presentados y elabora un Informe de Evaluacién de cada persona juridica. Las
postulaciones que hayan cumplido con los puntajes minimos requeridos son propuestas ante
el Comité Especial como merecedoras del reconocimiento.

Articulo 17.- Ceremonia publica de reconocimiento

El acto publico de reconocimiento se celebra en conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer y cuenta con la participacion de la Ministra de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables u otra/o alta/o funcionaria/o que designe, previa lectura de
la Resolucion Ministerial gue oficializa el reconocimiento.

TiTULO IV
DE LA OBTENCION DE LICENCIAS

CAP{TULO 1
DE LOS CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS

Articulo 18.- Del puntaje para obtener el reconocimiento y categorias

Para obtener la Licencia de Uso de la Marca de Certificacion, las personas juridicas deben
obtener un puntaje minimo estipulado en las bases de cada proceso de convocatoria; los
mismos que se otorgan por el cumplimiento de los criterios descritos en los articulos
siguientes.

Seguin los puntos obtenidos y conforme a las bases de cada proceso de convocatoria, las
personas juridicas pueden obtener el Sello seglin las siguientes categorias:

a. Sello de Bronce.
b. Sello de Plata.

Articulo 19.- De los criterios y sub criterios

Los criterios son cuatros: cumplimiento de disposiciones legales, cultura organizacional,
practica cotidiana, y trabajo con y hacia la comunidad.

Los subcriterios de cada criterio de evaluacién son definidos en las bases de cada proceso de
convocatoria.

11
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Articulo 20.- Criterio de “Cumplimiento de Disposiciones Legales”

Abarca el cumplimiento de obligaciones establecidas por la legislacién laboral vigente, asi
como las disposiciones legales vinculadas a la igualdad de género, prohibicién de la
discriminacion y prevencién y atencién de la violencia de género, en particular contra las
mujeres.

Este criterio es de obligatorio cumplimiento para acceder al reconocimiento. No hay puntos
individuales por cada sub criterio establecido. Si este criterio no se cumple, no se procede a
evaluar los siguientes criterios.

Articulo 21.- Criterio de “Cultura Organizacional”

Existencia de valores y normas especificas y compartidas con los/las colaboradores/as de la
organizacién, y que controlan la forma de interactuar dentro de la organizacién y en el
exterior.

Articulo 22.- Criterio de “Practica cotidiana”
Refiere a las actividades y acciones que realiza la persona juridica a nivel interno para prevenir
la violencia y discriminacién de género, en particular contra las mujeres.

Articulo 23.- Criterio de “Trabajo con y hacia la comunidad”

Refiere a los proyectos y acciones que la persona juridica realiza en favor de la comunidad para
prevenir la violencia y discriminacion de género, en particular contra las mujeres. Refiere
también al apoyo que brinda a instituciones especializadas en la prevencion de la violencia de
género, en particular contra las mujeres.

CAPITULO 2
DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS

Articulo 24.- Del proceso de evaluacion

El Comité Evaluador califica los expedientes presentados y elabora el Informe de Evaluacion de
cada postulante y las que hayan cumplido con los puntajes requeridos, serdn propuestas ante
el Comité Especial como merecedoras del reconocimiento.

Las que obtengan los puntos requeridos, incluyendo de forma obligatoria el cumplimiento de
todos los sub criterios del criterio “Cumplimiento de disposiciones legales”, son acreedoras al
reconocimiento.

Articulo 25.- De la exclusion del proceso de evaluacion

Las personas juridicas postulantes que por un periodo de 24 -meses previos a la fecha de
convocatoria, cuenten con resoluciones firmes o consentidas emitidas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo en las que se les imponga multas o sanciones y/o sentencias
judiciales firmes o consentidas, por transgredir alguno de los cuatro principios y derechos
fundamentales en el trabajo considerados en {a Declaracidn de la OIT relativa a los Principios y
derechos fundamentales en el trabajo, seran excluidas del proceso.

12
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CAPITULO 3
DE LA CONCLUSION, SUSPENSION Y REVOCATORIA DE LA LICENCIA

Articulo 26.- De la conclusion

26.1 La Licencia concluird al término del plazo de vigencia por el cual fue otorgada conforme al
afio que fue entregado, el mismo que figura en el Certificado de Licencia de Uso. Queda
prohibido el uso de la marca de certificacion luego del vencimiento del plazo.

26.2 La Licencia podra concluir anticipadamente, en caso de revocatoria.

Articulo 27.- De la suspension

27.1 El érgano técnico suspende la Licencia de Uso en los siguientes casos:
a. Cuando el titular de la marca de certificacion recibe queja o denuncia sobre su mal

uso.

b. Cuando no se da cumplimiento a las condiciones que sustentaron el otorgamiento de
la Licencia de Uso.

c. Cuando la persona juridica usuaria de la marca de certificacion no cumple con
utilizarla Gnicamente en los productos o servicios autorizados.

d. Cuando el usuario de la marca no cumple con el uso adecuado de la identidad visual
previsto para el uso de la Marca de Certificacion.

27.2 En los casos citados en el numeral precedente, el érgano técnico otorga al usuario de la
marca, un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para que cumpla con subsanar las
observaciones que se le formulen; de no cumplir con dicha subsanacion, eleva una
recomendacién de revocacion de la Licencia de Uso de la Marca de Certificacién al Comité
Especial, para que sea éste quien decida en ultima instancia.

Articulo 28.- De la revocacion

28.1 La Licencia de Uso de la Marca de Certificacién, concluye anticipadamente en caso que el
Comité Especial, previa evaluacién del 6rgano técnico, resuelva su revocacion.

28.2 La revocacion se produce en los siguientes casos:
a. Incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas en el presente Reglamento

de Uso.

b. Verificacion de falsedad en la documentacién o informacién presentada por el
Licenciatario.

c. Falta de subsanacidn de las observaciones que han dado lugar a la suspension de la
Licencia de Uso, en el plazo otorgado para tal fin.

\ - 28.3 Producida:una:o:més-causales-de-revocacion sefialadas en-os-literales-a) al-c) del numeral -

anterior; el Comité Especial comunica al solicitante las observaciones correspondientes
a fin de que presente sus descargos, otorgandole a tal efecto un plazo no mayor de diez
(10) dias habiles.

28.4 Vencido dicho plazo, el Comité Especial procederd a efectuar la evaluacion que
corresponda y emitird su pronunciamiento; el cual de ser desfavorable, produce la
revocacién de la Licencia de Uso de la Marca de Certificacion.

28.5 Los pronunciamientos del Comité Especial no son sujetos de impugnacion.



MINTS YERTE BE 47y
R TH

ES coma {L-FE =
Ladiify P !

o e

28.6 En caso de revocacion de la ticencia de Uso, el usuario no puede solicitar una nueva
Licencia de Uso, del mismo o distinto producto o servicio o de la que fue materia de
revocacion, sino hasta después de vencido el plazo de un afio computado desde la
notificacion correspondiente.

28.7 En el caso que se verifique que el usuario de la marca ha trasgredido el principio de
veracidad, mediante la presentacion de documentacion o informacion falsa y similares,
el Comité Especial, previa evaluacion del drgano técnico, puede inhabilitar al usuario de
la marca para solicitar el uso de una nueva Licencia de Uso, hasta por el plazo de cinco
afios, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales que pudiera iniciar el
titular, por dafios y perjuicios.

Articulo 29.-De las consecuencias de revocacion
Cuando se produce la revocacion de la Licencia de Uso, el usuario de la marca queda obligado
a:
Cesar en el uso de la Marca de Certificacion.
Retirar del mercado los productos y servicios que contiene el logotipo de la marca de
certificacion que son motivo de la infraccién.
c. Destruir el material publicitario relacionado con la Marca de Certificacion que hubiera

venido utilizando.

Independientemente de las acciones enumeradas anteriormente, el titular de la marca se
reserva el derecho de iniciar las acciones correspondientes ante el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual.

CAPITULO 4
DE LOS DERECHOS Y COMPROMISOS DEL USUARIO DE LA MARCA

Articulo 30.- De los derechos de las personas juridicas usuarias de la marca

30.1 Las personas juridicas usuarias adquieren el derecho de utilizar la Marca de Certificacion y
dentro del plazo establecido en el Certificado de Licencia de Uso.

30.2 Puede participar, previa coordinacion, en las actividades que el MIMP realice dirigidas a
las personas juridicas usuarias.

Articulo 31.-De los compromisos del usuario de la marca
Los compromisos que asume la persona juridica licenciataria son los siguientes:
__a.__Utilizar la Marca de Certificacién, conforme lo dispuesto en el articulo 8 del presente
reglamento, promoviendo y cumpliendo con la cultura de calidad establecidas.
b. Capacitar a las personas que trabajen con la persona juridica usuaria de la marca a
cumplir con la normatividad correspondiente y del buen uso de la Marca de

— Certificacidn.
' c. Asumir las responsabilidades que correspondan, en caso de incumplimiento de este
Reglamento, por reclamo o demanda de parte de las/os clientes y/o consumidoras/es.
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d. Utilizar la Marca de Certificacion en las condiciones que establezca el titular en el
presente Reglamento, quedando prohibida expresamente la alteracion o modificacion
de los elementos que la componen.

e. No desarrollar cualquier marca, logotipo, disefio, signo u obra que incorpore total o
parcialmente la Marca de Certificacion; o cualquier signo que se asemeje o induzca a
confusién, asumiendo el compromiso de no proceder a su registro ni en Perq, ni en
ningun otro pais.

f.  Presentar a requerimiento del érgano técnico, la informacién y/o cualquier otro tipo de
documentacion referida a la utilizacion de la Marca de Certificacion.

g. Informar una vez al afio el uso que haya hecho de la marca de certificacion en sus
productos y/o servicios.

h. Colaborar con el titular de la marca de certificacion en el cumplimiento de los objetivos
de la Marca de Certificacion.

Articulo 32.- De la prohibicion de registro

Las personas juridicas usuarias autorizadas no pueden usar o solicitar la inscripcién en el Pera
o el extranjero, de un signo idéntico o similar en grado de generar riesgo de confusién o
asociacién con la Marca de Certificacion, o que de cualquier forma pueda inducir a error o
aprovechamiento de la fama, reputacién y prestigio de la Marca de Certificacién.

TiTULOV
DE LA SUPERVISION DE LA MARCA

Articulo 33.- De la supervision

El 6rgano técnico supervisa el correcto uso de la Marca de Certificacién, para lo cual puede:
a. Observar el correcto uso de la Marca de Certificacion.
b. Requerir informacion a fin de verificar el correcto uso de la Marca de Certificacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- EI Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables lleva un control sistematizado
del registro de las Licencias de Uso otorgadas, indicando el plazo y demas informacion que
considere conveniente. Asimismo, publica, a través de su pagina web, la base de datos de
persona juridicas usuarias de la marca indicando sus datos basicos de contacto.
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SEGUNDO.- El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables puede suscribir convenios de
colaboracién interinstitucional con organizaciones publicas y/o privadas, contando con el
sustento técnico correspondiente, con el fin de reforzar la promocién de la Marca de

Certificacion.

TERCERO.- El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables puede coordinar con las
instancias pertinentes para administrar, vigilar, fiscalizar el buen uso de las licencias que se

otorgan asi como para revocar la licencia de uso.
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