N°..3.8%6.2015-MIMP

Lima, 27 AG0. 2015

Vistos, los Informes N° 041 y N° 043-2015-MIMP/OGPP-OP-
LBS emitidos por la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y el Memorando N° 313-2015-MIMP/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Vigésima Sexta Politica de Estado del Acuerdo
Nacional, referida a la promocién de la ética y la transparencia y la erradicacion de la
corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus
formas, establece entre sus objetivos el compromiso de: (i) velar por el desemperio
responsable y transparente de la funcién publica; (ii) promover una cultura de respeto
a la ley, de solidaridad y de anticorrupcion, que elimine las précticas violatorias del
orden juridico, incluyendo el trafico de influencias, el nepotismo, el narcotrafico, el
contrabando, la evasion tributaria y el lavado de dinero; v, (iii) regular la funcién publica
para evitar su ejercicio en funcién de intereses particulares;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestién del Estado, establece como finalidad fundamental del proceso de
modernizacion, la obtencidén de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con
el objetivo de alcanzar, entre otros, un Estado al servicio de la ciudadania, con canales
efectivos de participacion ciudadana, transparente en su gestion, y con servidores
publicos calificados y adecuadamente remunerados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se
definen y establecen las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, sefialando como prioritaria la Politica Nacional
Anticorrupcion, la que establece entre sus objetivos estratégicos; (i) fortalecer la labor
de las comisiones de procesos administrativos e implementar mecanismos de
denuncia y atencion de actos de corrupcion en las entidades publicas; (i) fomentar la
lucha contra la corrupcion en los procesos de licitacion, las adquisiciones y la fijacion
de los precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos; v, (iii)
garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y ética en la gestion de entidades
~_ publicas y fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y el control de la gestion

- publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM se
aprueba el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion 2012-2016, el que incluye
como objetivos estratégicos: i) la articulacion y coordinacion interinstitucional para la
lucha contra la corrupcién: ii) la prevencién eficaz de la corrupcion; iii) la investigacion
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la promocidn y articllacion de la participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y
sector empresarial en la lucha contra la corrupcién; vy, v) el posicionamiento del Peru
en espacios internacionales de lucha contra la corrupcioén;

7: Que, mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se
aprueba la Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, en el marco del Plan
Nacional de Lucha Contra la Corrupcién 2012-2016, la cual sefiala que las Entidades
del Poder Ejecutivo elaboraran planes anticorrupcién que contengan medidas de
prevencidén y sancién de la corrupcién, teniendo en cuenta los procesos de mayor
vulnerabilidad a la corrupcién que afectan a cada uno de ellos;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a
través de los Informes N° 041 y N° 043-2015-MIMP/OGPP-OP-LBS de su Oficina de
Planeamiento sustenta la aprobacion del “Plan Anticorrupcion 2015-2016 del Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP”;

Que, en dicho contexto, resulta necesario aprobar el “Plan
Anticorrupcién 2015-2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”, el cual
constituye un instrumento de politica indispensable para una gestion publica en el
marco de la ética y transparencia, acceso a la informacién publica y simplificaciéon
administrativa;

Con las visaciones de los Despachos Viceministeriales de
Mujer y de Poblaciones Vulnerables, de la Presidencia del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad CONADIS, de las Direcciones Ejecutivas
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF y del Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS, de la Secretaria General y
de las Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto, de Administracion, de
Recursos Humanos y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP, modificado por Decreto Supremo N° 002-2015-MIMP.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anticorrupcién 2015-2016 del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”, el que como anexo forma parte de la
presente Resolucion.,

Articulo 2.- La implementaciéon del Plan Anticorrupcion a
que se refiere el articulo 1 es de responsabilidad de los érganos y unidades organicas,
L programas nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y del




MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLA
NERAR

: ,"ro

) ’ Consejo Nacional pdra la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
Articulo 3.- Disponer que la presente Resolucion y su
anexo sean publicados en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe), en el Portal Institucional del Consejo
Nacional para la Integracion de la  Persona con Discapacidad

(www.conadisperu.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

“Marcela HuaitaAlegre
Ministra de la Muler y Pobleclongs Vulnerables
MIMP
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MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

“PLAN ANTICORRUPCION 2015-2016 SECTOR MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES”

INTRODUCCION

Con la promulgacion del Decreto Supremo N2 119-2012-PCM (08.12.12), la Presidencia del
Consejo de Ministros presenté el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién 2012-2016, que
tiene como visién “un pais libre de corrupcion con una administracion publica eficiente, honesta,
inclusiva y una ciudadania donde impere una cultura de valores éticos”, como objetivo general un
“Estado transparente que promueve la probidad en el actuar publico y privado; garantizar la
prevencidn, investigacién, control y sancién efectiva de la corrupcion en todos sus niveles” y cinco
objetivos especificos, cada uno con sus respectivas estrategias y acciones, que reflejan el trabajo
que va a realizar el pais para enfrentar la corrupcién.

Al respecto, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ha elaborado el Plan
Anticorrupcién 2015-2016, que constituye una herramienta orientada a fortalecer el accionar
diario de los servidores y funcionarios en el marco de la transparencia y ética que exige el Estado,
en aras de lograr un desempefio eficaz y eficiente de la entidad, coadyuvando al logro de un pais
desarrollado con inclusién social.

El sector Mujer y Poblaciones Vulnerables comprende dos pliegos: el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

Asimismo, el Pliego MIMP estd conformado por tres unidades ejecutoras con autonomia
administrativa; Administracién - Nivel Central, Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar -INABIF y el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS.

El Plan Anticorrupcién 2015 - 2016 Sector Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP, recoge las
propuestas presentadas por las Unidades Orgénicas, Unidades Ejecutoras y el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables, las cuales estdn plasmadas en la Matriz de Indicadores y Metas del mencionado Plan.

El presente Plan ha sido elaborado sobre la base del Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién
2012-20186, la Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, los principios del Cdigo de Etica de la
Funcién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y los lineamientos
impartidos por la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién ( CAN Anticorrupcién), entidad encargada
de articular esfuerzos, coordinar acciones y formular las politicas de prevencién y combate a la
corrupcién.
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. DEFINICIONES OPERACIONALES
La corrupcién es un fenémeno que afecta la gobernabilidad, la confianza en las instituciones y
los derechos de las personas. Se trata de un fenémeno que no es unitario ni unidireccional, en
tanto no se concentra en un solo sector econémico, en una sola institucién, y no se explica
por un solo factor. Por el contrario, la corrupcién tiene diferentes formas y aparece de
manera diversa en el escenario social, politico y econémico de nuestro pafs.

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016 define operativamente este
fenémeno como el “Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular, de
cardcter econémico o no econémico, a través de la violacién de un deber de cumplimiento,
en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos fundamentales de la
persona”. Esta definicién, como establece el Plan, describe a la corrupcién como un problema
de gobernabilidad, vinculado a la existencia de incentivos perversos que devienen en el
aprovechamiento del poder para fines particulares (CAN Anticorrupcién, 2013).

Este enfoque permite que las entidades puedan plantear politicas publicas orientadas a
reducir y gestionar los riesgos de corrupcién detectados en cumplimiento de sus funciones,
propiciando la mejora continua y el fortalecimiento institucional.

En base a lo antes mencionado y con la finalidad de establecer con claridad objetivos,
estrategias y acciones de lucha contra la corrupcién, se establece en el presente acépite la
definicién de algunos términos esenciales para el desarrollo del presente Plan.

& Auditorfa: Es un proceso sistemdtico que sirve para obtener y evaluar de manera objetiva
las evidencias relacionadas con los informes sobre actividades econémicas y otros
acontecimientos, cuyo fin consiste en determinar el grado de correspondencia del
contenido informativo con las evidencias que le dieron origen.

& Cédigo:'Conjunto de normas legales sistemdticas que regulan unitariamente una materia
determinada.

& Concurso Publico: Es aquel que se convoca para la contratacion de servicios en general,
dentro de los margenes establecidos por la ley.

& Contratacién®: Es la accién que deben realizar las entidades para proveerse de bienes,
servicios u obras, asumiendo el pago del precio o de la retribucion correspondiente con
fondos publicos y demds obligaciones derivadas de la condicién del contratante.

& Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracion de una
dependencia o entidad que permite la oportuna deteccién y correccion de desviaciones,
ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacién, ejecucién y
evaluacién de las acciones, con el propésito de procurar el cumplimiento de la
normatividad que las rige, y las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacién de
recursos.

1 Diccionario de la Real Academia espafiola: http://lema.rae.es/drae/?val=cédigo
2 5. N2 184-2008-EF-Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Anexo de Definiciones
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% Corrupcién® Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular, de
caracter econémico o no econdémico, a través de la violacién de un deber de
cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos
fundamentales de la persona.

Decisién: Determinacién, resolucién que se toma sobre una determinada cosa.

Declaracién Jurada: Es una declaracién juramentada que se realiza por mandato legal y

constitucional, en la que un funcionario ptblico informa sobre todos los ingresos, bienes y

rentas que posee o percibe.

& Denuncia: Ejercicio del derecho ciudadano a formalizar la comunicacién de presuntos
hechos arbitrarios o ilegales que ocurran en cualquier entidad publica, que contravengan
las disposiciones legales vigentes y afecten o pongan en peligro la funcién o el servicio
publico. Su tramitacion es gratuita, pudiendo solicitar en cualquier momento informacién
sobre la etapa en que se encuentra la denuncia.

& Directiva: Las directivas tienen como finalidad precisar las politicas y determinar
procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales
vigentes.

& Discrecionalidad*: Cualidad de discrecional. Se dice de la potestad gubernativa en las
funciones de su competencia que no estan regladas.

& Etica: Es una rama de la filosoffa, que estudia qué es lo moral, como se justifica
racionalmente un sistema moral, y como se ha de explicar posteriormente a nivel
individual a nivel social. _

& Fiscalizacién: Consiste en examinar una actividad para comprobar si cumple con las
normas vigentes,

& Manual de Procedimiento’: Documento de gestion que sistematiza y describe un conjunto
de procedimientos administrativos o internos referidos a un tema, un 6rgano o a una
institucién.

& Mecanismo®: Conjunto de piezas o elementos que unidos o acoplados entre si y mediante
un movimiento hacen un trabajo o cumplen una funcién. :

& Proceso’: Conjunto de actividades o funciones relacionadas entre si, que se desarrollan en
una serie de etapas secuenciales y transforman insumos afiadiendo valor, a fin de entregar
un resultado especifico, bien o servicio, a un destinatario (usuario externo o interno),
optimizando los recursos de la organizacién.

& Procedimiento: Es un conjunto de acciones u operaciones que tiene que realizarse de la
misma forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las mismas circunstancias.

e

3 Definicén extraids del Plan Nadonal de Lucha Contra la Corrupdién 2012-2016, pég. 73.
* Dicdonario de la Real Academia espafiola: http//lema rae.es/drae/?val=+Discrecionalidad/
http://lema.rae.es/drae/?val=discredonal
Directiva General N2 004-2014-MIMP “Normas complementarias para la simplificacién de procedimientos en MIMP* - 5.1
Definiciones.
s Definidén: http://es.thefreedictionary.com/mecanismo
7 Directiva General N2 004-2014-MIMP “Normas complementarias para la simplificacién de procedimientos en MIMP” - 5.1
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& Procedimiento administrative®. Conjunto de actos y diligencias ante la entidad,
conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos juridicos
individuales o individualizados sobre intereses, obligaciones o derechos de los
administrados.

& Rendicién de Cuentas®: La obligacién de los funcionarios y servidores publicos de dar
cuenta, es decir responder e informar ante la ciudadania y las autoridades competentes
por la administracion, el manejo y rendimiento de los fondos y bienes del Estado a su
cargo y por la misién u objetivo encomendado.

& Sistema: Es un conjunto de partes o elementos organizados y relacionados que
interactdan entre si para lograr un objetivo.

& Sistema de Control Interno™: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que
desarrolian autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos
que afectan a una entidad publica.

& Transparencia: Es el cardcter o la propiedad de algo que es transparente. Se refiere a las
caracteristicas claves de un flujo de informacién: acceso, oportunidad, relevancia,
confiabilidad y calidad.

& Valores™: Son las propiedades, cualidades o caracteristicas de una accién, una persona o
un objeto considerados tipicamente positivos o de gran importancia. Los valores son
objeto de estudio de la Axiologia.

& Veedurfa: Mecanismo de supervisién que una persona puede ejercer sobre el proceso de
la gestién publica, asi como la convocatoria de las entidades publicas o privadas
encargadas de la ejecucién de un programa, proyecto, contrato de la prestacion de un
servicio publico.

& Vulnerabilidad'®: Grado de Resistencia (a menor resistencia, mayor vulnerabilidad) y/o
exposicion, susceptibilidad (fisica, social, cultural, politica, econémica, entre otras), de un
elemento o conjunto de elementos en riesgo (vida humana, patrimonio, servicios vitales,
infraestructura, dreas agricolas, entre otras) frente a la probable ocurrencia de un peligro.
Estado de desproteccién o incapacidad frente a una amenaza que afecte la condicién
psicolégica, fisica, y mental de las personas independientemente a la condicién
socioecondémica en la que viven.

. MARCO NORMATIVO REFERENCIAL
& El Acuerdo Nacional. Politicas 24 y 26.
& Ley N227658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado.

8 Directiva General N2 004-2014-MIMP “Normas complementarias para la simplificacién de procedimientos en MIMP” - 5.1 Definiciones
® Directiva N® 004-2007-CG/GDES “Rendicién de Cuentas de Titulares”— “Definiciones.
19 pirectiva Nt 004-2007-0G/GDES "Rendicién de Cuentas de Titulares” ~ °. Definidones

u Definicién: http://www significados.com/valores/
n Definicién del Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2014-2016 del Ministerio de ls Mujery Pobladones Vuinerables — MIMP
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Cédigo Penal. Titulo XVIi: Delitos contra la Administracién Publica. Capitulo Il Delitos
cometidos por funcionarios publicos.

Ley N2 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Ley N2 29976, Ley de creacién de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN.

Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabica.

Decreto Legislativo N2 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Legislativo N2 1098, Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N2 063-2010-PCM, sobre la Implementacién del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la administracién publica.

Decreto Supremo N2 054-2011-PCM, aprueban el Plan Bicentenario: el Pert hacia el 2021.

Decreto Supremo N2 119-2012-PCM, aprueban el Plan Nacional de Lucha Contra la
Corrupcién 2012-2016.

Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, modificado por el Decreto Supremo N2
002-2015-MIMP.

Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la
Gestion Publica. ‘
Decreto Supremo N2 046-2013-PCM, aprueban la Estrategia Anticorrupcién del Poder
Ejecutivo.

Resolucién de Contraloria N2 332-2007-CG, que aprueba la Directiva N2 004-2007-

CG/GDES sobre “Rendicién de Cuentas de los Titulares”.
Resolucién de Contraloria N2 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la implementacién

del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

Resolucidn Ministerial N©¢ 154-2013-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM 2013-2016 del Sector Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Ministerial N© 388-2014-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Institucional-
PEI 2014-2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
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iil. PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA VINCULADOS A LA TRANSPARENCIA Y A LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, reconoce los siguientes principios como
fundamentales para el desarrollo del presente Plan:

3.1. Principio de buena administracién: Todo funcionario y trabajador publico estd al
servicio de la nacién y debe proteger el interés general®,

3.2 Principio de legalidad: Todo funcionario y trabajador debe actuar con respeto a la
Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™.

3.3 Principio de participacién ciudadana en la gestién publica, el mismo que es
consustancial a la democracia y la gobernabilidad. La participaciéon ciudadana en la
gestién publica refuerza la posiciéon activa de los ciudadanos y las ciudadanas como
miembros de sus comunidades, permite la expresién y defensa de sus intereses, el
aprovechamiento de sus experiencias y la potenciacion de sus capacidades,
contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad de vida de la poblacién. Asimismo,
fomenta una nueva cultura, en donde la ciudadanfa va adquiriendo una mayor
disposicién a informarse acerca de los asuntos publicos, a cooperar y a respetar la
diversidad social y cultural, a interactuar dentro de ella y a favorecer la compensacion
intercultural®™.

3.4 Principio de transparencia y acceso a la informacién publica: Toda informacion del
Estado se presume publica, de igual manera es derecho de los ciudadanos poder
requerir sin expresién de causa la informacién que considere necesaria, exceptudndose
la informacién que afecte la intimidad personal, las vinculadas a la seguridad nacional o
las que expresamente sean excluidas por Ley®s.

B Interpretacién del Tribunal Constitucional 399 de fa Constitudén Polftica del Perti (Sentencia del Tribunal Constitucional EXP.N2
00017-2011-PI/TC)

4 brincipio basado en ef Articulo IV de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

15 Carta Iberoamericana de Participadén Ciudadana en la Gestién Plblica, aprobada por la Xi Conferencia lberoamericana de
Ministros de Administracién Piblica y Reforma del Estado, celebrada en Lisboa, Portugal, los dias 25y 26 de junio del 2009; y
adoptada por la XIX Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado y de Gobierno desarrollada en Estoril, Portugal, el 30 de noviembre y
01 de didembre del 2009, mediante la Resolucién N2 38 DEL “Plan de Accién de Lisboa”.

28 principio basado en el Articulo 2, inciso 5 de la Constitucion Poiitica del Perd”
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IV. VALORES SECTORIALESY

Los siguientes valores sectoriales se convierten en pilares fundamentales en el proceso de
transparencia de la gestion y de lucha contra la corrupcién:

& Solidaridad: Es actuar en unién, sintiendo como propias las causas, intereses Yy
responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un alto
grado de integracidn, estabilidad interna, adhesién ilimitada y total a una causa, situacién
o circunstancia, lo que implica asumir y compartir por ella beneficios y riesgos.

& Responsablilidad: Tenemos la obligacién moral en el cuidado y atencién en el desarrolio de
nuestras acciones:
— Cumplir con los compromisos, obligaciones y funciones oportuna y adecuadamente.
— Vocacién de hacer bien las cosas.
— Capacitarse continuamente para cumplir las obligaciones y compromisos.

& Respeto: En nosotros prevalece la consideracién, tolerancia y reconocimiento hacia la otra
persona sea poblacién, usuaria o trabajadora:

Trato cordial y cdlido hacia el ciudadano, compafieros y compafieras de trabajo.
Saber escuchar.

Lenguaje corporal positivo.

Respetar los derechos de los ciudadanos.

Buena autoestima.

& Honestidad: Actuamos con transparencia, integridad y responsabilidad en el desempeifio
de nuestras funciones:
— Lealtad con la institucién y con los compafieros de trabajo.

Cumplir con las tareas de manera oportuna.

Predicar con el ejemplo.

Consecuencia con los principios y valores.

Buen uso de los recursos que se confian.

& Trabajo en equipo: Poseemos conocimientos, habilidades y actitud que permite el logro
de los objetivos institucionales:
- Compartir conocimientos y experiencias.
— Ser asertivos en nuestra comunicacion.
— Reconocer el esfuerzo de los integrantes del grupo.
— Mantener el espiritu de colaboracion.

17 plan Estratégico Institucional 2014-2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
aprobado por R.M. N2 388-2014-MIMP(07.11.14)
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v.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

E! Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables ha venido implementando desde afios anteriores
normas vinculadas a la promocién de la ética publica, transparencia y neutralidad en la
funcion publica, asi tenemos el Codigo para Funcionarios y Servidores del Ministerio de
Promocion de la Mujer y entre los mds resaltantes se puede mencionar los siguientes:

- “Compromiso Etico del personal de PROMUDEH”, documento producto de un proceso de
discusion y reflexién en el que participaron cientos de trabajadores del Sector, y mas que
un documento normativo es un conjunto de criterios y compromisos orientados a hacer
de la ética una actitud cotidiana en los trabajadores del Sector.

- “Norma de Conducta del Personal del Sector Mujer y Desarrollo Social {(R.M N2 059-
2009-MIMDES), regula de manera sucinta los siguientes temas: conflicto de intereses,
regalos, reuniones, transparencia y utilizacion de los bienes del MIMDES.

- Directiva General N° 008 “Normas para garantizar la neutralidad y transparencia
politica de la unidad ejecutora N° 001: Administracion Central y los Programas
Nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobada con
Resolucién Ministerial N° 313-2014-MIMP.

Luego de analizadas estas normas emitidas y aplicadas al Sector, es necesaria la identificacién
de los procesos que presentan mayores riesgos de corrupcién en la entidad la misma que lo
veremos a continuacion.

Estado Situacional

En el marco de la elaboracion del diagnéstico para desarroliar la propuesta del Plan
Anticorrupcién Sector Mujer y Poblaciones Vuinerables periodo 2015-2016, se realiz6 la
sistematizacion de una matriz de identificacion de principales causas de actos contra la éticay
posibles actos de corrupcién (Ver Cuadro N2 01).

Cuadro N2 01 identificacién de principales causas de actos contra la ética y posibles actos de
corrupcién

Acto de corrupcién Causas

1.1.- Ausenda de formacién en valores éticos

1.2.- Ausenda de informacién respecto a la funcién publica

1.3.- Ausendia de identificadién y compromiso institudonal

1.4.- Seleccién inadecuada de personal

1.5.- Débil cultura organizacional

1.6.- Negligencia en el desarrollo de las funciones

2.1.- Carenda de mecanismos de control: Ausencia de registros, seguridad
2.2.- Accesibilidad del dudadano a los fundonarios publicos

2.3.- Desinformacién de los procadimientos administrativos en la ciudadania

1.- ActosContra la ética

2.- Irregularidad en procedimientos

admink s 2.4.- Ausendia de manuales de procedimientos administrativos
2.5.- Desconocimiento de las normas
3.1.- Ausenda de comportamiento ético, intereses propios y desconocimiento
3.- Hostigamiento laboral de derechos laborales
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PLAN ANTICORRUPCION 2015-2016 SECTOR MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

3.2.- Utilizadén del cargo en benefido propio

4.1.- Desconocdimiento de las normas

4.2.- Desconocimiento de la funcién publica
4.3.- Carencia de vocadién de servicio plblico
4.4- Instrumentos de gestion deficientes

Gestién defidente o negligente

5.1.- Ausencia de mecanismos de control: Ausendia de registros, seguridad
5.2.- Concepci6n errada de! bien piblico
5.3.- Intencidn de benefido propio

Uso inadecuado de bienes del
Estado

6.1.- Benefido propio y/o de terceros

Falsificacién de mentos 6.2.- Ausencia de procesos para valldar y verificar documentos

7.1.- Desconodmiento de la funcién piblica

7.2.- Intereses personales

Abuso de autoridad 7.3.- Actitud de superioridad en el ejercicio del cargo

7.4.- Ausencia de valores y ética

7.5.- Desconodmiento de los procedimientos administrativos

8.1.- Intencién de beneficlo propio y/o de terceros
Concusién 8.2.- Ausenda de valores éticos
8.3.- Acceslbilidad del proveedor a los fundonarios publicos

9.1.- Intendén de beneficio propio y/o de terceros

Colusién 9.2.- Ausenda de valores éticos en los fundonarios

Como resultado de la sistematizacién de esta informacién, se identificaron y definieron los
espacios de mayor riesgo o espacios de vulnerabilidad a la corrupcién, en la entidad.

Estos suelen estar caracterizados por el monopolio de la decisién y alta discrecionalidad de
los funcionarios, la poca fiscalizacién y el control que se ejerce sobre ellos, asi como por el
contacto continuo y directo que tienen con la poblacién®®.

Los factores que determinan los espacios vulnerables a la corrupcién en el MIMP son:

Contacto directo con la Poblacién: Relacidn o trato que se establece con un grupo de
personas.

Ala Discrecionalidad: Elevada potestad gubemativa en las funciones de su
competencia.

Monopolio de la Decisién: Ejercicio exclusivo en la toma de decisiones.

Escasa Fiscalizaclén: Limitada accidn que consiste en examinar una actividad para
comprobar si cumple con las normas vigentes.

Escaso control en los procesos: Escaso mecanismo preventivo y correctivo de una
dependencia o entidad en un proceso.

Para la identificacién de los espacios vulnerables, se realizé un andlisis y evaluacién de
cada uno de los factores antes seflalados en relacion al ejercicio de sus funciones y
competencias de las unidades orgénicas, unidades ejecutoras y el CONADIS, asi como en
los servicios que brindan a la ciudadania, esto nos permitird tener un escenario para la
determinacién de las estrategias anticorrupcién para el Plan Anticorrupcién Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables,

uLhnmlentospon la elaboracidn de Planes Institucionales Anticorrupcién - CAN
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En el cuadro N2 02, se sefiala que unidades orgénicas de la entidad, guardan relacién con
el factor “contacto directo con la poblacién”. Esta identificacion nos permite proponer
acciones especificas para mejorar el servicio de atencién al ciudadano, como el
fortalecimiento de la plataforma virtual de atencién al ciudadano, la revision y
simplificacién de procedimientos de servicios prestados a los ciudadanos; por medio de
estas acciones se permitira reducir los actos de corrupcién, con la finalidad de brindar las
mejores condiciones de calidad de servicios para el ciudadano en un marco de
transparencia de la informacién y participacién de la cludadania.

Cuadro N® 02: Unidades Orgénicas del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, que guardan
relacién con el factor “Contacto directo con la poblacién®
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PLAN ANTICORRUPCION 2015-2016 SECTOR MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

En el cuadro N2 03, se identifican las dreas del Sector que guardan relacién con el factor
“alta discrecionalidad”. Estas areas tienen una elevada potestad gubernativa en las
funciones de su competencia, originando posibles escenarios de actos de corrupcién, por
consiguiente se proponen acciones especificas como formular propuestas de directivas
sobre ética publica, la conformacién de un Grupo de Trabajo encargado de Promover el
Cédigo de Etica de la Funcin Publica en la entidad, el desarrolio de talleres para la
difusién del contenido y aplicacién del Cédigo de Etica de la Funcién Péblica. Estas
acciones permitirdn reducir los efectos contrarios a la gestion del Sector de manera
eficiente y transparente.

Cuadro N2 03: Areas del Sector que guardan relacién con el Factor “Alta Discrecionalidad”

Factor que deternina los espacios Aruss  Unidades Ocglod Desctiocé

vulnerables 2 la comupcién
Coordinar, gestionar, evaluar y supervisar a los érgancs delinea, programas
naclonales, proyectos, drganos desconcentrados y organismos piblicos, en su érea de

Despacho Viceministerial dela Mujes

nar, gestionar, evaluar y supervisar 2 fos Srgancs delines, programas
hml “:‘m* , proyectos, Grgancs desconcentradas y organismos pdblicos, en su drea de
comptencla,
secretars General iCoordinar con los 6rganos de linea, conducir y suprevisar o funcionamiento

deos Organos de Asesoramiento y Apoyo del MIMP.

Proponer o aprobar, segin corresponda, asi como supenvisiv, controlar y eveluar la ejecacictn
Direccion Gecutiva del PNOVS de planes, programas, proyectos y actividades.
[Administrar y cautedar fos recursos presupuestales y financieros asignados al Programa.

Alta Discrecionalidad
Supervisar, controlar y evaluar I3 gecucion deios planes, actividades, proyectos y servicios.

Direccion ol INF  Administrar y cavtelar los recursos presepuestales y financieros asignados al Programa.
Diveccin Gecat mysuvkallaﬂam.mm'mmmrmmmrum
del PO presupuestales y financieros asigaados al Programa.
Mprobar ysupervisar los planes, actividades y proyectos. Administrar y cautelar los recursos
Direccidn ecuiva def Y lptewusulsyimdm asignados al Programa.
oresidencia del CONADIS Wv,mﬁtymlurhthﬁlmﬂm,mtb,mym

mmw"yaudulsmmmmbyﬁmmm:lwmm
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En el cuadro N2 04, se muestran las unidades orgénicas que guardan relacion con el
factor “monopolio de la decisién”. Estas areas fueron identificadas de acuerdo a sus
funciones y competencias asignadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la entidad, es decir, que en ellas recae el poder de decisién para la ejecucién de
proyectos, planes y procedimientos correspondientes a la entidad.

Cuadrpulu:UMdadesOrginkasqueguardannhdénconelFacbr‘Mmollodeh

decisién”
"""""“':':'"'"’"" foess  Unidudes Onglnicss Ouclpdia
Coondinar, evalusr y supervisar 3 los Sganos detings, programas mcionsle,

Sonopolis de ba

lmwanhm proyecics, Grganos desconcentiados y argeoismos plblicos, e su dres de comprieacia, 331 cono

, ekiary Supanvisat 3 los Segancs delisea, prograses sacionales,

, Geganos desconcentrados y organiswos piblicos, en su dre decompetencid, 33i como

S CTONES .
Supervisar los procescs deandtisis y Gisallo arganitacions!, procesos,

miaos y ot on de reasos, asicomo superisar 1a formulacidn delos documentos
én institucion.

, SleCulaT, COOrdinaT, PIOpones, Supervisar y enluar, segin
12 implements dén de politicas instRucionsies perm ¢ mejor funcionsmisnto de los
s admisistrathos de sbestacimienty, contabilidad, tesomeria, asicomo ded control
o, 3segwandols racionalided, diicinds y ehcacha & d use delos recursos asignades
s s stidad.
[Planificar, disehar, sfocutar, coondingr, supervisary evaluer, segin
corraponds, 12 implementacidn de . ve ddl Sistawe Adwm deGestin de
cursos Huawnos y deles poilticas institutionales pars Ia grstida del talento humono en los

ISP asty Lo ey i s

[Proponer 0 2p/0br, Segiin COrresponda, 2/ CORD SUPEIVISar, comteolar y ewdluar 12 ecucide de
planes, programes, proyectos y actividades.
pisirar ycavilar los mcwrsos presspusstales v fnenciercs asigrados al rogane.

Despacho Viceniaistertal de
aciones Winerable

|Secretaria Gereral

J0ficina General de Administracide

s, COMPolar y € ude |1 §aciin de 105 plaoes, SCvidades, Proyacis ¥ SEPViCId.
yoddar ks reaxsos preswpuntales y inancieros asigmados at rogame.

Aprchet ysupervisarios planes, actividades y proyacios. Adwiaistrar y couselar fot rewrsos
upuestaies y financiercs asignados 3l Progams.
Agrobet ysupervisar ios planes, actividades y provacics. Admisisteat y coutelar los recursos
taies y financieros asignados 3l Frogame.
sar, controlar y ewaluar 13 geoicidn de los planes, actividades, proyectos ¥ servicics.
yoular los recirsos preswpusstales y financiarcs asignadcs al Orgonismo.
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En el cuadro N2 05, se identifican las unidades orgénicas que guardan relacién con el
factor “escasa fiscalizacién”. Estas éreas fueron identificadas de acuerdo a los procesos
internos que conducen; el cual propone acciones como la realizacién de auditorias
anuales y la implementacién de veedurfas, con la finalidad de obtener transparencias, en
la ejecucion de estos procesos.

Cuadro N2 05: Unidades Orgénicas que guardan relacién con el Factor “Escasa Fiscalizacién”

m"'. fos "“ Aress / Unidades Orgénicas Dascripcién
vt cardt Proceso de AGGUi 1 CIGn ¥ Suministro de Blenes /

Oficina deAbe ™ Y des Proceso deControl de Blanes Patrimoniales.
Gficina l“' Yocesos Tecmicos de Proceso de Seleccion de Personal.
Persongl

Escase Fiscalizecién on fr de
Oficina de Defansa Nacional - ODN Servicio de Pty Y
Unidad Administrava del PNCVFS Proceso de Adquisicién y de Bienes.
Unidad Administrativa del INABIF Proceso de Adquisicién y Suminisro de Sienes .
(Oficina de Administracién dei CONADIS Proceso de Adquisicién y de Blanes.
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En el cuadro N2 06, se muestra la relacién que guardan las unidades orgénicas con el
factor “escaso control de los procesos”. En este andlisis se presentan los procesos
internos mas vulnerables a actos de corrupcién, donde se proponen acciones como la
elaboracién del manual de procedimientos y fortalecer las capacidades de los
operadores logisticos.

Cuadro N2 06: Unidades Orgénicas del Sector con el Factor “Escaso Control de los Procesos”
Factor que determina los espacios

nerablesala , Areas / Unidedes Orginicas Descripcién
Proceso de Adquisicién y Suministro de Bienes /
Oficina de Abastecimiento y Servicios Proceso de Control de Bienes Patrimoniales.
Oficina de Procens Técnicos de Personal Proceso de Seleccidn de Personal.
Poco Control delos Procesos [ . . o oo o vocional - ODN Servicio deatencion ente a la emporada de Heladas y |
Unidad Administrativa de PNOVFS Proceso de Adquisicion y Suministro de Bienes.
Unidad Administrativa del INABIF Proceso de Adquisicién y Suministro de Bienss.

Oficina de Administracidn del CONADIS Proceso de Adquisicida y Suministro de Bienes.

Como resultado del andlisis y evaluacién de estos factores con los 6rganos y unidades
orgdnicas, en relacién al ejercicio de sus funciones y competencias se consideraron los
procesos internos que afectan directamente la gestién de la entidad, determinando los
espacios mds vulnerables de actos de corrupcidn en el Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables, que se muestran en el Cuadro N° 7.

Cuadro N2 07: “Espacios més vulnerables de actos de corrupcién en el Sector Mujer Y

Poblaciones Vulnerables-MIMP
EspaciosVulnorables ==~~~ |
Ala Direccién Grgano Unidad Orginica Procesos, Procedimientos Relaciones
yloServidos | lesthucionsles
Proceso de Adquisidén y Omganismo Supervisor de
Oficea de Suministros de Blenes 12 Contrataciones del Estado - OSCE
Oficina General Abestedmiento
de Adrministracitn yServidos Proceso de Control de Superintendencis Nacional
Secretaria General Benes Patrimoniales de Blenes Estatales - SBN
Oficina General de Oficina de Procesos ’ Selecidn de P . Autoridad Nacional del
fecursos Humanos Téenieos de Pesonal de de Servicio Civil - SERVIR
Oficina de Defenss Servicio de atencion frernte Presidendia de Consejo
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VI. PLAN ANTICORRUPCION

6.1

Antecedentes

El Acuerdo Nacional suscrito el 22 de julio 2002, constituye el conjunto de polfticas de
Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y del consenso con el fin de
definir un rumbo para el desarrollo sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad
democrética, el cual a través de sus politicas vigésima cuarta, vigésima Sexta y
vigésima novena, se pronuncia respecto a un Estado eficiente al servicio de las
personas, la promocién de la ética, la transparencia y la erradicaci6n de la corrupcién
y, el acceso a la informacion, respectivamente.

Mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se define y establece entre las politicas

nacionales de obligatorio cumplimiento para el gobierno Nacional, y en materia de

politica anticorrupcion se sefialan las siguientes:

o Fortalecer la lucha Contra la Corrupcién en las licitaciones, las adquisiciones y la
fijacién de precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.

o Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

o Promover a través de sus acciones y comunicaciones la ética publica.

o Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia y control de la gestion publica.

El Plan Bicentenario El Peri Hacia el 2021, tiene como uno de los objetivos
nacionales, lograr un “Estado democritico y descentralizado que funciona con
eficacia, eficiencia y articuladamente entre sus diferentes sectores y los tres niveles
de gobierno, al servicio de la ciudadania y el desarrolio, garantizando la seguridad
nacional”; lo que implica que el Estado se oriente al servicio de los ciudadanos y a la
promocién del desarrollo y que el ejercicio de la funcién publica sea eficiente,
democrético, transparente, descentralizado y participativo; en el marco de una
ciudadania ejercida a plenitud por las personas. Asimismo, tiene como lineamiento de
politica especifico “La lucha contra la corrupcién en todos sus niveles”.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, establece
como finalidad fundamental del proceso de modernizacién, la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar, entre otros un
“Estado transparente en su gestién”, con servidores y trabajadores que brindan al
ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo; lo
que implica el desempefio responsable y transparente de la funcién publica, con
mecanismos de control previo, y con canales efectivos de participacion ciudadana.

El Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, aprueba el Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcién 2012-2016 el cual tiene como Visidn “Un pais libre de corrupcién con una
administracién publica eficiente, honesta e inclusiva y una ciudadania donde impere
una cultura de valores éticos”.
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6.2

6.3

El Decreto Supremo N° 046-2013-PCM aprueba la estrategia anticorrupcién del Poder
Ejecutivo la cual contiene 20 acciones operativas que se implementaran en este
&mbito, en el marco del Plan Nacional de Lucha Contra la corrupcién 2012-2016,
orientadas a prevenir, detectar y sancionar la corrupcion.

Objetivos del Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién 2012-2016

General: “Estado transparente que promueve la probidad en el actuar publico y
privado, y garantiza la prevencidn, investigacién, control y sancién efectiva de la
corrupcioén en todos sus niveles”.

Especificos:

v Objetivo 1:Articulacién y coordinacién interinstitucional para la lucha contra la
corrupcion

v’ Objetivo 2: Prevencién eficaz de la corrupcién.

v Objetivo 3: Investigacién y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en el dmbito
administrativo y judicial.

v Objetivo 4: Promocién y articulacién de la participacion activa de la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcién.

v Objetivo 5: Posicionamiento del Perti en espacios internacionales de lucha contra
la corrupcién.

Definicién de Objetivos del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables
Objetivo General:

“Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables que fortalece y promueve la probidad en el
actuar de sus instituciones, y garantiza la prevencién, investigacién y control efectivo
de la corrupcion en todos sus niveles”.

Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1: Mejorar los mecanismos de coordinacién institucional e
interinstitucional para una labor mas eficiente en la lucha contra la corrupcion.

Acciones Especificas:

e Fortalecimiento de la plataforma virtual de atencién al ciudadano.

e Publicacién de informacién actualizada en el Portal de Transparencia del MIMP.
implementacién progresiva de la estrategia del Gobierno Electrénico en el MIMP
y el CONADIS, en coordinacién con la ONGEI.

e Identificacién de los procesos internos que representan mayores riesgos de
corrupcion.

e Formulacién de manuales de procedimientos.
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Objetivo Especifico 2: Fortalecer y promover los valores éticos y la buena gestion en
la administracién de los recursos de la institucién, asi como mejorar y/o reforzar los
procedimientos de control en el MIMP.

Acciones Especificas:

Formulacién de los Planes de Control Interno del INABIF, PNCVFS, CONADIS y el
Nivel Central del MIMP,

Implementacién del Sistema de Control Interno en el MIMP, INABIF, PNCVFS y
CONADIS.

implementacién de acuerdos de los Comités de Control Interno.

Formulacién de propuestas normativas sobre Etica Publica.

Desarrollo de talleres para la difusién del contenido y aplicacidn del Cédigo de
Etica de la Funcidn Publica.

Formulacién de directivas para la adecuada presentacion de las declaraciones
juradas en el Sector.

Revisién y simplificacién de procedimientos de servicios prestados a los
ciudadanos: formulacién de los TUPA.

Formulacién de la Directiva que establezca el procedimiento y plazo de respuesta
por parte de los 6rganos del Sector a las solicitudes de informacién presentadas
por los ciudadanos.

Elaboracién y publicacién de informes de rendicidon de cuentas por parte de los
titulares de la entidad.

Publicacién del listado de funcionarios incluidos en el Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG).

Publicacién en la pagina web de los informes de viajes internacionales realizados
por Altos Funcionarios.

Construcciéon de base de datos con informacién institucional actualizada que
permita la interconexién con la plataforma nacional a desarrollarse.

Desarrolio de un sistema de gestion de archivos de la informacién que producen
los érganos de la entidad aplicando las tecnologias de la informacién vy
comunicacién.

Incorporar y ejecutar dentro del Plan de Desarroilo de la Personas {PDP), temas
vinculados a [a transparencia y ética.

Fortalecer las capacidades en funcionarios y servidores publicos, mediante
charlas o talleres acerca de los procedimientos de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Formulacién de los Manuales de Perfiles de Puestos del MIMP y del CONADIS.
Capacitacién para los especialistas en adquisiciones del MIMP en formulacion de
bases para concursos y licitaciones publicas.

Desarrollo e implementacién de informacién accesible y amigable, de las
contrataciones del MIMP, en el portal de transparencia.
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Implementacién de veedurias, a cargo del Organo de Control Institucional, en los
concursos y licitaciones publicas.

Formulacién y aprobacién de Convenios con el OSCE para asistencia técnica
permanente a funcionarios y especialistas que participan en concursos y
licitaciones publicas.

Fortalecimiento de capacidades de operadores de logistica.

Mejorar los términos de referencia para la seleccién de los operadores de
logistica.

Certificacién de operadores encargados de las compras publicas.

Realizacién de auditorias anuales, por parte del MIMP, pliegos y programas,
sobre gestién de adquisiciones y contrataciones.

Objetivo Especifico 3: Fortalecer los procedimientos de procesos administrativos
disciplinarios del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Acciones Especificas:

Actualizacién del Reglamento de Procesos administrativos Disciplinarios del
MIMP.

Elaboracién de Directiva de infracciones éticas.

Reporte Periédico de Informacién sobre los procesos administrativos
disciplinarios vinculados a actos de corrupcion.

Conformacién del Grupo de Trabajo encargado de promover el Cédigo de Etica
de fa Funcién Puablica en la entidad.

Fortalecimiento de capacidades de los miembros que integran la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Objetivo Especifico 4: Reforzar los procedimientos sobre la rendicién de cuentas, el
acceso a la informacién, las normas que sancionan la corrupcion y la transparencia en
el MIMP,

Acciones Especificas:

Fortalecimiento, implementacién y difusién de los mecanismos para la atencién
de denuncias que correspondan al Sector en el portal institucional y a través de
la Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano.

Formulacién de mecanismos de acceso virtual bilinglie, priorizando las lenguas
originarias del Pert de acuerdo a la Ley N2 29735.

Desarrollo tematico en diferentes secuencias para hacer DENUNCIAS en el
Programa televisivo "SIN BARRERAS" contra la CORRUPCION.

Promover el uso publico y gratuito de la Linea 0800 ALOCONADIS para otorgar
informacién transparente y efectuar denuncias de actos de corrupcién.
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e Formulacién de directivas de procedimientos para la aplicacién del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

e Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de las normas que
sancionan la corrupcion.
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VIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PLAN ANTICORRUPCION 2015-2016 SECTOR MUIJER Y
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PLAN ANTICORRUPCION 2015-2016 SECTOR MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Viil. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN.

El seguimiento es el conjunto de acciones especificas, indicadores, metas que permitiran
verificar los avances de la ejecucién del Plan, el cual lo enlazamos con el monitoreo siendo un
proceso de control destinado a observar sistematicamente un conjunto de metas de gestion,
con el fin de hacer los ajustes necesarios en las actividades y estrategias. Con el propdsito de
cumplir de manera éptima los objetivos previstos en el Plan Anticorrupcién 2015-2016 Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables, que comprenden un manejo adecuado de los recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros, el seguimiento se realizara en forma semestral.

La evaluacidn es la comparacién de las metas programadas y los resultados esperados en un
periodo determinado. Es un conjunto de acciones o actividades organizadas y sistematicas
que se realizan para reconocer los avances y logros del Plan Sectorial Anticorrupcién, y a su
vez sirven para reforzarlo o desactivarlo. También se utiliza para detectar los problemas y
obstaculos, hacer modificaciones y evitar errores, de tal manera que se reduzcan las
posibilidades de corrupcién. ' o

Para este efecto, el Plan Anticorrupcién 2015-2016 Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables se
evaluard anualmente y se analizard los indicadores propuestos para las diferentes metas y
se verificard en qué forma se vienen implementando y como vienen coadyuvando con el
proceso anticorrupcién.

8.1 Organo responsable del seguimiento
La Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es el érgano
responsable de supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos del presente

Plan.

FINANCIAMIENTO
El desarrollo de las acciones y/o actividades presentadas en este Plan, sera financiado a través

de las Metas Presupuestales de los diferentes Organos, Unidades Orgénicas y Programas del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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