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N°.279.2017-MIMP
18 DI, 2007

Lima,

Vistos, la Nota N° 219-2017-MIMP/OGMEPGD de la Oficina

General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, la Nota N* 185-2017-

MIMP/OGMEPGD-OMEP de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas, el Memorando N°

580-2017-MIMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 107-

/‘aﬂm 2017-MIMP/QGPP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° 06-2017-MIMP/OGMEPGD-

A0 %N OMEP-RRC de la Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas y el Memorando N° 303-2017-

*.YMIMP/OGMEPGD de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
/ Descentralizada del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder
3| Ejecutivo, establece como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, el disefio y
7/ supervisién de las politicas nacionales y sectoriales que son de cumplimiento obligatorio para
todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, el articulo 3 de la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobada con Decreto Legislativo N° 1098,
prescribe que este Sector disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas a favor de las
mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
" discriminacién o situaciones de desproteccién: nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus

derechos, con vision intersectorial;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y maodificatorias,
define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, encargdndose al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la
supervisién de las Politicas Nacionales N° 2 en materia de lgualdad de Hombres y Mujeres; y, N° 5

9. en relacién a las Personas con Discapacidad;

3\\ , Que, el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 001-2016-PCM-SC
' y “|ineamientos para la aprobacién de Indicadores de Desempeiio y Metas de las Politicas
o Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacion

’\\ de informes de evaluacién”, aprobada con Resolucién Ministerial N° 064-2016-PCM, establece

que los Ministerios Supervisores definiran los indicadores y metas correspondientes para cada

objetivo prioritario de la Politica Nacional que tiene a su cargo, asi como los lineamientos que las

Entidades Ejecutoras deberdn considerar para la formulacion de productos y actividades

prioritarias;




Que, asimismo, el numeral 6.1 de la Directiva General N° 001-
2017-MIMP “Normas para la formulacién y aprobacion de Indicadores de Desempefio y Metas de
las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy sus modificatorias y para la
elaboracion y reporte de informes de evaluacidn del MIMP”, dispone que, el MIMP, como
Ministerio supervisor de las Politicas Nacionales N° 2 y N° 5, mediante Resolucién Ministerial
define indicadores, metas y lineamientos correspondientes a cada objetivo, a través del Formato
N° 01 Matriz de Lineamientos, que como anexo forma parte de dicha directiva;

0@0’@\

| “'\I__"“g- 0 Que, mediante Memorando N° 303-2017-MIMP/OGMEPGD del 9
o, e w/ de noviembre de 2017, la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién
\Ci*?S;DEffﬁ/ Descentralizada remite a la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento v

Presupuesto, el Informe N° 06-2017-MIMP/OGMEPGD-OMEP-RRC de la Oficina de Monitoreo y
. Evaluacién de Politicas, a través del cual se sustenta y se propone la Matriz de Lineamientos
: obre Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en materias bajo supervisién del
{ |Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP para el afio 2018 elaborado en
"_\,J,»«“un'coordinacién con la Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacién y el Consejo
Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad, conforme lo establece el numeral

6.1.1 de la mencionada Directiva General;

Que, asimismo, con Memorando N° 580-2017-MIMP/OGPP del 17
de noviembre de 2017, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto da tramite al Informe
N° 107-2017-MIMP/OGPP-OP de la Oficina de Planeamiento, en el cual se emite opinién técnica
favorable a la propuesta de Matriz de Lineamientos sobre Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento en materias bajo supervision del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
— MIMP para el afio 2018, debido a que la referida propuesta se enmarca en lo dispuesto por la
Directiva N° 001-2016-PCM-SC “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de Desempefio y
Metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y,
para la presentacién de informes de evaluacién”, aprobada con Resolucién Ministerial N° 064-

2016-PCM;
Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto mediante el

_ cual se apruebe la propuesta de Matriz de Lineamientos sobre Politicas Nacionales de Obligatorio
1 _ Cumplimiento en materias bajo supervision del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

— MIMP para el afio 2018;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, del
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°

1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Minsiterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, y sus modificatorias; y la Resolucién

Ministerial N® 131-2017-MIMP;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Indicadores, Metas y Lineamientos
contenidos en el Anexo N° 1 “Matriz de Lineamientos sobre Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento en materias bajo supervisién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
— MIMP para el afio 2018”, que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- La Directiva aprobada en el articulo 1 de la presente
resolucién es publicada en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (www.mimp.gob.pe) el mismo dia de la publicacién de la presente resolucién en el

diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

eassiverneebasy -n--um-m|unﬁ?@in--n'mﬁ?mn
Ana Maria Choquehuanca de Villanueva
Ministra de la Mujer Y Poblaciones Vulnerables
 MIMP
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Ficha A-01; Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.1.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de servidores pablicos y

el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador al MINTRA como ejecutor: Porcentaje de mujeres que
acceden a un puesto laboral formal promovido por alguno de los servicios que se brinda

a través de los Centros de Empleo del MINTRA

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es que del total de personas

que acceden a un puesto formal promovido por alguno de los servicios que brinda el
MINTRA a través de los Centros de Empleo, el 50% deben ser mujeres.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe remitir una
matriz que contenga las siguientes variables:

Departamento

Programa impulsa Perd

Programa jovenes
productivos

Bolsa de trabajo del
centro de empleo

Mujeres

Hombres

Mujeres Hombres

Mujeres Hombres

4.

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacion anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccidon General de Igualdad de Género y No Discriminacion

al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-02: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.1.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,

planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos y
el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador al MINEDU como ejecutor: Tasa neta de matricula en

educacion inicial, segun distrito y sexo

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es la cobertura de matricula

en educacion inicial no menor al 91%

La meta de 91% estd alineada a lo programado para el afio 2018 en el PESEM MINEDU.

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una

matriz con las siguientes variables:

No

Departamento

Provincia

Distrito

Nlmero de nifias y
nifios de 3 a 5 afios

Nimero nifias/fosde3 a5
anos matriculados en
educacién inicial

Nifios Nifas

Nifios

Nifias

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién

al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-03: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.1.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,

planes nacionales y précticas del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos y
el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador al MINEDU como ejecutor: Tasa neta de adolescentes

matriculados/as en educacién secundaria, segun distrito y sexo

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es el reporte del nimero de
adolescentes matriculado/as en educacién secundaria

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una
matriz con las siguientes variables:

Numero de adolescentes

e Ndmero de : -
0 o L : matriculados en educacion
\ N Departamento | Provincia | Distrito adolescentes inicial
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres

£

1]4. Lafecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacidn anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion

.\ al teléfono 626-1600 anexo 8147.




o

Ficha A-04: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.1.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,

planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos y

el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador al MINSA como ejecutor: Porcentaje de gestantes con

seis 0 mas controles prenatales (gestantes controladas)

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es el 100% de las gestantes

con seis o mds controles prenatales

La meta de 100% estd alineada a lo programado para el afio 2018 en el PESEM MINSA.,

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una
matriz con las siguientes variables:

Gestantes Gestantes

N° | Departamento Provincia Distrito ;
L atendidas controladas

de evaluacion anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccidén General de Igualdad de Género y No Discriminacién

al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-05: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.1.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,

planes nacionales y pricticas del Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos y
el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador al MINSA y MINTRA (ESSALUD) como ejecutor: Numero

de partos institucionales

2. Elcriterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es reportar el nimero total de
partos institucionales

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una
matriz con las siguientes variables:

Ntmero total

N° | Departamento Provincia | Distrito de partos
institucionales

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacidon anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion
al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-06: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.1.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,

planes nacionales y practicas del Estado, asf como en la contratacién de servidores publicos y
el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador al MINSA como ejecutor: Porcentaje de adolescentes

que reciben atencidn integral para la prevenciéon del embarazo adolescente

2. Elcriterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que al menos el 20% de los
adolescentes nuevos y reingresantes atendidos en los establecimientos de salud por todas
las causas, reciban atencién integral para la prevencién del embarazo adolescente.

La meta de 20% estd alineada a lo programado para el afio 2018 en el PESEM MINSA.

Para el informe de avance semestral y de evaluacion anual, el ejecutor debe reportar una
matriz con informacién con las siguientes variables:

N°® | Departamento Provincia Distrito reingresantes atencion integral

Adolescentes nuevos e Adolescentes que reciben

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién
al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-07: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.1.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,

planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacién de servidores publicos y
el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador como ejecutor: Informe de avances en cumplimiento

de la Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que el ministerio
integrante de la Comisién Multisectorial Permanente del PLANIG elaborara el informe de
avances en cumplimiento de la Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion
al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-08: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.2.
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, préacticas,

actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho
a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y sexual.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Numero de acciones

ejecutadas para difundir el toximetro como herramienta de prevencién contra la

violencia de género

2. Los criterios para el cumplimiento del indicador como ejecutor consiste en realizar 26
acciones de difusion del toximetro como herramienta para la prevencién de la violencia de

género de la siguiente manera:
a) Difundir el toximetro en el portal web institucional, en la seccién links de interés (1

accidn) y ventana emergente (1 accion).
b) Difundir el toximetro a través de las redes sociales (Facebook y Twitter), al menos una

vez al mes en cada red social durante el 2018 (24 acciones)

3. Para el informe de avance semestral, el ejecutor debe reportar dos matrices que den
cuenta del cumplimiento de los criterios indicados:

Portal web institucional

Medio Se ha publicado (si/no) | Fecha de publicacién Link de publicacién
Portal web institucional
“Link de interés”
Portal web institucional
“Ventana emergente”

Redes sociales

Facebook Twitter

s Publicé (si/no) Link Publico (si/no) Link

Enero

Febrero

Marzo
Abril

Mayo

Junio

4. Para el informes de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una matriz que den cuenta

del cumplimiento de los criterios indicados:
Redes sociales

Facebook Twitter

MES- [ Publite (41/no) Link PubIics (si/no) Link

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto




Facebook Twitter
Mes

Publicé (si/no) Link Publicé (si/no) Link

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
. Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion
\\al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-09: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.2.

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho
a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y sexual.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador al MIMP, MINSA, MINJUS y MININTER como ejecutores:

Nuimero de casos atendidos por violencia familiar, sexual y otras modalidades de

violencia basada en género.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es gue se reporte
informacién desagregada sobre los casos atendidos de violencia familiar, sexual y otras
modalidades de violencia basada en género, de acuerdo a sus competencias.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacién anual, el ejecutor debe reportar un
listado con informacién estadistica sobre los casos atendidos que contenga las siguientes

variables:
4 il Ndmero | Nimero | Violencia Violencia | Violencia Otras
N*| Dep. |{Prov. |Distrito ; ; . i i
hombres | mujeres | psicolégica fisica sexual modalidades
coNAL,
e“c_"’i
s

4. Lafecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre. |

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién

al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-10: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.2,

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho
a la no discriminacién de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador al MIMP, MINSA y MININTER como ejecutores: Numero
de casos atendidos por violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada

en género en nifias y nifios de 9 a 11 afios de edad

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es que se reporte
informacién desagregada sobre los casos atendidos de violencia familiar, sexual y otras
modalidades de violencia basada en género en nifias y nifios de 9 a 11 afios de edad, de

acuerdo a sus competencias.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacién anual, el ejecutor debe reportar un
listado con informacién estadistica sobre los casos atendidos que contenga las siguientes

variables:

NUmero | Nimero | Violencia | Violencia

N°| Dep. |Prov. |Distrito 53 Ailaml T
P de nifios | de nifias | psicologica fisica

Violencia
sexual

Otras
modalidades

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe

I(‘- O '
5};)/ de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefiora Mery

7| |Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion

al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-11: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.2.

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores, précticas,
actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho
a la no discriminacién de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual.

Lineamientos:

1.

Se establece el siguiente indicador al MIMP, MINSA y MININTER como ejecutores: Niimero
de casos atendidos por violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada
en género en adolescentes de 12 a 17 afios de edad

El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es que se reporte
informacién desagregada sobre los casos atendidos de violencia familiar, sexual y otras
modalidades de violencia basada en género en los y las adolescentes de 12 a 17 afios de

edad, de acuerdo a sus competencias.

Para los informes de avance semestral y evaluacién anual, el ejecutor debe reportar un
listado con informacién estadistica sobre los casos atendidos que contenga las siguientes

variables:

Numero | Nimero | Violencia | Violencia | Violencia Otras

N° [ Dep. | Prov. |Distrito S el e :
P Hombres | Mujeres | psicoldgica fisica sexual modalidades

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacidén anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién

al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-12: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Obijetivo 2.3.
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales

de las mujeres.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Nimero de acciones

implementadas para la reduccién de brechas de género.

2. Los criterios para el cumplimiento del indicador como ejecutor son los siguientes:
a. Realizar un diagnéstico organizacional para la identificacion de brechas de género
b. Programar actividades en un Plan de accién o Plan de actividades anual.
c. Informe sobre la implementacién del plan de accién o plan de actividades

Definiciones:

Mecanismo: Espacio intrainstitucional de gestién,coordinacién vy fiscalizacién, para la
incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion institucional como: una
comisién, comité, o grupo de trabajo para la igualdad de género

Accién estratégica: La accion estratégica es el conjunto de tareas ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos.
Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada. Estas acciones se
articulan entre si de manera coherente e integrada para el logro de los objetivos
estratégicos (CEPLAN): https://www.ceplan.gob.pe/acciones-estrategicas/#ixzz4vQdPX3ay

3. Para el informe de avance semestral, el ejecutor debe reportar lo siguiente:
a) Identificacién de brechas de género como resultado del Diagnéstico organizacional

b) Plan de accién o plan de actividades anual
¢) Implementacién de las medidas de cambio consideradas en el plan de accién o plan

de actividades

Para el informe de evaluacién anual, el ejecutor debe remitir un Informe sobre los
resultados de la implementacion del plan de accién o plan de actividades, producto de los
resultados de la autoevaluacion.

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion
al teléfono 626-1600 anexo 8147,

Justificacion:

Debido al nuevo D.S. N° 005-2017-MIMP que dispone la creacion de un mecanismo para la
igualdad de género, en las entidades del gobierno nacional y de los gobiernos regionales.




Proponemos modificar el indicador y sus criterios de medicién ya que segln el art. 6 establece
_/que las entidades deben:

1. Elaborar un plan anual de actividades para la reduccién de las brechas de género
priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas dreas para su inclusién en los
instrumentos de planificacion.

Proponer estrategias para identificar buenas prdcticas institucionales y para generar
una cultura organizacional con igualdad de género.

Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de
género y la alineacién de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e
indicadores de dichas politicas.

Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y
proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.




Ficha A-13: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Obijetivo 2.3.
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales

de las mujeres.

Actualmente afrontamos desafios respecto al desequilibrio entre los aspectos: familia y
trabajo, atribuido a través del cambio de paradigma de las familias y rol de género en las
actividades socioecondmicas donde la insercidn laboral de las mujeres y sus transformaciones
en el ambito cultural, familiar, etc. exigen mayores cuidados y herramientas que atiendan la
conciliacién de la vida familiar y el trabajo de hombres y mujeres con responsabilidades

familiares.

Por ello, la necesidad de la creacion de estrategias, a partir de experiencias y lecciones
aprendidas para fomentar la capacidad de gestion de la proteccién y atencién de los derechos
sobre la conciliacién de la vida familiar y el trabajo, y a la vez la sensibilizacién pablica a fin de
enfrentar los desafios relacionados a dicha tematica; a partir de esta necesidad, se plantea la
implementacién de Lactarios Institucionales, aprobado por Decreto Supremo N°001-2016-

MIMP.

Indicador como supervisor: Porcentaje de mujeres en edad fértil que hacen uso de los
lactarios institucionales.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Porcentaje de instituciones

publicas que implementan lactarios institucionales.
2. Los criterios para el cumplimiento del indicador como ejecutor son los siguientes:
Clasificacion de instituciones segun nivel de implementacién de lactarios:

a. Instituciones publicas que no cuentan con lactarios institucionales en su sede central,

unidades ejecutoras y 6rganos desconcentrados.
b. Instituciones publicas que cuentan con lactarios institucionales en su sede central,

unidades ejecutoras y 6rganos desconcentrados.
c. Instituciones publicas que cumplen con los requisitos minimos para la implementacién

de un lactario institcuional.

Definiciones:

Instancia: Unidad u érgano incorporado en la estructura orgénica de la entidad.
Mecanismo: Espacio intrainstitucional de gestion y coordinacién, tal como: las comision,
comité, equipo técnico, mesa de trabajo, etc.

Entiéndase por Instituciones, a cada Ministerio y cada uno de sus drganos

desconcentrados.
El responsable del reporte de la informacién es el Ministerio.
El responsable de la ejecucién del indicador es el Ministerio y sus organismos

descentrados.




3. Paraelinforme de avance semestral, el ejecutor debe reportar lo siguiente:
Identificacion de entidades del Ministerio, sede central, unidades ejecutoras y organos
desconcentrados que no cuenta, que cuenta, y que cumplen con los requisitos minimos
para la implementacién de un lactario institucional.

El responsable del reporte de de la informacién es el Ministerio.

Todos los Ministerios y sus organismos desconcentrados deberan participar en el Taller:
Orientaciones técnicas para la elaboracion del Plan de trabajo para asegurar la
implementacion de lactarios institucionales, convocado por la Direccién de
Fortalecimiento de las Familias — DIFF.

- Se brindard el formato y detallara el formato del Plan de Trabajo

Condicion laboral de las mujeres que

Norbre ; N° de se encuentran en el rango de edad
del Direccién ’ %
Nombre de : s mujeres de 18 a 49 afios
St Organismo de la Distrito | Prov. | Dpto. (A)
Ministerio ot o entre 18
a 49 aﬁDS D.LEG. D.LEG. DLEG.
ado 278 - 208 | 1057- | Total
CAP CAS

(A) Ne de instituciones pblicas que cumplen con los requisitos minimos para la implementacién de un
lactario institcuional

Solicitud de asistencia técnica de la institucién publica segin su clasificacién a la Direccién
de Fortalecimiento de Familias — DIFF del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
- MIMP,

Plan de Trabajo o el que haga sus veces para la implementacién del lactario institucional.
Solicitud de comunicacién de inscripcidn de lactarios institucional en la base de datos de
lactarios institucionales del MIMP o de ser el caso, Informe de levantamiento de las
observaciones realizadas por el MIMP,

Base de datos nominal de las mujeres en rango de edad fértil que hacen uso del lactario
institucional.

Para el informe de evaluacién anual, el ejecutor debe remitir un Informe sobre la
implementacion del plan de trabajo o el que haga sus veces.

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacion anual es el 31 de diciembre.

. Para cualquier consulta o mayor informacidn, slrvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacién
al teléfono 626-1600 anexo 8147.




Ficha A-14: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de Hombres y Mujeres

Objetivo 2.4,

Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de decisiones en la so

en la administracion publica.

ciedad y

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Propuesta Normativa que
permita incorporar la cuota de género en cargos de toma de decisiones en entidades
publicas.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es aprobar una Resolucién
Ministerial que permita incorporar la cuota de género en cargos de toma de decisin al
50% en las instituciones publicas.

3. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el
informe de evaluacion anual es el 31 de diciembre:

0,

N°® Descripcion 2ge
Avance

i Reunién de Trabajo para la elaboracién de una Propuesta Normativa que 10%
permita incorporar la paridad de género en cargos directivos al 50%. i

5 Relacién de entidades publicas que participan en la elaboracion de la 0%
Propuesta Normativa. ?

3 Acuerdos asumidos para promover la propuesta normativa en los diferentes 10%
entidades publicas. i
Plan de Trabajo de la implementacién de la propuesta normativa. 10%
Informe Final de implementacidn de la propuesta Normativa trabajada con los 0%
otros sectores. °

El porcentaje de mujeres en cargos directivos dentro de la entidad publica no 20%

debe ser menor al 28.1%

Base de datos nominal que contenga las siguientes variables de las mujeres en cargos

directivos:
Régimen
[\i‘r’::}:_r: d(:)er;a DNI Edad Profesién Laboral Cargo de directivo*
j (CAP / CAS)

contenga las siguientes variables:

Los cargos directivos son: titular de la entidad (ministro/a), viceministro/a, secretario/a general,
director/a general, director/ ejecutivo/a, director/a de linea, jefe/a entre otros.

b. Matriz con informacién del total de cargos directivos en la entidad publica que




Mini

sterios

=

Cargos de toma de decision

NUmero total de cargos de
directivo

Ministro/a

Viceministro/a

Secretario/a General

Director/a General o Jefe/a de Oficina General

Director/a o Jefe/a de Oficina

Director/a Ejecutivo/a de Programa

1

2

3

4,

5.

6.
Not.

a

: El ndmero total de cargos directivos deber4 ser validado por cada entidad de
acuerdo a su organigrama institucional.

Organismos Publicos Ejecutores — OPE

No

Cargos de toma de decisién

Ntimero total de cargos de
directivo

Jefe/a

Jefe/a Adjunto/a

Secretario/a General

Director/a General o Jefe/a de Oficina General

1

2
3.
4,
No

ta:

acuerdo a su organigrama institucional.

El nlimero total de cargos directivos debera ser validado por cada entidad de

Para cualquier consulta o mayor informacidn, sirvase contactarse con la sefiora Mery
Laurente, especialista de la Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacién

al teléfono 6

26-1600 anexo 8147.




Ficha B-01: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con Discapacidad

3 ;G\?:l'

Objetivo 5.1.

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad y fomentar en cada sector e institucién pablica su contratacion y acceso a cargos

de direccion.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Porcentaje de personas con

discapacidad que laboran en la entidad puablica.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es que el porcentaje de
personas con discapacidad que laboran no debe ser menor al 5%, de acuerdo al Art. 49°,

numeral 1, de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar lo

siguiente:

a) Base de datos nominal con protecciéon de datos personales de las personas con
discapacidad que trabajan en la entidad publica que contenga las siguientes variables:

N° | Sexo | Edad

Tipo de discapacidad

(fisica / sensorial /
mental / intelectual)

Certificado de

discapacidad
(si/ no)

Régimen laboral

(CAP / CAS)

contenga las siguientes variables:

b) Matriz con informacion del total de personas que trabajan en la entidad publica que

Grupos de edad

18a29 20a39

40a 49

50a59

60 a mas Total

Hombres

Mujeres

Nota: En las celdas se colocan el niimero de personas que pertenecen a esas categorfas.

7”% La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
- de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

3

) ; . B . ’
|/ Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefiorita Laura Ruiz,
especialista de la Direccién de Politicas en Discapacidad al teléfono 630-5170 anexo 110.




Ficha B-02: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con Discapacidad

Objetivo 5.2.

Contribuir a la efectiva participacidn de las personas con discapacidad en todas las esferas de

la vida social, econdmica, politica y cultural del pafs.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador para el MTPE como ejecutor: Nimero de personas con
discapacidad que acceden a un puesto laboral formal promovido por alguno de los

servicios que se brinda a través de los Centros de Empleo del MTPE

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es que al menos el 20% de
personas con discapacidad accedan a un puesto formal promovido por alguno de los Centros

de Empleo del MINTRA.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe remitir una

matriz que contenga las siguientes variables:

Programa jovenes

Bolsa de trabajo del centro

Programa impulsa Perti
N° | Departamento i : 4 productivos de empleo
m
p PCD PCD PCD PCD PCD PCD
Mujeres Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiorita Laura Ruiz,
especialista de la Direccién de Politicas en Discapacidad al teléfono 630-5170 anexo 110.




Ficha B-03: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con Discapacidad

Objetivo 5.2.
Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en todas las esferas de

la vida social, econdmica, politica y cultural del pais.

Lineamientos:
1. Se establece el siguiente indicador para el MIDIS como ejecutor: Nimero de personas con

discapacidad beneficiarias de los programas sociales del MIDIS.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es reportar informacion
estadistica sobre el nimero total de personas con discapacidad beneficiarias de los
programas sociales del MIDIS (Cuna Mds, Qali warma, JUNTOS, Pensién 65 y CONTIGO).

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar una
matriz con la siguiente informacién:

Personas
N° Programa PCD PCD Edad Tipo de Regidén
Mujeres | Hombres discapacidad

4. Lafecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

=5

.\ Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefiorita Laura Ruiz,
y especialista de la Direccion de Politicas en Discapacidad al teléfono 630-5170 anexo 110.

A



Ficha B-04: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con Discapacidad

Objetivo 5.2.

Contribuir a la efectiva participacidn de las personas con discapacidad en todas las esferas de
la vida social, econdmica, politica y cultural del pais.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Nimero de organizaciones de
personas con discapacidad que participan en la formulacién, ejecucién y evaluacién de
politicas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es reportar informacién
respecto a los mecanismos institucionales promovidos por la entidad, para la participacién
de organizaciones de personas con discapacidad en la formulacién, ejecucién y evaluacién
de las politicas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

3. Paralosinformes de avance semestral y evaluacién anual, el ejecutor debe remitir una matriz

que contenga las siguientes variables:

N°® Politica

Mecanismo

Organizaciones de
personas con
discapacidad

Tipo de discapacidad

. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacion anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefiorita Laura Ruiz,
especialista de la Direccién de Politicas en Discapacidad al teléfono 630-5170 anexo 110.




Ficha B-05: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con Discapacidad

Objetivo 5.2.
Contribuir a la efectiva participacién de las personas con discapacidad en todas las esferas de

la vida social, econdmica, politica y cultural del pais.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Nimero de entidades que
brindan el servicio de intérprete para personas sordas o guia intérprete para personas
sordociegas en sus plataformas de atencién al usuario.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es que la entidad puablica
brinde el servicio de intérprete para personas sordas o guia intérprete para personas
sordociegas en sus plataformas de atencién al usuario.

Para el informe de avance semestral el ejecutor debe contar con el intérprete y gufa
intérprete; y para la evaluacién anual debe elaborar el informe sobre la implementacién de

este objetivo.

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacion anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiorita Laura Ruiz,
especialista de la Direccion de Politicas en Discapacidad al teléfono 630-5170 anexo 110.
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Ficha B-06: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con Discapacidad

Objetivo 5.3.
Erradicar toda forma de discriminacién contra las personas con discapacidad.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador para todos los ejecutores: Porcentaje de entidades que
cuentan con paginas web accesibles para personas con discapacidad.

El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor, es que el 100% de paginas
web del sector sea accesible para las personas con discapacidad.

Para el informe de avance semestral el ejecutor debe informar el niimero de entidades que
cuentan con pdgina web institucional; asi como el correspondiente informe de
implementacién. Para el caso de la evaluacién anual, el ejecutor debe elaborar el informe
final de implementacion.

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe
de evaluacidn anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacién, sirvase contactarse con la sefiorita Laura Ruiz,
especialista de la Direccién de Politicas en Discapacidad al teléfono 630-5170 anexo 109.




Ficha B-07: Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con Discapacidad

Objetivo 5.3,

Erradicar toda forma de discriminacién contra las personas con discapacidad.

Lineamientos:

1. Se establece el siguiente indicador para CONADIS como ejecutor: Porcentaje de ministerios
cuyas sedes centrales son supervisadas en materia de accesibilidad fisica, accesibilidad en
las comunicaciones y accesibilidad en las paginas web, al menos dos veces por el CONADIS.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es, que el 90% de las sedes
centrales de los ministerios sean supervisadas por el CONADIS en materia de accesibilidad
fisica, accesibilidad en las comunicaciones y accesibilidad en las paginas web. La supervisién

debe ser realizada semestralmente.

3. Paraelinforme de avance semestral el ejecutor debe remitir lo siguiente:

N°® Ministerio Nombre del Edificio Fecha de supervision Recomendaciones

Adicionalmente, se debe adjuntar el informe de supervisibn que contenga las
recomendaciones sobre accesibilidad fisica del edificio para las personas con discapacidad.

Para el informe de evaluacion anual, el ejecutor debe remitir lo siguiente:

N° | Ministerio | Nombre del Edificio | Tipo de Supervisién

Porcentaje de
Recomendaciones| recomendaciones
implementadas

las recomendaciones emitidas en el primer semestre.

de evaluacién anual es el 31 de diciembre.

Asimismo, se tiene que adjuntar el informe de supervisién que dé cuenta del cumplimiento de

La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefiorita Laura Ruiz,
especialista de la Direccién de Politicas en Discapacidad al teléfono 630-5170 anexo 110.







