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l. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL
1. Resumen ejecutivo

Al inicio del presente periodo de gobierno, el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — Conadis tiene como base las disposiciones establecidas
en la Ley N°27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N°003-2000-PR OMUDEH, con la finalidad de
establecer el régimen legal de protecciéon, de atencion de salud, trabajo, educacion,
rehabilitacidn, seguridad social y prevencion, para que la persona con discapacidad
alcance su desarrollo e integracion social, econdmica y cultural, previsto en el articulo 7
de la Constitucion Politica del Pera.

Posteriormente, la politica de estado en materia de inclusion social de la persona con
discapacidad en el Perl presenta un cambio sustantivo con la dacién de la Ley N°29973
— Ley General de la Persona con Discapacidad, publicada el 24 de diciembre del afio
2012, y su Reglamento, porque cambia el enfoque de la Discapacidad del modelo
médico a una perspectiva social de Derechos Humanos, en coherencia con la
Convencidn sobre los Derechos de la Persona con Discapacidad de la ONU, ratificado
por el Pert en el 2008, implementando ademas el Sistema Funcional denominado
Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Sinapedis.

Aparte de la consecucion de un marco normativo favorable, los logros durante el
quinquenio 2011 — 2016 de manera tangible se aprecian en las diferentes expresiones
de la las politicas publicas sobre discapacidad como el Programa Piloto Tumbes
Accesible, la Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad — Enedis, la aprobacion
de una meta en discapacidad dentro del Plan de Incentivos Municipales con treinta seis
gobiernos locales aplicados, el disefio y ejecucion de Programas Presupuestales en
Trabajo, Educacion y Salud , el modelo de gestion laboral Soy Capaz, entre otros.

En la planificacion multisectorial se impulsé la aprobacién de la Ley N° 30433, que
modifica la Ley N°29830 que otorga al Conadis la p otestad sancionadora respecto al
incumplimiento de la mencionada ley, y a su vez Conadis ha elaborado el proyecto de
decreto supremo que aprueba el reglamento de la ley 29830, ley que promueve y regula
el uso del perro guia por personas con discapacidad visual.

Asimismo, los resultados de la Enedis permitieron a iniciativa del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables — Mimp en coordinacion con el Conadis la gestion y
distribucion de 28,995 sillas de ruedas donadas por el Gobierno de la Republica Popular
China a nivel nacional.

De igual manera, con la linea de base definida, se ha pre publicado en el Diario Oficial
el Peruano el proyecto del nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad para el periodo 2016-2021, la cual define las acciones estratégicas
que las entidades publicas de los tres niveles de gobierno deben implementar con la
finalidad de garantizar la promocion, proteccion y realizacion, en condiciones de
igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, impulsando su desarrollo e
inclusion plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnolégica.

A nivel institucional, destaca la reciente publicacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 02-2016-MIMP, que ademas de
formalizar la estructura organica y las funciones generales de la entidad, asi como las
funciones especificas, responsabilidades y relaciones de sus o6rganos y unidades
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organicas, ha modificado los articulos 99, 105, 110, 111 y 112 del Reglamento de la Ley
N°29973, Ley General de la Persona con Discapacida d — Decreto Supremo N°02-2014-
MIMP, en relacidn a la potestad sancionadora del Conadis concretandose a través de
un 6rgano de linea denominado Direccién de Fiscalizacidon y Sanciones y sus dos sub
direcciones: 1. Fiscalizacion y 2. Infraccion y Sanciones. Asimismo, este documento
complementa el inicio del proceso de transito del Conadis al nuevo régimen del Servicio
Civil declarado a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 376-2015-
SERVIR/PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Por otro lado, en concordancia con la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion Publica, asi como la politica de modernizacion de la gestion publica, aprobado
por el Decreto Supremo N°004-2013-PCM, el Conadis ha implementado en su sede
central la Plataforma de Atencidn Inclusiva para la atencidn presencial de la ciudadania
y la Plataforma de Atencién Virtual, la cual cuenta con diversos canales de
comunicacion, en la perspectiva de brindar un servicio de calidad al ciudadano.

Continuando con la modernizacién de la Gestidn Puablica en relacion al pilar de Sistema
de informacién, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestiéon del conocimiento, el
Conadis ha implementado el Observatorio Nacional de la Discapacidad, aprobado por
Resolucion de Presidencia N° 096-2014-CONADIS/PRE y ha publicado el primer
Anuario Estadistico 2000-2014 del Conadis, instrumentos orientados a dinamizar el
funcionamiento del Sinapedis.

En contraposicion, las limitaciones encontradas se enmarcan en las Disposiciones del
gobierno central sobre restricciones presupuestales, Politizacion de la tematica de
discapacidad, bajos niveles de asociatividad de las personas con discapacidad, rotacion
de personal en las Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad-
OREDIS y OMAPED vy factores climaticos adversos.

No obstante, entre las actividades en proceso, es pertinente mencionar que esta por
culminar la tercera fase del proceso de transito del CONADIS al nuevo Régimen del
Servicio Civil en concordancia con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°376-2015-
SERVIR/PE, se requiere ccoordinar la realizacion del 2°Diplomado "Gestion Inclusiva
de los Servicios Publicos para personas con discapacidad (Conadis - PUCP)", esta por
suscribirse el convenio interinstitucional entre el Conadis y G y M Ferrovias S.A, cuya
implementacion contribuird al mejoramiento del servicio de accesibilidad y el pase libre
a las personas con discapacidad severa en la Linea 1 del Metro de Lima, se encuentra
en proceso de aprobacion el proyecto del nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad 2016-2021, estd en etapa de culminacién la
elaboracion de la Taxonomia del Gasto Publico en Discapacidad, es necesario proseguir
con el disefio y aplicacién de mecanismos para impulsar el seguimiento, monitoreo y
fiscalizacion de la politica ejecutada sobre discapacidad y queda continuar con la
elaboracion de los instrumentos de gestion: TUPA, CAP Provisional, Directivas y otros
documentos orientadores para facilitar el cumplimiento de funciones del CONADIS.
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2. Organizacion de la entidad
2.1. Norma de creacién

El 06 de enero de 1999, se publica en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 27050 —
Ley General de la Persona con Discapacidad, mediante la cual se crea el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Conadis como
organismo publico descentralizado del Ministerio de Promocion de la Mujer y del
Desarrollo Humano — PROMUDEH, con la finalidad de establecer el régimen legal de
proteccion, de atencién de salud, trabajo, educacion, rehabilitacion, seguridad social y
prevencion, para que la persona con discapacidad alcance su desarrollo e integracion
social, econdmica y cultural, previsto en el articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru.

Posteriormente, en base a la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado (publicada el 30 de enero del 2002) se declar6 al Estado Peruano en proceso
de modernizacion en sus diferentes instituciones e instancias con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del
ciudadano; en ese sentido, a través del Decreto Supremo N° 001-2007-MIMDES
(publicado el 23 de febrero del 2007) se dispuso la fusiéon por absorcioén del Conadis al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES (antes PROMUDEH) como un
organo de linea denominado Direccion General de la Persona con Discapacidad,
reflejandose en la estructura organica del Sector aprobada por el Decreto Supremo N°
006-2007-MIMDES — Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social (publicado el 22 de junio del 2007), el cual derogo
explicitamente el Reglamento de Organizacion y Funciones del Conadis aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES (publicado el 15 de enero del 2006). Sin
embargo, mediante la Ley N°29146 — Ley que deja sin efecto el Decreto Supremo N°
001-2007-MIMDES (publicada el 13 de diciembre del 2007), el Congreso de la Republica
precisa que los articulos del 5 al 10 de la Ley N° 27050 — Ley General de la Persona
con Discapacidad se encuentran plenamente vigentes, en concordancia con el propdsito
de la suscripcién de nuestro pais a la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (30 de marzo del 2007).

Por otro lado, el 19 de octubre del 2011, la Ley N° 29792 determiné la creacion del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, facultando al Poder Ejecutivo la
precision de las competencias del MIMDES, de modo que, a través del Decreto
Legislativo N° 1098 (publicada el 20 de enero del 2012) se aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
considerando la adscripcion del Conadis al Ministerio.

Con el realce de la politica social en el quinquenio y el cambio de paradigma sobre la
discapacidad de la Convencion, el 24 de diciembre del 2012 se promulga la Ley N°
29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, la cual establece en su articulo
63 que el Conadis es un 6rgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad
y esté constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al MIMP, con autonomia
técnica, administrativa, de administracion, econémica y financiera, y como pliego
presupuestario. Asimismo, se crea el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad y se constituye al Conadis como ente rector del mismo.

Finalmente, la mencionada Ley se reglamenta a través del Decreto Supremo N° 02-
2014-MIMP (publicado el 8 de abril del 2014), mientras que por Decreto Supremo N°02-
2016-MIMP (publicado el 11 de febrero del 2016) se aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones de la entidad.
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Funciones y responsabilidades

Las funciones y responsabilidades del Conadis convergen en su naturaleza sui generis
como organismo publico ejecutor porque tiene funciones normativas por ley, posee una
politica de gasto independiente al Sector al cual se encuentra adscrito, cuenta con un
Consejo Directivo que esta integrado por Ministros y se desempefia como ente rector
del sistema funcional denominado Sistema Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — SINAPEDIS, segun las prerrogativas dispuestas por la Ley N°29973
— Ley General de la Persona con Discapacidad y la Ley N°29158 — Ley Organica del
Poder Ejecutivo.

En esa linea, el articulo 64 de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad establece las funciones del Conadis de la siguiente manera:

a.

b.

~eBvoOoS53T

Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materia de discapacidad.

Dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de
las politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad.

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las
politicas y los programas de todos los sectores y niveles de gobierno, se tomen en
cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con
discapacidad.

Promover que, en la formulacién y aprobacion de los presupuestos sectoriales, se
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas
transversales y multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
Proponer, formular, planificar, coordinar y supervisar la ejecucion del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta a las organizaciones de personas
con discapacidad, en coordinaciébn con los sectores y niveles de gobierno
correspondientes.

Promover y ejecutar camparfias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

Promover, coordinar y ejecutar investigaciones sobre cuestiones relativas a la
discapacidad y al desarrollo de bienes, servicios, equipos e instalaciones de disefio
universal.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia, y de las organizaciones de personas con
discapacidad.

Prestar apoyo técnico sobre cuestiones relativas a la discapacidad a las entidades
u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno.

Requerir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad a las
entidades u organismos de todos los sectores y niveles de gobierno.

Interponer demandas de cumplimiento.

. Fiscalizar, imponer y administrar multas.

Exigir coactivamente el pago de multas.

Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.
Aprobar su plan operativo anual y su presupuesto.

Elaborar su reglamento de organizacion y funciones.

Las demas que le asigne la ley y su reglamento.
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Cabe precisar, que el Conadis al constituirse como ente rector del Sistema Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS es la autoridad
técnica-normativa que tiene la responsabilidad de asegurar el correcto funcionamiento
del sistema a través del dictado de normas y procedimientos, asi como la coordinacion
de la operacion técnica del mismo para asegurar el cumplimiento de las politicas
publicas que orientan la intervencién del Estado en materia de discapacidad.

Por ello, acorde a la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica aprobada
por Decreto Supremo N° 04-2013-PCM, el Conadis requiere orientar sus funciones
como ente rector a los siguientes lineamientos:

1. Fortalecer su capacidad de formulacion, rectoria, supervision y evaluacion de las
politicas publicas de su responsabilidad.

2. Promover el debate publico abierto en el proceso de formulacion de Politicas
Publicas, incluyendo a grupos representativos de la sociedad que tengan un
legitimo interés, a las Universidades, a los Colegios Profesionales, a las ONGS,
a las Empresas Privadas.

3. Articular las politicas publicas de su responsabilidad, tanto con las competencias
y funciones de los tres niveles de gobierno, como con los objetivos y metas
nacionales.

4. Coordinar con las instancias descentralizadas de gobierno desde el disefio de
las politicas nacionales y sectoriales que comprometan materias de competencia
compartida, a fin de asegurar la maxima capacidad de servicio del Estado a los
ciudadanos a través de la accion conjunta de los tres niveles de gobierno, segun
corresponda.

5. Establecer espacios y mecanismos de coordinacion interinstitucional con otros
Ministerios, organismos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales y
Locales en el disefio, implementacion y evaluaciéon de las politicas publicas de
su responsabilidad, segun corresponda.

6. Descentralizar funciones y responsabilidades, con el objetivo de prestar de
manera eficiente los bienes y servicios publicos. Evaluar previamente las
situaciones especiales en que, por economias de escala u objetivos nacionales
de nivelacion y redistribucion, resulte conveniente optar por otras alternativas.

7. Transferir capacidades y recursos a los gobiernos regionales y locales para una
implementacion eficiente y eficaz de las politicas nacionales y sectoriales de su
responsabilidad.

8. Fomentar el intercambio de experiencias y la difusion del conocimiento sobre la
implementacion y evaluacion de las politicas publicas de su responsabilidad.

9. Simplificar, actualizar y difundir la normativa de su competencia, para lograr la
aplicacion adecuada de las politicas nacionales.

En esa misma linea, es importante mencionar que el Conadis como Consejo Nacional
se clasifica como mecanismo de coordinacion vertical en el marco del eje transversal de
la Politica de Modernizacion de la Gestién Puablica denominada “Articulacion
interinstitucional”.

2.3. Organigrama

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Conadis — ROF aprobado por Decreto
Supremo N°002-2016-MIMP el 10 de febrero del 2016, formaliza la estructura organica
y las funciones generales de la entidad, asi como las funciones especificas,
responsabilidades y relaciones de sus érganos y unidades organicas, reflejandose en el
siguiente organigrama:

Transferencia de Gestidn



Gréfico 1 Organigrama del CONADIS
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Al respecto, mediante Resolucion de Presidencia N° 22-2016-CONADIS/PRE se
conformé el Grupo de Trabajo del Conadis encargado de establecer las acciones para
la implementacion del ROF presidida por la Secretaria General, secundada por la
Oficina de Asesoria Juridica como Secretaria Técnica y conformada por el
representante de Presidencia, el Gerente de Administracion, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, y un representante de los érganos de linea.

Es menester mencionar que la aprobacion del ROF constituye parte de la Tercera Etapa
denominada Mejora Interna del proceso del transito de una entidad publica al régimen
del Servicio Civil — Ley N°30057, segun los lineam ientos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR en el marco de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N°
160-2013-SERVIR-PE modificada por la Directiva N°0 01-2015-SERVIR/GDSRH de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SER VIR-PE, en orden a la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 376-2015-SER VIR/PE (28 de diciembre del
2015) que declara iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del
Servicio Civil en el Conadis.

Por otra parte, el ROF modifica los articulos 99, 105, 110, 111 y 112 del Reglamento de
la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Disc apacidad — Decreto Supremo N°
02-2014-MIMP, en relacion a la potestad sancionadora del Conadis desde sus
autoridades hasta los recursos impugnatorios, concretandose a través de un 6rgano de
linea denominado Direccion de Fiscalizacion y Sanciones y sus dos sub direcciones: 1.
Fiscalizacion y 2. Infraccion y Sanciones.

Cabe mencionar que la implementacion de la Potestad Sancionadora del Conadis fue
presentada como la mejora destacada de la entidad en el proceso de transito al régimen
del Servicio Civil antes expuesto.

Entre otros cambios principales se tiene que a la Presidencia estan adscritos la
Comisién Consultiva y el Organo de Control Institucional, la estructura de este Gltimo
conto con el visto bueno de la Contraloria General de la Republica. A su vez, la Comision
Consultiva es el Organo encargado de asesorar al Consejo Directivo sobre las politicas
publicas en discapacidad, desde un enfoque ciudadano. Esta conformado por
representantes de las organizaciones de personas con discapacidad, segun el tipo de
discapacidad.

Asimismo, determina la constitucion de Organos Desconcentrados a criterio del Consejo
Directivo del Conadis, que dependen técnica y funcionalmente de la Presidencia del
Conadis. Su importancia reside en el nivel de coordinacion que el Conadis necesita
realizar con las oficinas regionales y municipales especializadas en la atencién a las
personas con discapacidad (OREDIS y OMAPED’s), que a su vez integran el Sistema
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS.

Respecto al sistema funcional SINAPEDIS, cuya conduccién esta a cargo del Conadis,
ha sido asignado a nivel funcional en las Direcciones de Linea. Cabe destacar, la
adecuacion de la Direccion de Normatividad a la Direccion de Politicas en Discapacidad
y el delineamiento de sus competencias para concretar la Potestad Sancionadora en la
Direccion de Fiscalizacion y Sanciones, antes mencionada. De igual manera, evidencia
la necesidad de redefinir las respectivas subdirecciones y unidades organicas de tercer
nivel en los demas 6rganos de la entidad.

En otras palabras, el ROF obedece a la Gestion por Procesos como pilar de la Politica
Nacional de Modernizacidon de la Gestién Publica — Decreto Supremo N°04-2013-PCM
acorde al Servicio Civil Meritocratico que el Conadis pretende, lo cual se refleja en el
Mapa de Macroprocesos de la entidad, como se puede apreciar en el Grafico 2.



Gréfico 2: Mapa de Macroprocesos del Conadis
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3. Mision, vision, objetivos y ejes estratégicos, y po liticas institucionales
3.1. Mision y vision

Al inicio del quinquenio 2011-2016, la vigencia del Plan Estratégico Institucional del
Conadis correspondia al periodo 2010 — 2014, y establecia la Mision del Conadis de la
siguiente manera: “Somos un organismo publico adscrito al Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, que desarrolla politicas, propone normas y acciones para lograr la
integracion social econdmica y cultural de las personas con discapacidad” mientras que
la vision de la entidad era “El Conadis es una entidad moderna, eficiente y especializada
gue disefia, transfiere y conduce politicas, programas, proyectos y acciones que
favorecen la integracion de las personas con discapacidad, articulando
intersectorialmente bajo un enfoque inclusivo”.

No obstante, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, emitio la
Directiva N°001-2014-CEPLAN aprobada por la Resolu cion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, cuya finalidad consiste el lograr que los planes
estratégicos de las entidades de la Administracion Publica estén articulados al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional —PEDN y asi contribuir para que los recursos
publicos se asignen y gestionen con eficiencia en funcién a prioridades; mejorando la
coordinacion interinstitucional y la capacidad de las entidades para identificar y
aprovechar las oportunidades de los riesgos del entorno; reflejandose ademas en un
adecuado proceso de seguimiento para el logro de los Objetivos Nacionales y una
eficiente Gestidn Publica al servicio de los ciudadanos.

De esta manera, la actualizacion del Plan Estratégico Institucional del CONADIS ha
tomado en consideracion los lineamientos y estructura del Plan Estratégico Multianual-
PESEM 2013-2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y en particular,
de la vision sectorial, cuyo enunciado establece que “En el Perd, mujeres y varones, asi
como niflos, nifias y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, poblacion desplazada y migrantes internos ejercen sus derechos en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminaciéon”.

Asimismo, en concordancia con la visidon sectorial, el CONADIS orientd su misiéon a
“Ejercer la rectoria en materia de discapacidad, articulando esfuerzos intersectoriales e
intergubernamentales, para garantizar los derechos economicos, sociales, politicos y
culturales de las personas con discapacidad”, bajo cuya direccionalidad, se plantea los
siguientes cuatro objetivos estratégicos: a) Fortalecer la gestion institucional, b)
Optimizar la articulacion de acciones intersectoriales e inter-gubernamentales en favor
de los derechos de las PCD, c) Fortalecer las relaciones con la sociedad civil e
instituciones nacionales e internacionales y d) Contribuir a la inclusion economica,
social, politica, cultural y tecnoldgica de las personas con discapacidad, segun la
Resolucion de Presidencia N°051-2016-CONADIS/PRE.

3.2.  Objetivos y Ejes estratégicos

Para alcanzar los objetivos y acciones estratégicas institucionales, se plantea una
estrategia gradual, multisectorial, participativa, descentralizada y sinérgica, cuyo disefio
e implementacion implica asegurar la eficiencia de las potencialidades, reduciendo las
vulnerabilidades y los riesgos, asi como afrontar los desafios concertando esfuerzos y
recursos a nivel local, regional, nacional e internacional, en la perspectiva de contribuir
al desarrollo social de las personas con discapacidad de manera inclusiva, acelerada y
sostenida.
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Eje Estratégico

Objetivo Estratégico

General — PESEM Objetivo Estratégico General - PEI

migrantes
que

situaciones

discriminacion

desproteccion.

Fortalecer la gestién institucional.

Garantizar los | Nifias, nifios, | Optimizar la articulacion de acciones
derechos de nifios, | adolescentes, adultos | intersectoriales e inter-
nifias, adolescentes, | mayores, personas | gubernamentales en favor de los
adultos  mayores, | con discapacidad, | derechos de las personas con
personas con | desplazados y | discapacidad.

discapacidad, migrantes internos en

desplazados y | situacion de

internos | vulnerabilidad, ejercen | Fortalecer las relaciones con la
sufren | sus derechos, | sociedad civil e instituciones

0 | acceden a servicios | nacionales e internacionales.
de | sociales de calidad y

fortalecen sus familias.
Contribuir a la inclusibn econémica,
social, politica, cultural y tecnoldgica
de las personas con discapacidad.

3.3. Politica institucional

Politica

Descripcion

Ley N°29973

La Politica de Estado en materia de inclusién social de la persona con
discapacidad en el Perq, presenta un cambio sustantivo con la dacion
de la Ley N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad,
publicada el 24 de diciembre del afio 2012, y su reglamento cuya
finalidad es establecer el marco legal para la promocioén, proteccion y
realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la
persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion
plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y
tecnoldgica.

La persona con discapacidad tiene los mismos derechos que el resto
de la poblacion, sin perjuicio de las medidas especificas establecidas
en las normas nacionales e internacionales para que alcance la
igualdad de hecho. El Estado garantiza un entorno propicio, accesible
y equitativo para su pleno disfrute sin discriminacioén, en concordancia
con los principios y derechos contenidos en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas y con los demas
instrumentos internacionales sobre derechos humanos ratificados por
el Peru.

La Politica de inclusion social también se fortalece con la aplicacion
del Decreto Supremo N°004-2015-MIMP, que crea el P rograma de
Pension por Discapacidad Severa, la Ley N° 30412 — Ley que
modifica el articulo 20 de la Ley N°29973 — Ley Ge neral de la Persona
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Politica

Descripcion

con Discapacidad, disponiendo el pase libre en el servicio de
transporte publico terrestre para las personas con discapacidad
severa, asi como la Ley N°29830 — Ley que promueve y regula el
uso de perros guia por personas con discapacidad visual, a su vez,
dispone que el registro del perro guia esta a cargo del Conadis, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas en la citada norma,
asimismo, el reconocimiento oficial de la lengua de sefias peruana
mediante la Ley N°29535.

Asimismo, en concordancia con el Reglamento de la Ley N°29973,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, se inicia el
redisefio de politica nacional multisectorial de la persona con
discapacidad, a partir de un nuevo enfoque de la mision institucional
“Ejercer la rectoria en materia de discapacidad, articulando esfuerzos
intersectoriales e intergubernamentales, para garantizar los derechos
economicos, sociales, politicos y culturales de las personas con
discapacidad”, cuyo enunciado esta en armonia con la vision sectorial
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

En este marco, a partir de los avances logrados en el PEI 2010-2014,
el Conadis ha elaborado su Plan Estratégico Institucional PEI 2016-
2018, en el cual plantea los siguientes cuatro objetivos estratégicos:
a) Fortalecer la gestion institucional, b) Optimizar la articulacion de
acciones intersectoriales e inter-gubernamentales en favor de los
derechos de las Personas con discapacidad, c) Fortalecer las
relaciones con la sociedad civil e instituciones nacionales e
internacionales y d) Contribuir a la inclusion econdmica, social,
politica, cultural y tecnoldgica de las personas con discapacidad.

Bajo esta perspectiva, se ha priorizado la intervencion de tres
sectores claves en materia de discapacidad: Salud, educacion y
trabajo, cuyos ejes estratégicos se describen a continuacion:

Ejes de la Teméatica Salud: a) Politica sobre prevencion de
discapacidades, b) Acceso a los servicios de salud, c) Apoyo a las
actividades y programas cientificos, d) Fortalecimiento de los
servicios de medicina de rehabilitacion, e) Servicios de intervencion
temprana.

Ejes de la Tematica Educacion: a) La equidad, que garantiza a todos
iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en los sistemas
educativos de calidad, b) La inclusion que incorpora a las personas
con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados vy
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnias,
religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la
eliminacion de la pobreza, la exclusiéon y las desigualdades, c) La
calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion
integral, permanente, abierta, flexible y permanente.

Ejes de la Tematica y Trabajo: a) Acceso al mercado de trabajo en
igualdad de oportunidades en igualdad de condiciones, a través de
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Politica Descripcion

dependencias y programas implementados, b) Sensibilizacién a la
sociedad, respecto a la persona con discapacidad en el ambito
laboral, c) Elaboracién, promocién y difusion de normas laborales
aplicables a personas con discapacidad, d) Erradicacion de actos
discriminatorios hacia la persona con discapacidad en el ambito
laboral, e€) Promocién de la insercion laboral de la persona con
discapacidad, en los sectores publicos y privados, a través de la
creacion de normas que faciliten e incentiven la contratacion de este
grupo vulnerable.

4. Informacién respecto al cumplimiento de cada una de las funciones
principales

4.1. Estado situacional al inicio de su gestion

Conacidos los principales hitos en la vida institucional del Conadis, el estado situacional
al inicio del quinquenio se basa en las disposiciones establecidas en la Ley N°27050 —
Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento el Decreto Supremo N°
003-2000-PROMUDEH, en relacién a las principales funciones de la entidad.

Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Disc  apacidad

Descripcion de la Funcién:

En base a la Certificacion realizada por los Centros Hospitalarios de los Ministerios
de Salud, de Defensa y del Interior, el Conadis tiene la funcién de dirigir el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, el cual registra, compila y procesa la
informacion concerniente a las personas con discapacidad, tiene caracter gratuito y
confidencial, ya que soélo puede ser usada con fines estadisticos, cientificos y
técnicos.

Cuenta con los siguientes registros: a) La filiaciéon de las personas con discapacidad
y sus familiares, b) Las entidades publicas y privadas que brinden atencion, servicios
y programas en beneficio de las personas con discapacidad, c¢) Las instituciones
voluntarias sin fines de lucro que trabajen con o para las personas con discapacidad,
y d) Las organizaciones industriales, importadoras o comercializadoras de bienes y
servicios especiales y compensatorios para personas con discapacidad.

Concordancias: Inciso k del articulo 8 y el articul 012 de la Ley N°27050
Articulo 16 del Decreto Supremo N°003-2000-PROMUDE  H

Estado al inicio de la gestion:

« Entre julio 2006 y mayo 2011, el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
inscribi6 a 43,995 personas con discapacidad y a 122 personas juridicas o

14

Transferencia de Gestidn



o
&

i &
823

, | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

asociaciones que agrupan a este importante sector de poblacion vulnerable,
convirtiéndose este Registro en una fuente de informacion estadistica para la toma
de decisiones y formando la red més grande en el tema discapacidad a nivel
nacional.

« En el marco de la campafa “Respeta mi espacio” se inicid la entrega de
distintivos a los vehiculos conducidos o que conducen a personas con
discapacidad, actividad realizada en coordinacion con el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones en el marco de la entrada en vigencia del nuevo Cddigo de
Transito que sanciona el uso inadecuado de las zonas de parqueo especial.

« Se capacité a 80 médicos no especialistas para la certificacién de la discapacidad,
en coordinacién con el Instituto Nacional de Rehabilitacién — INR, en eventos
macro regionales de capacitacién a nivel nacional.

Fomentar y organizar eventos cientificos, técnicos y de investigacion que
tengan relacion directa con las personas con discap acidad

Descripcion de la Funcién:

En aras de la prevencion, el Conadis, en coordinacién con las instituciones publicas
correspondientes, realiza y apoya las investigaciones cientificas necesarias para
detectar las causas que ocasionan discapacidad, asimismo, brinda asesoramiento
técnico, financiero y administrativo a las personas con discapacidad en la formacion
0 reorganizacion de las empresas promocionales.

Concordancias: Articulos 14.2 y 17 de la Ley N°270 50
Articulos 25 y 59 del Decreto Supremo N°003-2000-P ROMUDEH

Estado al inicio de la gestion,

» EI 09 de diciembre de 2009, se llevé a cabo el Primer Encuentro Internacional de
Proyectos Inclusivos Exitosos, realizado en la Camara de Comercio de Lima, que
tenia como objetivo reconocer iniciativas a favor de la inclusion de las personas
con discapacidad, en el plano de los proyectos; asimismo, vincular propuestas de
organizaciones de la sociedad civil con agencias de cooperacion internacional
asistentes.

« Junto al Departamento de Programas Juridicos Especiales de la Organizacion de
los Estados Americanos - OEA, realizamos en diciembre de 2010 el “Segundo
Encuentro Internacional de Proyectos Inclusivos Exitosos”, con el lema
“Compartiendo Experiencias Exitosas, avanzamos juntos hacia una Sociedad
Inclusiva”, que convocoé a diversas entidades publicas y privadas de los paises
miembros de la OEA, con el objetivo de reconocer a los mejores proyectos que se
han ejecutado exitosamente durante el periodo comprendido entre el afio 2006 al
segundo semestre del afio 2010.
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Recomendar a las diferentes entidades de los sector es publico y privado, la
ejecucion de acciones en materia de atencion, siste mas previsionales e
integracion social de las personas con discapacidad

Descripcion de la Funcién,

Promocidn de la integracion social de la persona con discapacidad en relacion a su
desenvolvimiento individual natural e independiente a través de las oportunidades que
ofrece la sociedad y el Estado en los &mbitos de salud, educacion y bienestar social,
para que la persona con discapacidad y su familia logren una vida digna.

Concordancias: Inciso d del articulo 8 de la Ley N° 27050

Estado al inicio de la gestion,

« Se complet6 la instalacion de los 25 Centros Regionales de Coordinacion —
Conadis, que va a permitir ampliar la cobertura de servicios del Conadis en todo
el pais, mejorando los niveles de coordinacion con gobiernos locales y regionales,
asi como el contacto con las asociaciones y gremios formados por familiares y
personas con discapacidad que trabajan a favor de una sociedad mas inclusiva.

* Se obtuvo el valor oficial para los certificados que expide el Centro Técnico
Productivo CETPRO Alcides Salomon Zorrilla del Conadis. Se instalo el Centro de
Cémputo del CETPRO con apoyo de la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias, consistente en 15 computadoras y una impresora super laser.

¢ Lanzamiento de la Campafia Nacional por Una Sociedad Inclusiva 2007-2016.
2585 Personas con Discapacidad recibieron aparatos biomecanicos y otras
ayudas compensatorias y asistenciales.

» Se llevaron adelante Ferias Expoventa denominadas “Promoviendo capacidades
de las Personas con Discapacidad”, realizada por el Centro Educativo Técnico
Productivo (CETPRO) “Alcides Salomén Zorrilla” en la sede de Multimercados
MINKA, que capto el interés de miles de personas que apreciaron y compraron los
productos elaborados por los alumnos del CETPRO.

* Conadis, el MIMDES vy la Fundacién para las Américas de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) firmaron un convenio interinstitucional con el objetivo
de trabajar de manera coordinada en la implementacion del Programa de
Oportunidades de Empleo a través de la Tecnologia en las Américas - POETA. El
programa POETA se enfocara en personas con discapacidad, su nucleo familiar y
los miembros de las comunidades en los cuales éstos se encuentren. Igualmente,
se buscara generar conciencia entre el sector privado peruano, acerca de la
importancia de fomentar politicas de inclusion de personas con discapacidad en
las empresas.
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» Contando con el auspicio de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, se
llevd a cabo el Segundo Congreso Nacional “Mujer y Discapacidad” que tuvo como
objetivo promover el cumplimiento de las politicas publicas a favor de la mujer con
discapacidad. El evento, organizado bajo el lema “Por una Inclusién con equidad
y género”, se llevd a cabo en las instalaciones del Auditorio de la OIT y reunié a
mas de 200 mujeres y sus familiares, varias de ellas representantes de
organizaciones de la sociedad civil. Las exposiciones, algunas de ellas ofrecidas
por especialistas extranjeros, enfocaron la problematica del empleo para las
mujeres con discapacidad, desde la perspectiva de la doble y hasta triple
discriminacién que se presenta en el mercado laboral peruano.

Formular y aprobar las politicas para la prevencion , atencion e integracion
social de las personas con discapacidad

Descripcion de la Funcién,

El Consejo Nacional es responsable de establecer las politicas y los lineamientos en
materia de discapacidad, desde la formulacion hasta la aprobacion segun
corresponda, asi como de brindar opinién técnica a la propuesta presentadas a su
competencia.

Concordancias: Inciso a del articulo 8 de la Ley N° 27050
Articulo 8 del Decreto Supremo N°003-2000-PROMUDEH

Estado al inicio de la gestion,

» Aprobacion y promulgacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas
con Discapacidad 2009 — 2018 mediante Decreto Supremo N° 007-2008-MIMDES.
El Plan como documento técnico politico, se encuentra en la linea de los objetivos
establecidos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas y
ratificado por el Estado peruano, asimismo el Plan est4 en el marco del Decreto
Supremo N° 0015-2008-MIMDES que declara el periodo 2007-2016 como el
Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru.

« Suscripcién del Convenio de Cooperacion con la Comision de Discapacidad del
Congreso de la Republica para conformar mesas de trabajo orientadas a
implementar la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

« Edicidén y publicacién del texto de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018, como parte del
plan de incidencia publica impulsada por el Conadis a nivel nacional.
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 Inicio de gestion ante el Ministerio de Economia y Finanzas, orientada a constituir
al tema de discapacidad como Programa Estratégico dentro del presupuesto
publico, lo cual se aprob6 en la Ley de Presupuesto Publico 2011.

» Elaboracion del documento “Lineamientos para la incorporacién del tema de la
discapacidad en el proceso de planificacion de las entidades publicas”; cuyo
objetivo es facilitar a todo el Sector Publico la adecuacion de la tematica
discapacidad en sus POI, PElI y PESEM, en el marco del cumplimiento de las
metas fijadas en el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad 2009 — 2018 y de la Convencién de la ONU sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

« EIl Conadis contribuy6 al trabajo que desarrollamos los paises de la comunidad
andina, para elaborar una Politica Andina en Salud que finalmente fue aprobada y
presentada en la Primera Cumbre de Vicepresidentes por la Democracia y la
Solidaridad “América sin Barreras” realizada en el Ecuador en diciembre-2010.

« En el marco de las intervenciones normativas que realizamos, se logré la
aprobacion del expediente técnico por parte del Instituto Metropolitano Pro
Transporte de Lima, del proyecto “Mejoramiento de la accesibilidad a favor de las
personas con discapacidad de las estaciones del tramo Sur”; y, ademas, que en
las tarjetas del sistema de pago del Metropolitano se cambie la descripcion del
término “minusvalido” por “discapacidad”.

» Elaboracioén de los “Lineamientos para la elaboracién de un programa
presupuestal que amplie las oportunidades laborales de las personas con
discapacidad”; documento que reune los criterios para movilizar al Estado hacia
una atencion directa a las necesidades laborales de las personas con
discapacidad.

» Elaboracién del Proyecto de Reglamento de la Ley N° 28735 (Ley que regula la
atencion de las personas con discapacidad, mujeres embarazadas y adultos
mayores en los aeropuertos, aerédromos, terminales ferroviarios, maritimos y
fluviales y medios de transporte), asi como la elaboracion del Proyecto de Ley
gue establece infracciones y sanciones por su incumplimiento.

Supervisar el funcionamiento de todos los organismo S que tiene que ver con
las personas con discapacidad e imponer y administr ar multas ante el
incumplimiento de los dispuesta en la Ley N°27050 — Ley General de la Persona
con Discapacidad

Descripcion de la Funcion,

El Conadis es la entidad supervisora del correcto funcionamientos de las entidades
en relacién con la tematica de discapacidad, sin embargo, se complementa con la
aprobacion de la Ley N° 29392 — Ley que establece infracciones y sanciones por
incumplimiento de la Persona con Discapacidad y su reglamento, otorgando al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social la Potestad Sancionadora.
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Concordancias: Inciso h y | del articulo 8 delaLe  y N°27050

Estado al inicio de la gestion,

» Elaboracion del Proyecto de Ley que establece Infracciones y Sanciones por
incumplimiento de la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, y cuya aprobacion mediante la Ley N° 29392 fue publicada en el
Diario El Peruano el 02 de agosto-2009.

» Elaboracion del proyecto de Reglamento de la Ley de Infracciones y Sanciones, el
cual fue aprobado el 30 de marzo-2010.

Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implem entaciéon de programas de
prevencion, educacion, rehabilitacién e integracion social de las personas con
discapacidad

Descripcion de la Funcion,

El Conadis conduce, coordina y evalla las estrategias para la promocion, informacion,
difusion y desarrollo de las actividades de la institucién, con los lineamientos de la
planificacion estratégica;

Concordancias: Inciso g del articulo 8 de la Ley N° 27050
Articulo 13.6 del Decreto Supremo N°003-2000-PROMU  DEH

Estado al inicio de la gestion,

* Emisién ininterrumpida del programa radial “Sin Barreras” a través de Radio
Nacional, que con una frecuencia semanal orienta y educa a la poblacion en el
cumplimiento de la normatividad vigente sobre discapacidad y también para
promover buenas précticas ciudadanas a favor de una sociedad mas inclusiva.

« Se inici6 la emision del programa televisivo “Sin Barreras” a través del Canal 7;
programa pionero en su género en nuestro pais orientado a abordar la teméatica de
discapacidad y que afianzard el trabajo que realiza el Conadis en temas de
sensibilizacién, fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica a entidades
publicas y organizaciones de la sociedad civil.

4.2. Estrategia disefiada en su gestion para el cump  limiento de cada funcion

Como se ha descrito en el acapite de misién y vision del Conadis, se conté con el Plan
Estratégico Institucional del Conadis 2010 — 2014, no obstante, se orientd el accionar
de la institucién a los lineamientos y estructura del Plan Estratégico Multianual-PESEM
2013-2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sobre todo, a su Vision
sectorial: “En el Perd, mujeres y varones, asi como nifios, nifia s y adolescentes,
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personas adultas mayores, personas con discapacidad , poblacion desplazada y
migrantes internos ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin discriminacion”, el cual ademéas es compatible con el Plan de

Igualdad de Oportunidades PIO para las Personas con discapacidad 2009-2018 y a la
mision de “Ejercer la rectoria en materia de discapacidad, ar  ticulando esfuerzos
intersectoriales e intergubernamentales, para garan tizar los derechos

economicos, sociales, politicos y culturales de las personas con discapacidad 7,
segun Plan Estratégico Institucional 2016-2018.

Funcién Principal Estrategia Disefiada

Dirigir el Registro Nacional de la | Ampliacion de la cobertura del Registro
Persona con Discapacidad. Nacional de la persona con discapacidad.

* Impulsar la ampliacion de la cobertura y la
calidad de la inscripcion, registro de la persona
con discapacidad sistematizado y
automatizado la informacién, con un enfoque
descentralizado.

Fomentar y organizar eventos | Desarrollo de la investigacion en el campo de
cientificos, técnicos y de | la discapacidad.

investigacion que tengan
relacion directa con las personas | « Impulsar  programas de  investigacion
con discapacidad. priorizando temas relacionados con la
discapacidad por edad y género en las
regiones seleccionadas.

Promociéon y gestion de investigaciones y
estudios especializados sobre la situacion de
las personas con discapacidad, con énfasis en
la prevencion y diagnéstico de Ia
discapacidad.

* Impulsar el desarrollo de estudios sobre temas
prioritarios por tipo de discapacidad, edad,
género, interculturalidad, etc., para contribuir a
la comprension integral de la discapacidad.

Elaboracion de estudios de base orientados a
la teméatica de discapacidad

» Continuar con la elaboracién de estudios de
base, registro estadistico automatizado para
contribuir a la mejor comprensién por tipo de
discapacidad, por género 'y edad,
principalmente.
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Recomendar a las diferentes
entidades de los sectores
publico y privado, la ejecucion de
acciones en materia de atencion,
sistemas previsionales e
integracion  social de las
personas con discapacidad.

Transferencia de
competentes

programas a entidades

e Programar y disefiar los mecanismos Yy
procedimientos para transferir los programas
del Conadis a las entidades competentes a
nivel sectorial, regional o local.

Incorporacion de la perspectiva de la
discapacidad en los planes de desarrollo en
los tres niveles de gobierno

» Disefiar los mecanismos e instrumentos de
gestién para facilitar la incorporacién de la
perspectiva de la discapacidad en los planes
de desarrollo en los tres niveles de gobierno.

Asistencia técnica a las Oficinas Municipales
de Atencion a las Personas con Discapacidad-
OMAPED’s, para el fortalecimiento de sus
funciones, para la mejora continua de los
servicios brindados

« Afianzar los programas de asistencia técnica a
las OREDIS y OMAPED priorizadas,
gestionando la implementacién de los 6rganos
desconcentrados-OD del Conadis para mejorar
los servicios a las personas con discapacidad.

Impulsar los servicios promocionales del
CETPRO Alcides Salomén Zorrilla, mejorando
su capacidad instalada y las acciones
multisectoriales

* Impulsar la inclusion educativa de las personas
con discapacidad, respetando sus derechos y
la igualdad de oportunidades, articulando las
acciones a nivel multisectorial.

Formular y aprobar las politicas
para la prevencion, atenciéon e
integracion  social de las
personas con discapacidad.

Cumplimiento intersectorial e
intergubernamental del PIO
Continuar con las acciones de promocion,

fortalecimiento de la familia en beneficio de las
personas con discapacidad, mejorando el servicio
al ciudadano y la articulacion interinstitucional, con
un enfoque sistémico y descentralizado a nivel
Sectorial, regional y nacional.

Asistencia técnica a las Oficinas Municipales
de Atencion a las Personas con Discapacidad-
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OMAPED'’s, para el fortalecimiento de sus
funciones, para la mejora continua de los
servicios brindados

» Afianzar los programas de asistencia técnica a
las OREDIS y OMAPED priorizadas,
gestionando la implementacién de los 6rganos
desconcentrados-OD del Conadis para mejorar
los servicios a las personas con discapacidad.

Supervisar el funcionamiento de
todos los organismos que tiene
gue ver con las personas con
discapacidad e imponer 'y
administrar multas ante el
incumplimiento de los dispuesta
en la Ley N° 27050 - Ley
General de la Persona con
Discapacidad.

Implementacién del sistema de monitoreo,
seguimiento de la implementacién de politicas
en la tematica de discapacidad en los tres
niveles de gobierno

» Disefar y aplicar mecanismos para impulsar el
seguimiento, monitoreo y fiscalizacion de la
politica ejecutada sobre discapacidad.

Difundir, fomentar y apoyar la

formulacién e implementacion de
programas de  prevencion,
educacion, rehabilitacion e
integracion  social de las

personas con discapacidad

Implementacion del
Institucional

programa de Imagen

» Desarrollar programas de imagen del Conadis,
mediante la difusion y socializacion del rol,
logros y metas por alcanzar a nivel de la

persona con discapacidad.

4.3. Objetivos y metas establecidas por funcion

En linea con la estrategia delineada de cada funcion se enmarca a uno de los siguientes
cuatro objetivos estratégicos: a) Fortalecer la gestion institucional, b) Optimizar la
articulacion de acciones intersectoriales e inter-gubernamentales en favor de los
derechos de las personas con discapacidad, ¢) Fortalecer las relaciones con la sociedad
civil e instituciones nacionales e internacionales y d) Contribuir a la inclusion econémica,
social, politica, cultural y tecnoldgica de las personas con discapacidad.
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Funcién Principal Objetivo y meta

Dirigir el Registro Nacional de la Fortalecer la gestion institucional:

Persona con Discapacidad.

» Difundir y fortalecer el registro Nacional de la
Persona con Discapacidad. Meta (01 informe)

* Realizar coordinaciones articuladas con
sectores competentes, Gobiernos Regionales y
Municipales (priorizados), que conlleve al
registro de Personas con Discapacidad:
Privados de libertad, victimas de la violencia,
comunidades nativas, entre otros; con apoyo
de las Brigadas Moviles de Certificacion-
MINSA. Meta (01 informe)

Contribuir a la inclusion economica, social,
politica, cultural y tecnolégica de las
personas con discapacidad:

e Realizar la inscripcibn de personas con
Discapacidad. Meta (24,000 personas con
discapacidad inscritas)

Fomentar y organizar eventos Fortalecer la gestion institucional:
cientificos, técnicos y de
investigacion que tengan | « Desarrollo, implementacion y actualizacién del
relacion directa con las personas Observatorio sobre Discapacidad. Meta ( crear
con discapacidad. una (01) pagina web)

Optimizar la articulacion de acciones
intersectoriales e inter-gubernamentales en
favor de los derechos de las personas con
discapacidad:

» Constituir y operativizar la Red Nacional de
Investigacion en Discapacidad. Meta (02
estudios)

e Coordinar la realizacion del Diplomado
"Gestion Inclusiva de los Servicios Puablicos
para personas con discapacidad (Conadis -
PUCP)". Meta (01 diplomado)

Contribuir a la inclusién econémica, social,
politica, cultural y tecnolégica de las
personas con discapacidad:
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Brindar informacioén estadistica  sobre

discapacidad. Meta (01 anuario)

Recomendar a las diferentes
entidades de los sectores
publico y privado, la ejecucion de
acciones en materia de atencion,
sistemas previsionales e
integracion  social de las
personas con discapacidad.

Fortalecer la gestion institucional:

Realizar actividades promocionales del servicio
educativo del CETPRO Alcides Salomén
Zorrilla. Meta (01 informe)

Optimizar la articulacion de acciones
intersectoriales e inter-gubernamentales en
favor de los derechos de las personas con
discapacidad:

Brindar asesoramiento técnico a los Gobiernos
regionales. Meta (01 informe)

Fortalecer las relaciones con la sociedad
civil e instituciones nacionales e
internacionales:

Sensibilizacion en la Tematica de discapacidad
en fechas conmemorativas: Dia Nacional de la
Persona con Discapacidad. Meta (01 informe)

Contribuir a la inclusién econémica, social,
politica, cultural y tecnolégica de las
personas con discapacidad:

Realizar reunion técnica con empresas del
sector privado sobre la demanda laboral. Meta
50 empresas)

Implementar el Plan de supervision de entrega
y disefio del registro de ayudas biomecanicas
(donacién de sillas de ruedas). Meta (01
informe)

Formular y aprobar las politicas
para la prevencion, atencion e
integracion  social de las
personas con discapacidad.

Optimizar la articulacion de acciones
intersectoriales e inter-gubernamentales en
favor de los derechos de las personas con
discapacidad:

Presentar el Plan de Igualdad de
Oportunidades. Meta (01 informe)

Supervisar el funcionamiento de
todos los organismos que tiene
gue ver con las personas con
discapacidad e imponer 'y
administrar multas ante el

Fortalecer la gestion institucional:

Implementar la potestad sancionadora del
Conadis. Meta (01 informe)
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incumplimiento de los dispuesta

en la Ley N° 27050 - Ley Optimizar la articulacion de acciones
General de la Persona con intersectoriales e inter-gubernamentales en
Discapacidad. favor de los derechos de las personas con

discapacidad:

* Realizar el seguimiento al cumplimiento de las
politicas publicas contenidas en la Ley 29973.
Meta (01 informe)

Difundir, fomentar y apoyar la Fortalecer la gestion institucional:
formulacién e implementacion de
programas de  prevencion, | « Fortalecer la Imagen Institucional y Relaciones

educacion, rehabilitacion e Intersectoriales. Meta (01 informe)
integracion  social de las
personas con discapacidad Contribuir a la inclusion econdémica, social,

politica, cultural y tecnolégica de las
personas con discapacidad:

e Brindar un Optimo servicio al Ciudadano /
Personas con Discapacidad. Meta (01 informe)

4.4. Resultados obtenidos al final de la gestién

Funcién Principal Resultado Obtenido al Final de la Gestién

Dirigir el Registro Nacional de la | « La Unidad de Registro realiza la inscripcién
Persona con Discapacidad. en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad desde el afio 2001. La robustez
sobre el incremento del registro de las
personas con discapacidad entre los afios
2011 al 2016 se constata a través de su
evolucion respecto a los periodos anteriores.
En el periodo 2001 a 2005 se registraron
22.328 personas, en el periodo 2006 a 2010 se
registraron 36.779 personas y en el periodo
2011 a 2015 se registraron 87.636 personas.
Asimismo, en lo que va del 2016 se han
registrado 11.797 personas adicionales, lo que
hace un total de 159.540 personas inscritas en
el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

« Otra linea base importante desarrollada por el
CONADIS, es el inicio del proceso de
inscripcion desde los 25 Centros de
Coordinacién Regional (CCR ). Las personas
con discapacidad acuden a los CCR para
tramitar su inscripcion en el Registro Nacional
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de la Persona con Discapacidad, donde
presentan su DNI y el respectivo certificado
emitido por los hospitales del Ministerio de
Salud — MINSA, Seguro Social del Perua-
ESSALUD vy Ministerio del Interior -
MININTER. Luego, el CONADIS emite a
Resolucion Ejecutiva que incorpora a la
persona con discapacidad en la base de datos
del registro.

En el 2015 se cred el Programa Pensién por
Discapacidad Severa - PPDS , el cual tiene por
objetivo otorgar una pension no contributiva
(300 soles cada dos meses) a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza y
pobreza extrema debidamente certificadas por
los establecimientos de salud autorizados, y
gque no perciban ingreso o pension que
provenga del ambito puablico y/o privado
incluyendo las prestaciones econémicas que
otorgue el Seguro Social de Salud- ESSALUD,
y, ademds, se encuentren en situacion
socioecondmica de pobreza de acuerdo a los
criterios del SISFOH. Seguidamente, a través
de los Centros de Coordinacion Regional —
CCR se inici6 la coordinaciébn con las
brigadas moviles del MINSA para la
identificacion de beneficiarios del PPDS
asimismo incrementar el registro de personas
con discapacidad.

Fomentar y organizar eventos | e
cientificos, técnicos y de
investigacion que tengan
relacion directa con las personas
con discapacidad.

En el 2012 el INEI, con apoyo técnico del
Conadis, implementé la primera Encuesta
Nacional Especializada sobre
discapacidad-ENEDIS 2012 %, la cual tuvo
como objetivo construir en el pais la primera
linea base sobre tematica de discapacidad,
cumpliéndose asi el Articulo 31 de la
Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU. Los
resultados de esta Encuesta Nacional
Especializada en el Perd el 52% de la
poblacion tiene alguna discapacidad.

Durante los afios 2012 y 2013, se ejecuto el
Programa Piloto “Tumbes Accesible” , que
identificO 4,844 personas con discapacidad
acreditada por médicos especialistas que

1 Puede revisarse el documento completo en:

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1171/ENEDIS%202012%20

-%20COMPLETO.pdf
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visitaron casa por casa a la poblacién
tumbesina para levantar un diagnéstico real de
la discapacidad. “Tumbes Accesible” es el
primer sistema de informacion de la
discapacidad y se constituyé también en una
evidencia clave para la implementacion de los
programas presupuestales en discapacidad.
Seis gobiernos regionales estan trabajando un
plan de réplicas del modelo “Tumbes
Accesible”: Piura, Junin, Moquegua, Huanuco,
Ayacucho, Lambayeque.

Durante el 2015, se implementdé el
Observatorio Nacional de la Discapacidad 2
y se hizo la publicacién del primer Anuario

Estadistico 3, instrumentos ambos de gestion
del conocimiento e informaciébn sobre
discapacidad a nivel nacional, regional y
municipal que son clave para la
implementacion de politicas en favor de las
personas con discapacidad.

A partir del 06 de noviembre 2015 se inici6 el
primer Diplomado de Estudios “Gestion
Inclusiva de los servicio publicos para
personas con discapacidad” a cargo de la
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de

la Pontificia Universidad Catélica del Peru -
sede Lima y concluye el 22 de julio 2016
cuya finalidad es fortalecer el proceso de
modernizacion institucional que impacte en la
atencion de la problematica de la poblacion con
discapacidad.

Recomendar a las diferentes
entidades de los sectores
publico y privado, la ejecucion de
acciones en materia de atencion,
sistemas previsionales e
integracion  social de las
personas con discapacidad.

Desde Conadis, mediante el Programa Piloto
“Soy Capaz” se logré la insercion laboral de
2,448 personas con discapacidad en el
mercado laboral a nivel nacional en el periodo
comprendido del 2012 al 2015 y se otorgd
reconocimiento a 56 empresas e instituciones
publicas y privadas inclusivas que hicieron
posible estos logros.

El CETPRO “Alcides Salomon Zorrilla” a
nivel institucional se construye como un
modelo pedagogico a ser replicado en otras
regiones del pais, generando un proceso de

2 http://www.conadisperu.gob.pe/observatorio/index.php
3 Puede revisarse el documento completo en:

http://lwww.conadisperu.gob.pe/observatorio/index.php/informacion-de-base/registro-nacional-de-la-

persona-con-discapacidad/anuario-estadistico-2000-2014
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aprendizaje innovador que se caracteriza por
ser inclusivo, integrador y formativo de
ensefianza laboral, tomado como centro a las
personas con discapacidad y sus familiares.
Durante esta gestion, se ha mejorado la
infraestructura de la institucion y se ha logrado
la ampliacion de la misma, asimismo, a la
actualidad se viene capacitando a 2,647.

Desde las Oficinas de Coordinacion Regional
de Conadis en todas las regiones se ha dado
apoyo y asistencia técnica a las OREDIS y
OMAPED. A esto ha contribuido que, en
coordinacion con el MEF, dentro del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal desde el 2014 se incluya una meta
que tiene que ver con el fortalecimiento de las
OREDIS/OMAPED vy la mejora de la
accesibilidad en el &mbito urbano. En el 2014
se comenz6 con 36 municipalidades de
ciudades principales (tipo A) y en el 2016 se ha
ampliado a 210 municipalidades de ciudades
intermedias (tipo B).

En el Dia Mundial de Concienciacion sobre el
Autismo el 02 de abril de 2015, la Ministra del
Ministerio de La Mujer y Poblaciones
Vulnerables -MIMP, inform6é que en
concordancia con el Reglamento de la Ley
30150 de proteccién de las Personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2015-
MIMP de fecha 01.04.2015, se le otorga a su
sector la facultad de hacer el seguimiento a
las acciones a ejecutarse en cada sector a
favor de la inclusion de esta poblacion |, asi
como informé que la dacién de la Ley 30150,
es el fruto del trabajo articulado entre los
ministerios: MIMP, MINSA, MINEDU, MIDIS,
MTPE y MTC.

MIMP y CONADIS han gestionado, entre el
2015 y el 2016 la donacién efectuada por el
Gobierno de la Republica Popular China  de
28,995 sillas de ruedas para adultos. Mediante
convenios con gobiernos regionales y locales
de todo el pais se han entregado a la fecha
25,033 de sillas para casos justificados y
documentados de personas con discapacidad
gue lo han requerido y se han hecho las
adendas para terminar de entregar la diferencia
restante de sillas.
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Formular y aprobar las politicas
para la prevencion, atencion e
integracion  social de las
personas con discapacidad.

Se trabaj6é con el MEF y el Congreso de la
Republica para que, a partir del afio 2014, la
Ley del Presupuesto del Sector Publico
incluyera una disposicion complementaria que
autoriza a gobiernos regionales y locales a
utilizar hasta el 1% de su presupuesto  para
mejorar la accesibilidad (0.5%) y la
implementacion de las Oficinas Regionales
para la Atencion de la Persona con
Discapacidad - OREDIS u Oficinas
Municipales para la Atencion de la Persona con
Discapacidad — OMAPED (0.5%). Esto ha dado
el marco legal para mayores inversiones para
favorecer a personas con discapacidad.

Mediante Resolucion Ministerial N°119-2016-
MIMP de fecha 23 de mayo de 2016, en el
marco de la politica de Estado sustentada en la
Ley 29973 y su Reglamento, se ha pre
publicado en el Diario Oficial EI Peruano el
proyecto del nuevo Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con
Discapacidad 2016-2021 , con el fin de recibir
los aportes del caso y luego de su inclusion se
procedera a la aprobacion y promulgacion
respectivamente.

Dicho plan define al 2021 las acciones
estratégicas que los sectores y demas niveles
de gobierno deben implementar
coherentemente en los tres niveles de
gobierno, con la finalidad de acelerar
sostenidamente la promocién, proteccion y
realizacién, en condiciones de igualdad, de los
derechos de la persona con discapacidad,
impulsando su desarrollo e inclusion plena y
efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnolégica.

Conadis impulso la aprobacion de la Ley N°
29830, Ley que promueve y regula el uso de
perros guia por personas con discapacidad
visual , que dispone que el registro del perro
guia estd a cargo del COANDIS, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas
en la citada norma. Su Reglamento esta en
revision y proximamente sera pre publicado.

Se ha hecho seguimiento con varios sectores
para la aprobacion de diversas normativas

gue se derivan de la Ley 29973 . Un ejemplo
de ello es la Norma Técnica de Salud N°112-
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MINSA/DGSP sobre certificacion de personas
con discapacidad, que establece los criterios
técnicos, metodoldgicos e instrumentales para
la evaluacion, calificacion y certificacion de la
discapacidad, la certificacion de la
discapacidad severa y la implementacién un
sistema de registro y archivo de los
expedientes y certificados expedidos. Esta
norma amplia el universo de los
establecimientos de salud autorizados para la
certificacion y establece que los médicos
generales puedan ser capacitados vy
acreditados para certificar, reduciendo la
brecha por la escasez de médicos
rehabilitadores.

Supervisar el funcionamiento de
todos los organismos que tiene
gue ver con las personas con
discapacidad e imponer 'y
administrar multas ante el
incumplimiento de los dispuesta
en la Ley N° 27050 - Ley
General de la Persona con
Discapacidad.

Se ha realizado el seguimiento y control del
cumplimiento de la Norma Técnica A-120 en
accesibilidad al medio fisico para las personas
con discapacidad. Principales resultados: 320
instituciones publicas y privadas han sido
supervisadas para medir el nivel de
accesibilidad fisica y arquitectonica, de las
cuales 75 han levantado las observaciones
emitidas por Conadis.

En tal sentido, establecimientos privados tales
como supermercados, centros comerciales y
servicios financieros, han capacitado a su
personal en la tematica de accesibilidad,
asimismo han adoptado mejoras en la atencién
de personas con discapacidad.

Como resultado del Convenio celebrado con el
Jurado Nacional de Elecciones — JNE para la
promocién de los derechos civiles y politicos de
las personas con discapacidad, se logré la
emision de la Resolucion Jefatural N° 176-
2013-JNE del 14 de Octubre del 2013, que
declara de oficio la dispensa para personas con
discapacidad mental o intelectual que no
acudieron a votar en los proceso electorales
realizados desde la entrada de la vigencia de
la Resoluciéon Jefatural N° 508-2011-JNAC-
RENIEC y de los procesos futuros. Asi mismo
la Resolucion Jefatural 176-2013-ONPE del 9
de setiembre de 2013, que resuelve que las
personas con discapacidad que resultan
designados miembros de mesa titulares o
suplentes, que no lleguen a ejercer tal funcion,
no seran considerados como omisos al
desemperio del cargo de miembro de mesa.
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Cabe precisar, que la Resolucion Jefatural N°
436-2014-INE con fecha 30 de mayo de 2014,
publicado el 06 de junio de 2014, el Jurado
Nacional de Elecciones dio cumplimiento a los
puntos 2 y 3, referidos a la sensibilizacion y
promocién de los derechos de las personas
con discapacidad, al tramite y dispensa de
multas por la no omisién al voto de las
personas con discapacidad.

Difundir, fomentar y apoyar la | « Un aspecto considerado de suma importancia

formulacién e implementacién de para la actual gestion del Conadis,
programas de  prevencion, represento la produccion de
educaciéon, rehabilitacion e investigaciones, estadisticas y reportes
integracion  social de las bibliograficos, que sirvan de insumos para
personas con discapacidad. la formulacion de planes, programas y

proyectos, asi como material informativo
necesario para la toma de decisiones . De
esta manera se logré la publicacion de 10
revistas institucionales, 02 publicaciones de
fomento al deporte, 05 libros de
sistematizacion, 03 publicaciones sobre Mujer,
04 publicaciones de fomento al empleo, 07
publicaciones de fomento a la educacion y 01
publicacion sobre accesibilidad.

Fuente: Memorias Anuales en el periodo 2011 — 2015 y el Informe de evaluacion al
primer trimestre del Plan Operativo Institucional 2016.

4.5.

Asuntos urgentes de prioritaria atencion

Se esta por culminar la tercera fase del proceso de transito del Conadis al
nuevo Régimen del Servicio Civil en concordancia co n la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 376-2015-SERVIR/PE , que consiste en la mejora
interna: Incluye los procesos mejorados, los Perfiles de Puesto de la Entidad
(CPE) definidos y valorizados, documentos de gestién actualizados y aprobados
como el Manual de Perfil de Puesto - (MPP). Esta etapa, asi como la cuarta y
Ultima etapa “Implementaciéon del nuevo régimen” se ha previsto culminar el
presente afio.

A partir del 06 de noviembre 2015 se inicid al primer Diplomado de Estudios
“Gestion inclusiva de los servicios puUblicos para p ersonas con
discapacidad” a cargo de la Escuela de Gobiernoy P oliticas Publicas de la
Pontificia Universidad Catolica del Peri —sede Lim  ay concluye el 22 de julio
2016, cuya finalidad es fortalecer el proceso de modernizacion institucional que
impacte en la atencion de la problemética de la poblacion con Discapacidad, el
CONADIS mediante la Resoluciéon de Presidencia N°00 8-2015-CONADIS/PRE,
se aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado, asimismo con lo
dispuesto por la Ley N°29973 respecto a la necesid ad de que los operadores de
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la politica publica en discapacidad, deben contar con la acreditacion
correspondiente

» Alafecha esta por suscribirse el convenio interinstitucional entre el Conadis y G
y M Ferrovias S.A, cuya implementacion contribuirda al mejoramiento del
servicio de accesibilidad y el pase libre a las per  sonas con discapacidad
severa en la Linea 1 del Metro de Lima . El presente convenio es compatible
con la Ley 30412, Ley que madifica el Art. 20 de la Ley 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, que dispone el pase libre en el servicio de
transporte publico terrestre para las personas con discapacidad severa, esta por
suscribirse

* Mediante Resolucion Ministerial N° 119-2016-MIMP d e fecha 23 de mayo de
2016, en el marco de la politica de Estado sustentada en la Ley 29973 y su
Reglamento, se ha pre publicado en el Diario Oficial EI Peruano el pr  oyecto
del nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades para la s Personas con
Discapacidad 2016-2021, con el fin de recibir los aportes del caso y luego de su
inclusion se procedera a la aprobacion y promulgacion respectivamente.

Dicho plan define al 2021 las acciones estratégicas que los sectores y demas
niveles de gobierno deben implementar coherentemente en los tres niveles de
gobierno, con la finalidad de acelerar sostenidamente la promocion, proteccion y
realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con
discapacidad, impulsando su desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida
politica, econdmica, social, cultural y tecnologica

« Concluir la elaboracién de la Taxonomia del Gasto Publicoen Di  scapacidad ,
esto permitird conocer cuanto invierten los Gobiernos Nacional, Regional y Local
para la atencion en la problematica de la discapacidad.

+ Disefio e implementacién de los Organos Desconcentrados del CONADIS
determinando la cantidad, sede, ambito y sus funciones, asi como gestionar los
recursos presupuestales para su implementacion progresiva en las regiones
priorizadas (alquiler de locales adecuados, adquisicidn de equipos multimedia,
mobiliarios, internet, entre otros)

» Continuar con el disefio y aplicacion de mecanismos para impulsar el
seguimiento, monitoreo y fiscalizacion de la politica ejecutada sobre
discapacidad, gestionando la implementacion de los 6rganos desconcentrados
a nivel regional, con el fin de asegurar el logro de los objetivos

» Continuar con la elaboracién de los instrumentos de gestion : TUPA, CAP
Provisional, Directivas y otros documentos orientadores para facilitar el
cumplimiento de funciones del CONADIS.
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5. Resumen de informacion principal

5.1. Presupuesto

El presupuesto de la entidad se duplico entre los afios 2011y 2016. En los cuadros que
se muestran a continuacion se evidencia que el nivel de ejecucidn presupuestal tuvo un
leve descenso el afio 2014 como resultado de la suspension de desembolsos por parte
de las Beneficencias Publicas, lo cual impidio disponer de los recursos estimados en la
fuente de Recursos Directamente Recaudados.

En relacién a la composicién del gasto, se observa la incidencia del presupuesto
asignado al personal CAS, que se explica en la naturaleza de las funciones del Conadis
y la alta demanda de profesionales encargados de la asistencia técnica, proteccion y
promocién de los derechos de las personas con discapacidad, indicandose que se
cuenta con centros de coordinacion regional responsables de articular acciones con las
OREDIS y OMAPED de todo el pais.

La gestién presupuestal ha permitido financiar las principales actividades previstas en
los sucesivos planes operativos, incluyendo la atencion al programa piloto Tumbes
Accesible entre los afios 2013 y 2014, primera investigacion multisectorial en
discapacidad en el pais que trajo consigo la aprobacion por parte de seis gobiernos
regionales de las respectivas ordenanzas para desarrollar modelos de gestion similares
a la experiencia registrada en Tumbes, que a su vez fue complementada con la primera
Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad.

Las actividades que se han financiado con el presupuesto asignado durante el
guinquenio, han estado orientadas principalmente a promover en los tres niveles de
gobierno una mayor orientacion de recursos hacia la atencion de la problematica de las
personas con discapacidad, mediante intervenciones enmarcadas en la politica de
presupuesto por resultados. De esta manera, se impulsaron tres iniciativas que se
tradujeron en el disefio de programas presupuestales, metas dentro del Plan de
Incentivos Municipales y autorizaciones de gasto a gobiernos regionales y locales
incluidas en las leyes anuales de presupuesto publico. Precisamente, la sistematizacion
del tamafio de inversién publica en discapacidad producida en los Ultimos cinco afios,
es el objetivo de un estudio contratado este afio bajo la denominacion de Taxonomia
del Gasto Publico en Discapacidad, que apunta como se dijo a medir el impacto de la
politica publica sobre discapacidad que conduce el Conadis.

En complemento, se afianzé también el proceso de mejoras institucionales dirigido a
fortalecer el rol rector de la entidad, destinando recursos para la ampliacion de la
infraestructura fisica y cumplimiento de normas de accesibilidad, implementacion de
plataformas de atencion al ciudadano, y equipamiento, acciones orientadas también a
garantizar el transito del Conadis al régimen del Servicio Civil.
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CUADRO N°.: EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN GENERICA D EL GASTO,

2011-2016
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Concepto % % % % % %
PIM . PIM . PIM L PIM . PIM . PIM .
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Pensnlones y otr.as aml| 1000
Prestaciones Sociales
Bienes y servicios 5,505,744 99.3| 8,557,257  98.0] 10,692,763] 919 9,187,258|  90.6( 12,129,881 990 11,601,248) 454
Contatecin Adminstabade | ovo6s  oa1{atstoss| ool aseeioe| to00| 4gsars| 007 sorsser|  eoo| soesors| 4eg
Senicios - CAS
Otros Gastos 3917 574 63,399 1000(  26914| 444
Activos No Financieros 315,649 89.3| 530927 945 93,941 57.0| 2,274,391 742 231,720| 1000( 117,898 644
Total 5,821,393 98.8 9,088,184  97.8 10,825,821 915| 11,503,649) 874 12,425,000| 99.1| 11,746,060) 455
Presupuesto Institucional de
5,605,600 7,382,453 8,520,000 11,360,412 12,425,000 11,708,000
Apertura-PIA

Fuente : Ministerio de Economia y Finanzas

GRAFICO N°1: EVOLUCION PRESUPUESTAL DEL CONADIS, 2 011 AL 2016
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5.2. Contabilidad

La informacién Financiera del primer trimestre del afio 2016, han sido elaborados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP)
oficializadas en el Perl por el Consejo Normativo de Contabilidad, y por otras
disposiciones que sobre el tratamiento contables de las obligaciones previsionales emite
la Direccion General de Contabilidad Publica (DGCP).

Los Estados Financieros incluyen todos los Activos, Pasivos y Patrimonio de la entidad

en los ultimos afios 2012-2015, a continuacion se detalla en el siguiente cuadro.

N° DETALLE 2012 2013 2014 2015

1| ACTIVO CORRIENTE 446,667.03 605,169.39 | 2,398,024.95| 2,413,340.06
2| ACTIVO NO CORRIENTE 1,711,103.08 | 1,561,492.03| 3,277,727.07 | 2,901,692.87

TOTAL ACTIVO 2,157,770.11| 2,166,661.42| 5,675,752.02| 5,315,032.93
3| PASIVO CORRIENTE 909,710.36 353,797.74| 1,689,981.62 828,040.14
4 | PASIVO NO CORRIENTE 0.00 17,138.42 60,788.42 17,138.42
5| PATROMINIO 1,248,059.75| 1,795,725.26| 3,924,981.98| 4,469,854.37

TOTAL 2,157,770.11| 2,166,661.42| 5,675,752.02| 5,315,032.93

Como se observa en el cuadro, el patrimonio de la entidad ha incrementado
considerablemente en el afio 2014, esto se debe a la compra de activos no financieros.

Cabe precisar, que a través de la informacion financiera del afio 2014 se present6 los
resultados de saneamiento contable.

Asimismo, en la seccién anexos, se presentan los siguientes reportes del estado
financiero del Conadis.

. Estado de Situacion Financiera (EF-1)
. Estado de Gestion (EF-2)
. Balance de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos (EP-1)
. Presupuesto Institucional del Ingreso (PP-1)
. Presupuesto Institucional del Gasto (PP-2)
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5.3. Recursos Humanos

Cuadro N°001: Reporte numérico de los recursos hum anos de la entidad

Recursos Humanos del periodo 2011 — 2016

Sector Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

345 - CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON

Pliego DISCAPACIDAD

Periodo 2011- 2016

Eﬁg'rr;‘f" 12/2011 | 12/2012 | 12/2013 | 12/2014 | 12/2015 | 06/2016
Namero de I "Cas 107 143 127 140 180 145
por 276 : - - - - -
régimen
laboral 728 - - - - - -
Con 36 49 64 37 60 54
discapacidad
Tipo 12/2011 | 12/2012 | 12/2013 | 12/2014 | 12/2015 | 06/2016
Numero de | Funcionario - - - - - _
Funcionari
0s, Directivo 6 6 7 5 6 7
directivos y
personal Personal de 1 1 1 1 1 1
de confianza
confianza

Con 4 3 3 2 1 1
discapacidad

Fuente: Unidad de Recursos Humanos — Oficina de Adm inistracion

5.4. Infraestructura

Las oficinas del Conadis estan distribuidas de la siguiente manera, la sede central,
cuenta con la Mesa de partes, despacho de Presidencia, Direccion de Investigacion y
Registro, Normatividad (actualmente Direccion de Politicas en Discapacidad), Direccion
de Promocion y Desarrollo Social, se ubican en la Avenida Arequipa N°375, del distrito
de Santa Beatriz, Cercado de Lima; mientras que, la Secretaria General, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Administracion, se ubican en la calle Belisario Flores N°338, del distrito de Lince. Asi
mismo, el Centro de Educacion Técnico Productiva “Alcides Salomén Zorrilla” se ubica
en la Avenida Alejandro Granda s/n Urbanizacion Stella Maris, distrito de Bellavista de
la Provincia Constitucional de Callao.

Los sistemas informaticos, tanto administrativos como de registros nominales, han sido
desarrollados para interactuar amigablemente de tal manera que se pueda lograr con
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eficiencia la administracion de datos y en la parte operacional evitar redundancia de la
informacion y duplicacién de registros.

Nombre de la entidad:

Nombre del titular:

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Unidad de Tecnologias e Informatica

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad

Transferencia de Gestion

FECHA .
= = VALORIZACION
SOBRE INVENTARIO dia | mes | afio
1 Ultlm.a felclha de inventario de equipos tecnoldgicos y 25 04 | 2016
valorizacion 0
Ultima fecha de adquisicién de compra de equipos de
2 | computoy 2015
valorizacion
Ultima fecha de adquisicion de equipos de
3 | comunicaciones y 2016
valorizacion
SOBRE GESTION SI | NO
4 Tiene sistema de archivo para la documentacion del area
de sistemas X
5 Tienen mas del 50% de los programas fuentes de sus
aplicaciones X
6 | Tienen menos del 50% de la documentacién del drea X
Respecto a la elaboracion del Plan Estratégico de
7 Tecnologias de | | | | | |
Informacion. Marcar la opcion correspondiente (ver 1 2 X 3
instructivo):
8 | Tiene Plan Operativo de TIC X
La evaluacion del Plan Operativo de TIC ha sido
9 registrado en el
aplicativo web de la ONGEI X
Rpta ="SI",
desde cuando
SOBRE INTERCONEXION SI | NO dia mes | afo
10 | Tienen pagina Web X 06 06 | 2012
11 | Brindan servicios de Internet a los usuarios externos X
12| Tienen intranet en su organizacion X
13 | Cuentan con SIGA X
14 | Cuentan con un médulo de personal X
15 | Tienen SIAF X 10 11 | 2003
SOBRE OPERACION %
16 % de su personal que tiene acceso a computadora
(redondee al 5%) 100.00%
17 % de su personal que tiene acceso a teléfonos (redondee
al 5%) 49.00%
18 | % de computadoras de menos de 2 afios 68.57%
19 | % de computadoras de menos de 3 afios 22.85%
20 | % de computadoras de més de 4 afios 8.57%
21 | Del total de PC. % en estado operativo (redondee al 5%) 94.29%
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Alto Medio Bajo
2 Nivel de manejo de tecnologia de informacion de su
personal X
2 Nivel de manejo de Programas de oficina (word, excel,
etc.) X
24 | Nivel de conocimiento de la Internet X
25 | Nivel de integracion de sus sistemas X
26 | Nivel de uso de la Intranet X
Tiene programas informaticos propios que contengan la No.
27 infqrmacién o
solicitada en los formatos de la presente Directiva.
Especifique.
. Lengu
. iz aje ge
Sistema Comentarios Tipo AUl DBMS de Progr
ectura acces .
o amaci
on
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
El sistema SIAF se implemento en la
institucién antes del aflo 2004, hubo
SIAF — algunas interrupciones y desde el . . Fox
MEF 2(?08 ala fechapviene fl}/ncionando en ADM | Cliente | DBF Cliente Pro
los M6dulos Administrativo,
Presupuesto y RR.HH.
No
SPI1J- ADM Catalo
MINJUS EL Sistema SPIJ actualizo el 2015 Cliente | Folio Cliente | gado
STD - ADM
CONADIS |Sistema de Tramite Documentario Cliente | Sysql Cliente | Java
Sistema para generar reportes del ADM
MELISA SIAF Cliente | DBF Cliente | Java
. , ADM | . | NO . .
ELASTIX |Sistema para telefonia IP Cliente | Catalogado | Cliente | Linux
. aom | .. |NO .
RENIEC Mddulo de consulta web Cliente | Catalogado | Cliente | Java
SISTEMAS DEL NEGOCIO
Sistema para registrar
informacion de la persona con
KIMETIC discapacidad ADM | Cliente | SQL Server | Cliente | ASP
RNPCD - Sistema de Registro Nacional
CONADIS de la Persona con Discapacidad | ADM | Cliente | SQL Server | Cliente | Java
Entorno web para la difusién de
informacién relevante de la Wordp
PORTAL WEB | entidad ADM | Cliente | SQL Server ress
SISTEMA DE | Sistema para la administracion No
AYUDA de entregas de las sillas de No Catalo
BIOMECANICA | ruedas ADM | Cliente | Catalogado | Cliente | gado
solo utilizado como consulta Power
SIRENA (sustituido por el Kimetic) ADM | Cliente | Excel Cliente | Builder

Transferencia de Gestion
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5.5.  Mejoras en el Servicio al Ciudadano

En concordancia con la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién Publica
del Estado, asi como con la politica de modernizacion de la gestion publica, aprobado
por el Decreto Supremo NU04- 2013-PCM, el CONADIS el 01 de marzo de 2016
implementd en su sede central la Plataforma de Atencion Inclusiva con 8 médulos
para la atencion presencial a la ciudadania, en la perspectiva de brindar un servicio de
calidad que satisfaga las necesidades de los usuarios.

En este contexto, el CONADIS el 05 de mayo 2016, implementd en su sede central, la
Plataforma de Atencion Virtual que consta de 4 modu  los de atencién con los
siguientes canales: Chat Conadis, linea telefénica gratuita 0800-00-151, redes sociales,
correos electronicos, entre otros.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Publica
Version 160200

Fecha :27/05/2016

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA recha 27105120

Al 31 de marzo de 2016

Pagina -1 de 1
(EN SOLES)
SECTOR -39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES EF-1
ENTIDAD : 345 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACGCIOIN DE LA FERSONA CON DISCAPAGIDAD
Al 31 de marzo de 2016 | | A131 de Diciembre del 2015 Al 31 de marzo de 2016 | | A131 de Diciembre del 2015
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota 3 104,390.35 118,883.79 Sobregiros Bancarios MNota 16 0.00 0.00
Inversiones Disponibles Nota 4 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedores Nota 17 185,592 95 662,631.91
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota & 132,408.79 132,408.79 Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 96,511.44 109,448.72
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 6 7243430 72,434.30 Remuneraciones y Beneficios Sociales Nota 19 958.05 2,309.79
Inventanos (Neto) Nota 7 509,956 60 465,822 14 Obligaciones Previsionales Nota 20 0.00 0.00
Servicios y Otros Pagados por Anticipado Nota 8 444,177.98 953,504.11 Operaciones de Crédito Mota 21 0.00 0.00
Otras Cuentas del Activo Nota 9 178,958.98 670,286.93 Parte Cte. Deudas a Largo Plazo MNota 22 0.00 0.00
Otras Cuentas del Pasivo Nota 23 53,649.72 53,649.72
TOTAL ACTIVO CORRIENTE [ 1,442,327.00] 2,413,340.06 TOTAL PASIVO CORRIENTE [ 336,712.19| 828,040.14
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 10 0.00 0.00 Deudas a Largo Plazo Nota 24 0.00 0.00
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 0.00 0.00 Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 25 0.00 0.00
Inversiones (Neto) Nota 12 0.00 0.00 Beneficios Sociales Nota 26 0.00 0.00
Propiedades de Inversion Nota 13 0.00 0.00 Obligaciones Previsionales Nota 27 0.00 0.00
Propiedad, Planta y Equipo (Neto) Nota 14 2,645,326 69 2,621,150.19 Provisiones Nota 28 17,138.42 17,138.42
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 15 280,542.68 280,54268 Otras Cuentas del Pasivo Nota 29 0.00 0.00
Ingresos Diferidos Nota 30 0.00 0.00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ 2,925,869.37 2,901,692.87 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE [ 17,138.42] 17,138.42]
TOTAL PASIVO [ 353,850.61] 845,178.56)
PATRIMONIO
Hacienda Nacional Nota 31 2,170,930.24 2,170,930.24
Hacienda Nacional Adicional Nota 32 0.00 0.00
Resultados No Realizados Nota 33 0.00 0.00
Resultados Acumulados Nota 34 1,843,415 52 2,298,924.13
TOTAL PATRIMONIO | 4.014,345.76] 4,469,854.37]
TOTAL ACTIVO [ 4,368,196.37] 5,315,032 93] TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO [ 4,368,196.37) 5,315,032.93
Cuentas de Orden Nota 35 | 1,776,741.27) 1,594,600 65 Cuentas de Orden Nota 35 | 1,776,741.27] 1,594,600.65]
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ESTADO DE GESTION
Al 31 de marzo de 2016
(EN SOLES)
SECTOR :39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
ENTIDAD 1 345 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIOIN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EF-2
Especifico del 01 de Espeacifico del 01 de Acumulado del 01 de Acumulado dsl 01 de
Enero al 31 de Marzo Enero al 31 de Marzo Enero al 31 de Marzo Enero al 31 de Marzo
de 2016 de 2015 de 2016 de 2015
INGRESOS
Ingresos Tributarios Nstos Nota 36 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Mo Tributarios Nota 37 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas MNota 38 2598391 44 1,428,759 91 2,598 39144 1,428,759 91
Denaciones y Transferencias Recibidas Nota 39 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Financieros Nota 40 31.91 26.94 3191 26.94
Otros Ingresos Nota 41 7.614.9 9,405.56 761491 9,405.56
TOTAL INGRESOS 2,606,038.26 1,438192.41 2,606,038.26 1,438,192.41
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas Nota 42 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios MNota 43 (2,510,468.88) (1,497 ,353.90) (2,510,468 .88) (1,497,353.90)
Gastos de Personal Nota 44 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 45 0.00 0.00 0.00 0.00
Denaciones y Transferencias Otorgadas Nota 46 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 47 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 48 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos Financieros Mota 49 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Gastos Mota 20 (991.214.99) (33,069.93) (591,214.99) (33,069.99)
TOTAL COSTOS Y GASTOS | (3,061,683.3?)| (1 ,530_423.85)| (3,061 ,883_8?)| (1 ,530,423.35)|
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) | (455,645_61)| (92,231 .44)| (455,845_81)| (92,231 444
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ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

AL 31 DE MARZO DE 2016

Fecha: 27/05/2016
Hora: 14:59:22
Pag.. 1de1

Gen.: 12/05/2016 18:08:43

(EN SOLES)
SECTOR :39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
ENTIDAD : 345 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS EP-1
RECURSOS PUBLICOS EaECUcIoN GASTOS PUBLICOS SECIOON
1 RECURSOS ORDINARIOS 1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS 00 RECURSOS ORDINARIOS 2,596,292.22
GASTOS CORRIENTES 2,574,115.72
2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,568,711.76
2.5 0TROS GASTOS 5.403.96
GASTOS DE CAPITAL 24,176.50
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 24 176,50
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 2,598,292.22 TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 2,598,292.22
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 44,518.34 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
INGRESOS CORRIENTES 6,457.62
1.5 OTROS INGRESOS 6,457.62
FINANCIAMIENTO 38,060.72
1.9 SALDOS DE BALANCE 38,060.72
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 44,518.34 TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 44,776.69 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
DONACIONES 44,778.69
FINANCIAMIENTO 44,778.69
1.9 SALDOS DE BALANCE 44 77869
TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 44,778.69 TOTAL DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
TOTAL GENERAL 2,687,589.25 TOTAL GENERAL 2,598,292.22
Los Ingresos y Gastos por Fuente de Financiamiento se adecuaran a las disposiciones vigentes para el periodo.
* De Fondos Publicos
** Bonos Soberanos
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
AL 31 DE MARZO DE 2016
(EN SOLES)

Fecha: 2
Hora: 1
Pag.:
Gen.: 1

7/05/2016

5:01:55

Tde1

2/05/2016 18:08:53

SECTOR -39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
ENTIDAD : 345 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS ANEXO PP1
PRESUPUESTO i MODIFICACIONES i PRESUPUESTO | EJECUCION DE
CONCEPTO INSTITUCIONAL DE|  CREDITOS TRANSFERENCIAS [REESTRUCTURACION| REDUCCIONES | INSTITUCIONAL INGRESOS VARIACION
APERTURA - PIA | SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | DE FUENTES (2) MODIFICADO - PIM
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS
TOTAL RE 00 RECURSOS ORDINARIOS 11,708,000 11,708,000 2,598,292.22 9,109,707.76
TOTAL FF 1 RECURSOS ORDINARIOS 11,708,000 11,708,000 2,598,292.22 9,109,707.78
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
INGRESOS CORRIENTES 6,457.62 (6,457.62)
1.5 OTROS INGRESOS B,457.62 {6,457.62)
1.5.1 1.1 1 INTERESES POR DEPOSITOS 1.9 {31.91)
152211 SANCIONES DE ADMINISTRACION 200.00 (200.00)
1.5.2 2.1 99 OTRAS SANCIONES 3,464.50 {3,464 .50)
1.5.5 1.4 99 OTROS INGRESOS DIVERSOS 2,761.21 {2,761.21)
FINAMCIAMIENTO 38,060.72 (38,080.72)
1.9 SALDOS DE BALANCE 38,060.72 (38,060.72)
1.9.1 1.1 1 SALDOS DE BALANCE 38,060.72 (38,060.72)
TOTAL RE 09 RECURSOS DIRECTAMENTE 44,518.34 (44,518.34)
TOTAL FF 2 RECURSOS DIRECTAMENTE 44,518.34 (44,518.34)
4 DOMNACIONES Y TRAMSFERENCIAS
13 DOMACIOMES Y TRANSFERENCIAS
DOMNACIONES 44,778.69 (44,7758.69)
FINANCIAMIENTO 44,778.69 (44,778.69)
1.9 SALDOS DE BALANCE 44 775.69 (44 773.69)
1.9.1 1.1 1 SALDOS DE BALANCE 44 778.69 (44 775.69)
TOTAL RB 13 DONACIONES Y 44,778.69 (44,7758.69)
TOTAL FF 4 DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 44,778.69 (44,778.69)
TOTAL GENERAL 11,708,000 11,708,000 2,687,589.25 9,020,410.75

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del ingreso se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo.

* De Fondos Piblicos
** Bonos Soberanos

(1) Solo para el tipo de Modificacion 7 Reducciones de Marco
(2) No aplica para Gobiemos Locales, Mancomunidades Municipales, Institutos Viales Provinciales, Municipalidades de Gentros Poblados y Sociedades de Beneficencia Publica
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Gen..  12/05/2016 18:08
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
AL 31 DE MARZO DE 2016
(EN SOLES)
SECTOR : 39 MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES ANEXO PP2
ENTIDAD : 345 CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
MODIFICACIONES
REES
IIID\IRSET?TUUP('EJI(E)?\ITA? CRED | TRANS | TRUC | PRES%PUEST
CONCEPTO DE g{,%f FE&EN Tcﬁjg,ﬁ‘ ucc ANULA$IONES 'NST';LLJC'ON Ef;g:ggg VARIACION
APERTURA- | EMEN | INSTITU| DE | 'ON | HABILITACIONE | MODIFIGADO -
PIA TARI | CIONAL | FUEN '(Els) s PIM
0s ES TES
)
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 11,690,600 (88,018) 11,602,582 | 2,574,115.72| 9,028,466.28
2.3 BIENES Y SERVICIOS 11,664,788 (89,120) 11,575,668 | 2,568,711.76 | 9,006,956.24
2.3.11.1 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 11,300 11,300 11,300.00
CONSUMO
2.3.13.1 1 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 17,750 (17,750)
2.3.13.1 3 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 13,220 (13,220)
2.3.15.1 1 REPUESTOS Y ACCESORIOS 43,593 155,086 198,679 84,678.80 114,000.20
2.3.15.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES 19,056 14,894 33,950 33,950.00
Y
2.3.15.31ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 6,024 (6,024)
45
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MODIFICACIONES

REES PRESUPUEST
PRESUPUESTO | CRED | TRANS | TRUC o)
INSTITUCIONAL | 1105 | FEREN | TURA | RED | aNULACIONES .
CONCEPTO DE RA | uce INSTITUCION | EJECUCION | /101N
APERTURA SUPL | CIAS CION ION Y AL DE GASTOS
- |EMEN|INSTITU| DE HABILITACIONE | MODIFICADO -
ES
PIA TARI | CIONAL | FUEN S
1) PIM
0s ES TES
@)
2.3.15.4 1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y 5,220 (2,720) 2,500 2,500.00
2.3.16.1 2 DE COMUNICACIONES Y 3,260 (3,260)
2.3.1 6.1 4 DE SEGURIDAD 1,000 1,000 1,000.00
2.3.1 6.1 99 OTROS ACCESORIOS Y 33,520 (32,320) 1,200 1,200.00
REPUESTOS
2.3.18.1 2 MEDICAMENTOS 6,000 (5,000) 1,000 1,000.00
2.3.1 9.1 2 MATERIAL DIDACTICO, 2,106 (2,106)
ACCESORIOS Y
2.3.111.1 1 PARA EDIFICIOS Y 5,000 (5,000)
ESTRUCTURAS
2.3.111.1 2 PARA VEHICULOS 5,000 (5,000)
2.3.111.1 4 PARA MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,000 (5,000)
2.3.111.1 6 MATERIALES DE 31,000 31,000 31,000.00
ACONDICIONAMIENTO
2.3.199.1 1 HERRAMIENTAS 11,967 (11,967)
2.3.199.1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y 16,845 (14,545) 2,300 1,470.00 830
OTROS
2.3.199.1 99 OTROS BIENES 81,224 (8,949) 72,275 2,000.00 70,275.00
2.3.2 1.1 1 PASAJES Y GASTOS DE 7,607 (7,607)
TRANSPORTE
2.3.2 1.1 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 11,358 (11,358)
2.3.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE 75,899 68,501 144,400 21,423.73 122,976.27
TRANSPORTE
2.3.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 87,471 50,699 138,170 18,365.90 119,804.10
2.3.2 1.2 99 OTROS GASTOS 18,220 (8,420) 9,800 9,800.00
46
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MODIFICACIONES

REES PRESUPUEST
PRESUPUESTO | CRED | TRANS | TRUC o)
INSTITUCIONAL | |Tos | FEREN | TURA | RED | ANULACIONES -
CONCEPTO DE RA | uce INSTITUCION | EJECUCION | /101N
SUPL | CIAS CION ION Y AL DE GASTOS
APERTURA - | EMEN | INSTITU| DE HABILITACIONE | MODIFICADO -
ES
PIA TARI | CIONAL | FUEN | 3 s PIM
0s ES TES
(&)
2.3.2 2.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE 46,220 46,220 14,666.66 31,553.34
ENERGIA
2.3.2 2.1 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 27,920 27,920 5,906.45 22,013.55
2.3.2 2.2 1 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 11,786 58,214 70,000 16,934.77 53,065.23
2.3.2 2.2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 74,062 28,006 102,068 10,246.68 91,821.32
2.3.2 2.2 3 SERVICIO DE INTERNET 46,885 30,315 77,200 7,333.36 69,866.64
2.3.22.3 1 CORREOS Y SERVICIOS DE 18,515 65,985 84,500 15,503.00 68,997.00
MENSAJERIA
2.3.2 2.3 99 OTROS SERVICIOS DE 3,600 3,600 3,600.00
COMUNICACION
2.3.2 2.4 1 SERVICIO DE PUBLICIDAD 16,315 (16,315)
2.3.2 2.4 2 OTROS SERVICIOS DE 24,278 45,800 70,078 3,000.00 67,078.00
PUBLICIDAD Y
2.3.2 2.4 3 SERVICIOS DE IMAGEN 31707 84393 116100 1400 114700
INSTITUCIONAL
2.3.2 2.4 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, 219966 (120,331) 99635 99635
2.3.23.1 1 SERVICIOS DE LIMPIEZA E 154,794 95,406 250,200 14,495.02 235,704.98
HIGIENE
2.3.2 3.1 2 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 190,000 138,000 328,000 30,000.00 298,000.00
VIGILANCIA
2.3.2 4.1 1 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y 6,200 175,270 181,470 79,664.00 101,806.00
2.3.2 4.1 3 DE VEHICULOS 9,000 9,000 9,000.00
2.3.2 4.1 4 DE MOBILIARIO Y SIMILARES 7,488 (7,488)
2.3.2 4.1 5 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 22,703 (20,703) 2,000 2,000.00
2.3.2 4.1 99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 5,720 28,668 34,388 34,388.00
2.3.25.1 1 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 72,100 72,100 72,100.00
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MODIFICACIONES

REES PRESUPUEST
PRESUPUESTO | CRED | TRANS | TRUC o)
INSTITUCIONAL | 1105 | FEREN | TURA | RED | aNULACIONES .
CONCEPTO DE RA | uce INSTITUCION | EJECUCION | /101N
APERTURA SUPL | CIAS CION ION Y AL DE GASTOS
- |EMEN|INSTITU| DE HABILITACIONE | MODIFICADO -
ES
PIA TARI | CIONAL | FUEN S
1) PIM
0s ES TES
@)
2.3.2 5.1 2 DE VEHICULOS 3,900 (900) 3,000 3,000.00
2.3.2 5.1 99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 7,000 7,000 7,000.00
2.3.26.1 1 GASTOS LEGALES Y JUDICIALES 6,600 6,600 6,600.00
2.3.2 6.1 2 GASTOS NOTARIALES 1,320 (1,320)
2.3.2 6.3 2 SEGURO DE VEHICULOS 7,771 15,195 22,966 22,966.00
2.3.2 6.3 3 SEGURO OBLIGATORIO 2,720 (1,571) 1,149 1,149.00
ACCIDENTES DE
2.3.2 6.34 OTROS SEGUROS PERSONALES 23,856 2,433 26,289 26,289.00
2.3.2 6.3 99 OTROS SEGUROS DE BIENES 24,983 9,253 34,236 34,236.00
MUEBLES
2.3.27.1 1 CONSULTORIAS 87,135 (87,135)
2.3.2 7.1 5 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 20,658 (20,658)
2.3.2 7.1 99 OTROS SERVICIOS SIMILARES 122,873 (122,873)
2.3.2 7.2 1 CONSULTORIAS 11,000 136,200 147,200 26,000.00 121,200.00
2.3.2 7.2 2 ASESORIAS 43,500 43,500 6,500.00 37,000.00
2.3.2 7.2 99 OTROS SERVICIOS SIMILARES 48,087 218,113 266,200 85,600.00 180,600.00
2.3.2 7.3 1 REALIZADO POR PERSONAS 174,128 (159,628) 14,500 14,500.00
JURIDICAS
2.3.2 7.3 2 REALIZADO POR PERSONAS 108,920 (108,920)
NATURALES
2.3.2 7.4 1 ELABORACION DE PROGRAMAS 10,220 12,780 23,000 23,000.00
2.3.2 7.4 2 PROCESAMIENTOS DE DATOS 28,600 28,600 28,600.00
2.3.2 7.4 3 SOPORTE TECNICO 6,000 (6,000)
2.3.2 7.4 99 OTROS SERVICIOS DE 19,740 76,275 96,015 96,015.00
INFORMATICA
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
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MODIFICACIONES

REES PRESUPUEST
PRESUPUESTO | CRED | TRANS | TRUC o)
INSTITUCIONAL | |Tos | FEREN | TURA | RED | ANULACIONES -
CONCEPTO DE RA | uce INSTITUCION | EJECUCION | /101N
APERTURA SUPL | CIAS CION ION Y AL DE GASTOS
~ |EMEN|INSTITU| DE HABILITACIONE | MODIFICADO -
ES
PIA TARI | CIONAL | FUEN | 3 s PIM
0s ES TES
(&)
2.3.27.5 1 ESTIPENDIO POR SECIGRA 36,200 11,800 48,000 12,750.00 35,250.00
2.3.2 7.5 2 PROPINAS PARA PRACTICANTES 19,520 "(19,520)
2.3.2 7.9 99 OTROS RELACIONADOS A 3,770 (770) 3,000 3,000.00
2.3.27.10 1 SEMINARIOS ,TALLERES Y 57,570 6,554 64,124 12,965.44 51,158.56
SIMILARES
2.3.27.10 2 ATENCIONES OFICIALES Y 3,420 (3,420)
2.3.27.10 99 OTRAS ATENCIONES Y 24,224 18,896 43,120 2,370.00 40,750.00
2.3.27.11 1 EMBALAJE Y ALMACENAJE 6,100 (6,100)
2.3.27.11 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE 17,320 65,481 82,801 22,750.32 60,050.68
CARGA,
2.3.2 7.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 1,377,481 (1,051,139) 326,342 54,666.40 271,675.60
2.3.2 8.1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 7,795,127 7,795,127 | 1,933,371.73| 5,861,755.27
2.3.28.1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 270,846 270,846 46,112.50 224,733.50
CAS.
2.5 OTROS GASTOS 25,812 1,102 26,914 5,403.96 21,510.04
2.5.4 1.3 1 MULTAS 25,812 25,812 4,302.00 21,510.00
2.5.42.2 1 MULTAS 25,812 (25,812)
2.5.4 3.2 1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,102 1,102 1,101.96 0.04
GASTOS DE CAPITAL 17,400 88,018 105,418 24,176.50 81,241.50
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 17,400 88,018 105,418 24,176.50 81,241.50
FINANCIEROS
2.6.3 2.1 1 MAQUINAS Y EQUIPOS 27,300 27,300 27,300.00
2.6.3 2.1 2 MOBILIARIO 35,118 35,118 12,697.00 22,421.00
2.6.3 2.3 3 EQUIPOS DE 11,500 11,500 11,479.50 20.50
TELECOMUNICACIONES
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MODIFICACIONES
REES PRESUPUEST
PRESUPUESTO | CRED | TRANS | TRUC o)
INSTITUCIONAL | 1105 | FEREN | TURA | RED | aNULACIONES .
CONCEPTO DE RA | uce INSTITUCION | EJECUCION | /101N
APERTURA SUPL | CIAS CION ION Y AL DE GASTOS
- |EMEN|INSTITU| DE HABILITACIONE | MODIFICADO -
ES
PIA TARI | CIONAL | FUEN S
1) PIM
0s ES TES
@)
2.6.6 1.3 2 SOFTWARES 13,359 18,141 31,500 31,500.00
2.6.6 1.99 99 OTROS 4,041 (4,041)
TOTAL RB 00 RECURSOS ORDINARIOS 11,708,000 11,708,000 2,598,292.22| 9,109,707.78
TOTAL FF 1 RECURSOS ORDINARIOS 11,708,000 11,708,000 2,598,292.22| 9,109,707.78
TOTAL GENERAL 11,708,000 11,708,000 2,598,292.22| 9,109,707.78

Las Fuentes de Financiamiento y los conceptos del ingreso se adecuaran a los clasificadores vigentes para el periodo.

1)
)

Beneficencia Publica

Solo para el tipo de Modificacién 7 Reducciones de Marco
(2) No aplica para Gobiernos Locales, Mancomunidades Municipales, Institutos Viales Provinciales, Municipalidades de Centros Poblados y Sociedades de
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