
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

1 1 Especialista SST X X Programada

0

2 1 OCOM X X X Programada

0

3 1 Especialista SST X Programada

0

4 1

Especialista 

SST/Médico 

ocupacional

X X X Programada

0

5 1 Especialista SST X X X Programada

5000

6 1 Especialista SST X X Programada

0

7 1 OGRH x x Programada

0

8 2 Especialista SST x x x Programada

2000

9 1 Especialista SST x Programada

0

10 1 CSST x Programada

0

11 1 CSST x Programada

0

12 1 CSST x Programada

0

13 1 Especialista SST x X x x Programada

0

14 1 CSST X Programada

0

15 3 CSST X X X Programada

24000

16 11 CSST X X X X X X X X X X X Programada

0

17 5 Especialista SST X X X X x Programada
0

Objetivo General N°1

Objetivos Específicos

Recursos

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Meta

Indicador

20336951527 Jirón Camaná 616, Lima

N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD ACCIONES
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN
OCT NOV DIC

Presupuesto 

Actualizar los Mapas de Riesgo, de corresponder

ESTADO DE 

AVANCE
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET

Elaboración y presentación del Informe Trimestral del CSST

# DE TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL

>1000

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

Lograr el cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud

- Implementación de la documentación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Seguimiento de las Actividades del Comité SST

100%

=(N° Actividades Realizadas / N° Actividades Programadas)*100%

---

---

DIRECCIÓN
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONOMICA
RAZON SOCIAL RUC

INSTITUCIONES PUBLICAS

Implementación de la documentación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguimiento de las Actividades del Comité SST

PRESUPUEST

O 

(Aprox.)

Aprobar el Programa Anual de SST

Aprobar el Programa Anual de Capacitaciones

Aprobar la actualización del Programa Anual del Servicio de SST

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar inspecciones periódicas de seguridad y salud en el Trabajo

Reuniones del Comité SST

Gestión del proceso de elecciones del CSST

Actualizar  el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Entrega del Reglamento Interno de SST

Actualización continua de la Matriz de Requisitos Legales en materia de

SST

Elaboración de Registros Obligatorios, según Ley 29783

Elaborar el Programa Anual de SST, Programa Anual de Capacitaciones,

Programa Anual del Servicio de SST

Difundir la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar el procedimiento de Identificación de Peligros y Evaluación de

Riesgos

Actualizar las Matrices IPERC



MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 20336951527 Jirón Camaná 616, Lima

# DE TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL

>1000

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

DIRECCIÓN
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONOMICA
RAZON SOCIAL RUC

INSTITUCIONES PUBLICAS

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

18 1 Especialista SST x x Programada

15000

19 1 Psicólogos x x Programada

0

20 11

Especialista 

SST/Médico 

ocupacional

x X x x x x x x x x x x Programada

96000

21 1 Médico ocupacional X Programada

0

22 11 Apoyo operativo x X x x x x x x x x x x Programada

0

23 11 Médico ocupacional x X x x x x x x x x x x Programada

0

24 11 Médico ocupacional x X x x x x x x x x x x Programada

0

25 11 Enfermera asistencial x X x x x x x x x x x x Programada

0

26 4 Médico ocupacional x x x x Programada

0

27 4 Médico ocupacional x x x x Programada

0

28 10 Psicólogos x x x x x x x x x x Programada

0

ESTADO DE 

AVANCE
NOV DIC

Indicador

Presupuesto 

Recursos

Objetivo General N°2

Objetivos Específicos

Meta

MAY JUN JUL AGO SET OCTN° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD ACCIONES
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

Inspecciones periódicas, para vigilar el cumplimiento de las medidas de

control para prevenir el contagio 

Actualización de Matriz de Riesgo por Exposición al COVID, incluyendo los

nuevos ingresos

Mantener el inventario actualizado - Entrega de EPP

Seguimiento de llenado formato Declaración Jurada por todo el personal

del MIMP

Gestionar acciones para la realización de monitoreos ocupacionales:

Agentes Físico, Químicos, Biológicos y DIsergonómicos. *

Planificar y ejecutar el monitoreo de riesgo psicosocial. **

FEB MAR ABR

Prevenir la aparición de enfermedades ocupacionales y monitoreo de los riesgos higiénicos ocupacionales

Prevención de Riesgo Higiénicos Ocupacionales

Prevención de contagio por COVID-19

100%

=(N° Actividades Realizadas / N° Actividades Programadas)*100%

---

---

PRESUPUEST

O 

(Aprox.)

Prevención de Riesgo Higiénicos Ocupacionales

Prevención de contagio por COVID-19

Seguimiento al Llenado de Ficha Sintomatológica, por parte de personal

con labor presencial

Vigilancia médica seguimiento clínico al trabajador con síntomas leves de

sospecha e infección por COVID-19, hasta el alta médica y

reincorporación al trabajo.

Capacitaciones virtuales, en temas sobre prevención del contagio por

COVID-19

Difusión de infografías sobre medidas de prevención del contagio por

COVID-19

Soporte emocional al trabajador en tiempos de pandemia



MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 20336951527 Jirón Camaná 616, Lima

# DE TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL

>1000

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

DIRECCIÓN
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONOMICA
RAZON SOCIAL RUC

INSTITUCIONES PUBLICAS

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

29 1 Especialista SST x Programada

0

30 1 Especialista SST x Programada

0

31 1 Especialista SST x Programada

0

32 1 Especialista SST x Programada

0

33 1 Especialista SST X X X Programada

0

34 1 ODN X X Programada

0

35 2 ODN x x Programada

0

36 5 Enfermera asistencial x x x x x Programada

0

37 2 Especialista SST x x Programada

0

38 2 Especialista SST x x Programada

0

39 1 Especialista SST x x Programada

20000

Gestión de conformación de brigadistas en caso de emergencia

Capacitaciones en respuesta en caso de emergencia, dirigido a los

brigadistas activos

N° DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD ACCIONES
RESPONSABLE DE LA 

EJECUCIÓN

ESTADO DE 

AVANCE
AGO SET OCT NOV DIC

Elaborar protocolo sobre seguridad y salud  para contratistas

Elaborar un Procedimiento para el Reporte de Condiciones y Actos

Inseguros

Elaborar un Procedimiento para el Reporte e Investigación de Accidentes e 

Incidentes

Inspección general SST en las instalaciones

Prevención y Actuación en caso de emergencias

Elaboración del Plan de Respuesta ante emergencias

FEB MAR ABR MAY

Inspección de Botiquín de Primeros Auxilios.

Inspeccion de luces de emergencia en la Sede Central

Inspeccion de extintotes contra incendio 

Gestión para contratar el servicio de prueba de funcionamiento de Sistema

Contra Incendio

PRESUPUEST

O 

(Aprox.)

Gestionar medidas para prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos en el ámbito laboral

Prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes  e incidentes peligrosos en el ámbito laboral

Prevención y Actuación en Caso de emergencias

Gestionar medidas para prevenir la ocurrencia de accidentes
100%

=(N° Actividades Realizadas / N° Actividades Programadas)*100%

---

---

JUN JUL

Indicador

Presupuesto 

Objetivos Específicos

Meta

Recursos

Objetivo General N°3



MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 20336951527 Jirón Camaná 616, Lima

# DE TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL

>1000

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

DIRECCIÓN
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONOMICA
RAZON SOCIAL RUC

INSTITUCIONES PUBLICAS

PRESUPUESTO 

TOTAL
162000

** Establecido en el Plan de Salud Mental

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

OBJETIVO GENERAL 

1
3 2 8 0 5 0 5 0 4 0 4 0 4 0 3 0 4 0 4 0 1 0

OBJETIVO GENERAL 

2
5 5 7 0 7 0 7 0 8 0 9 0 7 0 9 0 6 0 6 0 7 0

OBJETIVO GENERAL 

3
0 0 0 0 2 0 1 0 4 0 2 0 3 0 1 0 5 0 3 0 1 0

TOTAL 8 7 15 0 14 0 13 0 16 0 15 0 14 0 13 0 15 0 13 0 9 0

% Avance Mensual

% Avance Acumulado

143

0

Leyenda: 

* Sujeto a disponibilidad presupuestal

N° TOTAL DE 

ACTIVIDADES PASST

Programado

Realizado

NOV

REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST) 2022

FEB MAR ABRIL MAY JUN JUL AGO SET OCT DIC

% Avance Total 

del PASST
0%

0% 0%0% 0% 0% 0%

6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

0% 0%

88%

88%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

FEB MAR ABRIL MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Porcentaje Avance Mensual PASST

6%

0%0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

% Avance Acumulado PASST
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