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Estructura del Sistema

El Sistema Integrado de Informacion, Monitoreo y Evaluacién ha sido disefiado a pedido del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables dentro de la consultoria Disefio e
Implementacion del sistema Integrado de Informacion: Monitoreo y Evaluacion Los Avances
en Materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones a Nivel Nacional y
Regional, enmarcada dentro del proceso de implementacién del Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017. El sistema permitira realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién a los
indicadores del Plan Nacional que buscan superar distintas brechas en materia de igualdad de
oportunidades que se han identificado.

En ese sentido, el software facilitard la gestion en cuento a los resultados que se van
alcanzando gracias al registro en tiempo real de los avances, de manera descentralizada y
sencilla para el usuario. Asimismo, gracias a una base de datos que consolidaré la totalidad de
la informacién recibida se podra solicitar la emision de reportes que facilitardn la toma de
decisiones respecto a las politicas de género que se desprenden del Plan Nacional.

Para acceder al Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones vulnerables se debe ingresar al siguiente enlace que les permitird observar la
pantalla donde se procederd a ingresar al sistema.

En el momento en que el usuario haya ingresado su nombre de usuario y su contrasefia, este
podra visualizar la estructura del sistema tal cual lo muestra el Grafico n° 1. Sin embargo,
unicamente el usuario que tenga el rol de Administrador podra tener acceso a todos los
maodulos del sistema.

Gréfico n°1: Estructura del Sistema de Informacion, Monitoreo y
Evaluacién del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4
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En el disefio del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacién del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, se llegé a la conclusion de que dicho sistema
debe contemplar el ingreso de los siguientes usuarios; cada uno de los cuales, cumple
funciones especificas segun sus responsabilidades dentro de él.

Tipo de Funciones
Usuario
Administrador - Dar mantenimiento regular a los combos del sistema asi como al

Plan Estratégico.

- Acceder a la informacion ingresada en todos los mddulos del
Sistema.

- Dar mantenimiento al Listado de Ejecutoras.

- Emitir reportes.

Ejecutor - Registrar avances segun los indicadores que se le han asignado.
- Emitir reportes.

Observador - Emitir reportes.

Digitador - Registrar avances segun los indicadores que se le han asignado.

El presente manual esté dirigido mas que a un tipo de usuario en especifico, a la exposicion
integral del Sistema, en relacion a aquellos modulos que implican el registro de
informacidn, avances y emision de reportes.

Es decir, el enfoque serd descriptivo y orientado a los casos de uso; esto es, se tomaran
ejemplos representativos para la exposicion del uso y propiedades del aplicativo web.
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1. Acceso al Sistema

La pantalla presentada es la portada BanCO
del Sistema de Informacién, Monitoreo Ussaro [ ] .
vy Evaluacion. Aqui se muestran dos Intel‘amel‘lcano

campos: St

de Desarrollo
(BID)

Ingresar sin usuario enlace

1. Acceso al Sistema: El usuario debe
introducir el nombre que se le ha
asignado junto con la clave de
acceso para luego hacer click en el

botonL AL,

Usuario

.El acceso a los reportes
para personas que ho
cuenten con un usuario y
contrasefia. El link los
enviard hacia el médulo de
Reportes.

Clave

Ingresar sin usuario enlace
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2. Modulo de Sistema

Sistema ﬂ Médulo Sistema tiene por finalidad exclusiva“
administracion de la totalidad del sistema y se encuentra

Configuracion integrado por un sub-médulo de Configuracién que
contiene:
‘ Llsuario .
I - Usuario
- Médulo
¥ Msdulo - Sub-médulo
. - Pdagina
B submédulo Dermi
- Permiso
Pagina El acceso a este médulo es restringido y solo los usuarios
' Permiso con un rol de administrador pueden visualizar este

espacio.
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2.1 Sub-modulo de Configuracion

2.1.1 Usuario

[ Datos del Usuario - / \
= . | Ministerio
!F)‘g admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ gzl!:a?;;jzrs\bulnerables LG péglna de USUGI"iO tiene pOI’ pl’inCinl funcién IG lir @
Ministeri oz a q .
s generacién de nuevos usuarios del sistema segidn
Meni ke Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables TipO de Entldad y IG Ejecutora. quq crear un
Sistema H U i . o o .
swaro nuevo usuario, el administrador debe hacer click
Configuracién Registrar Usuarios @
en el botén Nuevo
$ Usuario Entidad  : [Ministerios v k /
3 Ral
Ejecutora : |ru1inisteri0 de la Mujery Poblaciones Vulnerables |V E:-}:] Muevo
W médulo
i_l Sub Mddulo V’ListadodeUsual‘ios
g Pagina Usuario Activo Admin Rol
& Permiso admin sl sl [Ninguno] 2 )
Antonio sl sl [Ninguna] s 8
Indicadares de Género Julista sl NO Digitador s O
Ejecutoras Ipariatanta sl NO [Minguno] 4 (]
Reportes malvarez NO NO [Minguna] d (%]
e Para editar un usuario se debe hacer
. .
click en el botén ;
e Para borrar un usuario se debe hacer
click en el botén (%)
10w | © 0 | Page[l _ |of1 | D © | 2 Displaying 110 5 of 5 ite
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f Datos del Usuario

e Banco
r-y, . | Ministerio A ¥ 1nte -
q admin {Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ﬁ PERU gegla l\{luuer\;‘r | - PE-RU PROGRESO ':1@ ?S;::Lﬁf.‘;’
'oblaciones Vulnerables (BID)
H Ministerios PARBSTODOS
Meni Ministerio de la Mujer y Poblaciones Aquf se muestrq el pop-up
Sistema

Configuracion

Home Usuario

obtenido al hacer click en el botdn

Registrar Usuarios

@ Nuevo | Ey proceso de creacién

& Usuario _ = de un usuario es el siguiente:
3 o Entidad : [Ministerios 9 - Se debe agregar el nombre de
=ol ) — - . . .
' Wsdulo Ejecutora : |r.-l|n|ster|-:| de la Mujery Pobl e — < ‘1, usuario que se deseq GSIQI"IQI’ junto
Modulo -
_l Sub Mddulo / Listado de Usuarios ) T con IG dave de acceso Gl sistema.
‘ Usuario : hperez |
Pagina Usuario e
X Clave NECITE »
® Pomiso admin TRAmguTe] &
Antonio Admin | [Minguna] & (%]
Indicadores de Género Julieta Activo : r . . . .
Ejecutoras T 1 Después se puede seleccionar si el usuario es o no
Reportes . Rl + [seteccionar ¥ S Administrador. Asimismo, se debe dar click en el
/, [ Guardar @ Cancelar check de Activo para que la creacién del usuario

e sea efectiva.
¢n la casilla de rol se debe asignar si es que el
usuario mantendra el rol que tiene su ejecutora
o puede adquirir otro tipo de rol. Esto hace
posible que en una institucion con rol de

ejecutora pueda haber usuarios de otro tipo.

°Finollmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se

/ quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

10| v | | Page-JH | | -~

Displaying 110 5 of 5 item
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| Datos del Usuario

— Banco
Py . | Ministerio h Interamericano -
admin {Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables W PERU | de la Mujer y r de Desarrollo Salir @
Poblaciones Vulnerables PERU gﬁggq‘%sé)os (BID)

Aqui se muestra el pop-up
obtenido al hacer click en el botén

Editarﬂ/} . El proceso de edicion °

de un usuario es el siguiente:

Vulnerables

“ Se debe agregar el nuevo nombre

2 ko . de usuario que se desea asignar
_ Ejecutora : ]r-.-linisteri-:n de la Mujery Fobl i i .
o weuo Editar Usuario [X] junto con la clave de acceso al
B subMadulo 7 Listado de Usuarios Usuario : sistema.
Pagina Usuario ; Rol
Q Permiso admin Clave ’ [Minguno] ‘/,/’ @
Antonio Admin O \guno] 74 (]
Indicadores de Género Julieta Adtivo : . . . .
Ejecutoras \pariatanta  Después se puede seleccionar si el usuario
Ral . |Digitad v oo a0 n
Repartes - ’ pigtacer | | es o no Administrador. Asimismo, se debe
kel Guardar @ Cancelar dar click en el check de Activo para que la
edicién del usuario sea efectiva.
Aqui se debe editar el
rol alternativo  del

usuario-
7,

“Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

10| v Page|1 of 1 .

L3¢

Displaying 110 5 of 5 item
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['Datos del Usuario

Banco
nteramericano .
de Desarrollo Salir @

Ministerios

ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabl /A . t I
ur s muestra e op-u
Sistema Home Usuario x ! . 9 Pop ,p
obtenido al hacer click en el botén
Configuracion Registrar Usuarios 0 .. . =
Borrar *+* . El proceso de suprimir W/ Se debe hacer click en el botén de
U 1 . o . . 0
& Usuaio Tipp un usuario es el siguiente: borrar usuario.
2 Rad Entidad
2 Madulo Ejecutora - Ministerio de la Mujer y Poblaciones \UlFeranTEs I
AL subMsdulo 7 Listado de Usuarios \
" Pégina Usuario Activo Admin
@ Pemiso admin ] sl i ]

Antonio Confirmacion @J

Indicadores de Género

Sl
: IOQ Este espacio sirve para aceptar o

Ejecutoras i:!ljt:egml : :\-’/ vy e deees elmnara cancelar la accién de borrar usuario.

Reportes F— — <€ Si se esta de acuerdo se aprieta OK y
E—— si no estd de acuerdo se aprieta el
— botén Cancel

10
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2.1.2 Rol

['Datos del Usuario

S s : Banco
O - | Ministerio Interamericano
() admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables % PERU | de la Mujer y de Desarrollo Salir @
y Poblaciones Vulnerables (BID)
Ministerios

Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Sistema Home Rol =

Configuracion

Registrar Rol / \
Usuario e Para asignar un rol a las ejecutoras

: ®
Muevo
3 Ro del sistema se debe hacer click en el
¥ Médulo de Rol &)
4 SubMédulo botén
Y Pagina Administrador & 7 © e Para editar un Rol se debe hacer
® Pemiso Ejecutor & /;' (] lick | bots /}
Observador &8 /}' ] click en el boton ¢
Indicadores de Género e 5 7 © e Para borrar un rol se debe hacer
La pdgina de rol tiene por principal funcién Ia\ K click en el bot6n @ j

generacion de nuevos roles o funciones de los
usuarios dentro del sistema. Para crear un nuevo
rol, el administrador debe hacer click en el botén

@ Nuevo
" /

20| v | - « | F'ageof1 | o © | = Displaying 1 to 4 of 4 items
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Datos del Usuario
Py . | Ministerio n
i’g admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables % PERU | de la Mujer y A

Ministerios

il R Banco
\ /. Interamericano .
/ de Desarrollo Salir @

Poblaciones Vulnerables PERU 22&2%56005

Mend

Sistema
Configuracion
Usuarig

Rol

Mddulo

A LN

Pagina
® remiso

Indicadores de Género
Ejecutoras

Reportes

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Home || Rolx (Aqui se muestra el pop-up\

Sub Médulo

; obtenido al hacer click en el boton
Registrar Rol

@ Nuevo gy proceso de creacién

& Nuew de un rol es el siguiente:
V/ Listado de Rol °
Rol
= = ¥ /Se debe agregar el nombre del Rol
1 Administrador @ 7 [X]
que se desea generar.
2 Ejecutor Nuevo Rol
3 Observador
- Ral | |
4 Digitador
[ Guardar € Can a
< Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
20|v ‘ ‘ PE‘QEUH ‘ ‘ - Displaying 1to 4 of 4 items
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[ Datos del Usuaria Banco
(o] dmin (Admin) -Minist de la Muj Poblaci Vul bl B3 ] '- '- . Ir ¥ ‘ r 3 L %mrammerlc?ru Salir @
aomin min) -Klinsterio de la FMujer oblaciones vuinerables )
y lery Poblaciones Vulnerables PERU gﬁggé)os " D(BIDI‘;O 9
Ministerios

Ment < Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Sistema A Home || Rolx

Configuracidn

.168.2.2:83/planig/Jsp/configuracion/ejecutora_roljsp

4 u/ Aqui se muestra el pop-up
3 r{ obtenido al hacer click en el botén  P* Hecttors Astanado
1 &: ) ) pbiernos Regionales Gobierno Regional de Piura O
' i * ESte pOp-Up sirve para aﬂgnar nisterios Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerable O )
&L sy roles alas ejecutoras del sistema. EI | ... inieteria del Interior 0 Se debe hacer click en el casillero de la
" P proceso de asignacién de un rol es ejecutora que se le desee asignar
& P2 ¢l siguiente: determinado Rol. Debe aparecer un check
\\ que indica que el usuario recibirad dicha
Indicadores de . ..
i ion.
Ejecutoras ¥ 5 PRUEBA el alels)
Reportes ¥ 6 vgbgg

° Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién y los
usuarios indicados se les asigne el rol
seleccionado.

[= Guardar

13
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[ Datos del Usuario . Banco
i i . i i i - ¥ .. | Ministerio A Interamericano .
(-i admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU deg? Mujer y i 5 A= HOGHE de Desarrollo Salir @
Poblaciones Vulnerables PE R' ' RO SO BID
E Ministerios PARA TODOS C )]

Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Sistema Home Rol = / \

Aqui se muestra el pop-up

Configuracion

Registrar Rol obtenido al hacer click en el boton
& Usuario . /} 0oz
2 Rl @ Nuevo Editar:* . El proceso de edicién
o Msduo +/ Listado de Rol de un rol es el siguiente:
A subWMédulo Rol = ‘
. X P m P Ny
" Pagina 1 Administrador - Se debe agregar el nuevo nombre
. — Editar Rol .
©® Pemiso 2 Ejecutor e del rol que se desea asignar.
_ ) ¢ Dbsenada Rol - [administrador |
Indicadores de Género 4 Digitador
Ejecutoras
Reportes B Guardar E) Cancelar
Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
20|v | | Page[l  |of1 | | = Displaying 1to 4 of 4 items
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['Datos del Usuario

ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU | de la M i

Banco
Interamericano .
de Desarrollo Salir @
(BID)

9 Se debe hacer click en el botén de

Ministerios
Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sist H Rol / p3 \
stema ome || Rolx Aqui se muestra el pop-up
Configuracion E— obtenido al hacer click en el botén
4 Usuaio @ Nuevo Borrctr0 . El proceso de suprimir
& o : un rol es el siguiente:
W Msdulo " Listado de Rol
A subMedulo Rol
. Pagina 1 Administrador 8 7 06 (
@ Pormiso 2 Ejecutor = —

Confirmacion

a

. ' 3 Observador © , Estaseguro que desea eliminar &l rol?
Indicadores de Género 4 Digitador \tl)
Ejecutoras
Ok Cancel

Reportes E

k borrar rol.

0 Este espacio sirve para aceptar o

"—’1 cancelar la accién de borrar rol. Si se

20 |v | | F'ageoﬁ | | = Displaying 1to 4 of 4 items

estd de acuerdo se aprieta OK y si no
estd de acuerdo se aprieta el botén
Cancel
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2.1.3 Médulo

[ Datos del Usuario

ey . | Ministerio
L PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ministerios

Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Maodulo =

Banco
11l Interamericano
de Desarrollo

(BID)

salir @

Configuracion
Registrar Modulo

& Ususio
2 R E@J Nuevo
¥ WModul 7 Listado de Modulo
4 subMédule Nombre Orden
| Pégina 1 Sistema 1 ,/? (%]
® Pemiso 2 Indicadores de Género 2 ,/? (]
3 Ejecutoras 3 Va (%]
Indicadores de Género 0 T ; ./? o
Ejecutarag ./? o
Reporte

La pagina de Médulo tiene por principal funcién la
generacion de nuevos médulos dentro del sistemai.
Para crear un nuevo médulo, el ADMINISTRADOR

debe hacer click en el botén @ Nuevo

-

/

20 v |C G’|Pageof1| > '3"|‘37
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Para editar un Médulo se debe hacer

click en el botén /)

Para borrar un Médulo se debe hacer
click en el botén 0




Manual de Usuario del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017

Datos del Usuario

Banco
('i admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables A PROGRESO I'.'gtfﬁ';“s::'rﬁ?ﬂf Salir @
E Ministeri PERU B3RR7550s (BID)
inisterios
Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Médulo =
Configuracion 1 =
Registrar Modulo AC|LII se muestra el pop pr
& Usuaio obtenido al hacer click en el botén
Muey 0z
2 Rd & Nuewo @ Nuevo py proceso de creacién
¥ Module 7 Listado de Médulo de un médulo es el siguiente:
_:l Sub Médula Nombre ‘
_ = : o ¥ /Se debe agregar el nombre del Rol
"~ Pagina 1 Sistema 1 7

que se desea asignar como también
el orden en el que aparecerd en la
parte izquierda de la pantalla.

® Pemiso 2 Indicadores de Género Nuevo Madulo X
3 Ejecutoras
Indicadores de Género 4 Reportes Modulo - |
Ejecutoras 5 Ministerio Crden - l:l

|
Reportes (
a Finalmente se debe apretar el botén de

Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

[ Guardar € Cancelar

20 |v ‘ ‘ F‘ageDH ‘ ‘ = Displaying 1to 5 of 5 items
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[ .
Datos del Usuario o, n " ... Banco
ci admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 1 r FROGRESO ) 'afﬁ';“siﬁﬁ?ﬂ,“ Salir @
b - . PERU 272876%s

Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerab Aqui se muestra el pop-up

Sistema Home || Modulo x obtenido al hacer click en el botén

Configuracion g £ . o2
Registrar Modulo Edltdl‘*} . El proceso de edicion
& Usuaio de un médulo es el siguiente:
2 R @ Nuevo A
8 usduo V Listado de Modulo . Se debe agregar el nuevo nombre
A& subMédule —— oL del médulo que se desea modificar.
9 Pagina 1 Sistema 1 & (X}
® Pomiso 2 Indicadores de Género Editar Modulo @]
3 Ejecutoras |
. . Modula : |Sistema
Indicadores de Género £ Eemrss
Ejecutoras c Orden -

5 Ministerio

Reportes
[ Guardar € Cancelar

\ Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

-

20 |w ‘ ‘ Pageof1 | ‘ = Displaying 1to 5 of 5 items
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[ Datos del Usuario

(?. admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y Ministerios

Mena

Sistema
Configuracion
Usuario

Ral
Mddulo

» = e

Pagina
® Pemiso

Indicadores de Génera
Ejecutoras

Reportes

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Home Maodulo =

Y 1o Banco

/), Interamericano .
1, ""de Desarrolio salir @
(BID)

Sub Mddula

Registrar Modulo

E@J Nueva

1/ Listado de Modulo
Nombre

1 Sistema

Indicadores de Género

P2

3 Ejecutoras
4 Reportes

5 Ministerio

Aqui se muestra el pop-up
obtenido al hacer click en el botén

Borr<:|r0 . El proceso de suprimir

un médulo es el siguiente: G
Orden \ ‘Se debe hacer click en el botén de
1 4 D) h borrar médulo.
2 ;/3 @
Confirmacion @

Este espacio sirve para aceptar o

9, Esta seguro que desea eliminar el
”‘*—’w cancelar la accién de borrar médulo.

madulo?
Cancel <

Si se estd de acuerdo se aprieta OK y

si no estd de acuerdo se aprieta el
botén Cancel

20[¥] | | Page[rJor1 |

‘ = Displaying 1 to 5 of 5 items
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2.1.4 Sub-modulo

Banco

La pagina de Sub-Médulo tiene por principal funcién la 88 -~ | Interamericano salir ©
02 P , 5 ilnerab, PROGRESO
generacién de nuevos sub-médulos dentro de cada médulo  FERELES PERU E3R:6t0s (81D)

del sistema. Para crear un nuevo sub-médulo, el
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso:

ALuego se debe hacer click en el botén

T @ Nuevo para poder obtener el pop-up
donde se genere un nuevo sub-médulo para el
modulo seleccionado.

Mena

Sistema

Configuracién
Registrar Sub Modulo

‘ Usuario
2 Ral Madula - |Si.stema| | @ Muevo
' Médulo V Listz SIS.tEI'T'IE
) ) Indicadores de Género
A subMédulo ol Reportes
" Pagina T Cor gacutoras
@ Pemiso Ministerio
Indicadores de Género °
Ejecutoras . .
Feoar /Se debe hacer click en la lista desplegable
eportes L .
/ - it sub=Madul deb \ llamada Médulo, donde se mostrard todos los
[ ) = P . .
ara editar un >ub-Modulo se debe médulos del sistema y se debe seleccionar el
hacer click en el botén "? moédulo al que se le desea agregar el sub-médulo
e Para borrar un Sub-Médulo se debe
K hacer click en el botén (%] /
20 |v | © C | F'ageoH | 0 © | & Displaying 1to 1 of 1 items
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Datos del Usuario

Ry . | Ministerio
(o] admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables % PERU | de la Mujer vy ‘ _— ‘
y l ) jery Poblaciones Vulnerables PERU EERE?‘%S&OS

Ministerios

Banco
) Interamericano .
), de Desarrollo 53'"@
(BID)

Mena

Sistema
Configuracion
Usuario

Raol
Madulo

Sub Mddulo

R e

Pagina
@ Pemiso

Indicadores de Génerao
Ejecutoras

Reportes

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Aqui se muestra el pop-up
[ Sl H Sub Modulo x } obtenido al hacer click en el botén

@ Nuevo proceso de creacién

Registrar Sub Modulo .
de un sub-médulo es el siguiente:

Modulo |Sistema |

1 Listado de Sub Médulo
Se debe agregar el nombre del sub-

Nombre Orden y .
- 5 " mbdulo que se desea crear como
1 Configuracién 2 ¢ (X] .. .
: también el orden en el que aparecerd
Nuevo Sub Médul X .
tevo > Toddo X en la parte izquierda de la pantalla.
Sub Modula - | |
Orden : I:I
i Guardar € Cancelar 0 Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
20 v ‘ ‘ Pageof1 ‘ ‘ = Displaying 1to 1 of 1 items
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Datos del Usuario

- - Banco
Ministerio W Interamerican
ci admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de la Mujery = A EhEaRESE i) r:je :Jesa::'olloc Salir @
y Ministerios ERU ERR55550s (BID)

Aqui se muestra el pop-up
obtenido al hacer click en el botén

Meni Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulner

Sistema [ Home H Sub Moédulo * 1

Editar;/;‘ . El proceso de edicion

Configuracion 2 PO . ’
Registrar Sub Modulo kde un sub-médulo es el siguiente: y °

& Usuario
2 Rd Modulo  Sistema | = 1 Se debe agregar el nuevo nombre
W Madulo V/ Listado de Sub Médulo del sub-médulo que se desea
A SubMsdule Nombre Orden modificar.
. Pagina 1 Configuracidn 2
® Pemiso Editar Sub Modulo
SubModulo - [Configuracion |
Indicadores de Género
Ejecutoras Orden :
Reportes °
[l Guardar @ Cancelar | Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
o
20 |v ‘ ‘ F‘ageoﬁ ‘ ‘ = Displaying 1 to 1 of 1 items
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Datos del Usuario

Banco
7 Interamericano . @
de Desarrollo Salir

ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ministerios

Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema [ Home ” Sub Médulox} Aqt.II se muestra el pop-up
obtenido al hacer click en el botén
Configuracion . 0
e Borrar El proceso de suprimir
& Usuaro ) . 4., un sub-médulo es el siguiente:
2 R Madulo |S|stema | uevo
2 Msdulo 7 Listado de Sub Médulo Se debe hacer click en el botén de
& subMsdulo Nombre Orden L borrar sub-médulo.
Pégina 1 Configuracidn 2 I S |
. Permiso r
Confirmacion @]
) Este espacio sirve para aceptar o
Indicadares de Génera 9 , Estaseguro que desea eliminar el sub \ /‘ L
- A e
\() médulo? cancelar la accion de borrar sub-
Ejecutoras — € { médulo. Si se estd de acuerdo se
Reportes aprieta OK v si no estd de acuerdo se
aprieta el botén Cancel
20 |v ‘ ‘ F'ageof1 ‘ ‘ > Displaying 1to 1 of 1 items
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2.1.5 Pagina

Datos del Usuario

= - Banco
o . | Ministe ) i
(o] admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU dela M::J'c:?" y 2 I'.':tfg:"s::'r?ﬂf Salir @
E‘g Poblaciones Vulnerables 7 (BID)
Ministerios
Ment Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Pagina x
Configuracion Registrar Plan
& Usuario Modulo - |[Se|ecci0nar] Sﬂﬁlulo : |[Ningun0] | @B Nuevo
2 Ra  Listad [Seleccionar]
W Madulo Sistema
—— Noml .
4 SubMadulo Indicadores de Género L. . ..
— Reportes La presente pdagina sirve para la generacion de nuevas
. Pagi 2
. taqna Ejecutoras pantallas que para completar los nuevos sub-médulos dentro
Permiso [ ~ .
Ministerio de cada médulo del sistema o agregar pantallas a los

moédulos ya creados. Para crear una nueva pdgina, el
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso:

Indicadores de Género

Ejecutoras
Reportes G

Se debe hacer click en la lista desplegable
llamada Moédulo, donde se mostrara todos los
moédulos del sistema y se debe seleccionar el
médulo donde se desea agregar una pdgina.
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['Datos del Usuario

wesve — - Banco
3 - Ministe " i
O admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ P la ‘n'o X I':;fﬁ';“s:?rﬁ?ﬂ,“ Salir @
A Poblaciones Vulnerables
y Ministerios
Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home || Pagina x
Configuracion Registrar Flan
; Usuar ° Madulo : |Indicad0res de Género |V I‘\SﬂL;tqulo : |[Se|ecciunar] |V E:-El Nuevo
Ral ) 4 A q leccionar
Después se debe hacer click en el desplegable —
' Wédula L . antenimiento
§ Suwsa Sub-Médulo donde se debe seleccionar el sub- Asignacion
) ub Médulo L L.
. modulo donde se desea agregar una pégina. Resultados
Pagina
® Pemiso -

Indicadores de Género
Ejecutoras

Reportes

~

e Para editar una pagina se debe

hacer click en el botén "?

e Para borrar una pdgina se debe

hacer click en el botén 0

. /
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[ Datos del Usuario

sna == . Banco
P . | Ministerio Interamerican
(=] admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU | de la Mujer - de Besa:-o“oo Salir @
Eg Roblacion PERU :RR55550s 1D)

Ministerios

Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables . S Posteriormente se debe hacer CliCh en el botén
Sistema Home Pagina = \_/I

Configuracion

@ Nuevo para poder obtener el pop-up
donde se genere una nueva pdgina para el

Registrar Plan

~

e Para editar una pdagina se debe

hacer click en el botén '/)‘

e Para borrar una pdgina se debe

hacer click en el botdn 0

- j

26

&  Usuario Madulo - ‘Indicadores de Género ‘V Sﬂ?;lulo sub-médulo seleccionado. E:-}:J Nuevo
B Rd / Listado de Pagina
.' Mdulo Nombre Orden Url Icono
; M 1 Plan 1 Jsp/mantenimiento/proyecto jsp Recursos/css/images/plan.gif f (%]
Pagina 2 Objetivo Estratégico 2 Jsp/mantenimiento/objetivo_estrategico_jsp Recursos/css/images/objetivos_png f (%]
® Pemiso
3 Resultado 3 Jsp/mantenimiento/resultado_jsp Recursos/css/images/config.png f Q
Indicadores de Género 4 Indicador 4 Jsp/mantenimiento/indicador jsp Recursos/css/images/indicadores.jpg f (%]
Ejecutoras 5 Preguntas 5 Jsp/mantenimiento/preguntas_jsp Recursos/css/images/config png ? (%]
Reportes
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Datos del Usuario

s : Banco
=y . | Ministe ) i
(e admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU del Ialx M::jcér y A\ I'.',tfﬁ';“s:?rﬁ?ﬂ,“ Salir @
E‘g Poblaciones Vulnerables (BID)
Ministerios
Mena Ministerio de la Mujer y Po>—
Sistema Home Pagina » Aqui se muestra el pop-upw
Configuracién Registrar Plan obtenido al hacer click en el botén
C-@J Nuevo 0z
‘ Usuario Modulo - |Indicadores de ° EI proceso de creacion : |Mantenimient0 | E@JNuevo
3 Rd de una pdgina es el siguiente:
— 7 Listado de Pagina
8 usduo Nombre \ 2 q
3 SubMduo e —="/Se debe agregar el nombre de la pagina que se
9 padina ' Flan Nueva Pagina desea crear ademd@s del orden en la lista de
2 Objetivo Estratégi P 2
©® Pemiso e Descripcién - | paginas del sub-médulo.
3 Resultado escrpeion - \_
Indicadores de Género 4 Indicador Orden : l:l Recursos/cssfimages/indicadores jpg //‘ a
Ejecutoras 5 Preguntas Url Pagina - | | Recursos/css/images/config.png //‘ (%]
Reportes ° Url lcano |
[l Guardar € Cancelar

[ A continuacién se debe agredar si se desea la
modificacién de la ruta, tanto para la pagina
como para el icono que aparece al lado
izquierdo del nombre de la pagina en el mena.
La ruta debe ir del modo:
http://www.mimp.gob.pe

o )

" Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
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Datos del Usuario

S— - Banco
Ministerio i
(o] admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulpera de la Muier v A CEGGRESE ’ 1'.',‘:3';:;;?3?.‘;" Salir @
Eg Ministerios - PERU PARATODOS =
Aqui se muestra el pop-up
Mena Ministerio de la Mujery Pof  Obtenido al hacer click en el botén
Sistema Home Pagina x a ! . ez
9 Editar 74 . El proceso de edicién
Configuracion Registrar Plan de una pagina es el siguiente: J
‘ Usuarig Modulo - ‘Indicadores de Génerg ™ Wodulo * [Mantenimie G | o Nuevo
Ral 2 .
3 R +/ Listado de Pagina ¥ /Se debe agregar el nuevo nombre de la pagina
Mddul -g: P
8 odo Nombre Orden Ul que se desea modificar, ademas del orden en la
A SubMsdulo . P “
: 1 Plan Editar Pégina A lista de paginas del sub-médulo.
Pagina : .
° 2 Objetivo Estratégico / g T Py i
Permiso incién -
3 Resultado Descripcion - |P|an K | Recursos/cssfimages/config.png //‘ (]
Indicadores da Génara 4 Indicador Orden : Recursos/css/images/indicadores.jpg //‘ (%]
Ejecuto 5 Preguntas Ul Pagina - |.Jspfmantemmientofproyecto_jsp | Recursos/cssfimages/config.png g
Reportes, y ecursos/cssimages/plan.gif |

A continuacién se debe agregar si se desea la
modificacién de la ruta, tanto para la pagina
como para el icono que aparece al lado
izquierdo del nombre de la pagina en el mend.

[ Guardar € Cancelar

«_©

" Finalmente se debe apretar el botén de

L

Guardar para salvar la informacién. Si se

B

quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

-
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Datos del Usuario

O . | Ministerio
@ PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ministerios

Banco

\§///) Interamericano
de Desarrollo
D)

salir ©

Sistema Home Pagina =
Configuracion Registrar Plan Q

& Usuario Modulo ||nc|icad0res de Género E]Lélzlulo WLEIN / Se debe hacer click en el botén de @ Nuevo

3 R 7 Listado de Pagina A[ borrar pagina.

. Médula Nombre Orden Url

j Sub Mddul »

; =R otun 1_Plan 1 Jsp/mantenimiento/proyecto_jsp Recursos/css/images/plan.gif L

Pagi - - S )
® o Aqui se muestra el pop-up 2 Jsp/mantenimiento/objetivo_estrategico jsp Recursos/css/images/objetivos_png o )
obtenido al hacer click en el botén - — Recursos/cssfimages/config png = “
Seakees o 0 Confirmacion @ Recursos/css/images/indicadores jpg o (%]
Ejecutoras Borrar . El proceso de suprimir :\3/ Esta Sgguro que desea eliminar la Recursos’~~</images/config.png I
Resorto una pdgina es el siguiente: pagna’
° Ok Cancel Este espacio sirve para aceptar o

cancelar la accion de borrar sub-
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moédulo. Si se estd de acuerdo se
aprieta OK y si no estd de acuerdo se
aprieta el botén Cancel
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2.1.6 Permiso

[ Datos del Usuario e — n ﬁ Banco
ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU ggg?;::'\ G L] pp— N ['w/,fi Iter:;:o:;'ﬁ;:,o Salir @
Ministeri = i
nisterios /Se debe hacer click en el desplegable Rol
Menu Winisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para seleccionar al tipo de usuario que

Sistema Home || Permiso x se desea asignar permisos
Configuracion Registrar Plan /\ 7

& Usuario Rol : |Ejecut0r |v
Ral
3 R Mddule : [[Seleccionar] v| Sub © [Minguna] v -\, Buscar
# meduo Medulo
& SubMsduo '/ Listado de Péagina
\  pagina Nombre Visualizar Agregar Modificar Eliminar
® Pemiso

Indicadores de Género

‘Luego se tiene que hacer click en el
tdesplegable Mdédulo.

Ejecutoras

Reportes

La pagina de Permisos permite que asignar autorizaciones a
los usuarios dentro del sistema. Para asignar permisos a los
usuarios, el ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso:
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Ministerios

i}g admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

[ Datos del Usuario

Menu

Sistema

Configuracion

Usuario
Ral

Mddulo
Sub Mddulg

c ke

Pagina
. Permiso

Indicadores de Género
Ejecutoras

Reportes

Home Permiso =

-

s TR n P Banco
y  r A ) Interamericano i
@ PERU | de la Mujer y = ’ de Desarrollo salir @
Poblaciones Vulnerables PERU PROGRESO (BID)

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulner, a
@/ Se debe hacer click en el desplegablew

Registrar Plan

Rol : |Ejecutor

Sub-médulo.

Mddulo : |Indicad0res de Género

v - [Mantenimiento v ), Buscar
Modulo | N

/ Listado de Pagina

Nombre

Mantenimiento

. . Eliminar
Asignacion

Resultados

[Seleccionar]

Se debe hacer dlick en el botén - ©“*°*" para
visualizar las pdaginas con las que el usuario
podria interactuar.
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Datos del Usuaric Banco
(-: admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables I'.';:E’;“s:?rﬁ?ﬂ,“ Salir @
BID
E Ministerios ¢ )
Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Permiso =
Configuracion Registrar Plan
& Usuaric Ral : |Ejecut0r |V
Rol
3 £ Mddulo - |Indicad0res de Género |V Eﬂﬁlulo : |Resultados v i, Buscar
W Modul
4 SubMsdulo / Listado de Pagina
. .. Nombre Visualizar Agregar Modificar Eliminar
Pagina
© Pemiso 1 Resultados por Indicador O O O Il
Indicadores de Género Para dar los permisos a los usuarios se debe
Ejecutoras poner check en las casillas de cada una de
Reportes las paginas. Este proceso se debe hacer por

cada uno de los médulos del sistema.

° Luego se debe proceder a hacer

click en el botén “ “““* para

salvar los cambios realizados.

v

[ Guardar
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[Datos del Usuario B n Banco
=y . | Ministerio i
(': admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU gFl-!,? Mujer \(f | 0 PE-RU PROGRESO 2 Irafg’rs:::'ﬁll:)o Salir @
obDlaciones vulinerables
y Ministerios PARA TODOS
Menu Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Permiso =
Configuracion . - : I
Madulo |Inc||cad0res de Género N |, Buscar
& Usuaio V7 Listado de Pgina \ ‘Finalmente se debe confirmar la
2 Ro Nombre accion apretando el botén ok o r Modificar Eliminar
¥ Wedulo 1 Resultados por Indicador en su defecto cancelar.
A Sub Médulo

"~ Pagina ‘
® Premiso

Confirmacion

, Esta seguro que desea registrar?
Indicadores de Género \ ?) gure q g

Ejecutoras
Cancel

Reportes

[ Guardar
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3. Modulo de Mantenimiento

Indicadores de Género

Mantenimiento El Médulo Indicadores de Género tiene por finalidad el ingreso
de Planes Estratégicos y la asignacion de indicadores como
también el ingreso de los avances por parte de los ejecutores
por cada uno de los indicadores.

& Plan

% Objetivo Estratégico

Se encuentra integrado por tres sub-médulos: El primero se

. Resultado llama Mantenimiento y sirve para Ingresar o modificar un
— Plan Estratégico Activo; el segundo se llama Asignacion donde
- .
- Indicador se puede asignar indicadores a usuarios de acuerdo a sus

competencias; y finalmente el sub-médulo Resultado, donde
también se puede completar items de registro de los
indicadores asignados.

.. Preguntas

Asignacion
Los dos primeros médulos son para el Administrador y el
altimo lo podra visualizar todos los usuarios del sistema salvo el

=] Asignar Indicador
Observador.

Resultados

;"- Resultados por Indicadaor
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3.1 Sub-mo6dulo de Mantenimiento

3.1.1 Plan
——
Datos del Usuario |» e Banco
ste W i
(-i admin ({Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables dEITIL ::jct;r Y N so 1) Indt:r.?e:;]:;.::%a"l;o Salir @
E Ministerios @ NDDOS ¢ )
. 2 Nuevo
Menu Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuln Se debe hacer CIICh en el bOton
Sistema [ r— H Plan ] para poder obtener el pop-up donde se
Indicadores de Género P —— agregue un Plan Estratégico.
Mantenimiento \
o Nuevo
) Plan
¥ Objetivo Estratégico Proyecto Fecha Inicio Fecha Fin Estado
w2 Ubjetivo Estrategico
06/02/2012 06/02/2017 Activo & [}

. Resultado 1 PLANIG 2012-2017

4 Indicador

«, Preguntas

La pagina de Plan tiene por finalidad el ingreso del
Plan Estratégico que se encuentre vigente al sistema.
Para agregar un nuevo Plan Estratégico, el
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso:

Ejecutoras

Reportes
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Para editar un Plan Estratégico se

debe hacer click en el botdn /}

Para borrar un Plan Estratégico se

debe hacer click en el botén (%]
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Datos del Usuario g TS ﬁ ; Sk Banco
(s admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ﬁ PERU | de Ia Mujer y ) \ '&fﬁ'é“s:?rﬁ?ﬂ," Salir @
] Poblaciones Vulnerables PROGRESO
E Ministerios e PERU FiR55550s (BID)
Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciol Aqui se muestra el pop-up obtenido al
Sist H Pl o 2
e ’ ome || ant hacer click en el boton ® Nueve | |
inelendores de Genero Mg proceso para agregar un Plan
Mantenimiento Estratégico es el siguiente:
& Nuevo \
) Plan
Proyecto N /Se debe agregar el nombre

W .
W% Objetivo Estratégico P
- 1 PLANIG 2012-2017 e —— }{ del Plan Estratégico.

«, Resultado Nuevo Plan
T Indicador /

-

s ~untas Descripcion -

MQ Fecha Inicio - [p3/04/2013 | Fecha Fin - paoazo13 =
Se debe agregar la fecha de inicio v fin Actio

para el Plan y darle la categoria de
activo para que aparezca por default en [ Guardar € Cancelar
el resto de pantallas. k

g

Ejecutoras
Reportes °
¥ Finalmente se debe apretar el botén de

Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
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[ Datos del Usuario

Banco
(-i admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables EROGRESO I'Etf%';:sl%;rﬁ?ﬂf Salir @
. . P q PARA TODOS
23? Ministerios Aqui se muestra el pop-up obtenido al
Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnera; hacer CliCh en el botén Editar;’/; El
Si . a-nf
istema Home || Planx proceso de para editar un objetivo
Indicadores de Género Registrar Plan estratégico es el siguiente:
Mantenimiento
B Muevo
) Plan
Y Objetivo Estratégico Proyecto Fecha Inicio .
= A e /Se debe modificar el nombre
Resultad Sl Al - 2.
< Resultado Editar Plan 777 del Plan Estratégico.
W Indicador N
- PLANIG 2012-2017 /—
Preguntas Descripcidn -
4
°"i°“ Fecha Inicio - .ﬂ Fecha Fin : .ﬂ
st ¢ Activo : [Vl a
Se debe modificar la fecha de
inicio y fin para el Plan como
también la categoria de activo. e
j;'f Resultados por Indicador

Ejecutoras

Reportes N’
Finalmente se debe apretar el botén de

Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
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[ Datos del Usuario A Banco
=y . | Ministerio s, i
ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU gg!;?at?gia‘:;\{fulnerables PE-RU EEEE'?-%SD%S ) Il:it:rii.?:%::n:;'ﬁll:)o Salir @
Ministerios
Mena Ministerj
Sicterna CHWE Aqui se muestra el pop-up que se
Indicadores de Género —| obtiene al hacer click en el botén
Registi] 0
Mantenimiento Borrar “+* . El proceso de borrar un
& Plan “1 Pplan Estratégico es el siguiente: 1" Se debe hacer click en el botén de
¥ Objetivo Estratégico 2N borrar Plan Estratégico.
- Resultado 1 PLANIG 2012-2017
T
S Confirmacion @]
¢ , Esta sequro que desea eliminar el plan?

Este espacio sirve para aceptar o
cancelar la accién. Si se estad de
acuerdo se aprieta OK v si no estd de
acuerdo se aprieta el boton Cancel.

Cancel

Ejecutoras

Reportes
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3.1.2 Objetivo Estratégico

['Datos del Usuario

= : Banco
L=y . | Mministe i
() admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU dEl |E|! MLIJ??" % / Il:it:g:“s:::'g?ll:)o Salir @
Eg Poblaciones Vulnerables D)
Ministerios
Meni Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Se debe hacer click en el boton @ Nuevo
Sistema [ Fome H Objetivo Estratégico x ] para poder obtener el pop-up donde se
Indicadores de Género e 3t Etie agregue un Objetivo estratégico al Plan
Mantenimiento EStereglCO activo.

Plan - [PLANIG 2012-2017 |v

2 Plan
& Objetivo Estratégico 1 Listado de Objetivos Estratégicos
+, Resultado Cadigo Objetivo Estrategico El desplegable Plan muestra
T Indicador 01 Promover y fortalecer |a transversalizacion del enfoque de siempre el Plan activo /;' (x]
+, Preguntas 02 Fortalecer una cultura de respeto y valoracidn de las difere /;' (]
Asignacion

La pdgina de Objetivo Estratégico tiene por finalidad el
ingreso de objetivo estratégico que contempla el Plan
Estratégico ingresado al sistema. Para agregar un nuevo
Objetivo Estratégico, el ADMINISTRADOR debe seguir el /

siguiente proceso: e Para editar un Objetivo estratégico se
. ./
Ejecutoras debe hacer click en el botén )
Reportes

e Para borrar un Objetivo estratégico

\ se debe hacer click en el botén (%) /
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[ Datos del Usuario

Banco
Interamericano .
de Desarrollo Salir @

ey . | Ministerio
() admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables % PERU | de la Mujer y
y Poblaciones Vulnerables

Hobos
Ministerios

Ment Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Sistema [ Home ” Objetivo Estratégico x ] Aquf se muestra el pop-up obtenido Gl\
Indicadores de Género Registrar Objetivos Estratégicos hacer click en el botén @ Nuevo . El
Mantenimiento
proceso para agregar un resultado es el
Plan - [PLANIG 2012-2017 e
&) Plan siguiente:
"\:f"._ﬁ Objetivo Estratégico 7 Listado de Objetivos Estratégicos \
. Resultado Codigo Objetivo Estrategi —
= “cador 01 Promover y fortalec Nuevo objetivo estratégico [ | » ]
ntas 02 Fortalecer una cult| | Cddigo : 4 (]
\ ' Descriocion -
Asler—Ge debe agregar el nombre del seeripeen p
21| Objetivo estratégico que se desea
] agregar al Plan Estratégico activo y [ Guardar @ Cancelar
resu  darle el cédigo correspondiente. °
S/ Finalmente se debe apretar el botén de

"

2 | Resultados por Indicador

Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

Ejecutoras

Reportes
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Datos del Usuario Banco
Ministerio s Int
() admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables % PERU | de la Mujer y m \\ W) '.':fﬁ'é"sgrrﬁ?ﬂf Salir @
& Poblaciones Vulnerables PERU gEEEq‘%SD%S D)
Ministerios
Menu Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema { Home H Objetivo Estratégico x ]
Indicadores de Género . L . - .
Registrar Objetivos Estratégicos Aqui se muestra el pop-up obtenido al
Mantenimiento /}
Plan - [PLANIG 2012-2017 hacer click en el botén Editar:* . El

= Plan . . .
“) = ‘ proceso de para editar un objetivo
7 Objetivo Estratégico 7 Listado de Objetivos Estratégicos . . . .
estratégico es el siguiente:
+, Resultado Cedigo Objetivo Estrategi —
e Editar objeti X| 3
W Indicadar 01 Promover y fortalec] flar ohjetivo = X <, @
< 02 Fortalecer una cult]| Cddigo o 01 I, 4 @
D . ., |Promover y fortalecer la transversalizacién del enfogue de
Asigna, S escripeion - géneroc en tres niveles de gobierno Py

Se debe agregar el nuevo nombre
“ 1 o cédigo del objetivo estratégico I
“ que se desea modificar.

[ Guardar @ Cancelar

Resultados

;;"/ Eesultados por Indicadar . L
Finalmente se debe apretar el botén de

Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

Ejecutoras

Reportes
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[ Datos del Usuario

o — - Banco
L - - Ministe i
(o] admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 5& PERU dEIT; M::J?E" Y 'Et:g';“s:?rﬁ?ﬂ,“ Salir @
y Poblaciones Vulnerables (BID)
Ministerios
Ment Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema 1 Attt Cotenean 1
Indicadores de Género Aqui se muestra el pop-up que se
Mantenimiento obtiene al hacer click en el boton
Pl @B Nuevo
&) Plan Borrar (%) . El proceso de borrar un
& Objetivo Estratégico | objetivo estratégico es el siguiente: " Se debe hacer click en el botén de
X Resiltado cod borrar objetivo estratégico.
4 Indicador 01 Promover y fortalecer |a transversalizacidn del enfogue de género en los tres niv
«, Preguntas 02 Fortalecer una cultura de respeto y valoracign de |ae difsrencias de nénarn 7 0
Confirmacion @]
As ¢ , Esta seguro que desea eliminar el
\ \f/ objetivo estratégico?
N Este espacio sirve para aceptar o
=1 .z . e C |
= /By cancelar la accién de borrar objetivo —
Resultal  €Stratégico. Si se estd de acuerdo se #
. aprieta OK y si no esta de acuerdo se
TR . P
= aprieta el botén Cancel.
Ejecutoras
Reportes
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3.1.3 Resultado

@h & Banco
y l h - N7 e Becarraiie salir @
La pdgina de Resultado tiene por finalidad el ingreso de MEEEEES P _ ]
o resultados por cada objetivo estratégico que contempla un a L-E,'ES?\IO se debe hacer click en el boton
_ Plan Estratégico ingresado al sistema. Para crear un nuevo YeVO  para poder obtener el pop-up
i::i::m resultado, el ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente donde se agregue un resultado para el
proceso: j objetivo estratégico seleccionado.
Mantenimie
Plan :IF‘LANIG 2012-2017
E; ﬁtivo Ectratéico Egtjreati\éogicuz Promover y fortalecer la transversalizacidn del enfoque de género en los tres niveles de gobiemagl | E:-El MNuevo

. Resultada

v Lista

Promover y fortalecer |a transversalizacidn del enfoque de género en los tres niveles de gobiemno

W Indicador

Fortalecer una cultura de respeta y valoracion de las diferencias de género

GI desplegable Plan muestra siempre el Plan activo.

Ejecutoras

Reportes

-

e Para editar un Resultado se debe

hacer click en el botén f}

e Para borrar un Resultado se debe

J

hacer click en el botdn 0
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- Se debe h lick | T d | bl . d nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacién de las politicas para la Vi (%]
e adebe hacer cCliICR en Ila lista esplegable llamada
Objetivo ESterégiCO, donde se mop;trzrd todos los fican brechas de género y asignan presupuesto para su disminucion & (%]
objetivos estratégicos ingresados al sistema Y se debe s tres niveles de gobierno aprueban normas y politicas institucionales en el marco de la aplicacidn de la Ley 28983 7 [x]
seleccionar el objetivo al que se le desea agregar el las Personas al Servicio del Estado (PDF) incluyen competencias para la gestidn de politicas de igualdad de género 174 (]
resultado. n con la sociedad civil proponen y vigilan las politicas de igualdad de género en los Gobiernos Regionales y los Gobiemos /,‘ (x]
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Monitoreo y Evaluacion del

['Datos del Usuario

r v e - Banco
- o " Ministerio ) i
i’g admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 5& PERU gg!;?at?giairs\{mlnerables PEQ, SERE'?%S;?OS / Irat:g.:‘s:::-ﬁﬂa Salir @
Ministerios
Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema [ Home H Resultadox]
Indicadores de Género Registrar Resultados . .
g Aqui se muestra el pop-up obtenido
Mantenimiento @ N
Plan PLANIG 2012-2017 al hacer click en el botén uevo §
& Plan —
s . A Ob]en,_u_ |F‘r0m0ver y fortalecer la transver: El proceso para agregar un | E@J MNuevo
& Objetivo Estratégica Estratégico o
) resultado es el siguiente:
. Resultado % Listado de Resultados \ j
T ey Codigo Resultado
5 11 Entidades publ] Nuevo Resultado @J e las politicas para la (%)
iqualdad de gér =
Asign/ > f ades publi Cédigo : 174 [x]
Se debe agregar el nombre del /a :
—1 ades publl | pegcr . He la Ley 268983 < Q
: Resultado que se desea agregar al y i > o
o~ . . o . . paldad de genero
= objetivo estratégico seleccionado y [ | bnes y los Gobiemos
resul darle el cédigo correspondiente. les proving [ Guardar € Cancelar B
,':;"/ Resultados por Indicador Q . P
\ < Finalmente se debe apretar el botén de

Ejecutoras

Reportes

Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
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Datos del Usuario

ey - Banco
- : Int i
() admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables = la Mujer y / 'Efﬁ'é"s::'r?ﬂ;’ Salir @
& Poblaciones Vulnerables (BID)
Ministerios
Ment Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Resultado = f ps \
i adores do Ge Aqui se muestra el pop-up
ndicadores de Género n . . .
Registrar Resultados obtenido al hacer click en el botén
Mantenimiento /;
o - Plan [PLANIG 20122017 Editar:" . El proceso de edicién
a an o=
I Objstivo —_— . .
- - |Promover y fortalecer la transversalizacio] — dle un resultado es el siguiente: Nuevo
% Objetivo Estratégico Estratégico | 2 9 | ®
<, Resultadn 7 Listado de Resultados
T Indicador Cadigo Resultado
‘as 11 Entidades publ| Editar Resultado @ e las politicas para la P (%]
igualdad de gér .
Asiy, p ntidades pibli Cédigo L Vi (]
4 & debe agregar el R nombre tidades pibli - tidades pablicas del nivel naciomal, regional y local : He la Ley 28983 '/J" [x]
& fo) Cédigo del resultado que se desea “|cuentan con una instancia responsable para la y : S
- e Des paldad de género o [x]
“ mOdlflCGr. pacios de cqg onales y los Gobiernos pl (]
= ocales proving =
Resultados - [ Guardar Cancelar
,':;"/ Resultados por Indicador

Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

Ejecutoras

Reportes
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Datos del Usuario — TR ﬁ i Banco
3 oy - ste ' Interamerican
q admin [Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU geg? Mujer \(..r " - PE-RU PROGRESO 17 de r.iesa:;-ﬁ|oo Salir @
oblaciones Vulnerables BID
E Ministerios PARA TODOS

Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Sistema

Aqui se muestra el pop-up
obtenido al hacer click en el boton

Indicadores de Género

Mantenimiento

Borrar (%] . El proceso de borrar un

resultado es el siguiente: ue de género en los ° de gobierno | @ Nuevo

) Plan

% Objetivo Estratégico

« Resultado " LTStad0 de REsUTaaos e debe hacer click en el botén de
T [pei=~rgy Codigo Resultado borrar resultado.
11 Entidades plblicas del nivel nacional, regional y local cuenta olltie
igualdad de género
: des piblicas idg Confirmacion | disminucicn 14 (]
-1 Este eSpGCiO sirve para aceptar o es plblicas de 9 , Esta seguro que desea eliminar el institucionales en el marco de |a aplicacidn de la Ley 28983 & (]
:.f Cancelqr IQ GCCién de borrqr de Desarrollo \2/ resuliade? petencias para la gestidn de politicas de igualdad de género 174 (]
“ resultqdo, Si se esté de qcuerdo se s de concerta Cancel e igualdad de género en los Gobiernos Regionales y los Gobiernos V4 o
Resull  gprieta OK y si no esté de acuerdo se | =
=f aprieta el botén Cancel

Ejecutoras

Reportes
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3.1.4 Indicadores

[ Datos del Usuario ) n Banco
et - | Ministerio Interamericano .
O, admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ol PERU | de la Mujer y - de Desarrollo Salir @
L Poblaciones Vulnerables PER gﬁggq%s&.os (BID)

La pdgina de Indicador permite agregar por resultados los
indicadores que corresponden al Plan Estratégico activo para
su posterior medicion. Para agregar un nuevo Indicador, el
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso:

Sistema
Indicadores de Gél
Mantenimiento

—_— donde se agregue un indicador para el
resultado seleccionado.

Luego se debe hacer click en el botdn
@ Nuevo para poder obtener el pop-up
\

%) Plan
i 5 ito 1 v . = fes niveles de gobiemno
% Obietive Estratéaico Estrategico
Resultado Resultade : [1.1 Entidades plblicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacidn de las politicas para la iguald v @ MNuevo
; L
I Indicador 7 Indicadores

Meta Cant LineaBase UM Tipo Periddo
Al 2017, el 50% de las entidades
plblicas del nivel nacional, regional y

Preguntas Codigo  Indic
jacinn
. local cuentan con instancias /} -...;@0

Se debe hacer click en la lista desplegable llamada [*"** * ecpecaizasas para  la % ” SrECTO AU
Objetivo Estratégico, donde se mostrard todos los objetivos e e

estratégicos ingresados al sistema. Luego hacer click en el

desplegable Resultado para agregar el indicador.

n instancias

2

Para editar un Indicador se debe hacer click en el botdn f';

o Para visualizar evidencias cargadas por usuarios se hace click en

e Para subir la ficha del indicador se debe hacer click en el botén Lt

e Para descargar los archivos adjuntos se debe hacer click en el botén@

1UV|' '|F'ageof1|' |§

e Para borrar un Indicador se debe hacer click en el botén 0
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Aqui se muestra el pop-up obtenido al

nisterio

Banco
Interamericano

(=) admin (Admin) -Ministerio de | la Mujer de Desarrollo Salir @
. Py blaciones Vulnerables PRO
H Ministerios hacer click en el boton@] Nuevo. El : h PERU EBiR35550s (BID)
_— « mil proceso para agregar un indicador a
Sistema E un resultado es el siguiente:
Indicadores de Género Re& .
Ejoctorme W Aqui se debe agregar el
Plan : [PLaniG 20122017 é;—{ cédigo del indicador.
Nuevo Indicador
/ Posteriormente. se debe agregar ccine _ I
.l v IG perlOdICIdad de Ia med|C|On lﬁ ticas parala igua@ @ Muevo
. . . Periodicida : v
- mai asi como el tipo de indicador
2 . e Tieo de Indicador - [FFECTO 7 ”/Luego, agregar tanto el nombre
1 = . del indicador asi como la meta
| Forcentaje de entidadd | Descripcign : .
144 inctancige racnoncahla que persigue. LA x|

indicador y la cantidad de la meta.

bbbh

gregar el dato de linea de base asi
como la unidad de medida del [

antidad -0

Linea Base

Unidad Medida

= Guardaw

~Finalmente se debe apretar el botén de

10[v] |

| Page-JH |

48

Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

10 1 of 1iten
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| Datos del Usuario

Aqui se muestra el pop-up
obtenido al hacer click en el botén

Menu

Editar*/} . El proceso de edicion

Sistema

Ministerio

Poblaciones Vulnerables

Banco
Interamericano Salir @
PROGRESO. de Deleagrollo
PARA TODOS L )

Indicadores de Géne,

de un indicador es el siguiente: j

Ejecutoras

Reportes Flan

: [PLANIG 2012-201?[
Ed.i.tﬂQndic.ador

Ve

7/Aqui se puede modificar el
codigo del indicador

e —
ticas parala igua@ r’-j-a Mueva

7/ Si se desea se puede modificar

Porcentaje de entidades piblicas gue cuentan con

" |politicas de igualdad de género.

. |instancias responsables para la implementacidn de las

tanto el nombre del indicador asi

/l
como la meta que persigue.

N

BR1 2017, el 50% de las entidades publicas
. |nacional, regional ¥ local cuentan con instancias
" |especializadas para la implementacidn de las
politicas de igualdad de género

el nivel

20

41%

Listado . s
Aqui se puede modificar la
& periodicidad de la medicién asi
& I como el tipo de indicador
Informacicon b indicador -
j Plan Estrateqgi
.Ii % Porcentaje de entidadq | Descripcion
~ Indicadores Asignados L mSt.?nCISSI. reane
i a Insituciones politicas de igualdad de
.ﬁ Cantidad de Ingresos
por Usuario Ieta
_ﬁ ‘e Meta
_‘l_ Jrinrizada Cantidad
Aqui se puede modificar dato Lin

de linea de base asi como la
unidad de medida del indicador
v la cantidad de la meta

Unidad Medida

_

[l Guardar € Cancelar

Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.

10[v] |

| Page-:lf'l |

Displaying 1to 1 of 1 iter
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Banco
nteramericano . @
de Desarrollo Salir
(BID)

linisterio
la Mujer y
\blaciones Vulnerables

/

Aqui se muestra el pop-up obtenido al hacer click en el boton “ .
Esta pantalla sirve para ver segin entidad y segiin la ejecutora,
las evidencias cargadas al sistema por cada uno de los usuarios.
Para esto, se filtra por tipo de entidad para luego seleccionar la
ejecutora que se desea buscar. Al darle click al botén buscar este
nos llevara a una tabla donde se detallan los archivos cargados.

ros.splid=24

: |G0biern0 Regional Cajamarca

[ DUEIV ESUEETITy
evo
Resultado
_\ Listado de archivos
4 Indicador
- Entidad Ejecutora Usuario Archivo Tipo
«, Preguntas cé ) Se apoyo con |a redaccifen del L riodo
Gobiernos . . . . P . . applicationfvnd.openxmlformats-
Regionales Gobierno Regional Cajamarca avelasquez  informe tA@cnico del Sistema de officedocument wordorocessingmis
Asignacion A L Monitoreo y EvaluaciAn.docx R anr

E’] Asignar Indicador
Resultados

;ﬂ Resultados por Indicador

Ejecutoras ¥

Reportes ¥

10[v]|© ©|raefl_Jor1|© ©|2 Displaying 11o 1 of 1 item
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Datos del Usuario . SR A Banco
i)g admin {Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ g:l!‘fat?:rj'!ee;\;fulnerables PE-F‘U gﬁggar%sg)os 1'&*:3:3";:;.:;2?&" Salir @
Ministerios
Meni < Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema ¥ Home W]
Indicadores de Género R [ .
Mantenimiento A Este pop-up se obtiene al hacer click en el botén! ur A
® Pin Para cargar la ficha del indicador se debe seleccionar
© ;m tratéaico dicho documento de su computador y luego hacer click s de gosierno |~
_\ _;suan_ en el botén de Subir Archivo. Le aparecerd un mensaje  fezponsanie para la implementacion de las paliticas para la igual] v @ Nuewo
T Indicador confirmando la accién.

+, Prequntas se UM Tipo Periédo

Asignacion

T b e s 0 192.168.2.2/planig/Jsp/mantenimiento/indicador_archivo.jsplid=24

111 responsables para la implement
igualdad de género.

% EFECTO ANUAL e % )

=

Asignar Indicador

@ Seleccionar archivo | No se ha seleccionado ningun archivo

Resultados Subir archivo

77| Resultados porindicador
Si se desea descargar los archivos se debe

Ejecutoras =

Reportes ¥

hacer click en el botén@ .

0[v]|© ©|ragefi_Jor1| © ©|2 Displaying 1to 1 of 1 item
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[ Datos del Usuario

— A Banco
O ~ | Ministerio n Interamericano ]
q admin {Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables W PERU gegla Mujer Y - PE- SRGGRESG de Desarrollo Salir @
(=} aciones ulnera es Rl ' (BID)
H Ministerios PARATODOS

Meni «  winisteriq/

Sictems E Aqui ‘ se muestrcu. el pop-tilp
Indicadores de Género — obtenido al hacer click en el botén
Mantenimiento Borrar (%] . El proceso de borrar un
® pian Z‘?:n- Indicador es el siguiente: ] °
\Cg; Obietivo Estratéaico Esugr‘atéx énero en los tres niveles de g-:nsierny - |
«, Resultado Resultado :|1.1 Entidades plblicas del nivel nacional, regional v local cuentan con una instancia responsable para Se debe hacer click en el botén de
T ndcs’ V/ Indicadores borrar indicador.
«, Preg Codigo  Indicador Meta c\m Ry
ssimc Ete espacio sirve para aceptar o | . . -
que cue co Confirmacion @
i cancelar la  accién de borrar o o e ool ) Esia seguro que desea siminar e 1% % EFECTO ANUAL 4 (x]
_ | indicador. Si se estd de acuerdo se &) indicador?
) aprieta OK v si no estd de acuerdo se Cancel
g @kqprieta el botén Cancel
Ejecutoras
Repores
v | | PagegH | @ Displaying 1to 1 of 1 items
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3.1.5 Preguntas

Datos del Usuario

ey . | Ministerio W, . Bance
('i admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ﬁ PERU | delag Salir @
Eﬂ? Ministerios La pdgina de Preguntas tiene por finalidad el ingreso de
Menti Winisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables items de registro que servirdn para la medicién de indicadores
Sistema [ pr— ] [ Preguntas | de género. Para ingresar preguntas, el ADMINISTRADOR
Indicadores de Género debe seguir el siguiente proceso:
Registrar Indicadores
Mantenimiento
Plan : |F'LANIG 2012-2017 -
& Plan Objetivo
o . .. Jetvo |01 Promover y fortalecer |a transversalizacidn del enfoque de género en los tres niveles de gobierno |
{2 Objetivo Estratégico Estratégico
« Resultado Resultado - |1_1 Entidades publicas del nivel nacional. regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas para la igualdad de d
T Indicador Indicador - |[Se|ecci0nar | @B Nuevo
& Seleccy
fequntas 7 Listado de [ . . o . S .
“I'Porcentaje de entidades publicas que segun ROF (Reglamento de Organizacidn y Funciones), CAP (Cuadro de Asignacidn de Personal), Resoluciones
N°. Ite
on

I Ministeriales u Ordenanzas Regionales o municipales, cuentan con personal asignado en reas o instancias responsables para implementar politicas de género. do

"Se debe hacer click en la lista desplegable llamada
Objetivo Estratégico, donde se mostraré todos los objetivos
estratégicos ingresados al sistema. Luego hacer click en el
desplegable Resultado para posteriormente buscar el
indicador al cual se desea agregar una preguntai.

Reportes
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Datos del Usuario . Banco
. , S . X - - | Ministerio A Interamericano .
O admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables PERU | de la Mujer y A= de Desarrollo Salir @

L Poblaciones Vulnerables PROGRESO
y Ministerios PERU PARA TODOS

Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Sistema [ Home H Preguntasx]

Indicad de Gé . r
ndicadores de Lenero Registrar Indicadores

Mantenimiento

Plan : |F'LANIG 2012-2017 »
& Plan Objetivo
- L .. Ietvo |01 Promover y fortalecer la transversalizacidn del enfoque de género en los tres niveles de gobiemo |"
2 Objetivo Estratégico Estratégico
« Resultado Resultado - |1_1 Entidades piblicas del nivel nacional, regiona' “' cuentan con una instancia responsable para la implementacidn de las politicas para la igualdad de J L

T Indicador Indicador - |1.1.1 Parcentaje de entidades plblicas que se; . Resoluciones |~ [uevo
< Prequrtas W/ Listado de Preguntas &/ Luego se debe hacer click en el botén
Asignacion N, ltem Iral N°.ltem  Pregunta @ Nuevo para poder obtener el pop-up Requerido
p \c\c;:tfolg;;?aa;idz Lu?nciﬂ'n >s donde se agregue preguntas o items de sl 7 0
= '| o Para editar una Pregunta se debe ' i indi i
4 9 Sro encargada de 1 mpe|  Y€Qistros por indicador seleccionado. . 7 0
hacer click en el botén :/) personal especializado para sl 7~
Resul
i asigna presupuesto para la implementacidn de politicas de género? CERRADA Sl /;" (]
:;-" ° pqrq borrqr una Preguntq se debe n espacio fisico (infraestructura y recursos) adecuado para la implementacidn de politicas de género? CERRADA Sl /; 0

Ejecut hacer click en el botén (%] /

Reportes
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f Datos del Usuario Banco
!F)g admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Para agregar una nueva pregunta @ erocmEso / lr::l?‘l’):e:;[%:il'gallﬂoo salir @
Ministerios a un indicador se debe realizar el
Ment < Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables siguiente proceso:
Sistema Preguntas
Indicadores de Género T
Ejecutoras
Reportes Flan ! |F'LL.NIG 2012-2017
Listado p . \J'v'er y fortalecer |a transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno |
« Se agrega el nimero | : : :
. i i i L i i i acion de las politicas parala igualq
& Avance de Indicadore de la pregunta.
p iticas de igualdad de género. | @J Muevo
- Indice N
'l'ln_for  Listado de P . M= ltem :I FiN
. " Listado de Preguntas
& Plan Tipo Pregunta : _\EIIERTA v
—Se sefiala si la pregunta )m Tipo Pregunta Requerido
T Re_sultado CERRADA ‘politicas de género . »
. % es abierta o cerrada. J Descripcion . ABIERTA CERRADA sl 7 2
& 3 nsiucions. & ‘Se agrega la pregunta. ] NO 7
~ Cantidad de Ingresos a o ;
L por Usuaria - Caso Exito : v NO e g
' 4 ABIERTA si 7
A Avance de Meta :
5 Dato Requend v ABIERTA NO 7 8
* Prequnta Priorizada - . . e - »
! = Guardar €3 Cancelar EEIERIL _— 7 e
J/ Caso de éxito sirve para sefalar si la pregunta cuenta Finalmente se debe apretar el botén de
con una respuesta necesaria para continuar con el Guardar para salvar la informacién. Si se
cuestionario. Si se coloca ninguno es que la pregunta no quiere salir de este pop-up se debe hacer click
necesita respuesta. en el botén de Cancelar.
Dato Requerido senala si el dato que se ird a ingresar es
considerado clave para medir el avance o no del Displaying 1 to 6 of 6 iten
indicador (Semaforizacion).

<
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[ Datos del Usuario

ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @

Ministerios

Banco
Ng /) Interamericano .
de Desarrollo Salir @

Aqui se muestra el pop-up
obtenido al hacer click en el botén

Menu Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables }
. Sy 5o
Sistema Home || Preguntas x Editar:* . El proceso de edicion
Indicadores de Género Registrar Indicadores kde una pregunta es el siguiente: J
Mantenimiento
Plan [PLANIG 2012-2017 |
&) Blan | 3
% Obetio Estateges| 9€ Modifica el ndmero P21 editar Pregunta <)

+, Resultado de la pregunta. e— ) icas para la igualdad de i
I Indicador T fe de Personal) F\‘esuluciunesl @B Nuevo
. Tipo Pregunta RRADA b

«, Prequntas

7 Listado de Preguntas

Descri _f:iCuentan con alguna &rea o funcién estakblecida en los :
A N°. ltem Ir al N°.Item Preg| "J|documentos de gestidn, encargada de implementar politicas Tipo Pregunta Requerido
N\ . . a RS SN i v CERRADA sl 7S 0
_1/ Se puede modificar si la pregunta es abierta o | ABIERTA sl 7 0
cerrada. Ademés se puede modificar el caso fao o |- ABIERTA sl %
Result Zo0 q o o - »
de éxito, el dato requerido v si la pregunta es CERRADA sI 7
o .. [ Guardar € celar P - ' O
E cerrada, el salto a la pregunta siguiente. / - 4
/ k L Se modifica la pregunta. ]

Ejecutoras
Reportes °

Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.
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['Datos del Usuario . Banco
. . o . . . ———— . | Ministerio A M 1oteramericano )
() admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU | de la Mujer y r de Desarrollo Salir @
L] Poblaciones Vulnerables PERU SEEE?‘%SI”DOS
Ministerios
Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema [ Home H Preguntas ]

Indicadores de Género .
Registr

Aqui se muestra el pop-up
ran | obtenido al hacer click en el botén

= Blan Obje o —
T Objetivo Estratégico Esiai Borrar . El proceso de borrar [ferencias de género

Resull  UNQA pregunta es el siguiente: o0s de género y pra iminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos c|

Mantenimiento

«. Resultada
T Indicador Indica . _enos una campa=a % e debe hacer click en el botén de cticas di% @ Nuevo
N Preaunias +/ Listado de Preguntas borrar pregunta.
Asi Ne. Item Iral N°.Item  Pregunta » \
. ¢La entidad publica cu Confirmacion o pafias vinculadas a la erradicacidn .
N’ . . — CERRADA (%]
i a 9 e estereotipo de géner © , Esta seguro que desea eliminar la
= Este espacio sirve para aceptar o B \./ reaunia? s .
- La entidad publicaa | preg ! a a la erradicacidn de estereotipos CERRADA gl V 0
“| cancelar la accibn de borrar [ geneo? - - -
. L - B Ok Cancel . . 3
Re preguntq. Sl se estq de qcuerdo se ombre de la camparial ABIERTA Sl 7 0
ClprietCI OK v Si no esté de acuerdo se €ha de realizacidn de la actividad (Indicar la fecha de de inicio y la fecha final) ABIERTA Sl f,? 0
- q Py Esta(s) camparia(s) vinculada(s) a la erradicacidn de esterectipos de género ha(n) sido promovidas al interior de la . >
aprieta el botén Cancel L &) : ) CERRADA sl 7S e
ntidad piblica, entre el personal?
Ejecu ¢La entidad pdblica cuenta con alguna normatividad orientada a la erradicacidn de practicas discriminatorias CERRADA gl /,-; @
Report basadas en diferencia de génera? -
eportes : . e - L L L .
= 8 ;-..La .enFldad .ou,hca ala -_LI-E.O-EI‘I-EHIBCB ha. deSfI’I’C”EdC alguna campafia vinculada a la erradicacidn de practicas CERRADA gl V. (%)
discriminatorias basadas en diferencia de género?
8 Nombre de la campaia(s) ABIERTA sl 7 8
9 Fecha de realizacion de la actividad (Indicar |a fecha de de inicio y |a fecha final) ABIERTA Sl ,/,"' 0
10 1 iEsta(s) campafia(s) vinculada(s) a la erradicacidn de practicas discriminatorias basadas en diferencia de género CERRADA sl ‘/,-; (%]

ha(n) sido promovidas al interior de |a entidad publica, entre el personal?
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3.2 Sub-m6dulo de Asignacion

3.2.1 Asignar Indicador

- 2 . . . . . .
Datos del Usuario La pdgina de asignar indicador sirve para segiin Banco
(=] admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables . .. . e ' Desarroflo. salir @
H I sus competencias, el ministerio le fije a os (B10)
Vinisterios
. usuarios del sistema los indicadores que le
Menu < Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables d d d b I
) Ir naen I m ner
Sistema [ome |[ Asionar naicador | corresponden, para de este modo obtener los
Indicadores de Género ] ) avances del Plan Nacional.
Registrar Indicadores /
Mantenimiento
Plan - [PLANIG 2012-2017 |~
. Objetivo Estratégico |D1 Promaover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno | e
% Dbjetivo Estratégico
Resultado : |1.1 Entidades plblicas del nivel nacional, regional y local cuentan con unainstancia responsable para la implementacian de las politicas parala igualci w
Resultado
S
T Indicador '+ Indicadores
<, Preguntas Codigo  Indicador
(Reglamento de Organizacidn y Funciones), CAP (Cuadro de Asignacidn de Personal), Resoluciones Ministeriales u Ordenanzas Regionales o 8

de A
s 0 instancias responsables para implementar politicas de género.

ASig/qua seleccionar el indicador que se desea asignar se
debe filtrar tanto por Plan, Objetivo Estratégico asi
resi como también por Resultado. De este modo
aparecerdn los indicadores que responderan al
resultado seleccionado.

Ejecu

Repores

e Si se desea asignar indicadores se hace

click en el botén “EJ

Displaying 1to 1 of 1 ite

wv]|@ ©|ragefl Jor1|© ©
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[ Datos del Usuaro

Banco
Interamericano
de Desarrollo
(BID)

salir ©)

Y
Poblaciones Vulnerables

PERU FiR87550s

fig admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ministerios

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Jﬂ” Asmnamdicadorxl @ 192.168.2.2:83/planig/Jsp/indicadores/asignacion/ej... — & -

Registrar Indicadores

Mend <

Sistema

Indicadores de Género
[% 192.168.2.2:83/planig/lsp/indicadares/asignacion/ejecutora_indicador jsp

Mantenimiento

Plan © PLANI Tipo Ejecutora Asignado
:'J Fan . Objetivao Estratégico @ 1 Gobiemos Regionales Gobierno Regional de Piura O |v
W Ohiciro Esirs o Resultado - HA1EnRt 2 Ministerios Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerable n de las politicas para la igua|4 v
_\ Resultado 3 Ministerios Ministerio del Interior
I |ndicador 7 Indicadores

Codigo  Indicador
FPorcentaje de entidade
municipales, cuentan o

«, Preguntas

Asignacion i

Al hacer click en el botén “% se abre la ventana donde se puede
asignar un indicador a los usuarios del sistema. Solo se debe
seleccionar al usuario que le corresponda responder las preguntas
de un indicador y hacer click en el botén Guardar.

& | Asignar Indicadar

Resultados

;-:/ Resultados por Indicadar

Ejecutoras

Reportes

= Guardar

Displaying 1to 1 of 1ite

10[v]|© ©|rFagefi 1| © ©|2
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3.3 Sub-modulo de Resultados

3.3.1 Resultados por Indicador (Lcu pagina de resultados por indicadorw
tiene por principal funcién la de registrar

Datos del Usuario

Banco
Interamericano

los avances en indicadores de los usuarios

responder se debe filtrar tanto por Plan, Objetivo
Estratégico asi como también por Resultado. De
este modo aparecerdn los indicadores que
responderdn al resultado seleccionado.

I\ /

Ejecutoras

Reportes

3. admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Desarrollo salir @
& o d | ist (BID)
Ministerios el sistema.
Menu Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Resultados porlndicadorx]
Indicadores de Género
Mantenimiento Flan : |F'L»‘\NIG 2012-2017 g
Objetivo Estratégico - |D‘I Promover y fortalecer 1a transversalizacién del enfoque de género en los tres niveles de gobierno | v
) Plan
N Resultado : |‘I.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional v local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas para la |gua|c| v
% Objetivo Estratégico
+, Resultado Listado de Indicadores
Para seleccionar el indicador que se desea instancias responsables para la implementacién de las politicas de igualdad de género. i [

o Si se desea subir las evidencias para el indicador se hace click en

e Si se desea registrar avances se debe hacer click en m .

—

¢ Sise desea descargar la ficha del indicador se hace click en el botén@ ;

e Si se desea revisar la fecha de registro de los avances se hace click en ™ .
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Banco

Datos del Usuario

(s admin {Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables i jery ‘ r 3 ‘ / ";*:‘3;‘;::12?&" Salir@
H . PERU FiR%7550s (BID)
Ministerios
Meni - Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema Home Resultados porlndicadorx]
Indicadores de Género . . e . . 1 .
oran & 192.168.2.2:83/planig/Jsp/indicadores/resultados/listar_archivosjsp?id=24 - | pgra descargar la ficha del indicador
Mantenimiento
83 fnlaniallenfindicadores fresultadaoslistar archivac icn®id= 24 . .
Obje [ 192.168.2.2:83/planig/Jsp/indicadores/resultados/listar_archivos.jsp?id=24 se hace CllCh en el boton
() Plan
N Resu B - . L }
1 Objetivo Estratéqico ‘@H Seleccionar archivo | No se ha seleccionado ningin archwo‘ —T—
« Resultado Lista ‘ Subir archivo ‘
T Indicador Codig
« Prequntas 114 Listado de archivos e
Archivo Tipo
Asignacion 1 eror.png image/png @ 9

=7 Asignar Indicador
Resultados

;-;'/ Resultados por Indicador
Para adjuntar evidencias del indicador se hace click en el botén vy se abre la

ventana mostrada. Se procede a hacer click en Seleccionar archivo y buscar la

evidencia que serd adjuntada. Luego se procede a hacer click en el botén Subir

archivo y se confirmara la accién.
En la parte de listado de archivos se visualizara todas las evidencias adjuntas. Se

puede descargar haciendo click en el botén@ v borrar haciendo click en el botén (%] N
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Esta ventana se obtiene al utilizar el botén

D . Aqui se puede registrar las respuestas a

[ Datos del Usuario

Banco
q admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ﬁ las preguntas que servirdn para medir los I:It:ll;:e:sli:ig?l?:o salir @)
H Ministerios indicadores del plan nacional. Se debe seguir
Menti 4« Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el siguiente proceso:

Sist L .
e Jﬂ & 192.168.2.2:83/planig/Jsp/indicadores J-

Indicadores de Género

Plan [ 1921 68.2.2:83/planig/)sp/indicadores/resultados/items_indicador.jsp

Mantenimiento
Obje

Fecha:
%) Plan
. ResL o o @v
% Objetivo Estratégico v Provincia : ARECQUIPA v Distrito : ARECQUIPA v f Agregar
i, Resultado Lista
;T Indicador Cédig

— - & L I
Se registra la fecha de ingreso de la Provincia Distrito
informacién asi como el ubigeo desde donde
se estd contestando y se aprieta el botén

o Agregar
joﬁ |lo 0|2 Displaying 0o 0 of 0 ftems
Ejecutoras 1DEG
Reportes
& Cuentan con alguna drea o funcidn establecida en los documentos de gestion, encargada de implementar politicas de
género dentro de la entidad? - SHLIND

’_ﬂjego se responden las preguntas y para

. . . Siguient :
registrarlas se aprieta en el botén ¥ 94", e

Al finalizar el registro se le informard que se
realizé con éxito.
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['Datos del Usuario

. —— Banco
RO - | Ministerio Interamericano ]
(] i in) -Ministeri i i de la Muj; m Sal
2 admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU eI PERU £rogaeso de [}e;[g;o"o alir @
Ministerios
Ment «  Ministel . L ) ) A
i E & 192.168.2.2:83/planig/Jsp/indicadores/resultados/listar_resultados.jsp - Google Chrome —
istema Homel
Indicadores de Género [3 192.168.2.2:83/planig/Jsp/indicadores/resultados/listar_resultados.jsp
Mantenimiento Plan Listado de Item Ingresados
Obje Usuario F.Registro  Ubigeo :I"
3 Pl
J — Resy dr admin 04/09/2013  AREQUIPA - AREQUIPA - AREQUIPA 0 uald v

lV\:é Obijetivo Estratégico

+, Resultada Listal]
7 N

Esta ventana se obtiene al utilizar el botén

As

L) Aqui se muestra la cantidad de
4 registros realizados para este indicador y en

rel  que ubigeos se ha efectuado el registro. Para borrar el registro de informacién se

debe hacer click en este botén. Se pedira

3‘3\ _ / una confirmacién de la accion.
Ejecutoras
Reportes
10]v |C © |Pageof1| ©© | 2 Displaying 1o 1 of 1 items
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4. Mobdulo de Ejecutoras

. /EI modulo de Ejecutoras tiene por\
Ejecutoras principal funcionalidad el ingreso de
los datos de las ejecutoras para el
contacto fluido entre el Ministerio y las
entidades que seran las encargadas de
Listado de Entidades registrar avances de los indicadores del
Plan Nacional de Igualdad de Género.

g )

Listado
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4.1 Sub-modulo de Listado

4.1.1 Listado de Ejecutoras

['Datos del Usuario o

[a) . PR . . . "'_-t%:"* " Mﬂinisterilod’ )
E‘g I:Idmut'l l%dmlnl Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y PERU gg;?a:?géz LG pqginq de Ejecutorqs tiene por finahdqd el ingreso de
inisterios

datos sobre las entidades encargadas de reportar al Ministerio

fen e de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sobre los indicadores
Sitema ‘ [ Home || Listado de Entidades < | del Plan Nacional. Para ingresar ejecutoras, el
e E—— LADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso:
Listado Tipo - |M|mstenos Bl Descripcin - . Buscar @ Nuewo

" Listado de Entidades Gobiernos Regionales

7 Eject inisterios

Report~~ Des Otros eccion Responsable Teléfono Correo Pagina Web

?; debe hacer click en la lista desplegable llamada
Tipo de Entidad. Luego de seleccionar alguna de las
opciones, se procede a hacer click en el botén buscar
y aparecerdn las ejecutoras asociadas a dicho tipo de
entidad.
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Datos del Usuario

S — = Banco
T . | Ministerio \ nteramerican
() admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU | de la Mujer y : de Besa::'gzliloo Salir @
0 Poblaciones Vulnerables 4 (BID)
Ministerios

Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema [ Home H Listado de Entidades = ]
Indicadores de Género X
Ejecutoras Registrar Ei~~toraes

Listado

Tipo : q 2
. “Luego se debe hacer click en el botén
Listado de Entidades T s N
t

jecutoras| ) Nuevo para poder obtener el pop-up
Descrinci . Teléf C Pagina Web
Reportes Sl donde se agregue preguntas o items de eene orreo agina e

1 Gobierno 333-3333 joseramos@regionpiura.¢ www._regionpiura.gob.pe /?0

registros por indicador seleccionado.

e Para editar los datos de una ejecutora se debe

hacer click en el botén '/;'

e Para borrar los datos de una ejecutora se debe

/

K hacer click en el botdn 0
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Banco
Interamericano
: de Desarrollo

Poblaciones Vulnerables ROGRESO
Ministerios PER ARA TODOS

[ Datos del Usuario
Ministerio A
ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Q PERU | de la Mujer y o]

salir @

Mena Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables q q
Para registrar una ejecutora en el

Sistema [ Home H Listado de Entidades x ] q q . .
sistema se debe realizar el siguiente

Indicadores de Género X

i : proceso:
Ejecutoras Registrar Ejecutoraes
Listado
Tipo : |Gobiernos Regionales | Descripcidn Buscar @8 Nuevo

" Listado de Entidades i Nueva Ejecutora 8
v Ejecutoras ‘

Pagina Web

2 M

& 05 E—
— 4

L Tipo de Ejecutora  : |Gobiernos Regionales v
Reportes Descripcion
°A Se agrega el tipo de

L ejecutora Direccign

la eiecutora.

Responsable

==/ Se agrega el nombre de

| |

| |

Telefono 7 |

CDM |

° Pa | |
571 Se puede agregan los datos de

contacto de la ejecutora [ Guardar € Cancelar

S
Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click

en el botén de Cancelar.
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['Datos del Usuario

sy . | Ministerio
ﬁ admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables % PERU | de la Muier v
Ministerios ps
Aqui
Mend Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Sistema

[ Home ” Listado de Entidades x }

o
Editar } . El
Indicadores de Género X

Ejecutoras Registrar Ejecutoraes

se muestra el
obtenido al hacer click en el botén

Lde una ejecutora es el siguiente:

nco
Interamericano
de Desarrollo

Salir @
(BID)

Pop-up

proceso de edicion

Listado

Tipo |GobiernosRegi0nales | Descripcion

Buscar @9 Nuevo

Editar Ejecutora

0,

7 Ejecutoras

Tipo de Ejecutora biemos Regionales

" Listado de Entit‘a
Repores

" Se modifica el tipo de

'Se modifica el nombre
de la eiecutora.

<=

. - _ |Gobiernoc Regional de Piura
ejecutora Descripcidn :

Direccidn - |Piura

Responsable ose Ramos

Tele - [333-3333

- joseramos@regionpiura.gob.pe

N N I N S N

de contacto de la ejecutora

E Guardar

@ Cancelar
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Finalmente se debe apretar el botén de
Guardar para salvar la informacién. Si se
quiere salir de este pop-up se debe hacer click
en el botén de Cancelar.




Manual de Usuario del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017

[ Datos del Usuario

=y . | Ministerio
(o) admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables @ PERU | de la Mujer vy
y Poblaciones Vulnerables

anco
Interamericano . @
de Desarrollo Salir

Ministerios

Mena
Aqui se muestra el pop-upw
obtenido al hacer click en el botén

Sistema

Indicadores de Género

Ejecutoras

Borrcur0 . El proceso de borrar

una ejecutora es el siguiente: a T

" Listado de Entidades . ‘*——«/Se debe hacer click en el botén de
' Ejecutoras .
borrar ejecutora.

Listado

Reportes Descripcion Direccion Responsable

1 Gobierno Regional de Piura Piura Jose Ramos REEERERA] i W_regionpiura.gob.pe

Confirmacion @

€ | Estaseguro que desea eliminar la
W )

entidad?
Ok Cancel E [

—

Este pop-up sirve para aceptar o
cancelar la accion de borrar
ejecutora. Si se estd de acuerdo se
aprieta OK y si no esta de acuerdo se
aprieta el botén Cancel
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5. Mddulo de Reportes

Repories

Listado

Avance de Indicadores

i
.,

Indicadores sin
Informacion

B
l "

Flan Estrateqgicao

[’
l W

Fesultado de
Indicadares

Indicadores Asignados

;
r,

B
l "

alnsituciones

Cantidad de Ingresos
par Llsuario

;
r,

Avance de Meta

i
.,

i
.,

Fregunta Prigrizada

70

(o

\iégina de acceso al sistema.

\

| médulo de Reportes permite generar y
visualizar documentos que revelen el avance
de los indicadores de género del Plan
Nacional que se encuentre activo.

Este moédulo estard disponible para los
usuarios del tipo administrador, ejecutor y
observador. Las personas que deseen revisar
los reportes y que no cuenten con un usuario
activo deben utilizar el link descrito en la

4




Manual de Usuario del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017

5.1 Sub-modulo de Listado

5.1.1 Avance de Indicadores

Diatos del Usuario

“"“.” Ministerio
f)g admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables w g:glad?::g:—s‘bulnerables El Reporte de Avance de Indicadores registra salir ()

Ministerios

los ingresos por trimestre por cada uno de los
indicadores como también los casos de éxito
Sistema Home Avance de Indicadores x de diChO indicador.

Indicadores de Género

Meni £ Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Filtro
Ejecutoras
Reportes Plan :[PLaniG 20122017 |~ 013 [~
Listado ggtjreeﬂvéogico : |U1 Promaver y fortalecer |a transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno | v
" . Resultado |1.1 Entidades plblicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacidn de las politicas parala iguald v
A Avance de Indicadores
Y Indicadors:-s sin Entidad : |r|'0dos] hd
Informacian Ejecutora  : |r|'0dos] v $ @
_ﬁ Flan Estrategico T
~ Resultado de
L Indicadores
adores Asignados
tucmnes RECALCULAR: Sirve paraq, por si por
dad de Ingresos . q q
algin motivo los datos que emite el
‘Para generar el reporte se procede reporte no son correctos, resetear los
a filtrar la basqueda. Se filtra por y datos ingresados de modo que se
Plan, luego  por  Objetivo "~ Finalmente se selecciona el afio que pueda solicitar nuevamente el reporte.
Estratégico y luego por Resultado. se quiere mostrar y se hace click en el
e
L |
botonk—lj ]
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Ministerio

mm PLANIG 2012-2017
Entidad : [Todos]
Ejecutora : [Todos]

PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

ESTRATEGICO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES POR OBJETIVO

2013 La pantalla del reporte muestra el total de ingresos
durante el afio seleccionado y también la cantidad de
registros por indicador durante cada trimestre. Ademas,
muestra la semaforizacién detallada en la leyenda.

Objetivo Estratégico: 01

Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobiemo

Resultado: 1.1

Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas para la
igualdad de género.

las politicas de igualdad de género.

22 April 2013

Indicadores

L e

72

Trimestre
Dato LB 1° 2° 3* 4° TOTAL AVANCE
0 0 i} i}
-
0 12 0 0 12 33%

1.1.1 Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias responsables para la implementacion de 41% m m m ‘
0

Botones de zoom

in v zoom out Botones de guardar

e imprimir.

Estos botones permiten

hacer ancha o larga la
pantalla del reporte -\

glaamfm

Pag
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5.1.2 Indicadores sin Informacion

Dates del Usuario

e Banco
) ) . ] ) = - """E"":‘:EL'F.;I_ n Interamericano .
!F).g at?rr.nn tﬁdm|n]-l‘.‘1|n|stenodeIaF.ﬂulery Poblaciones Vulnerables w gcéla?:o#es'{fulnerables PE-F‘U procRESO de '}%‘;‘S{“"‘“ Salir @
Ministerios
Ment £ Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables /
Sistema [ s ” Indicadores sin nformacian x | El Reporte de Indicadores sin informacion
Indicadores de Género cea . senala los indicadores que no cuentan con
egistrar Indicadores
Ejecutoras informacién ingresada por los usuarios
Reportes Plan :[pLaniG 2012-2017 v ejecutores del Plan Nacional.
Listado ggtjgvéogim : |[Se|ecci0nar] -
,ﬁ Avance de Indicadaores Resuitado :|[Ningun0] |v
g . Enfidad  : [Ministerios v
.ﬁ ndlcadors:-s sin
Informacion Ejecutora |I'u1inisteri0 de la Mujer y Poblaciones Yulnerables | v 'E']
.ﬁ Indicadores vs
Institucidn u
ndicadores vs
stitucidn
licadores vs
[“Para generar el reporte se procede a\ se puede filtrar por Entidad y por
filtrar la basqueda. Se puede filtrar por Ejecutora para luego hacer click en el

Plan, luego por Objetivo Estratégico y
luego por Resultado; luego hacer click en

)

botén@ .

el boténkflj para generar el reporte.

73



Manual de Usuario del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017

A Dy
& n

Ministerio

% PERU de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

mm PLANIG 2012-2017

REPORTE DE ITEMS DE REGISTRO SIN

INFORMACION

La pantalla del reporte muestra los
usuarios que no han ingresado avances

por indicador o por ejecutora.

Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas
para la igualdad de género.

Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de
género.

Institucion:

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Usuarios

Antonio

Gob Regional 1
Julieta

Sector 1
|pariatanta

malvarez

Botones de zoom
in y zoom out

Estos botones permiten

Objetivo Estratégico

01

Promover y fortalecer la transversalizacion del en

hacer ancha o larga la

12 April 2013

pantalla del reporte
.

~

J

74

Botones de guardar
e imprimir.
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5.1.3 Plan Estratégico

(=] admin (Admin) -Ministerio de la M . . .
H Hinisterios seleccionadas o la totalidad del Plan que se haya ingresado al [RU FRRR550s

El Reporte de Plan Estratégico muestra a los usuarios partes

Banco
’ Irateramerlcalro salir @
e Desarrollo
PROGRESO (BID)

Ment

Sistema

sistema. Nos va a permitir conocer la meta de los indicadores asi
como el datos técnicos ligados a los indicadores de género.

para generar el
totalidad del Plan.

Plan, luego hacer click en el boténkfl] @
reporte. Mostrard la botén para mostrar el reporte. Este paso

Indicadores de Género /
Ejecutoras
Reportes Plan : |F'LANIG 2012-2017 v
Listado ggtjregivéogico : |[Se|ecci0nar] |v
_ﬁ Avance de Indicadores Resultado :|[Ningun0] |v @
~ Indicadores sin
L Informacidn
_ﬁ Plan Estrategico
o Indicadores vs
Resultados
licadores vs
titucidn
Para generar el reporte se procede a y
filtrar la basqueda. Se puede filtrar por “También se puede filtrar Objetivo Estratégico y

luego por Resultado; para luego hacer click en el

permite revisar solo lo que se requiere, de
/ acuerdo a los intereses de cada ejecutora.
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REPORTE DEL PLAN ESTRATEGICO

Sox , | Ministerio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

== PLANIG 2012-2017

Objetivo Estrategico 1 Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

pantalla del reporte

16 April 2013

Resultado 1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas
para la igualdad de género.
Indicador 11 Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de
género.
Meta Cantidad Linea Base Tipo Indicador Unidad Medida Periodicidad Archivo
Al 2017, el 50% de las entidades publicas del nivel 0 41% EFECTO % ANUAL sl
nacional, regional y local cuentan con instancias
especializadas para la implementacion de las politicas de
igualdad de género
/La pantalla del reporte muestra las partes elegidas o el total\
del Plan Estratégico activo dentro del sistema. .
; Botones de zoom
Se muestra los datos de Cantidad de ingresos, el dato de linea _—m
de base, el tipo de indicador, la unidad de medida del )
indicador, la periodicidad de medicién y finalmente el estado
del Indicador Estos botones permiten
K / hacer ancha o larga la

TN

Botones de guardar
e imprimir.
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5.1.4 Resultado de Indicadores

fﬁg admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables El Reporte de Resultado de Indicadores nocaEso I%?B:%%F?ﬂ“ salir @
Ministerios muestra las respuestas obtenidas de los items
Ment < Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable;  cle registro que han contestado las entidades
Sistema Home || Resultado de Indicadores x ‘_ ejecutoras del Plan Estratégico.
Indicadores de Género Filtro K /
Ejecutoras
Reportes Plan : [seleccionan] | ¥ jp1i04r2013 | p2r04r2013 |
Listado Egtjreeﬂvéogico : |r|'0dos] | w
,ﬁ Avance de Indicadores Resultado :|rr0d081 |v
.ﬁ Indicadors:-s sin Entidad : |r|'0dos] v
) Informacion Ejecutora :|r|'0dos] v g
A Plan Estrateqico
- Resultado de
_ 4dores
° 1IEirfansignados
L pGI’G generar el reporte se procede
i| a filtrar la basqueda. Se filtra por inalmente se selecciona el rango de
i Plan, luego por Objetivo fecha que se quiere mostrar y se hace
Estratégico y luego por Resultado. click en el botén@ i
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La pantalla del reporte muestra las respuestas ingresadas

por el usuario seleccionado para el indicador que se ha

senialado en la basqueda. Ademés muestra la fecha de RESULTADO OBTENIDO DE LOS INDICADORES
registro de dichas respuesta como también que representa

un caso de éxito para dicha preguntas.

Pregunta Respuesta

¢Cuentan con alguna area o funcion establecida en los documentos de gestion, encargada de g
implementar politicas de género dentro de la entidad?

Nombre del area encargada de la implementacion de politicas de género area de género
Namero de personal especializado para la implementacion de politicas de género 12
Presupuesto asignado para la implementacion de politicas de género? Cuanto? 10000
Porcentaje de presupuesto gastado en |la implementacion de politicas de género 12

gs: ;r;t’? con espacio fisico (infraestructura) adecuado Estos botones P ermiten

18 April 2013

Botones de zoom
in y zoom out

78

Entidad: Ministerios
Ejectura: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Objetivo Estrategico 1 Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno
Resultado 1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas
para la igualdad de género.
Indicador 1.1.1 Porcentaje de entidades publicas gue cuentan con instancias responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de
género.
== admin 16/04/2013

EXITO

Sl

TEXTO

TEXTO

TEXTO

TEXTO

hacer ancha o larga la
pantalla del reporte

Botones de guardar
e imprimir.
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5.1.5 Indicadores asignados a Instituciones

[ Datos del Usuario

q admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
H Ministerios

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Home Indicadores Asignados a Insituciones x ]

Mend b

Sistema

Ministerio

de la Mujer v
Poblaciones Vulnerables

Banco
Interamericano
de Desarrollo
(BID)

=N

PERU PROGRESO Salir @
PARA TODOS

/
El Reporte de Indicadores Asignados a

Indicadores de Género TS e

Instituciones mostrard los indicadores que

dacac Aci A

~

A ~“Para generar el reporte se procede a
filtrar la basqueda. Se puede filtrar por
Plan, luego por Objetivo Estratégico y
luego por Resultado; luego hacer click en

/

el botén@ para generar el reporte.

Ejecutoras . . . -~
han sido asignados a una ejecutora segdin el
Reportes Flan : |F'I_ANIG 2012-2017 v L . .
onjetve Plan Estratégico vigente.
Listado Estratégico : |[Se|eccmnar]
. Resultado : [Minguno v
A Avance de Indicadores |[ guna] |
. . Entidad  : [Ministerios v
.ﬁ Ind|cad0rs:-s sin
Informacién Ejecutora |I'u1inisteri0 de la Mujery Poblaciones Vulnerables v 'E']
,ﬁ Plan Estrateqgico
3dores vs
tados

) se puede filtrar por Entidad y por
Ejecutora para luego hacer click en el

botén@ para mostrar el reporte.
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La pantalla del reporte muestra los indicadores que han

sido asignados a las instituciones que comprende el Plan
Estratégico. Segun sus competencias y el tipo de indicador,
estos serén asignados a las instituciones que podrdn dar | REPORTE DE INDICADORES ASIGNADOS
cuenta de ellos.
mm PLANIG 2012-2017
Entidad: Ministerios
Ejectura: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Objetivo Estrategico 1 Promover y fortalecer la transversalizacion del enfogue de género en los tres niveles de gobiemo
Resultado 1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas
para la igualdad de género.
Indicador
1.1.1 Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de género.
Resultado 1.2 Entidades publicas identifican brechas de género y asignan presupuesto para su disminucion.
Indicador
1.21 Porcentaje de entidades publicas que tienen presupuestada al menos una intervencion orientada a la disminucion de brechas de
Botones de zoom
; Botones de guardar
Resultado 13 Entidades publicas de los tres niveles de gobierno aprueban normas y politicas institucionales en| MY zoom out . .. 9
28983 e Imprimir.
Indicador Estos botones permiten
1.31 Porcentaje de Entidades Publicas que aprueban normas o politicas institucionales hacer ancha o |arga la
pantalla del reporte
16 April 2013 /
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5.1.6 Cantidad de Ingresos por Usuario

Ministerios

f Datos del Usuario

Fr— . | Ministerio
(o] admin {Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables W PERU | de la Mujer y
Eﬂg Poblaciones Vulnerables

Mend

Sistema

Indicadores de Género
Ejecutoras

Reportes

Listado

Avance de Indicadores

Indicadores sin
Informacion

F |

Plan Estrategico

Resultado de
licadores
licadores Asignados

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Home Cantidad de Ingresos por UsuarioX]

Banco
Interamericano . @
de Desarrollo Salir
(BID)

/El Reporte de Cantidad de Ingresos por Usuario

Registrar Indicadores

permite visualizar cuantas veces un usuario ha
ingresado avances sobre los indicadores que se le han

Plan : [PLaniG 2012-2017 | [eo1z

asignado por afio y segun trimestres. Muestra lo

Objetivo

Estratégico : |D1 Promover y fortalecer la transversalizacian del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

items de registro y la cantidad de ingresos del

Resultado |1.1 Entidades plblicas del nivel nacional, regional v local cuentan con unainstancia responsable paral

usuario par cada uno de ellos.

Entidad  : [Ministerios v

Ejecutora |I'u1inisteri0 de la Mujer y Poblaciones Vulnerables v

N

Para generar el reporte se procede a
filtrar la basqueda. Se puede filtrar por
Plan, luego por Objetivo Estratégico y
luego por Resultado; luego hacer click en

el boténkf'] para generar el reporte.

~

=

‘O se puede filtrar por Entidad y por
Ejecutora para luego hacer click en el

boténiflj para mostrar el reporte.

)

81




Manual de Usuario del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017

La pantalla del reporte muestra el nimero de
veces que el usuario ha ingresado avances por
, . T REPORTE DE CANTIDAD DE INGRESOS POR USUARIO
cada uno de los items de registro de los indicadores
seleccionados. 2013
mm PLANIG 2012-2017
Entidad: Ministerios
Ejecutora: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Objetivo Estrategico: 01 Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno
Resultado: 1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas
para la igualdad de género.
N° Indicador
1.1.1 Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de género.
Variable: 1 ¢Cuentan con alguna area o funcion establecida en los documentos de gestion, encargada de implementar politicas de género
dentro de la entidad?
Usuario 1°TRI 2°TRI 3°TRI 4°TRI TOTAL
admin 0 1 0 0 1
Variable: 2 Nombre del area encargada de la implementacion de politicas de género

Botones de zoom
Usuario 1°TRI 2°TRI 3°TRI 4° Tl in y zoom out Botones de guardar

admin 0 1 0 e imprimir.

Estos botones permiten
hacer ancha o larga la
pantalla del reporte

16 April 2013 P m Q\ ®\ B G
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5.1.7 Avance de Meta

Datos del Usuario

P . | Ministerio
(=) admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables w PERU | de la Mujer y
Eﬂg Poblaciones Vulnerables

Ministerios

Mend

Sistema

Indicadores de Génerao
Ejecutoras

Reportes

Listado

Avance de Indicadores

Indicadores sin
Informacidn

Plan Estrateqico

F F

Resultado de
Indicadores

£ Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Home Avance de Meta »

=N

PERU 3R35500s

Banco
7 Interamericano .
de Desarrollo salir @
(BID)

/EI Reporte de Avance de Meta

Filtro

Plan :[PLanIG 20122017 |~ 013

| v

muestra un grdfico referido al avance
de los indicadores del Plan
Estratégico activo. Mide los CASOS

Objetivo

Estratégico : |D1 Promaover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

DE EXITO.

Resultado |1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional v local cuentan con unainstancia responsable parala implement\a\

Enfidad  : [Todos] v

Ejecutora |rl'odos] hd

~dores Asignados
ciones
id de Ingresos
\

et

Para generar

filtrar la basqueda. Se puede filtrar por
Plan, luego por Objetivo Estratégico y
luego por Resultado; luego hacer click en

el boténkflj para generar el reporte.

~

el reporte se procede a

)
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) se puede filtrar por Entidad y por
Ejecutora para luego hacer click en el

botén@ para mostrar el reporte.
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mm PLANIG 2012-2017

Entidad: [Todos]

Ejecutora: [Todos]

Lon . | Ministerio
| PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

REPORTE DE AVANCE DE LA META

2013

Objetivo Estrategico 1

Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en los

[ Meta del Indicador ] "

para la igualdad de género.

/EI reporte muestra el gréfico de avance de la meta
segin los casos de éxito sobre el total de ingresos.
Ademds se muestra una semaforizacién respecto al
resultado, donde Verde representa los casos de éxito,
Rojo representa los que no tienen avance y Ambar que

tiene cierto nivel de avance.
Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con unak

i N
Indicado 1.1.1

Al 2017, el 50% de las entidades
publicas del nivel nacional, regional
y local cuentan con instancias
especializadas para la
implementacion de las politicas de
igualdad de género

22 April 2013

Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de

género.

|® VERDE © AMBAR @ ROJO|

84

] :

Ambar: 0
:
Registros: 12

Botones de zoom

Estos botones permiten

pantalla del reporte

in y zoom out

hacer ancha o larga la —\ &

Botones de guardar
e imprimir.
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5.1.8 Pregunta Priorizada

Datos del Usuario
.\""‘;_; . o Ministerio n
(=] admin (Admin) -Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables w PERU | de la Mujer v A

E‘g Poblaciones Vulnerables PERU gﬁggq%ﬁb%‘s
Ministerios

Banco
/ Interamericano . @
de Desarrollo Salir
(BID)

Menu < Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Sistema Home Pregunta Priorizada

Indicadores de Género Filtro /
Ejecutoras El Reporte de Pregunta Priorizada nos
Reportes Plan :[PLanic 20122017 | v [013 v muestra un gréfico obtenido a partir de las
Listado E:tj?;ivéogico : |D1 Promaver y fortalecer la transversalizacién del enfogue de género en los tres niveles de gobiemno respuestas de cada una de las preguntas (o]
P q q a
j. A de Indicad Resultado |1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional v local cuentan con unainstancia responsable para laimplementacién de la |tem5 de reQIStro de IOS 'ndlcadores del plqn
Avance de Indicadores L . .
. Indicadores sin Indicador  : |1.1.1 Porcentaje de entidades plblicas que cuentan con instancias responsables para la implementacién de las politicas de ig EStrﬂteglCO Activo.
! er————
Informazian lrt:g?s?ri : |N0mbre del drea encargada de la implementacién de politicas de género I
A Plan Estrategico
Entidad . |I'u1inisterios |V |ContarRespu4 v 'E']
_I- Resultado de
Indicadores Sumar
_I- Indicadores Asignados Contar SI-MNO
alnsituciones Contar
~ Cantidad de Ingresos Respyesta
L ;
r 2
.I. p

N ™

Para generar el reporte se procede a
filtrar la basqueda. Se puede filtrar por
Plan, luego por Objetivo Estratégico y
luego por Resultado; luego hacer click en

‘O se puede filtrar por Entidad y por
Cuando la pregunta es cerrada se Ejecutora para luego hacer click en el
elige CONTAR SI-NO y cuando la

Ez_zl] pregunta es abierta se elige
el botén = para generar el reporte. SUMAR. Si es abierta con texto se

/ solicita CONTAR RESPUESTA.

botén@—':l] para mostrar el reporte.

85



Manual de Usuario del Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017

/Se observa en el reporte las respuestas obtenidas de las preguntas o items\\ SELECCONADA
de registro de cada indicador. Si es una pregunta cerrada aparecerd un
grafico circular que muestra los porcentajes de las categorias de la
pregunta. Si es Abierta NUMERICA aparece un gréfico de barras con las
respuestas sumadas v si es abierta CATEGORICA serd un grdéfico circular que
cuenta las respuestas.
&mﬁgfco T mﬁmmWnem en los tres niveles de gobiemno
Resultado 1.1 Entidades publicas del nivel nacional, regional y local cuentan con una instancia responsable para la implementacion de las politicas
para la igualdad de género.
Indicador 111 Porcentaje de entidades publicas que cuentan con instancias responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de
género.
Variable 1 ¢ Cuentan con alguna area o funcién establecida en los documentos de gestion, encargada de implementar politicas de
Registros: 3
Sl: 2
NO: 1
~
Botones de zoom | Botones de guardar
. i e imprimir.
Estos botones permiten Eijzacaut
M
hacer ancha o larga la -/
pantalla del reporte
17 April 2013 Pagi
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