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Estructura del Sistema 

El Sistema Integrado de Información, Monitoreo y Evaluación ha sido diseñado a pedido del 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables dentro de la consultoría  Diseño e 

Implementación del sistema Integrado de Información: Monitoreo y Evaluación Los Avances 

en Materia de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones a Nivel Nacional y 

Regional, enmarcada dentro del proceso de implementación del Plan Nacional de Igualdad de 

Género 2012-2017. El sistema permitirá realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación a los 

indicadores del Plan Nacional que buscan superar distintas brechas en materia de igualdad de 

oportunidades que se han identificado. 

En ese sentido, el software facilitará la gestión en cuento a los resultados que se van 

alcanzando gracias al registro en tiempo real de los avances, de manera descentralizada y 

sencilla para el usuario. Asimismo, gracias a una base de datos que consolidará la totalidad de 

la información recibida se podrá solicitar la emisión de reportes que facilitarán la toma de 

decisiones respecto a las políticas de género que se desprenden del Plan Nacional.  

Para acceder al Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones vulnerables se debe ingresar al siguiente enlace que les permitirá observar la 

pantalla donde se procederá a ingresar al sistema. 

En el momento en que el usuario haya ingresado su nombre de usuario y su contraseña, este 

podrá visualizar la estructura del sistema tal cual lo muestra el Gráfico n° 1. Sin embargo, 

únicamente el usuario que tenga el rol de Administrador podrá tener acceso a todos los 

módulos del sistema. 

Gráfico n°1: Estructura del Sistema de Información, Monitoreo y 

Evaluación del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 
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En el diseño del  Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del Ministerio de la 

Mujer y Poblaciones Vulnerables, se l legó a la  conclusión de que dicho s is tema 

debe contemplar el ingreso de los siguientes usuarios; cada uno de los cuales, cumple 

funciones específicas según sus responsabilidades dentro de él. 

Tipo de 
Usuario 

Funciones 

Administrador - Dar mantenimiento regular a los combos del sistema así como al 
Plan Estratégico. 

- Acceder a la información ingresada en todos los módulos del 
Sistema. 

- Dar mantenimiento al Listado de Ejecutoras. 
- Emitir reportes. 

Ejecutor - Registrar avances según los indicadores que se le han asignado. 
- Emitir reportes. 

Observador - Emitir reportes. 

Digitador - Registrar avances según los indicadores que se le han asignado. 
 

 

El presente manual está dirigido más que a un tipo de usuario en específico, a la exposición 

integral del Sistema, en relación a aquellos módulos que implican el registro de 

información, avances y emisión de reportes. 
 

Es decir, el enfoque será descriptivo y orientado a los casos de uso; esto es, se tomarán 

ejemplos representativos para la exposición del uso y propiedades del aplicativo web.
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1. Acceso al Sistema 
 

 

La pantalla presentada es la portada 
del Sistema de Información, Monitoreo 
y Evaluación. Aquí se muestran dos 
campos: 

1. Acceso al Sistema: El usuario debe 
introducir el nombre que se le ha 
asignado junto con la clave de 
acceso para luego hacer click en el 

botón .  

2. El acceso a los reportes 
para personas que no 
cuenten con un usuario y 
contraseña. El link los 
enviará hacia el módulo de 
Reportes.  
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2. Módulo de Sistema 

 

  

El Módulo Sistema tiene por finalidad exclusiva la 
administración de la totalidad del sistema y se encuentra 
integrado por un sub-módulo de Configuración que 
contiene: 

- Usuario 
- Rol 
- Módulo 
- Sub-módulo 
- Página 
- Permiso 

El acceso a este módulo es restringido y solo los usuarios 
con un rol de administrador pueden visualizar este 
espacio. 
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2.1 Sub-módulo de Configuración 

2.1.1 Usuario 

 

La página de Usuario tiene por principal función la 
generación de nuevos usuarios del sistema según 
Tipo de Entidad y la Ejecutora. Para crear un 
nuevo usuario, el administrador debe hacer click 

en el botón  

 Para editar un usuario se debe hacer 

click en el botón   

 Para borrar un usuario se debe hacer 

click en el botón  
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Se debe agregar el nombre de 
usuario que se desea asignar junto 
con la clave de acceso al sistema. 

Después se puede seleccionar si el usuario es o no 
Administrador. Asimismo, se debe dar click en el 
check de Activo para que la creación del usuario 
sea efectiva. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón

. El proceso de creación 
de un usuario es el siguiente: 

1 

2 

4 

En la casilla de rol se debe asignar si es que el 
usuario mantendrá el rol que tiene su ejecutora 
o puede adquirir otro tipo de rol. Esto hace 
posible que en una institución con rol de 
ejecutora pueda haber usuarios de otro tipo. 

3 
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Se debe agregar el nuevo nombre 
de usuario que se desea asignar 
junto con la clave de acceso al 
sistema. 

Después se puede seleccionar si el usuario 
es o no Administrador. Asimismo, se debe 
dar click en el check de Activo para que la 
edición del usuario sea efectiva. 

 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de un usuario es el siguiente: 

1 

2 

3 

Aquí se debe editar el 
rol alternativo del 
usuario- 

4 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar usuario. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de suprimir 
un usuario es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar usuario. 
Si se está de acuerdo se aprieta OK y 
si no está de acuerdo se aprieta el 
botón Cancel 

1 

2 
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2.1.2 Rol 

  

 Para asignar un rol a las ejecutoras 
del sistema se debe hacer click en el 

botón   
 Para editar un Rol se debe hacer 

click en el botón   
 Para borrar un rol se debe hacer 

click en el botón  La página de rol tiene por principal función la 
generación de nuevos roles o funciones de los 
usuarios dentro del sistema. Para crear un nuevo 
rol, el administrador debe hacer click en el botón 
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Se debe agregar el nombre del Rol 
que se desea generar. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón

. El proceso de creación 
de un rol es el siguiente: 

 1 

2 
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Se debe hacer click en el casillero de la 
ejecutora que se le desee asignar 
determinado Rol. Debe aparecer un check 
que indica que el usuario recibirá dicha 
asignación. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información y los 
usuarios indicados se les asigne el rol 
seleccionado. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón

. Este pop-up sirve para asignar 
roles a las ejecutoras del sistema. El 
proceso de asignación de un rol es 
el siguiente:  

1 

2 
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Se debe agregar el nuevo nombre 
del rol que se desea asignar. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de un rol es el siguiente: 

1 

2 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar rol. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de suprimir 
un rol es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar rol. Si se 
está de acuerdo se aprieta OK y si no 
está de acuerdo se aprieta el botón 
Cancel 

1 

2 
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2.1.3 Módulo 

 

  

 Para editar un Módulo se debe hacer 

click en el botón   

 Para borrar un Módulo se debe hacer 

click en el botón  

La página de Módulo tiene por principal función la 
generación de nuevos módulos dentro del sistema. 
Para crear un nuevo módulo, el ADMINISTRADOR 

debe hacer click en el botón  
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Se debe agregar el nombre del Rol 
que se desea asignar como también 
el orden en el que aparecerá en la 
parte izquierda de la pantalla. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón

. El proceso de creación 
de un módulo es el siguiente: 

 

1 

2 
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Se debe agregar el nuevo nombre 
del módulo que se desea modificar. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de un módulo es el siguiente: 

1 

2 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar módulo. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de suprimir 
un módulo es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar módulo. 
Si se está de acuerdo se aprieta OK y 
si no está de acuerdo se aprieta el 
botón Cancel 

1 

2 
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2.1.4 Sub-módulo 

 

 Para editar un Sub-Módulo se debe 

hacer click en el botón   

 Para borrar un Sub-Módulo se debe 

hacer click en el botón  

La página de Sub-Módulo tiene por principal función la 
generación de nuevos sub-módulos dentro de cada módulo 
del sistema. Para crear un nuevo sub-módulo, el 
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso: 

Se debe hacer click en la lista desplegable 
llamada Módulo, donde se mostrará todos los 
módulos del sistema y se debe seleccionar el 
módulo al que se le desea agregar el sub-módulo 

1 

Luego se debe hacer click en el botón 

 para poder obtener el pop-up 
donde se genere un nuevo sub-módulo para el 
módulo seleccionado. 

 

2 
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Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

4 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón

. El proceso de creación 
de un sub-módulo es el siguiente: 

 
Se debe agregar el nombre del sub-
módulo que se desea crear como 
también el orden en el que aparecerá 
en la parte izquierda de la pantalla. 

 

3 
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Se debe agregar el nuevo nombre 
del sub-módulo que se desea 
modificar. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de un sub-módulo es el siguiente: 

1 

2 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar sub-módulo. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de suprimir 
un sub-módulo es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar sub-
módulo. Si se está de acuerdo se 
aprieta OK y si no está de acuerdo se 
aprieta el botón Cancel 

1 

2 
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2.1.5 Página 

 

La presente página sirve para la generación de nuevas 
pantallas que para completar los nuevos sub-módulos dentro 
de cada módulo del sistema o agregar pantallas a los 
módulos ya creados. Para crear una nueva página, el 
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso: 

Se debe hacer click en la lista desplegable 
llamada Módulo, donde se mostrará todos los 
módulos del sistema y se debe seleccionar el 
módulo donde se desea agregar una página. 

1 
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 Para editar una página se debe 

hacer click en el botón   

 Para borrar una página se debe 

hacer click en el botón  

Después se debe hacer click en el desplegable 
Sub-Módulo donde se debe seleccionar el sub-
módulo donde se desea agregar una página. 

2 
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 Para editar una página se debe 

hacer click en el botón   

 Para borrar una página se debe 

hacer click en el botón  

Posteriormente se debe hacer click en el botón 

 para poder obtener el pop-up 
donde se genere una nueva página para el 
sub-módulo seleccionado. 

 

3 
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Se debe agregar el nombre de la página que se 
desea crear además del orden en la lista de 
páginas del sub-módulo. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

1 

3 

A continuación se debe agregar si se desea la 
modificación de la ruta, tanto para la página 
como para el icono que aparece al lado 
izquierdo del nombre de la página en el menú. 
La ruta debe ir del modo: 
http://www.mimp.gob.pe 

2 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón

. El proceso de creación 
de una página es el siguiente: 
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Se debe agregar el nuevo nombre de la página 
que se desea modificar, además del orden en la 
lista de páginas del sub-módulo. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de una página es el siguiente: 

1 

3 

A continuación se debe agregar si se desea la 
modificación de la ruta, tanto para la página 
como para el icono que aparece al lado 
izquierdo del nombre de la página en el menú. 

2 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

29 
 

 

  

Se debe hacer click en el botón de 
borrar página. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de suprimir 
una página es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar sub-
módulo. Si se está de acuerdo se 
aprieta OK y si no está de acuerdo se 
aprieta el botón Cancel 

1 

2 
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2.1.6 Permiso 

 

La página de Permisos permite que asignar autorizaciones a 
los usuarios dentro del sistema. Para asignar permisos a los 
usuarios, el ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso: 

Se debe hacer click en el desplegable Rol 
para seleccionar al tipo de usuario que 
se desea asignar permisos 

 

Luego se tiene que hacer click en el 
desplegable Módulo. 

 

1 

2 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

31 
 

 

Se debe hacer click en el botón  para 
visualizar las páginas con las que el usuario 
podría interactuar. 

 

Se debe hacer click en el desplegable 
Sub-módulo. 

 

3 

4 
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Para dar los permisos a los usuarios se debe 
poner check en las casillas de cada una de 
las páginas. Este proceso se debe hacer por 
cada uno de los módulos del sistema. 

 

Luego se debe proceder a hacer 

click en el botón  para 
salvar los cambios realizados. 

 

6 

5 
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Finalmente se debe confirmar la 
acción apretando el botón ok o 
en su defecto cancelar. 

 

7 
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3. Módulo de Mantenimiento 

 

 

 

El Módulo Indicadores de Género tiene por finalidad el ingreso 
de Planes Estratégicos y la asignación de indicadores como 
también el ingreso de los avances por parte de los ejecutores 
por cada uno de los indicadores. 

Se encuentra integrado por tres sub-módulos: El primero se 
llama Mantenimiento y sirve para Ingresar o modificar un 
Plan Estratégico Activo; el segundo se llama Asignación donde 
se puede asignar indicadores a usuarios de acuerdo a sus 
competencias; y finalmente el sub-módulo Resultado, donde 
también se puede completar ítems de registro de los 
indicadores asignados.  

Los dos primeros módulos son para el Administrador y el 
último lo podrá visualizar todos los usuarios del sistema salvo el 
Observador. 
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3.1 Sub-módulo de Mantenimiento 

3.1.1 Plan 

 

  

 Para editar un Plan Estratégico se 

debe hacer click en el botón   

 Para borrar un Plan Estratégico se 

debe hacer click en el botón  

La página de Plan tiene por finalidad el ingreso del 
Plan Estratégico que se encuentre vigente al sistema. 
Para agregar un nuevo Plan Estratégico, el 
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso: 

Se debe hacer click en el botón  
para poder obtener el pop-up donde se 
agregue un Plan Estratégico. 
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Se debe agregar el nombre 
del Plan Estratégico. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up obtenido al 

hacer click en el botón . El 
proceso para agregar un Plan 
Estratégico es el siguiente: 

 
1 

3 

Se debe agregar la fecha de inicio y fin 
para el Plan y darle la categoría de 
activo para que aparezca por default en 
el resto de pantallas. 

2 
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Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up obtenido al 

hacer click en el botón Editar . El 
proceso de para editar un objetivo 
estratégico es el siguiente: 

3 

Se debe modificar el nombre 
del Plan Estratégico. 

Se debe modificar la fecha de 
inicio y fin para el Plan como 
también la categoría de activo. 

1 

2 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar Plan Estratégico. 

Aquí se muestra el pop-up que se 
obtiene al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de borrar un 
Plan Estratégico es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción. Si se está de 
acuerdo se aprieta OK y si no está de 
acuerdo se aprieta el botón Cancel. 

1 

2 
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3.1.2 Objetivo Estratégico 

 

 Para editar un Objetivo estratégico se 

debe hacer click en el botón   

 Para borrar un Objetivo estratégico 

se debe hacer click en el botón  

La página de Objetivo Estratégico tiene por finalidad el 
ingreso de objetivo estratégico que contempla el Plan 
Estratégico ingresado al sistema. Para agregar un nuevo 
Objetivo Estratégico, el ADMINISTRADOR debe seguir el 
siguiente proceso: 

El desplegable Plan muestra 
siempre el Plan activo. 

Se debe hacer click en el botón  
para poder obtener el pop-up donde se 
agregue un Objetivo estratégico al Plan 
Estratégico activo. 

 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

40 
 

 

  

Se debe agregar el nombre del 
Objetivo estratégico que se desea 
agregar al Plan Estratégico activo y 
darle el código correspondiente. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up obtenido al 

hacer click en el botón . El 
proceso para agregar un resultado es el 
siguiente: 

 

1 

2 
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Se debe agregar el nuevo nombre  
o código del objetivo estratégico 
que se desea modificar. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up obtenido al 

hacer click en el botón Editar . El 
proceso de para editar un objetivo 
estratégico es el siguiente: 

1 

2 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar objetivo estratégico. 

Aquí se muestra el pop-up que se 
obtiene al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de borrar un 
objetivo estratégico es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar objetivo 
estratégico. Si se está de acuerdo se 
aprieta OK y si no está de acuerdo se 
aprieta el botón Cancel. 

1 

2 
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3.1.3 Resultado 

 

 Para editar un Resultado se debe 

hacer click en el botón   

 Para borrar un Resultado se debe 

hacer click en el botón  

La página de Resultado tiene por finalidad el ingreso de 
resultados por cada objetivo estratégico que contempla un 
Plan Estratégico ingresado al sistema. Para crear un nuevo 
resultado, el ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente 
proceso: 

Se debe hacer click en la lista desplegable llamada 
Objetivo Estratégico, donde se mostrará todos los 
objetivos estratégicos ingresados al sistema y se debe 
seleccionar el objetivo al que se le desea agregar el 
resultado. 

El desplegable Plan muestra siempre el Plan activo. 

1 

Luego se debe hacer click en el botón 

 para poder obtener el pop-up 
donde se agregue un resultado para el 
objetivo estratégico seleccionado. 

 

2 
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Se debe agregar el nombre del 
Resultado que se desea agregar al 
objetivo estratégico seleccionado y 
darle el código correspondiente. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up obtenido 

al hacer click en el botón . 
El proceso para agregar un 
resultado es el siguiente: 

 
1 

2 
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Se debe agregar el nuevo nombre  
o código del resultado que se desea 
modificar. 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de un resultado es el siguiente: 

1 

2 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar resultado. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de borrar un 
resultado es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar 
resultado. Si se está de acuerdo se 
aprieta OK y si no está de acuerdo se 
aprieta el botón Cancel 

1 

2 
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3.1.4 Indicadores 

 

 

La página de Indicador permite agregar por resultados los 
indicadores que corresponden al Plan Estratégico activo para 
su posterior medición. Para agregar un nuevo Indicador, el 
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso: 

Se debe hacer click en la lista desplegable llamada 
Objetivo Estratégico, donde se mostrará todos los objetivos 
estratégicos ingresados al sistema. Luego hacer click en el 
desplegable Resultado para agregar el indicador. 

1 

Luego se debe hacer click en el botón 

 para poder obtener el pop-up 
donde se agregue un indicador para el 
resultado seleccionado. 

 

2 

 Para editar un Indicador se debe hacer click en el botón   

 Para visualizar evidencias cargadas por usuarios se hace click en  

 Para subir la ficha del indicador se debe hacer click en el botón  

 Para descargar los archivos adjuntos se debe hacer click en el botón  

 Para borrar un Indicador se debe hacer click en el botón  
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Aquí se debe agregar el 
código del indicador. 

1 

Posteriormente. se debe agregar 
la periodicidad de la medición 
así como el tipo de indicador 

2 

Luego, agregar tanto el nombre 
del indicador así como la meta 
que persigue. 

3 

Agregar el dato de línea de base así 
como la unidad de medida del 
indicador y la cantidad de la meta. 

4 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

5 

Aquí se muestra el pop-up obtenido al 

hacer click en el botón . El 
proceso para agregar un indicador a 
un resultado es el siguiente: 
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Aquí se puede modificar el 
código del indicador 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de un indicador es el siguiente: 1 

5 

Aquí se puede modificar la 
periodicidad de la medición así 
como el tipo de indicador 

2 

Si se desea se puede modificar 
tanto el nombre del indicador así 
como la meta que persigue. 

3 

Aquí se puede modificar dato 
de línea de base así como la 
unidad de medida del indicador 
y la cantidad de la meta 

4 

Aquí se debe agregar el 
código del indicador. 

1 

Posteriormente. se debe agregar 
la periodicidad de la medición 
así como el tipo de indicador 

2 

Luego, agregar tanto el nombre 
del indicador así como la meta 
que persigue. 

3 

Agregar el dato de línea de 
base así como la unidad de 
medida del indicador. 

Aquí se muestra el pop-up obtenido al 

hacer click en el botón . El 
proceso para agregar un indicador a 
un resultado es el siguiente: 
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Aquí se muestra el pop-up obtenido al hacer click en el botón . 
Esta pantalla sirve para ver según entidad y según la ejecutora, 
las evidencias cargadas al sistema por cada uno de los usuarios. 
Para esto, se filtra por tipo de entidad para luego seleccionar la 
ejecutora que se desea buscar. Al darle click al botón buscar este 
nos llevará a una tabla donde se detallan los archivos cargados. 
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Este pop-up se obtiene al hacer click en el botón . 
Para cargar la ficha del indicador se debe seleccionar 

dicho documento de su computador y luego hacer click 
en el botón de Subir Archivo. Le aparecerá un mensaje 

confirmando la acción. 

Si se desea descargar los archivos se debe 

hacer click en el botón . 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar indicador. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de borrar un 
Indicador es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar 
indicador. Si se está de acuerdo se 
aprieta OK y si no está de acuerdo se 
aprieta el botón Cancel 

1 

2 
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3.1.5 Preguntas 

 

 

La página de Preguntas tiene por finalidad el ingreso de 
ítems de registro que servirán para la medición de indicadores 
de género. Para ingresar preguntas, el ADMINISTRADOR 
debe seguir el siguiente proceso: 

Se debe hacer click en la lista desplegable llamada 
Objetivo Estratégico, donde se mostrará todos los objetivos 
estratégicos ingresados al sistema. Luego hacer click en el 
desplegable Resultado para posteriormente buscar el 
indicador al cual se desea agregar una pregunta. 

1 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

54 
 

 

 

 Para editar una Pregunta se debe 

hacer click en el botón   

 Para borrar una Pregunta se debe 

hacer click en el botón  

Luego se debe hacer click en el botón 

 para poder obtener el pop-up 
donde se agregue preguntas o ítems de 
registros por indicador seleccionado. 

 

2 
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Para agregar una nueva pregunta 
a un indicador se debe realizar el 
siguiente proceso: 

 

Se agrega el número 
de la pregunta. 

 

1 

Caso de éxito sirve para señalar si la pregunta cuenta 
con una respuesta necesaria para continuar con el 
cuestionario. Si se coloca ninguno es que la pregunta no 
necesita respuesta. 

Dato Requerido señala si el dato que se irá a ingresar es 
considerado clave para medir el avance o no del 
indicador (Semaforización). 

4 

Se agrega la pregunta. 

 

3 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

5 

Se señala si la pregunta 
es abierta o cerrada. 

 

2 
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Se modifica el número 
de la pregunta. 

 

1 

Se puede modificar si la pregunta es abierta o 
cerrada. Además se puede modificar el caso 
de éxito, el dato requerido y si la pregunta es 
cerrada, el salto a la pregunta siguiente. 

2 

Se modifica la pregunta. 

 

3 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de una pregunta es el siguiente: 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

4 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

57 
 

 

Se debe hacer click en el botón de 
borrar pregunta. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de borrar 
una pregunta es el siguiente: 

Este espacio sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar 
pregunta. Si se está de acuerdo se 
aprieta OK y si no está de acuerdo se 
aprieta el botón Cancel 

1 

2 
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3.2 Sub-módulo de Asignación 

3.2.1 Asignar Indicador 

 

 

 Si se desea asignar indicadores se hace 

click en el botón  

 

La página de asignar indicador sirve para según 
sus competencias, el ministerio le fije a os 
usuarios del sistema los indicadores que le 
corresponden, para de este modo obtener los 
avances  del Plan Nacional. 

Para seleccionar el indicador que se desea asignar se 
debe filtrar tanto por Plan, Objetivo Estratégico así 
como también por Resultado. De este modo 
aparecerán los indicadores que responderán al 
resultado seleccionado. 
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Al  hacer click en el botón  se abre la ventana donde se puede 
asignar un indicador a los usuarios del sistema. Solo se debe 
seleccionar al usuario que le corresponda responder las preguntas 
de un indicador y hacer click en el botón Guardar. 
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3.3 Sub-módulo de Resultados 

3.3.1 Resultados por Indicador 

 

 Si se desea descargar la ficha del indicador se hace click en el botón . 

 Si se desea subir las evidencias para el indicador se hace click en . 

 Si se desea registrar avances se debe hacer click en . 

 Si se desea revisar la fecha de registro de los avances se hace click en . 

 

La página de resultados por indicador 
tiene por principal función la de registrar 
los avances en indicadores de los usuarios 
del sistema.  

Para seleccionar el indicador que se desea 
responder se debe filtrar tanto por Plan, Objetivo 
Estratégico así como también por Resultado. De 
este modo aparecerán los indicadores que 
responderán al resultado seleccionado. 
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Para adjuntar evidencias del indicador se hace click en el botón  y se abre la 
ventana mostrada. Se procede a hacer click en Seleccionar archivo y buscar la 
evidencia que será adjuntada. Luego se procede a hacer click en el botón Subir 
archivo y se confirmará la acción. 
En la parte de listado de archivos se visualizará todas las evidencias adjuntas. Se 

puede descargar haciendo click en el botón y borrar haciendo click en el botón
. 

 

Para descargar la ficha del indicador 

se hace click en el botón  
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Esta ventana se obtiene al utilizar el botón

. Aquí se puede registrar las respuestas a 
las preguntas que servirán para medir los 
indicadores del plan nacional. Se debe seguir 
el siguiente proceso: 

Se registra la fecha de ingreso de la 
información así como el ubigeo desde donde 
se está contestando y se aprieta el botón 

 

Luego se responden las preguntas y para 

registrarlas se aprieta en el botón . 
Al finalizar el registro se le informará que se 
realizó con éxito. 

1 

2 
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Esta ventana se obtiene al utilizar el botón

. Aquí se muestra la cantidad de 
registros realizados para este indicador y en 
que ubigeos se ha efectuado el registro. Para borrar el registro de información se 

debe hacer click en este botón. Se pedirá 
una confirmación de la acción. 
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4. Módulo de Ejecutoras 
 

 

 

 

El módulo de Ejecutoras tiene por 
principal funcionalidad el ingreso de 
los datos de las ejecutoras para el 
contacto fluido entre el Ministerio y las 
entidades que serán las encargadas de 
registrar avances de los indicadores del 
Plan Nacional de Igualdad de Género. 
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4.1 Sub-módulo de Listado  

4.1.1 Listado de Ejecutoras 

 

La página de Ejecutoras tiene por finalidad el ingreso de 
datos sobre las entidades encargadas de reportar al Ministerio 
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sobre los indicadores 
del Plan Nacional. Para ingresar ejecutoras, el 
ADMINISTRADOR debe seguir el siguiente proceso: 

Se debe hacer click en la lista desplegable llamada 
Tipo de Entidad. Luego de seleccionar alguna de las 
opciones, se procede a hacer click en el botón buscar 
y aparecerán las ejecutoras asociadas a dicho tipo de 
entidad. 

1 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

66 
 

 

  

 Para editar los datos de una ejecutora se debe 

hacer click en el botón   

 Para borrar los datos de una ejecutora se debe 

hacer click en el botón  

Luego se debe hacer click en el botón 

 para poder obtener el pop-up 
donde se agregue preguntas o ítems de 
registros por indicador seleccionado. 

 

2 
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3 

Se agrega el tipo de 
ejecutora 

 

Se puede agregan los datos de 
contacto de la ejecutora 

Se agrega el nombre de 
la ejecutora. 

 

2 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

4 

1 

Para registrar una ejecutora en el 
sistema se debe realizar el siguiente 
proceso: 
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Se modifica el tipo de 
ejecutora 

 

1 

Se puede modificar los datos 
de contacto de la ejecutora 

3 

Se modifica el nombre 
de la ejecutora. 

 

2 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Editar . El proceso de edición 
de una ejecutora es el siguiente: 

Finalmente se debe apretar el botón de 
Guardar para salvar la información. Si se 
quiere salir de este pop-up se debe hacer click 
en el botón de Cancelar. 

4 
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Se debe hacer click en el botón de 
borrar ejecutora. 

Aquí se muestra el pop-up 
obtenido al hacer click en el botón 

Borrar . El proceso de borrar 
una ejecutora es el siguiente: 

Este pop-up sirve para aceptar o 
cancelar la acción de borrar 
ejecutora. Si se está de acuerdo se 
aprieta OK y si no está de acuerdo se 
aprieta el botón Cancel 

2 

1 
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5. Módulo de Reportes 
 

  

El módulo de Reportes permite generar y 
visualizar documentos que revelen el avance 
de los indicadores de género del Plan 
Nacional que se encuentre activo.  

Este módulo estará disponible para los 
usuarios del tipo administrador, ejecutor y 
observador. Las personas que deseen revisar 
los reportes y que no cuenten con un usuario 
activo deben utilizar el link descrito en la 
página de acceso al sistema. 
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5.1 Sub-módulo de Listado  

5.1.1 Avance de Indicadores 

 

El Reporte de Avance de Indicadores registra 
los ingresos por trimestre por cada uno de los 
indicadores como también los casos de éxito 
de dicho indicador. 

Para generar el reporte se procede 
a filtrar la búsqueda. Se filtra por 
Plan, luego por Objetivo 
Estratégico y luego por Resultado. 

1 

Finalmente se selecciona el año que 
se quiere mostrar y se hace click en el 

botón . 

2 

RECALCULAR: Sirve para, por si por 
algún motivo los datos que emite el 
reporte no son correctos, resetear los 
datos ingresados de modo que se 
pueda solicitar nuevamente el reporte. 
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Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out Botones de guardar 

e imprimir. 

La pantalla del reporte muestra el total de ingresos 
durante el año seleccionado y también la cantidad de 
registros por indicador durante cada trimestre. Además, 
muestra la semaforización detallada en la leyenda. 
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5.1.2 Indicadores sin Información 

 

El Reporte de Indicadores sin información 
señala los indicadores que no cuentan con 
información ingresada por los usuarios 
ejecutores del Plan Nacional.  

Para generar el reporte se procede a 
filtrar la búsqueda. Se puede filtrar por 
Plan, luego por Objetivo Estratégico y 
luego por Resultado; luego hacer click en 

el botón  para generar el reporte. 

1 

O se puede filtrar por Entidad y por 
Ejecutora para luego hacer click en el 

botón . 

2 
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Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out Botones de guardar 

e imprimir. 

La pantalla del reporte muestra los 
usuarios que no han ingresado avances 
por indicador o por ejecutora. 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

75 
 

5.1.3 Plan Estratégico 

 

  

El Reporte de Plan Estratégico muestra a los usuarios partes 
seleccionadas o la totalidad del Plan que se haya ingresado al 
sistema. Nos va a permitir conocer la meta de los indicadores así 
como el datos técnicos ligados a los indicadores de género. 

Para generar el reporte se procede a 
filtrar la búsqueda. Se puede filtrar por 

Plan, luego hacer click en el botón  
para generar el reporte. Mostrará la 
totalidad del Plan. 

1 

También se puede filtrar Objetivo Estratégico y 
luego por Resultado; para luego hacer click en el 

botón  para mostrar el reporte. Este paso 
permite revisar solo lo que se requiere, de 
acuerdo a los intereses de cada ejecutora. 

2 



Manual de Usuario del Sistema de Información, Monitoreo y Evaluación del 
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017       

 

76 
 

 

Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out Botones de guardar 

e imprimir. 

La pantalla del reporte muestra las partes elegidas o el total 
del Plan Estratégico activo dentro del sistema.  

Se muestra los datos de Cantidad de ingresos, el dato de línea 
de base, el tipo de indicador, la unidad de medida del 
indicador, la periodicidad de medición y finalmente el estado 
del Indicador. 
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5.1.4 Resultado de Indicadores 

 

  

El Reporte de Resultado de Indicadores 
muestra las respuestas obtenidas de los ítems 
de registro que han contestado las entidades 
ejecutoras del Plan Estratégico.  

Para generar el reporte se procede 
a filtrar la búsqueda. Se filtra por 
Plan, luego por Objetivo 
Estratégico y luego por Resultado. 

1 

Finalmente se selecciona el rango de 
fecha que se quiere mostrar y se hace 

click en el botón . 

2 
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Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out 

Botones de guardar 
e imprimir. 

La pantalla del reporte muestra las respuestas ingresadas 
por el usuario seleccionado para el indicador que se ha 
señalado en la búsqueda. Además muestra la fecha de 
registro de dichas respuesta como también que representa 
un caso de éxito para dicha preguntas. 
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5.1.5  Indicadores asignados a Instituciones 

 

El Reporte de Indicadores Asignados a 
Instituciones mostrará los indicadores que 
han sido asignados a una ejecutora según el 
Plan Estratégico vigente. 

Para generar el reporte se procede a 
filtrar la búsqueda. Se puede filtrar por 
Plan, luego por Objetivo Estratégico y 
luego por Resultado; luego hacer click en 

el botón  para generar el reporte.  

1 

O se puede filtrar por Entidad y por 
Ejecutora para luego hacer click en el 

botón  para mostrar el reporte. 

2 
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Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out Botones de guardar 

e imprimir. 

La pantalla del reporte muestra los indicadores que han 
sido asignados a las instituciones que comprende el Plan 
Estratégico. Según sus competencias y el tipo de indicador, 
estos serán asignados a las instituciones que podrán dar 
cuenta de ellos. 
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5.1.6 Cantidad de Ingresos por Usuario 

 

El Reporte de Cantidad de Ingresos por Usuario 
permite visualizar cuantas veces un usuario ha 
ingresado avances sobre los indicadores que se le han 
asignado por año y según trimestres. Muestra lo 
ítems de registro y la cantidad de ingresos del 
usuario par cada uno de ellos. 

Para generar el reporte se procede a 
filtrar la búsqueda. Se puede filtrar por 
Plan, luego por Objetivo Estratégico y 
luego por Resultado; luego hacer click en 

el botón  para generar el reporte.  

1 

O se puede filtrar por Entidad y por 
Ejecutora para luego hacer click en el 

botón  para mostrar el reporte. 

2 
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Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out Botones de guardar 

e imprimir. 

La pantalla del reporte muestra el número de 
veces que el usuario ha ingresado avances por 
cada uno de los ítems de registro de los indicadores 
seleccionados.  
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5.1.7 Avance de Meta 

 

  

El Reporte de Avance de Meta 
muestra un gráfico referido al avance 
de los indicadores del Plan 
Estratégico activo. Mide los CASOS 
DE ÉXITO. 

Para generar el reporte se procede a 
filtrar la búsqueda. Se puede filtrar por 
Plan, luego por Objetivo Estratégico y 
luego por Resultado; luego hacer click en 

el botón  para generar el reporte.  

1 

O se puede filtrar por Entidad y por 
Ejecutora para luego hacer click en el 

botón  para mostrar el reporte. 

2 
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Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out 

Botones de guardar 
e imprimir. 

El reporte muestra el gráfico de avance de la meta 
según los casos de éxito sobre el total de ingresos. 
Además se muestra una semaforización respecto al 
resultado, donde Verde representa los casos de éxito, 
Rojo representa los que no tienen avance y Ámbar que 
tiene cierto nivel de avance. 

Meta del Indicador 
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5.1.8  Pregunta Priorizada 

 

El Reporte de Pregunta Priorizada nos 
muestra un gráfico obtenido a partir de las 
respuestas de cada una de las preguntas o 
ítems de registro de los indicadores del Plan 
Estratégico Activo. 

Para generar el reporte se procede a 
filtrar la búsqueda. Se puede filtrar por 
Plan, luego por Objetivo Estratégico y 
luego por Resultado; luego hacer click en 

el botón  para generar el reporte.  

1 

O se puede filtrar por Entidad y por 
Ejecutora para luego hacer click en el 

botón  para mostrar el reporte. 

2 

Cuando la pregunta es cerrada se 
elige CONTAR SI-NO y cuando la 
pregunta es abierta se elige 
SUMAR. Si es abierta con texto se 
solicita CONTAR RESPUESTA. 
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Estos botones permiten 
hacer ancha o larga la 
pantalla del reporte 

Botones de zoom 
in y zoom out 

Botones de guardar 
e imprimir. 

Se observa en el reporte las respuestas obtenidas de las preguntas o ítems 
de registro de cada indicador. Si es una pregunta cerrada aparecerá un 
gráfico circular que muestra los porcentajes de las categorías de la 
pregunta. Si es Abierta NÚMERICA aparece un gráfico de barras con  las 
respuestas sumadas y si es abierta CATEGÓRICA será un gráfico circular que 
cuenta las respuestas. 


