Lima, 13 EKE 2077

Vistos, el Informe N° 01-2017-MIMP/OGMEPGD-OMEP-
JVCH, la Nota N° 007-2017-MIMP/OGMEPGD-OMEP de Ia Oficina de Monitoreo y
Evaluacion de Politicas, el Memorando N° 005-2017-MIMP/OGMEPGD de la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada, la Nota N°
003-2017-MIMP/OGPP-OP de la Oficina de Planeamiento y el Memorando N° 029-
2017-MIMP/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1098 que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
establece que es el organismo del Poder Ejecutivo, rector en politicas nacionales y
sectoriales sobre mujer y promocion y proteccién de las poblaciones vulnerables;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
modificado por los Decretos Supremo N° 025-2010-PCM, N° 086-2010-PCM, N° 052-
2011-PCM y N° 111-2012-PCM, se define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, disponiéndose en
su articulo 3 que mediante Resolucién Ministerial del sector respectivo, deben
aprobarse dentro de los primeros quince dias del.mes de enero de cada ano, las
metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia las cuales
deberan corresponder a los programas multianuales y a sus estrategias de inversion y
gastos social, conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, en
coordinacién con los demas Ministerios: ‘

Que, con Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM, se
aprueba la Directiva N° 001-2016-PCM/SC *“Lineamientos para la aprobacién de
Indicadores de Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo
N® 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacién de Informes de
Evaluacién”, estableciendo dicha Directiva en el numeral 7.2.5 que las Entidades
Ejecutoras deberan aprobar, mediante Resolucién: Ministerial, la matriz que contiene
los productos o actividades prioritarias, indicadores y metas de acuerdo al Formato N°
2 del Anexo que es parte de la mencionada directiva, teniendo como plazo hasta antes
del 15 de enero de cada afio;

Que, en el Informe N° 01-2017-MIMP/OGMEPGD-OMEP-
JVCH la Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas de la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, ha sefialado que en



cumplimiento de sus funciones ha elaborado en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la matriz de
indicadores de desempefio y metas de Politicas Nacionales N° 2. en materia de
igualdad de hombres y mujeres y N° 5 en relacion a las personas con discapacidad de
Obligatorio Cumplimiento de responsabilidad de supervision del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables - MIMP, la misma que se ha registrado en el Sistema
Informatico de Politicas Nacionales — SISPNAC;

. Que, por su parte la Oficina de Planeamiento de la Oficina
General de Planeamiento y ‘Presupuesto en la Nota N° 003-2017-MIMP/OP ha
determinado que los indicadores de desempefio y las metas del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables para el afio 2017, en el marco de las mencionadas Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento por parte del MIMP se encuentran alineados
al Plan Operativo Institucional 2017 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, aprobado por Resolucién Ministerial N° 014-2017-MIMP;

Que, en consecuencia resulta necesario emitir el acto
mediante el cual se aprueben los “Indicadores y Metas sobre Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el afio
2017 en materias bajo supervision del Sector MIMP” y los “Indicadores y Metas sobre
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP para el afio 2017 en materias bajo supervision de otros sectores”;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer,
del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria General, de
la Oficina General de Monitoreo, Evaluaciéon de Politicas y Gestién Descentralizada, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De ‘conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 — Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1098 — Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias, y el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Indicadores y Metas sobre Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables
para el afio 2017 en materias bajo supervisiéon del Sector MIMP”, que en Anexo N° 1
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar los “Indicadores y Metas sobre Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables




| Madi3TE0 o

- MIMP para el afio 2017 en materias bajo supervisién de otros sectores”, que en
Anexo N° 2 forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la presente Resolucién y sus
Anexos sean publicados en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y
Paoblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe).

Articulo 4.- Remitir copia de la presente Resolucién y sus
Anexos a la Secretaria de Coordinacién de la Presidencia del Consejo de-Ministros.

Registrese y comuniquese.

Ana Maria Romero-Lozada Lauezzari
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnesables
MiMP '
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ANEXO N° 2: INDICADORES Y METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL SECTOR MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES-MIMP PARA EL

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO 027-2007-PCM Y SUS MODIFICATORIAS

MINISTERIO: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

SUPERVISION DE OTROS SECTORES
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A/L I\IQ/J?UU EN MATERIAS BAJO®Z

DECRETO SUPREMO 027-2007-PCM Y SUS MODIFICATORIAS
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SUPERVISION DE OTROS SECTORES
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