CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS ENTRE EL MINISTERIO
DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES — MIMP Y EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante “EL MIMP”, con domicilio
legal en Jirén Camana N° 616 — Lima, debidamente representado por la Secretaria General, sefiora
Silvia Ynes Ruiz Zéarate, identificada con D.N.| N°18143342, segtn delegacion efectuada mediante
Resolucion Ministerial N° 002-2019-MIMP de fecha 10 de enero del 2019; y de la otra parte, EL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA, en adelante “EL GOBIERNO REGIONAL”, con domicilio legal en Av.
Cutervo No. 920 - Ica, debidamente representado por el Gobernador Regional, sefior Javier
Gallegos Barrientos, identificado con D.N.I N° 21483451; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

ediante Decreto Legislativo N° 1098 publicado el 20 de enero de 2012, se aprobd la Ley de
rganizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, norma que regula
su naturaleza juridica, competencias exclusivas y compartidas con los gobiernos regionales y
locales, rectorfas, funciones, estructura orgdnica bdsica y relaciones con otras entidades, y que
precisa, a través de su Cuarta Disposicion Complementaria Final, que toda referencia hecha al
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, o a las competencias, funciones y
atribuciones que éste venia ejerciendo, se entendera como efectuada a EL MIMP.

el marco de lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, EL MIMP
concluido la transferencia de las funciones en materia de Poblacién, Desarrollo Social e
gualdad de Oportunidades establecidas en los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales.

La Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD, aprobd la Directiva
N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas,
Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales y Locales, y la utilizacion de la Delegacién de Competencias entre niveles de Gobierno,
en el marco del proceso de Descentralizacion”, que en el numeral 2.2: “Convenios de Gestion para
el acompafiamiento y seguimiento de las Funciones y/o Instrumentos Transferidos”, sefiala que
luego de formalizada la transferencia de las funciones y/o instrumentos asociados a las mismas las
partes involucradas suscribirdn Convenios de Gestién para realizar un adecuado acompaiamiento
en la administracion de los instrumentos transferidos y evaluar el proceso de descentralizacion en
su dimensidn administrativa.

Con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestién Publica y con Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021, cuyo quinto eje es la descentralizacién efectiva para el desarrollo de una politica

de Gobierno.

A través del Decreto Supremo N° 171-2008-EF, se declara concluido el proceso de efectivizacion de
_ la transferencia de funciones sectoriales en materia de poblacién y desarrollo social e igualdad de




CLAUSULA SEGUNDA:

DE LAS PARTES

2.1

EL MIMP, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098, es el drgano
rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion de las
poblaciones vulnerables, con personeria juridica de derecho publico y constituye pliego
presupuestal.

Asimismo, disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las
mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacion o situacion de desproteccion: nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus
derechos, con vision intersectorial.

EL GOBIERNO REGIONAL, de acuerdo a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Per(i y en los numerales 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia y su finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de las oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Ademads, tiene como mision organizar y conducir la gestion pablica regional de acuerdo a
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y .
sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién. En el marco del
proceso de descentralizacidn, ha recibido las funciones sectoriales en materia de poblacién
establecidas en los literales “a”, “b”, “c”, “d”, “e” y “f" del articulo 50 y las funciones
sectoriales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, sefialadas en los
literales “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “¢”, “g” y “h” del articulo 60 de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales.

La transferencia de funciones establecida en los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, se efectud dentro de la vigencia de la Ley N° 29597, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES; la
ejecucion actual del presente Convenio deberd realizarse dentro de las competencias
establecidas para EL MIMP, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098.

Cuando se haga referencia a EL MIMP y EL GOBIERNO REGIONAL en forma conjunta, se les
denominara LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA:

DEL MARCO LEGAL

Constitucidn Politica del Per.
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes y sus

mudificatorias:
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias.




Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP y
declara de interés nacional y preferente atencién la asignacion de recursos publicos para
garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia -
PNAIA 2012 —2021.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y sus modificatorias.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del
Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprueba la “Politica Nacional en relacion a las
Personas Adultas Mayores”.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

Decreto Supremo N° 017-2017-PCM, que aprueba la fusion, cambio de adscripcion o
dependencia de comisiones, consejos y proyectos, y otras medidas complementarias.
Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley
de la Persona Adulta Mayor.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales.

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno, que
incluye los ejes y lineamientos prioritarios de gobierno al 2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de lgualdad de
Género.

Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N° 003-2008-PCM/SD “Directiva para la Culminacién e Implementacion de la
Transferencia de Funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales”.

Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD, que aprueba la
Directiva N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la transferencia de Fondos, Programas,
Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales y la utilizacion de la Delegacion de
Competencias—entre—niveles—de—gobierno,—en—el-marco—del—Proeeso—del Proceso—de

Descentralizacion”.




CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES

Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades orientadas a resolver las principales
dificultades que se dan en los desempefios de las personas. La asistencia técnica incluye la
generacion de aprendizajes, conocimientos y actitudes. El asesor técnico puede brindar
acompaiiamiento a la aplicacion del aprendizaje de personas que participan de procesos de
capacitacion o dar asesoria especializada para fortalecer algunos aspectos de la gestion.

Evaluacion: Proceso que contempla la apreciacion sistematica y objetiva del disefio,
procesos y resultados de un proyecto, programa, plan o politica en curso o concluido. El
Objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos asi como la eficacia,
eficiencia, el impacto y la sostenibilidad. Una evaluacidn deberd proporcionar informacién
objetiva y atil, para la gestion del conocimiento, gestion de la evidencia y toma de
decisiones.

Seguimiento o Monitoreo: Proceso que contempla la acciéon continua que utiliza una
recopilacidn sistematica de datos del registro de informacion sobre indicadores especificos,
con la finalidad de analizar la consistencia y a las partes interesadas de una intervencion los
reportes correspondientes para la toma de decisiones y gestion del conocimiento.

CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto acompaniar técnicamente a EL GOBIERNO REGIONAL en el
ejercicio de las funciones sectoriales transferidas y materias del sector, que en virtud de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1098, son de competencia de EL MIMP; sobre la base de
objetivos, metas e indicadores que se sefialan en los Anexos que forman parte integrante del
presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Para la implementacién del presente Convenio, LAS PARTES designan a los siguientes
coordinadores:

Por EL MIMP:
- La Oficina de Gestidn Descentralizada o la que haga sus veces

Por EL GOBIERNO REGIONAL:
- La Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces.

Los coordinadores tendrdn a su cargo la ejecucién y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio y deberan informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de cada una de las

actividades.

o CLAUSULA SETIMAT— DELCONTENMIDODELOSANEXOS ———————————————

™ ~|Los objetivos, metas e Indicadores para el ejercicio de las funciones transferidas por EL MIMP en
“}F . ’ 7 - o -

&7/ las materias, segun sea el caso, estdn contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio y las

actividades para su desarrollo se detallan en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2




CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio son las siguientes:

2.1 EL MIMP:
8.1.1 En materia de Normatividad y Asistencia Técnica:

a) Emitir lineamientos, normativa y desarrollar modelos de provisidn de bienes y servicios
orientados al ciudadano, necesarios para determinar los roles y responsabilidades para
cada nivel de gobierno.

Promover la incorporacion de las politicas nacionales relacionadas con las funciones del
sector en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Contribuir a desarrollar capacidades en las autoridades, profesionales y equipos
técnicos para la mejora de desempeiios de las funciones transferidas y materias
sectoriales a EL GOBIERNO REGIONAL en las materias transferidas.

Brindar asistencia técnica a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL
GOBIERNO REGIONAL, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores sefalados en el Anexo 1 del presente Convenio.

a) Realizar en coordinacién con EL GOBIERNO REGIONAL, el seguimiento o monitoreo y
evaluacion de los objetivos, metas e indicadores, contemplados en el Anexo N° 1 del 4
presente Convenio.

b) Comunicar a EL GOBIERNO REGIONAL, las recomendaciones a implementar como
resultado del seguimiento o monitoreo y evaluacion efectuado en el marco de
Convenio de Gestion.

Aquellas actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio y su respectivo Anexo N° 2
que ejecuten las unidades organicas y los programas de EL MIMP, que se encuentren programadas
en sus respectivos Planes Operativos Institucionales, seran asumidas integramente con el
presupuesto correspondiente a los afios de duracion de vigencia del presente Convenio, sin irrogar
gasto adicional a EL MIMP.

8.2 EL GOBIERNO REGIONAL:
8.2.1 En materia de Normatividad y Asistencia Técnica:

a) Incorporar en el Plan de Desarrollo Regional Concertado los lineamientos de politica
emitidos por EL MIMP para la ejecucion de las funciones transferidas, segun
corresponda.

b) Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos asumidos.

REGIONAL que segun sus funciones participaran en las actividades de capacitacion y
s asistencia técnica programadas por EL MIMP.

\,;-/" d) Procurar la permanencia del personal de EL GOBIERNO REGIONAL que participe en las
> acciones de capacitacion y asistencia técnica por un periodo no menor a un (1) afio,

———¢}—Designar—a—las—auteridades,—profesionales—y—equipos—técnicos—de—ELGOBIERNO—— ————



posterior a las acciones efectuadas. Por otro lado, brindar las facilidades al equipo
técnico de EL MIMP para el cumplimiento de estas actividades.

8.2.2 En materia de Seguimiento o Monitoreo y Evaluacion:

a) Remitir a EL MIMP, de manera trimestral, informes sobre el avance o cumplimiento de
las actividades contempladas en el Anexo N° 2 del presente Convenio.
Asimismo, remitir a EL MIMP un informe Anual del cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio.
- Los Informes Trimestrales seran presentados dentro de los quince (15) dias habiles de
concluido el trimestre reportado.
- El Informe Anual serd presentado dentro de los veinte (20) dias habiles del afio
siguiente al afio a reportar.
b) Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades de
seguimiento o monitoreo y evaluacion realizadas por EL MIMP.

s
CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran conocer y se comprometen al estricto cumplimiento de las normas en
materia de integridad y anticorrupcion. Conforme a lo anterior, LAS PARTES reconocen y
garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud al presente Convenio,
seran realizadas en estricto cumplimiento de las normas en materia de integridad y
anticorrupcién, de la presente cldusula y de las normas internas de cada una de LAS
PARTES.

LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del Convenio,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos de corrupcidn,
directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, integrantes de los érganos de
administracion, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

9.3 LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y
adoptar medidas técnicas, organizativas de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o conductas.

CLAUSULA DECIMA: DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion
Descentralizada o quien haga sus veces elaborara el Informe Anual del Ejercicio de las Funciones
Transferidas en relacién con los objetivos, metas e indicadores del Anexo N° 1 del presente
Convenio, para lo cual debera tener como base el Informe Anual presentado por EL GOBIERNO
REGIONAL sefialado en el literal a) del numeral 8.2.2 de la Clausula Octava del presente Convenio.

7 itira—a—EL-GOBIERNG-REGIONAL-eHnforme—-Anual-mencionado—en-la—presente————
Clausula, para la implementacion de las recomendaciones. Asimismo, lo remitira a las Direcciones

= 2\ Generales de EL MIMP a las que corresponda, para que éstas evallien los avances en la

./ implementacién de las politicas sectoriales en la jurisdiccion de EL GOBIERNO REGIONAL,




CLAUSULA UNDECIMA: DEL PLAZO DE DURACION

El presente Convenio regird a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta el 31 de diciembre del
o 2022 y podra ser ampliado durante su vigencia previa comunicacion de la parte solicitante y

CLAUSULA DUODECIMA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebracidn como la ejecucion del presente
~.. Convenio, no generard transferencia de recursos, compromisos financieros, ni pagos como
contraprestacion alguna de LAS PARTES, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento
le sus fines.

//Sin embargo, para cumplir con el objetivo del presente Convenio, LAS PARTES acuerdan que

aquellas obligaciones que irrogan gasto, estardn sujetas a la correspondiente disponibilidad
presupuestal y certificacién otorgada por su respectiva oficina de presupuesto o la que haga sus
veces.

AS PARTES precisan ademas, que las actividades a desarrollarse en el marco del presente
Convenio y sus respectivos Anexos, que ejecuten las Unidades Organicas y los Programas de EL
IMP, serdn asumidas integramente con el presupuesto correspondiente a los afios de duracién
A/He vigencia de dicho Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES podran revisar, cuando lo estimen necesario, los alcances del presente Convenio vy,
asimismo, efectuar por consenso los ajustes y modificaciones que crean convenientes, mediante la
suscripcién de la respectiva Adenda.

—+~_ Enese sentido, LAS PARTES precisan que, en el marco de los informes previstos en el literal a) del
"’f\‘ numeral 8.2.2 de la Clausula Octava, los objetivos, metas e indicadores y actividades contenidas en
“/ los Anexos N° 1y N° 2, podran ser modificados o actualizados de acuerdo a la necesidad que se
/ presente, previa comunicacion formal en el domicilio sefialado en la parte introductoria del
presente Convenio, para lo cual bastard la aceptacién formal de la contraparte mediante
comunicacion escrita en el domicilio correspondiente, previo opinidn de las dreas involucradas de
EL MIMP y/o de EL GOBIERNO REGIONAL segln corresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO

,; A

) Se considera incumplimiento:

a) La inobservancia de las disposiciones y compromisos establecidos en el presente Convenio.
b “ors—by——ta no presentacién—de losInformes—referidos—en—el-presente—Convenie—en-tesplazes ————— —

establecidos.

< /En cualquiera de los supuestos antes expuestos, se deberd informar a la otra parte por escrito en
el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente Convenio, respecto del
incumplimiento de las obligaciones que les corresponden, con la finalidad que cada parte




implemente medidas correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de quince (15) dias
habiles desde la recepcion de la comunicacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL TRATO DIRECTO, JURISDICCION Y COMPETENCIA

\WAmbas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado mala fe, dolo,
rror, coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

LAS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente
Convenio y a tratar en lo posible de resolver los inconvenientes que podrian presentarse en la
ejecucion del mismo mediante el trato directo y la cultura de paz. Si por motivo de fuerza mayor o
caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecucion del presente Convenio, éste quedard
suspendido temporalmente hasta que se superen los inconvenientes,

Ante cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecuciéon del presente Convenio y que no
pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, éstas se someteran a la

competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la Ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO SEXTA:  DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacion:que debe ser cursada entre LAS PARTES, se entendera- vdlidamente
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte con siete (07) dias hahiles de anticipacién.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello que no se haya previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y en el marco legal del presente Convenio.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presentg

Convenio, lo\suscriben LAS PARTES en

vevremerenesnrsenennnss @ 08 05
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ANEXO 1
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

1. INDICADOR CONADIS 01

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de personas con discapacidad inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
del total de personas con certificado de discapacidad incluidas en el Aplicativo para Registro el Registro de
Certificados de Discapacidad del Ministerio de Salud - MINSA a nivel regional.

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de Ica
Cadigo de indicador
CONADISO1
DEFINICION oy
El indicador nos permite medir los avances en la inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a nivel regional, del total de personas que cuentan con certificado de discapacidad incluidos en
el Aplicativo para Registro el Registro de Certificados de Discapacidad del Ministerio de Salud - MINSA.

DIMENSION DE DESEMPENO

Eficacia

VALOR DEL INDICADOR

No existe informacion del indicador correspondiente a afios anteriores

JUSTIFICACION
Contribuir a la eficiente y oportuna formulacidon e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos de inclusidn de la persona con discapacidad

—_——

PRECISIONES TECNICAS
El indicador hace referencia a las personas inscritas en el registro nacional de las personas con discapacidad
a nivel regional respecto al total de personas que cuenta con certificado de discapacidad emitido en la
region. Para el conteo de informacién previa a la ejecucién del indicador, se considerard a la informacion
registrada a partir del afio 2015.

En el caso de no contar con informacidn al 2015, se contabilizara el indicador a partir de la fecha en la cual
se reporte.

Tanto el numerador como el denominador de indicador son acumulativos.
Para calcular la cantidad de personas inscritas en el registro nacional de personas con discapacidad

a nivel regional, se tomara la informacién proporcionado por CONADIS. Para cada afio se tomara
en cuenta el siguiente criterio para la recopilacion de la informacion:

Personas inscritas en el registro de la persona can discapacidad a nivel regional hasta el afio 2019 =
Personas inscritas en el registro de la persona con discapacidad a nivel regional del afio 2015 al
2019 con certificados emitidos por el DISC-WEB del MINSA.

Personas inscritas en el registro de las personas con discapacidad a nivel regional hasta el afio 2020
= Personas inscritas en el registro de la persona con discapacidad a nivel regional del afio 2015 al
2020 con certificados emitidos por el DISC-WEB del MINSA.




Personas inscritas en el registro de las personas con discapacidad a nivel regional hasta el afio 2021
= Personas inscritas en el registro de la persona con discapacidad a nivel regional del afio 2015 al
2021 con certificados emitidos por el DISC-WEB del MINSA.

Personas inscritas en el registro de las personas con discapacidad a nivel regional hasta el afio 2022
= Personas inscritas en el registro de la persona con discapacidad a nivel regional del afio 2015 al
2022 con certificados emitidos por el DISC-WEB del MINSA.

e Para calcular la cantidad de “certificaciones de discapacidad” a nivel regional, se tomara la
informacion proporcionada por el Gobierno Regional obtenida del Aplicativo para Registro el
Registro _de Certificados de Discapacidad del Ministerio de Salud - MINSA. Para cada afio se
tomara en cuenta el siguiente criterio para la recopilacion de la informacidn:

Certificaciones de Discapacidad al afio 2019 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del afio
2017 al 2019.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2020 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del afo
2017 al 2020.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2021 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del afio
2017 al 2021.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2022 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del afio
2017 al 2022.

Consideraciones respecto a las metas:

e Los Gobiernos Regionales deben registrar a las personas con discapacidad certificadas y que se
encuentren en el aplicativo web del Ministerio de Salud. En la actualidad los Gobiernos Regionales a
través de sus Oficinas Regionales de Atencion a la Persona con Discapacidad — OREDIS realizan dos
actividades; promocién del registro y canalizacion de los expedientes para dirigirlos al CONADIS.

¢ El universo de registro del CONADIS y de los Gobiernos Regionales son las personas con
discapacidad certificadas y registradas en el aplicativo web del MINSA que voluntariamente deseen
registrarse.

e  Sibien la meta porcentual planteada para los afios 2020, 2021 y 2022 tomando como linea base el
afio 2019 se mantiene, se pretende garantizar que las variables que componen dicha meta se
incrementen proporcionalmente durante este tiempo. Es de esperarse que para mantener dicha
relacidn, el incremento de las personas inscritas en el Registro Nacional se incrementara
proporcionalmente respecto del incremento en las Certificaciones de Personas con Discapacidad.
En este sentido, el objetivo de las metas propuestas en este indicador, es mantener como minimo
el incremento de las inscripciones en el Registro Nacional conforme se incrementen las
certificaciones de discapacidad a través del DISC-WEB del MINSA a nivel regional.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS
Limitaciones:
e La falta de recursos por parte de la Gerencia Regional de Salud y la Oficina Regional de Atencion a la
Persona con Discapacidad - OREDIS para el desarrollo de las acciones necesarias para la ejecucion del

————indicader I

e La certificacion de la discapacidad es un acto médico legal de caracter voluntario.
e La inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad es un acto administrativo de
caracter voluntario.




Supuestos:

¢ la Gerencia Regional de Salud y la Oficina Regional de Atencidn a la Persona con Discapacidad —
OREDIS cuentan con los recursos presupuestales y financieros necesarios.

¢ Los Gobiernos Regionales, a través de sus Oficinas Regionales de Atencidn a la Persona con
Discapacidad — OREDIS administran el Registro Regional de Personas con Discapacidad de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29973,

¢ Se entregard a la Gerencia Regional de Salud y la Oficina Regional de Atencion a la Persona con
Discapacidad — OREDIS del Gobierno Regional, los documentos contenidos en la caja de herramientas
del indicador que facilite el cumplimiento del mismo.

METODO DE CALCULO

4 100
— %
B

Donde:

Variable A: Niomero de Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a
nivel regional*®

Variable B: NUumero de personas con certificados de discapacidad incluidos en el aplicativo Web del
MINSA a nivel regional® :

Se tomaré en cuenta el método de conteo establecido en el item “precisiones técnicas del
indicador” de la presente ficha. s

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad es ANUAL

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) realizarad el cruce de
informacién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y del aplicativo Web del MINSA para
evaluar los avances en la ejecucion del indicador, e informard a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD)
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables lo correspondiente al primer semestre del afio, en la
primera quincena de julio del afio de la ejecucion del indicador.

FUENTE DE DATOS

e  Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
) e Aplicativo para Registro el Registro de Certificados de Discapacidad del Ministerio de Salud -
MINSA.

BASE DE DATOS

No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Certificados de Discapacidad
Ficha de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Salud y la OREDIS del Gobierno Regional, son los responsables de ejecutar
acciones en sus regiones de certificacion de la discapacidad y del registro de las personas con
discapacidad.




El responsable del Indicador es el CONADIS, quien ademas brindara asistencia técnica a la Gerencia
Regional de Salud y la OREDIS del Gobierno Regional, para el cumplimiento de las acciones que
comprometen el cumplimiento del indicador, la asistencia podra tener las siguientes modalidades:
Presencial, a través de video conferencia, llamada telefdonica, correo electrénico y/o redes saciales.

SINTAXIS

No corresponde

2. INDICADOR CONADIS 02

NOMBRE DEL INDICADOR i

Porcentaje de personas con discapacidad que laboran en el Gobierno Regional
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de Ica
: Cddigo de indicador
CONADIS02
DEFINICION

El indicador permite obtener la informacion referida al porcentaje de personas con discapacidad del
total de trabajadores que laboran en el Gobierno Regional.

DIMENSION DE DESEMPENO (Eficacia, eficiencia, calidad, economia)

Eficacia

JUSTIFICACION

De acuerdo a lo establecido en el articulo N° 49 de la Ley N° 29973 “Cuota de empleo” en su inciso 49.1
“Las entidades publicas estdn obligadas a contratar personas con discapacidad en una proporcién no
inferior al 5% de la totalidad de su personal”.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitacion:
e la poca priorizacién para el cumplimiento de cuota de empleo.
Supuestos:

e El CONADIS podra brindar asistencia técnica al Gobierno Regional via video conferencia, teléfono
y correo electrénico.

METODO DE CALCULO

44100
B

Donde:
Variable A: Nimero de trabajadores que son personas con discapacidad que laboran en todas

[as dependencias e instancias adscritas al'Gobierno Regional. N T
Variable B: Niimero total de trabajadores que laboran en todas las dependencias e instancias
adscritas al Gobierno Regional.




PPRECISIONES TECNICAS

El indicador recogera informacion de las planillas de las personas con discapacidad que laboran en todas
las dependencias e instancias adscritas al Gobierno Regional para luego remitirla al CONADIS y al OGD
del MIMP.

La informacion solicitada corresponde a la informacién recabada al cierre del afio de ejecucion del
indicador.

La caja de herramientas del indicador contendra la documentacion necesaria que servira de apoyo al
gobierno regional para la ejecucién del indicador.

Medio de Verificacidn:
Informe que incorpora la documentacidon solicitada correspondiente a las planillas y formatos
establecidos que sustenten el cumplimiento de la cuota.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES
La periodicidad es ANUAL.

La informacidn sobre avances en la ejecucion del indicador sera remitida por el Gobierno Regional al
CONADIS con copia a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables semestralmente, en la primera quincena de Julio del afio de la ejecucion del
indicador
La informacidn con el informe final dando cuenta sobre la ejecucion del indicador en el afio, serd
remitida al CONADIS con copia a la Oficina de Gestidn Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables en la primera quincena de enero del afio posterior a la ejecucion del
indicador.

FUENTE DE DATOS = 4
Area de Recursos Humanos del Gobierno Regional: Elaborard y presentaré las formatos y planillas al
CONADIS con la informacion requerida de todas las dependencias e instancias adscritas al Gobierno
Regional, referida a la cuota de empleo para personas con discapacidad en el Gobierno Regional.

BASE DE DATOS
Registros para el establecimiento de la cuota de empleo completados por el Gobierno Regional con la
informacidn requerida de todas las dependencias e instancias adscritas al Gobierno Regional, referida a
la cuota de empleo para personas con discapacidad en el Gobierno Regional.
| INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Formatos, planillas
RESPONSABLES DEL INDICADOR
El responsable del Indicador es el drea de Recursos Humanos del Gobierno Regional.
La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, serd
responsable de coordinar y hacer el seguimiento dentro del Gobierno Regional con el drea de
Recursos Humanos para la entrega de la informacion requerida.

El CONADIS del MIMP, sera responsable de brindar asistencia técnica al drea de Recursos Humanos
para el cumplimiento del indicador, la asistencia podrd tener las siguientes modalidades: Video
conferencia, teléfono, correo electrénica, adicionalmente el CONADIS brindard asistencia técnica
presencial en su sede en Lima, previa solicitud de asistencia presentada por el Gobierno Regional.




3. INDICADOR DGCVGO01

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en el plan de trabajo de la Instancia Regional de
Concertacion
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de Ica
Codigo de indicador
DGCVGO01

El indicador mide la ejecucion de las acciones propuestas en el plan anual de actividades de la Instancia
Regional de Concertacidn constituida en el Gobierno Regional, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°
30364 y su reglamento. ‘

DIMENSION DE DESEMPENO (Eficacia, eficiencia, calidad, economfa)
Desempeiio

VALOR DEL INDICADOR
No existen mediciones previas a la fecha previa de ejecucién del indicador

JUSTIFICACION
La Instancia Regional de Concertacion, segun lo establecido en el articulo 37 de la.Ley N° 30364, tiene como
responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas piblicas encargadas de combatir
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional, y promover el
cumplimiento de la Ley.
PRECISIONES TECNICAS
El cumplimiento de acciones establecidas en el Plan de Trabajo de la Instancia Regional de Concertacion se
refiere a la realizacion de dichas acciones en el marco a los lineamientos establecidos por la DPVLV en el
modelo de Plan de Trabajo de la Instancia y en su modelo de reporte de acciones cumplidas del referido
Plan.
Todos los afios en el primer mes del aflo de ejecucidn del indicador el Gobierno Regional aprobara el Plan de
Trabajo de la Instancia Regional de Concertacion.
El indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partird de cero para el cdlculo del indicador al inicio
de cada afio en el cual se ejecutard el indicador.
La caja de herramientas del indicador, contendrd la documentacién que permitira brindar los lineamientos
necesarios al gobierno regional para la ejecucion del indicador.

Medio de Verificacion:

La verificacion de la ejecucion de acciones cumplidas del Plan de Trabajo de la Instancia Regional de
Concertacion, se realizard mediante un informe realizado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social o
quien haga sus veces en el Gobierno Regional. El informe contendra lo siguiente:

1. Informe dando cuenta de las acciones cumplidas del Plan Trabajo de la Instancia Regional de
Concertacidn realizado segiin modelo de informe establecido en la caja de herramientas del
indicador.

Acciones previas a la ejecucion del indicador para los Gobiernos Regionales que no cuenten con una
Instancia Regional de Concertacidn creada e implementada

Los Gobiernos Regionales que no cuenten con una Instancia Regional de Concertacion creada e
implementada, deberdn de desarrollar previo a la ejecucidn del presente indicador las siguientes acciones:
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a) Emitir una (01) Ordenanza Regional que aprueba la Instancia Regional de Concertacién.

b) Emitir un (01) Acta de Instalacion de la Instancia Regional de Concertacion.

c) Emitir (01) Documento de aprobacién del Reglamento Interno de la Instancia Regional de Concertacion.
d) Emitir (01) Documento de aprobacidn del Plan de Trabajo de la Instancia Regional de Concertacidn.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

- Se mantienen en agenda publica las politicas nacionales y regionales favorables a la prevencién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

- Interés de las autoridades y funcionarios del Gobierno Regional para promover acciones para la prevencion y

erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

Participacion activa de integrantes de la Instancia Regional de Concertacién en el desarrollo de las acciones

programadas en el Plan de actividades.

Instituciones de la sociedad civil y Organismos Publicos que conforman la Instancia de Regional de Concertacidn

asignan presupuesto para el desarrollo de las actividades que les conciernen del Plan de Trabajo.

Gobierno Regional incorpora a su Plan de Desarrollo Concertado Regional — PDCR las actividades del Plan de Trabajo

de la Instancia Regional, que le competen de acuerdo a su rol y competencias.

Municipalidades, miembros de la Instancia Regional, incarporan a su Plan de Desarrollo Concertado Local — PDCL las

actividades del Plan de Trabajo de Ia Instancia Regional, que le competen de acuerdo a su rol y competencias.

- Gobierno Regional y Gobiernos Locales miembros de la IRC incorporan a sus Planes Operativos Institucionales
actividades programadas en el Plan de Trabajo.
Pliegos del Gobierno Regional, Gobiernos Locales, Organismos Pdblicos que conforman la IRC gestionan y asignan
presupuesto en sus Pliegos para actividades programadas en el Plan de Trabajo de la RC.

METODO DE CALCULO ‘

4 100
— %
B

Donde:
Variable A: Nimero acciones cumplidas del Plan de Trabajo de Ia Instancia Regional de Concertacion - IRC
Variable B: Nimero total de acciones programadas en Plan de Trabajo de la Instancia Regional de Concertacién — IRC

ivieta Calttlo! tinesdaBase (Emhral:
Sisolo a): 15% — 20% 20% - 80%
55% Sisolo a) y b): 21% - 40% 0% 26% - 74%
Sisoloa), b)yc): 41%-70% 48% - 83%
Sia),b), c)yd): 71%- 100% 83%- 93%

La meta por Region estd definida por el rango del logro esperado, seglin niveles de avance en la conformacion,
funcionamiento y disposicidn del Plan de Trabajo de la Instancia Regional de Concertacién. Los rangos estan definidos
por el nivel de las acciones previas para la ejecucion del indicador sea a), b), ¢) 6 d) en el que se encuentre la IRC.

PERIODICIDAD DEL INDICADOR

La periodicidad en la medicion del indicador serd ANUAL,

La informacién sobre avances en la ejecucién del indicador serd remitida por el Gobierno Regional a la
Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia (DPVLV) con copia a la Oficina de Gestién
Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables semestralmente, en la primera
quincena de Julio del afio de la ejecucién del indicador

La informacion con el informe final dando cuenta sobre la ejecucidn del indicador en el afio, serd remitida a

la Direccion de Politicas para una Vida Libre de Violencia (DPVLV] con copia a la Oficina de Gestion
Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en la primera quincena de
enero del afio posterior a la ejecucion del indicador.

/o




FUENTE DEDATOS
La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, remitird un
informe dirigido a la Direccion de Politicas para una Vida Libre de Violencia (DPVLV) con copia a la Oficina de
Gestion Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con los medios de
verificacién que acrediten las acciones cumplidas del Plan de Trabajo de la Instancia Regional de
Concertacidn, tomando en consideracion los lineamientos hechos por la DPVLV a través de los instrumentos
remitidos al Gohierno Regional en la caja de herramientas del indicador y a través de la asistencia técnica
brindada.

BASE DE DATOS
No corresponde.

INSTRUMENTOS DE RECO!.EC_CI(JN_DE INFORMACION
Los establecidos en la caja de herramientas del indicador.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, serd la

responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de Trabajo

de la Instancia Regional de Concertacién.

La DPVLV del MIMP elaborard y facilitard los instrumentos (formatos, orientaciones, guias, otros),

especificados en la caja de herramientas, que permitan a la Instancia Regional de Concertacidn del

Gobierno Regional cumplir con sus funciones. Asimismo, brindard la asistencia técnica requerida de

manera presencial, por video conferencia, teléfono y/o correo electrdnico.

SINTAXIS
No corresponde

o, SO
SUSITX

- 14 INDICADOR DPNNAO1

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en el Plan de Trabajo del CCONNA

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de Ica

Cédigo de indicador
DPNNAO1

DEFINICION i
El indicador permite obtener la informacién necesaria para determinar el porcentaje de acciones cumplidas
del total de acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo del CCONNA

DIMENSION DE DESEMPENO
Eficacia

VALOR DEL INDICADOR
No existe informacidn del indicador correspondiente a afios anteriores

JUSTIFICACION
El Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes se conforma como un espacio de instancia consultiva
de la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y tienen como finalidad segln lo establecido en la R.M. N® 617-2010-MIMDES, participar en la
formulacién de politicas publicas en materia de nifiez y adolescencia, emitiendo opiniones, observaciones y
elevando propuestas a la DGNNA.

El Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 (Ley N° 30362), sefiala en su Objetivo
Estratégico N2 4 el “Garantizar la proteccidn de las nifas, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios de edad”,

incluyendo como Resultado Esperado N° 18 “Nifias, Nifos y Adolescentes participan en el ciclo de politicas
publicas que les involucran o interesan”. Una de las estrategias de implementacién menciona que los
Gobiernos Regionales y Locales implementaran acciones para la conformacion de los CCONNA.




PRECISIONES TECNICAS

Todos los afios, el CCONNA debera de desarrollar y aprobar en el primer mes del afio de ejecucion del
indicador su Plan Anual de Trabajo del CCONNA a través de un acta, para lo cual deberd de tomar como guia
el “modelo de plan anual de Trabajo del CCONNA”, el cual se encuentra en la caja de herramientas del
indicador.

Las acciones ejecutadas por el CCONNA correspondientes a su plan de trabajo anual, deberdn de
desarrollarse durante el afio de ejecucién del indicador, para lo cual los CCONNA contardn con la asistencia
técnica de la DPNNA.

Asimismo, el CCONNA para el reporte de las acciones ejecutadas, tomara como referencia el “modelo de
informe anual de las acciones ejecutadas por el CCONNA”.

La caja de herramientas del indicador, contendra la documentacién que permitira brindar los lineamientos
necesarios al gobierno regional para la ejecucién del indicador.

Medio de Verificacion:
2. La verificacion de las acciones ejecutadas por el CCONNA en el marco de lo programado en su plan
de trabajo anual, se realizard mediante un informe realizado por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social o quien haga sus veces, segin modelo de informe anual de las acciones ejecutadas por el
CCONNA al cual se adjuntara los medios de verificacion que confirmaran el cumplimiento de las
acciones ejecutadas.

Acciones a realizar por los Gobiernos Regionales al finalizar el periodo de gestion de los CCONNA
conformados

El periodo de gestion de los CCONNA conformados es de dos (02) afios, desde la fecha de la firma del acta
de conformacion del CCONNA, la cual serd aprobada a través de una Resolucion Regional.

Tres (03) meses antes de concluir el periodo de gestién del CCONNA, los Gobiernos Regionales deberan de
iniciar el proceso de eleccion de los nuevos integrantes del CCONNA, en el proceso de eleccion de los nuevos
integrantes del CCONNA se deberan de suscribir los siguientes documentos:

e Un (01) Acta de conformacién del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes CCONNA a
nivel regional.
e Una (01) Resolucién Regional aprobando la conformacion del CCONNA a nivel regional.

Acciones previas a la ejecucidn del indicador para los Gobiernos Regionales que no cuenten con CCONNA
creado e implementado

Los Gobiernos Regionales que no cuenten con un CCONNA creado e implementado, deberan de desarrollar
previo a la ejecucion del presente indicador las siguientes acciones:

Una (01) Ordenanza Regional que aprueba la conformacion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios
y Adolescentes CCONNA a nivel regional

Un (01) Reglamento del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes CCONNA a nivel
regional aprobado a través de un Decreto Regional

Un (01) Acta de conformacion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes CCONNA a
nivel regional

Una (01) Resolucién Regional para la acreditacidn de los integrantes del CCONNA a nivel regional

.\ef\)‘:)-




Acciones para la ejecucion del indicador para los Gobiernos Regionales que cuenten con un CCONNA
creado e implementado
Los Gobiernos Regionales que cuenten con un CCONNA creado e implementado, deberan de desarrollar las
siguientes acciones para la ejecucion del indicador:
e Desarrollar y aprobar con acta el plan de trabajo anual del CCONNA. El plan de trabajo anual
contendra entre otras acciones:
o Consultas sobre tematicas de nifiez y adolescencia a los integrantes del CCONNA
o Encuentro de CCONNA a nivel de la region para el fortalecimiento de capacidades.
e« Desarrollar el informe anual de las acciones ejecutadas por el CCONNA

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitaciones

- El Gobierno Regional asigna escasos recursos para el desarrollo de las actividades del plan anual de
trabajo del CCONNA.

- Los Gobiernos Regionales no cuentan con facilidades de acceso a las redes sociales para las
coordinaciones con el MIMP y con otros CCONNA y especialistas dentro de la Regidn.

- Actividades priorizadas en el plan del CCONNA propuesto no se incorporan en el plan operativo
institucional del Gobierno Regional en |a totalidad de los CCONNA en funcionamiento.

Supuestos
- Se mantienen las politicas nacionales y regionales favorables al respeto de los Derechos de las Nifias,

Nifios y Adolescentes.

- Interés de las autoridades y funcionariado del Gobierno Regional para promover la participacion de
Nifias, Nifios y Adolescentes desde la gestion a nivel institucional.

- Participacion activa de integrantes del CCONNA para el respeto a las Nifias, Nifios y Adolescentes en el
desarrollo de las acciones programadas en el plan de actividades.

METODO DE CALCULO

A 100
— %
B

Donde:
Variahle A: Nimero acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del CCONNA.
Variable B: Nimero total de acciones propuestas en Plan Anual de Trabajo del CCONNA.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad es ANUAL

La informacién sobre avances en la ejecucion del indicador sera remitida por el Gobierno Regional a la
Direccion de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes
(DPNNAY) con copia a la Oficina de Gestién Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables semestralmente, en la primera quincena de Julio del afio de la ejecucidon del indicador.

El informe anual dando cuenta sobre |a ejecucion del indicador en el afio de ejecucion del indicador, serad

—remitideporescritosegtndemodeto g ta BireccidndePoliticasdeNifias, Nifios—yAdolescentesdela
Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA) con copia a la Oficina de Gestion Descentralizada
(OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en la segunda quincena de diciembre del afio de
ejecucion del indicador.




FUENTE DE DATOS

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, remitird un
informe dirigido a la Direccién de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA) con copia a la Oficina de
Gestidn Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con los medios de
verificacion que acrediten las acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del CCONNA, tomando en
consideracidn los lineamientos hechos por la DPNNA a través de los instrumentos remitidos al Gobierno
Regional en la caja de herramientas del indicador y a través de |a asistencia técnica brindada.

En la actualidad existe un sistema de almacenamiento informatico (nube) compartido entre los Gobiernos
Regionales y el MIMP, en el cual ambos pueden compartir informacién relativa a las acciones desarrolladas
por el CCONNA y en donde el MIMP cuenta con un repositorio de herramientas que sirvan para el
fortalecimiento de la gestidn de los CCONNA regionales.

290 BASE DE DATOS

No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anual de Trabajo del
CCONNA.

Hoja de reporte de actividades del CCONNA

Actas de conformacion del CCONNA y para la aprobacion del plan de trabajo anual.

La Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el
Gobierno Regional, sera la responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las acciones
establecidas en el plan anual de trabajo del CCONNA.

La Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA), serd responsable de brindar asistencia
técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del indicador, la asistencia podra tener las siguientes
modalidades: Presencial, a través de una video conferencia, llamada telefdnica, correo electrénico y redes
sociales.

Las asistencias técnicas a través de una video conferencia, se realizan bimensualmente con los
especialistas regionales del CCONNA y tienen como objetivo recopilar los avances, dificultades,
sugerencias y pedidos para la conformacién, implementacion y sostenimiento de los CCONNA.

SINTAXIS

No corresponde

5. INDICADOR DIPAMO1

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo del Consejo Regional para

|_las Personas Adultas Mayores COREPAM

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de Ica
Cadigo del indicador




DIPAMO1

DEFINICION
El indicador permite obtener la informacion necesaria para determinar el porcentaje de acciones cumplidas
del total de acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo del COREPAM
DIMENSION DE DES

Eficacia
VALOR DEL INDICADOR
No existen mediciones previas a la ejecucion del indicador
Siss JUSTIFICACION ,
Los Consejos Regionales para Personas Adultas Mayores (COREPAM), constituyen espacios de diglogo,
coordinacion, concertacion y toma de decisiones a fin de proponer politicas y acciones en materia de
personas adultas mayores ante los 6rganos de gobierno, segtin lo establecido articulo N° 46.2 del D.S.
N°007-2018-MIMP. Reglamento de la Ley 30490. Ley de la Persona Adulta Mayor.
PRECISIONES TECNICAS

El cumplimiento de acciones establecidas en el Plan Anual de Trabajo del COREPAM se refiere a la
realizacién de dichas acciones en el marco de los lineamientos establecidos por la DIPAM en el modelo de
Plan Anual de Trabajo del COREPAM y en su modelo de reporte de acciones cumplidas del referido Plan.

Entiéndase persona adulta mayor (PAM) a aquella que tiene 60 o mas afios de edad de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 30490. Ley de |a Persona Adulta Mayor.

Todos los afios en el primer mes del afio de ejecucidn del indicador el Gobierno Regional aprobara el Plan
Anual de Trabajo del COREPAM para dicho afio.

El indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partira de cero en cada afic para el calculo del
indicador.

La caja de herramientas del indicador, contendra la documentacién que permitird brindar los lineamientos
necesarios al gobierno regional para la ejecucidn del indicador.

Acciones previas a la ejecucion del indicador para los Gobiernos Regionales que no cuenten con un
COREPAM creado e implementado segtin lo establecido en la Ley N° 30490. Ley de la Persona Adulta

Mayor.

Los Gobiernos Regionales que no cuenten con un COREPAM creado e implementado, deberan de desarrollar
previo a la ejecucidn del presente indicador las siguientes acciones:

1ro. Aprobar la Ordenanza de creacion del COREPAM, seglin modelo de Ordenanza ubicado en la caja de
herramientas del indicador.

2do. Emitir un acta la cual deje constancia de la implementacidn del COREPAM, segiin modelo de acta
ubicado en la caja de herramientas del indicador.

3ro. Aprobar el Reglamento del COREPAM, segin modelo de reglamento ubicado en la caja de herramientas
del indicador.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Supuestos:

Se mantienen Ias politicas nacionales y regionales en favor del respeto de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores.

Interés de las autoridades y funcionariado del Gohierno Regional y la sociedad civil en la region para
desarrollar y/o promover acciones a favor de las Personas Adultas Mayores.




Acciones priorizadas en el Plan Anual de Trabajo se incorporan en el plan operativo institucional del
Gobierno Regional.

Limitaciones:

El Gobierno Regional asigna pocos recursos para el desarrollo de las acciones propuestas en el Plan Anual
de Trabajo del COREPAM.

- Laalta rotacidn del personal en la Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que hace sus veces.

METODO DE CALCULO

A
—* 100
B

Donde
A: NUmero acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM.
B: Ndmero total de acciones propuestas en Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad del indicador es ANUAL.

La informacidn sobre avances en la ejecucién del indicador serd remitida por el Gobierno Regional a la
Direccidn de Personas Adultas Mayores (DIPAM) con copia a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD) del
Ministerio de la Mujer y Pablaciones \_/u_lnerabtes semestralmente, en la primera quincena de Julio del afio
de la ejecucion del indicador.

El informe anual dando cuenta sobre la ejecucidn del indicador en el afio de ejecucidon del indicador, serd
remitido a la Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM) con copia a la Oficina de Gestion
Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en la primera quincena de
enero del afo posterior a la ejecucion del indicador.

. FUENTE DE DATOS

Medio de Verificacidn:

La verificacién de la ejecucion de acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM, se realizard
mediante un informe realizado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el
Gobierno Regional. El informe contendra lo siguiente:

3. Informe dando cuenta de las acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM, informe
realizado segtin modelo de informe establecido en la caja de herramientas del indicador.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, remitird el
mencionado informe dirigido a la Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM) con copia a la Oficina de
Gestién Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con los medios de
verificacion que acrediten las acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM, tomando en
consideracidn los lineamientos hechos por la DIPAM a través de los instrumentos remitidos al Gobierno
Regional en la caja de herramientas del indicador y a través de la asistencia técnica brindada.

BASE DE DATOS =
No corresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

COREPAM

—informe-anualt paraetreporte detcumptimientode tas acciones establecidas enet PlanAnual de Trabajodet——



RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, serd el
responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las acciones propuestas en el Plan Anual de
Trabajo del COREPAM.

La DIPAM, serd responsable de brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del
indicador, la asistencia podrd tener las siguientes modalidades: Presencial, por video conferencia,
teléfono, correo electrénico y/o redes sociales.

2k 2 SINTAXIS

No corresponde

6. INDICADOR DIPAMO2

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de gobiernos locales provinciales que reciben asistencia técnica del Gobierno Regional para la
implementacién de servicios en el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM

Pliego que ejecuta acciones
Gobhierno Regional de Ica

Cédigo del indicador

DIPAMO2
El indicador permite obtener la informacion necesaria para determinar el porcentaje de gobiernos locales
que reciben asistencia técnica del Gobierno Regional para la creacién e implementacion de servicios en el
CIAM

DIMENSION DE DESEMPENO

Eficacia

No existen mediciones previas a la fecha de la ejecucion del indicador.
JUSTIFICACION e

De acuerdo a lo establecido en el articulo 60.H de la Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el

Gobierno Regional tiene entre funciones “Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas para

que la asistencia social se torne productiva para la regidn con proteccidn y apoyo a los nifios, jovenes,

adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de
riesgo y vulnerabilidad”

Se considerard como asistencia técnica brindada para los efectos del cumplimiento del indicador, a la
asistencia que cuente con las siguientes caracteristicas:

1ro. Desarrollo de mdédulo de capacitacion a los Gobiernos Locales Provinciales para la creacién e
implementacion de servicios en el CIAM segtin mddulo desarrollado por la DIPAM.

2do. Asistencia técnica brindada a los Gobiernos Locales Provinciales segiin modelo de asistencia
desarrollada por la DIPAM.

El indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partird de cero para el cdlculo del indicador al inicio
de cada afio en el cual se ejecutara el indicador.




La caja de herramientas del indicador, contendrd la documentacidén que permitira dar los lineamientos
necesarios al gobierno regional para la ejecucion del mismo.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Supuestos:
Se mantienen las politicas nacionales y regionales en favor del respeto de los Derechos de las Personas

Adultas Mayores.

Interés de las autoridades y funcionariado del Gobierno Regional para promover servicios a favor de las
Personas Adultas Mayores.

El Gobierno Regional asigna recursos para el desarrollo de las acciones propuestas para la asistencia a los
Gobiernos Locales Provinciales referidos a la creacion e implementacion de servicios en el CIAM.
Limitaciones:

El Gobierno Regional asigna pocos recursos para la asistencia técnica a los Gobiernos Locales Provinciales.
La alta rotacién del personal en la Gerencia de Desarrollo Social o la que hace sus veces en los gobiernos
locales provinciales.

'

METODO DE CALCULO — umE

A
-+ 100
B
Donde:
A: Numero de gobiernos locales provinciales que reciben asistencia técnica del Gobierno Regional
para la creacidn e implementacion de servicios en el CIAM.
B: Nimero total de gobiernas locales provinciales existentes en la region.

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

La periodicidad es ANUAL.

La informacidn sobre avances en la ejecucion del indicador serd remitida por el Gobierno Regional a la
Direccién de Personas Adultas Mayores (DIPAM) con copia a la Oficina de Gestién Descentralizada (OGD) del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables semestralmente, en la primera quincena de Julio del afio
de la ejecucion del indicador.

La informacién con el informe dando cuenta sobre la ejecucién del indicador en el afio, serd remitida a la
Direccién de Personas Adultas Mayares (DIPAM) con copia a la Oficina de Gestién Descentralizada (OGD)
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en la primera quincena de enero del afio posterior a la
ejecucion del indicador.

FUENTE DE DATOS

Medio de Verificacién:

La verificacién de la ejecucidn de la asistencia técnica brindada a los gobiernos locales provinciales para la

creacién e implementacion de servicios en el CIAM, se realizara mediante un informe realizado por la

Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional. El informe contendré

lo siguiente:

4. Cronograma anual de asistencia técnica a brindar a los gobiernos locales provinciales de la region.

— 5. informe dando cuenta de fa asistencia técnica brindada a 1os gobiernos locales provinciales para ta |
creacion e implementacién de servicios en el CIAM a través del mddulo de capacitacion
desarrollado y de las asistencias sobre temas relacionados a la creacién e implementacién de
servicios del CIAM a los gobiernos locales provinciales, segiin modelo de informe establecido en la

/oy




caja de herramientas del indicador.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, remitird un
informe con los medios de verificacion que acrediten la asistencia técnica realizada a los gobiernos locales
provinciales para la creacién e implementacion de servicios en los CIAM, tomando en consideracion los
lineamientos establecidos por la DIPAM en el modelo de informe contenido en la caja de herramientas del
indicador y a través de la asistencia técnica brindada.

BASE DE DATOS

No correspande

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

e Ficha de reporte de desarrollo de modulo de capacitacion para creacion e implementacion de
servicios en el CIAM, indicando los nombres de Gobiernos Locales Provinciales capacitados.
e Ficha de reporte de asistencia técnica del Gobierno Regional al Gobierno Local.

RESPONSABLES DEL INDICADOR

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierno Regional, serd la
responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las acciones propuestas para la asistencia
técnica realizada a los gobiernos locales provinciales para la creacion e implementacién de servicios en
los CIAM

La DIPAM, serd responsahle de brindar asistencia técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del
indicador, la asistencia podra tener las siguientes modalidades: Video conferencia, teléfono, correo
electronico.

SINTAXIS o ¥ o

No corresponde

7. INDICADOR DIFF01

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Actividades Anual para el
Fortalecimiento de las Familias y Prevencion de la Violencia '
Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Regional de Ica
Cadigo de indicador
DIFFO1

- Elindicador mide-el-nivel-de cumplimiento-de la-implementacién-del D.L. N° 1408 v su modificatoria DL N
1443 “Fortalecimiento de las Familias y Prevencion de la Violencia”, a través de la determinacion del
porcentaje de actividades cumplidas respecto del total de actividades programadas correspondientes al Plan
de actividades anual.




DIMENSION DE DESEMPERO
Eficacia

VALOR DEL INDICADOR
No existen mediciones previas a la ejecucion del indicador
JUSTIFICACION
El D.L. N° 1408 y su modificatoria promueve la implementacidon de servicios integrales especializados para el
fortalecimiento de las familias y prevencion de la violencia, a través de la identificacion de necesidades y
expectativas de las familias, para que estas se conviertan en espacios igualitarios, inclusivos y libres de
violencia, de tal manera que permitan el desarrollo integral de sus miembraos.

PRECISIONES TECNICAS

El cumplimiento de actividades establecidas en el Plan de actividades anual para el Fortalecimiento de las
Familias y Prevencion de la Violencia en la region se refiere a la realizacion de dichas actividades en el marco
a los lineamientos establecidos por la DIFF en el modelo del referido Plan.

Para dar inicio al referido plan en su primer aiio de ejecucidn, se elaborara el diagndstico de la situacion de
las familias bajo las consideraciones técnicas de la “Guia para Elaboracion del Diagnéstico de la Situacién de
las Familias”, el cual se encuentra en la caja de herramientas del presente indicador.

Una vez suscrito el convenio de gestidon, se considerardn dos (02) meses para el cumplimiento de las
actividades preparatorias contenidas en la Guia, que consisten en:

Paso 1: Formalizacidn del proceso

Paso 2: Conformacién del Equipo Técnico Regional

Paso 3: Elaboracidn del Plan de Trabajo para el Diagndstico de la Situacion de las Familias
Paso 4: Asistencia técnica al Equipo Técnico Regional

Posteriormente se desarrollaran las fases y los pasos establecidos en el Cronograma de Actividades para la
Elaboracién del Diagndstico de la situacion de las familias el cual se encuentra en la caja de herramientas del
indicador.

A partir del segundo afio de ejecucidn del indicador, una vez concluido el diagndstico, se determinan
objetivos y actividades priorizadas a partir de los resultados obtenidos en este, las cuales serdn propuestas
por la Direccion de Fortalecimiento de las Familias y consensuadas con los Gobiernos Regionales.

La ejecucidn de las actividades del plan estara a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus
eces en el Gobierno Regional, acorde a sus funciones y competencias.

Los instrumentos requeridos para la etapa de formulacién, ejecucion y evaluacién del plan se detallan en la
caja de herramientas correspondientes.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADOS

Limitaciones:
— El Gobierno Regional no prioriza en sus planes institucionales y/o brinda recursos para la elaboracidn del
diagndstico de la situacidn de las familias.
— El Gobierno Regional, no articula con sus Gobiernos locales para la elaboracion del diagnéstico de la
situacion de las familias, limitando el proceso participativo.
— El Gobierno Regional no toma en cuenta las orientaciones técnicas de la Guia para la elaboracién del

—diagndstico de ta situacion de {as famitias, ni ef Plande trabajo p ecucion.
— La falta de recursos por parte de la DIFF para brindar asistencia presencial en la misma sede Gobierno
Regional.

-‘,\‘\\t:,'\p “\\




— La DIFF podra brindar asistencia técnica al Gobierno Regional via video conferencia, teléfono y correo
electrénico.

— LaGerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional o quien haga sus veces recibira de parte de la DIFF
los instrumentos necesarios para tener claro el proceso para la elaboracion del diagndéstico de la situacion
de las familias. (Guia, protocolos, presentaciones en power point, etc)

METODO DE CALCULO

4 100
— %
B

Donde:
Variable A: Ndmero actividades cumplidas del Plan de Actividades Anual para el Fortalecimiento de
las Familias y Prevencidn de la Violencia o

Variable B: Numero total de actividades propuestas en el Plan de Actividades Anual para el
Fortalecimiento de las Familias y Prevencion de la Violencia

PERIODICIDAD DEL INDICADOR = L
La periodicidad en la medicion del indicador serd ANUAL.

Para el primer aiio de ejecucidn del indicador se tomarén las siguientes consideraciones:

Los productos correspondientes a cada paso de las fases establecidas en la Guia para la elaboracion del
diagndstico de la situaron de las familias, se haran llegar por correo electrénico institucional a la DIFF. La
DIFF emitird opinidn técnica favorable del producto y la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga
sus veces en el Gobierno Regional, podra continuar con la siguiente paso o fase, segin corresponda.

El informe anual conteniendo el documento final de diagndstico deberd contar con la opinidn técnica
i favorable por parte de la DIFF, siendo remitido a la Direccion de Fortalecimiento de Familias (DIFF) con copia
a la Oficina de Gestion Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables hasta la
segunda quincena de diciembre del afio en que se ejecute el indicador.

A partir del segundo afio de ejecucion del indicador se tomaran las siguientes consideraciones:

El informe anual dando cuenta sobre la ejecucidn del indicador en el segundo aiio de ejecucion y en afios
posteriores del indicador, serd remitido a la Direccion de Fortalecimiento de las Familias (DIFF) con copia a la
Oficina de Gestién Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables hasta la
segunda quincena de diciembre de cada afio en gue se ejecute el indicador.

La informacidn sobre avances en la ejecucién del indicador en el segundo aiio de ejecucién y en afios
posteriores del indicador, serd remitida por el Gobierno Regional a la Direccion de Fortalecimiento de las
Familias (DIFF) con copia a la Oficina de Gestidn Descentralizada (OGD) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, en la primera quincena de Julio del afio de la ejecucion del indicador.

FUENTE DE DATOS
La Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces en la Regidn remitird un informe anual o
reporte que acredite la ejecucion de las acciones propuestas en el plan anual de actividades, seguin lo
establecido en el Item “Periodicidad del Indicador” de la presente ficha.

BASE DE DATOS

INO Cofresponde

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Los establecidos en la caja de herramientas del indicador




El responsable del indicador es la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el
Gobierno Regional; es decir, que serd la encargada de realizar las acciones necesarias para contar con el
producto de “Diagnostico de la situacién de las familias en su departamento, segin las orientaciones
técnicas establecidas en el Guia para la elaboracidn del diagnostico de la situacion de la familias y Plan de
trabajo, proporcionado por la Direccion de Fortalecimiento de las Familias de la Direccion General de la
Familia y la Comunidad del MIMP.

La Direccién de Fortalecimiento de las Familias de la Direccion General de la Familia y la Comunidad del
MIMP, serd la encargada desarrollar las herramientas contenidas en la caja de herramientas que sirvan al
Gobierno Regional para el desarrollo de las acciones propuestas para el cumplimiento del indicador.
Asimismo, serd responsable de brindar asistencia técnica a la Gerencia de Desarrollo Social para el
cumplimiento del indicador, la asistencia podrd tener las siguientes modalidades: Video conferencia,
teléfono, correo electrénico, adicionalmente la DIFF, brindard asistencia técnica presencial en la sede
Central del MIMP o sede central de la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el
Gobierno Regional, previa solicitud de asistencia presentada por el Gobierno Regional.

SINTAXIS

No corresponde







