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Vistos, el Informe N° D000002-2021-MIMP-OGD de la Oficina de
Gestion Descentralizada y el Memorandum N° D000056-2021-MIMP-OGMEPGD de la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestidn Descentralizada y el Informe N° D000043-
2021-MIMP-OGAIJ de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; y,

\"7 CONSIDERANDO:

i e VAL Que, la descentralizacién es una forma de organizacién

??3532'1"5%;'33”5'"“‘”"” democratica y constituye una politica permanente de Estado, establecida en el articulo 188 de la

otivo: Doy V° B®

scn: 25022021 123409 0500Constitucién Politica del Perd, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais,
disponiéndose que el proceso de descentralizacidn se realiza por etapas, en forma progresiva y
ordenada conforme a criterios que permitan una adecuada asignaciéon de competencias y

transferencia de recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales;

Que, por su parte, el articulo 3 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de

adogaramentcpr viLa . la Descentralizacion, dispone que la descentralizacién tiene como finalidad el desarrollo integral,

?926;}2\7/;&"1 rwonss.0s0 ArMONiCO y sostenible del pais mediante la separacién de competencias y funciones y el equilibrado
a:

ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacién;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, establece la constitucion de Comisiones Sectoriales de Transferencia, presididas por un
Viceministro del Sector correspondiente, las cuales proponen planes anuales de transferencia para
et su presentaciéon a la actual Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
nado digitalmente por ROJAS
TIZ Grecia Elena FAU Ministros.
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Que, conforme a lo dispuesto por el literal b) del numeral 11.3 de
la Directiva N° 005-CND-P-2005, “Procedimiento para la Formulacién de los Planes de Transferencia
Sectoriales de Mediano Plazo y de los Planes Anuales de Transferencia de Competencias Sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales”, aprobada por Resolucién Presidencial N° 081-CND-P-2005, el
et Plan Anual de Transferencia Sectorial debera ser aprobado por Resolucién Ministerial y presentado
AVIDES samuel PrandscoLus 3 |3 Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros, incluyendo las

vo: Doy V° B®

a 2502021 08:13:17 0500 Matrices correspondientes del Anexo 3 de dicha Directiva;

Que, con Resolucidn Ministerial N°® 802-2006-MIMDES del 20 de
octubre de 2006, modificada por Resolucién Ministerial N° 125-2012-MIMP y Resolucién Ministerial
N° 245-2012-MIMP se constituyd la Comision Sectorial de Transferencia de los Programas Sociales
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, a cargo de elaborar los Planes Anuales
de Transferencia Sectorial a partir del afio 2007, precisandose que la Oficina de Gestién
Descentralizada de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion
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Descentralizada del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, actuard como Secretaria
Técnica de la Comisién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 165-2016-MIMP, se
~aprueba el “Manual de Procedimientos-MAPRO de los Organos de Administracién Interna del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, el cual considera en el procedimiento N° 17, la
“Formulacion del Plan Anual de Transferencias de Competencia Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales”;

Que, el Plan Operativo Institucional (POIl} 2021 consistente con el
mado digitaimente

RNANDEZ Jose Ehesta AU Presupuesto institucional de Apertura {PIA) 2021 del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones

tivo: Doy V° B°

e 584 20m 123021 0500 VUINerables, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 335-2020-MIMP, considera la actividad
operativa “Gestion de informacién, seguimiento, evaluacién a las intervenciones del MIMP y gestién
descentralizada” dentro de la cual se contempla como tarea interna la “Formulacién y seguimiento
del Plan Anual de Transferencia”;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal b) del articulo 36 del
e o A Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
gENogmiaPaticiaFAU aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias, la Oficina de Gestidn
ha 24220 110307 0500 Descentralizada de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion
Descentralizada, es la unidad orgdnica responsable de formular y proponer en coordinacién con las
unidades organicas y programas nacionales el Plan Anual Sectorial de Transferencias, de acuerdo a

la normatividad vigente;

Que, en tal sentido, mediante Memorandum N° D000056-2021-
‘mada digitalmente por RQJAS

;’glazgggg? seolgna FAU MIMP-OGMEPGD, la Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestién Descentralizada

stivo: Doy

o St o001 102247 050 T€MIte el Informe N° D000002-2021-MIMP-OGD, a través del cual la Oficina de Gestién
Descentralizada, sustenta la necesidad de la aprobacién del “Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables Afio 2021”, que adjunta y como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién;

ado digitalmente por TORRES
IAVIDES Samuel Francisco Luis

20338951527 so Que, en el mencionado Informe N° D000002-2021-MIMP-OGD, se

1% 20022021 081345959 sefiala que el referido Plan a aprobarse ha sido elaborado segin las pautas de la Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros contenidas en su Oficio Mdltiple N°
00019-2020-PCM/SD, asi como teniendo en cuenta los aportes y sugerencias alcanzadas por las
unidades organicas y programas nacionales dependientes de los Despachos Viceministeriales de la
Mujer y de Poblaciones Vulnerables; el mismo que ha sido aprobado por unanimidad, en la
Septuagésima Octava Sesién de la Comision Sectorial de Transferencia de los Programas Sociales del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - CST, segin Acta de fecha 24 de febrero de 2021,
encargédndose a la Secretaria Técnica, proceder con las acciones pertinentes para la emisién de la
resolucién ministerial correspondiente;
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Que, mediante Informe N° D000043-2021-MIMP-0GAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, en el marco de la normativa indicada y considerando lo sefialado por la
Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada, como érgano
competente de la entidad, estima procedente la emisién de la presente Resolucioén;
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ha: 26.02.2021 12:34:32 -05:00 Con la visacién del Despacho Viceministerial de Poblaciones
Vulnerables, del Despacho Viceministerial de la Mujer, la Secretaria General, la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia

%%g’éﬁs?"?éﬁpami”"” Descentralizacién, el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
ha: 25022021 1103450500 Qrganizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria, su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y

modificatorias y la Resolucién Presidencial N® 081-CND-P-2005;

SE RESUELVE:

1ado digitalmente por ROJAS
F1Z Grecia Elena FAU

36351527 st Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de Transferencia de
e 20.022021 10225995 Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables Afio 2021”7, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente

Resolucidn.

3 Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Gestién Descentralizada de la
}i‘iﬁcggé‘as"é‘ri;ﬁ%‘?gﬂﬁﬁﬁs Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada el seguimiento al
12033695152 N . . . . .

* cumplimiento del “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Afio 2021”.

0: Doy V° B®
ha 25, 02 2021 08:14:14 -05:00

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucién a la Secretaria
de Descentralizacidén de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 4.- Disponer que la presente Resolucién y su Anexo sean
publicados en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

(www.gob.pe/mimp), el mismo dia de la publicacién de la Resolucién en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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INTRODUCCION

a. Presentacion del documento

El articulo 188° de la Constitucidn Politica del Peru establece que la descentralizacién es una
forma de organizacién democratica y constituye una politica permanente de Estado, de
cardacter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais y,
gue el proceso de descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada
conforme a criterios que permitan una adecuada asignacién de competencias y
transferencia de recursos del Gobierno Nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales.

Por lo sefalado, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, en su articulo 3 °
refiere que, la descentralizaciéon tiene como finalidad desarrollo integral, armdnico y
sostenible del pais, mediante la separacién de competencias y funciones, y el equilibrado
ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio de la poblacién, por lo que,
en su articulo 4° precisa que, la descentralizacidon se sustenta y rige por los siguientes
principios generales: permanente, dindmica, irreversible, democratica, integral, subsidiaria
y gradual.

En ese marco, la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, en su articulo 8°
referido a los principios rectores de las politicas y la gestion regional resalta que, la gestion
regional es parte de la gestion publica del Estado, lo cual implica el redimensionamiento
gradual del gobierno nacional, la transferencia continua de competencias y funciones a los
gobiernos regionales y locales, fortaleciendo sus capacidades e incrementando sus
recursos; el respeto en materia de sus competencias constitucionales y exclusivas, la
coordinaciéon y complementariedad respecto de las competencias compartidas; y la
creciente integraciéon espacial de ejes de desarrollo.

Por ello, en los articulos 83 y 84 de la indicada norma se sefiala que, el proceso de
transferencia de funciones, fondos, programas, proyectos, empresas, activos y otros
organismos del Gobierno Nacional a los Gobiernos Regionales y Locales, se ha venido
realizando mediante planes anuales de transferencia.

De esta manera, el MIMP, a través de la Comisién Sectorial de Transferencia, durante el
periodo 2012-2020, ha venido aprobando 9 Planes Anuales de Transferencia, documentos
que han estado orientados al fortalecimiento de la gestion descentralizada de las funciones
y servicios transferidos a los Gobiernos Regionales y Locales.

Sin embargo, con la daciéon del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM que aprueba el
Reglamento que regula las Politicas Nacionales, conforme lo estipula su articulo 20°, cada
Ministerio, con competencias compartidas, determina los roles y responsabilidades para
cada nivel de gobierno, a través del establecimiento de modelos de provisién de bienes y
servicios orientados al ciudadano/a.

Y,
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En ese orden de ideas, la PCM, en la Guia para la formulacién de los nuevos Planes Anuales
de Transferencia Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, incorpora una variante
importante, referida a la identificacién de bienes y servicios orientados al ciudadano y se
determinen los roles y responsabilidades de cada nivel de gobierno en la provisidn; asi como
los principales problemas o puntos criticos que dificultan la entrega o provisién del bien o
servicio para la construccién de los modelos de provisidon de bienes y servicios.

De acuerdo con lo planteado en la referida guia, este modelo reemplaza a las matrices de
delimitacion de competencias y distribucidn de funciones al darse la necesidad de cambiar
el enfoque existente para pasar de una mirada legal a uno que observe el proceso de
produccién de bienes y servicios bajo un esquema de cadena de valor que permita recoger
y analizar etapas y responsabilidades de los tres niveles de gobierno.

En este contexto el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los gobiernos
regionales y locales del MIMP afio 2021 no sélo reflejara las transferencias de funciones
pendientes, sino también los avances progresivos en la formulacidon e implementacion de
los modelos de provision de bienes y servicios orientado al logro de resultados en el
ciudadano/a.

Es asi que, en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los gobiernos
regionales y locales del MIMP afio 2021 dedicarad espacio a dar a conocer los avances
respecto al disefio de dos modelos de servicios: Cuidado Diurno para el Fortalecimiento de
Habilidades de Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de Desproteccion Social; y Centros
de Atencion de Dia para Personas Adultas Mayores en Situacion de Riesgo, asi como
identificar la estrategia para su posterior implementacidn sustentando los criterios para su
priorizacion.

Otra parte del documento dara a conocer, el trabajo (accionar) en el presente afio referido
a las transferencias, de los servicios pendientes. Asimismo, dard cuenta de las acciones
previstas para la continuidad en la suscripcién y seguimiento, asi como acciones de
asistencia técnica que brinda el MIMP a los diferentes niveles de gobierno en el marco de
los convenios de gestidn suscritos.

b. Breve resumen del Balance de la Descentralizacion en el sector

El Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables desde que inicid el proceso de transferencia en
el afio 2003 hasta la fecha ha presentado avances en la efectivizacidn de estas, es asi como
en el marco de sus competencias ejecutd las siguientes transferencias de funciones y
servicios:
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Proyectos, programas, servicios y funciones Transferencia efectuada a:

Proyectos de Infraestructura Social vy | 1,703 Gobiernos Locales Distritales.
Productiva - PISP — FONCODES

Programas de Complementacién
Alimentaria PCA del PRONAA

Programa Integral de Nutricién - PIN del
PRONAA

Programas de
Alimentaria - PCA del
Metropolitana
Servicios de los programas

WAWA WASI (PNWW)

CEM (PNCVFS)

CEDIF (INABIF)

Funciones y competencias que el MIMP
mantenia respecto de las Sociedades de
Beneficencia — SB

Funciones establecidas en los articulos 50°
y 60° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales

194 Gobiernos Locales Provinciales.

56 Gobiernos Locales Provinciales.

Complementacién | 12 Gobiernos Locales Distritales.

PRONAA - Lima

47 Gobiernos Locales Provinciales.
52 Gobiernos Locales Provinciales.
12 Gobiernos Locales Provinciales.
95! Gobiernos Locales Provinciales.

26 Gobiernos Regionales.

Sin embargo, aun se mantiene pendiente completar la efectivizacion de las transferencias
relacionadas a los Centros de Desarrollo Integral Familiar (CEDIF) y Centros Emergencia
Mujer (CEM), cuyos detalles de su estado son explicados en el presente Plan.

En razén a lo mencionado cabe precisar que, en el afio 2011, con la creacidn del Ministerio
de Desarrollo e Inclusiéon Social - MIDIS vy la aprobacién de la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el MIMP dejé de tener
competencia en el tema de los Programas de Complementacidn Alimentaria - PCA;
Programa Integral de Nutricion - PIN; Programa Nacional Wawa Wasi - PNWW y de los
Proyectos de Infraestructura Social y Productiva; por lo que cualquier aspecto relacionado
con dichos programas y proyectos debe ser abordado por el MIDIS a partir de su fecha de
adscripcion.

Asimismo, el sector mujer y poblaciones vulnerables ha promovido a lo largo de estos afios
el desarrollo de la Gestion Descentralizada para el ejercicio de las competencias y funciones
transferidas y enfatizando su accionar en articular e implementar las politicas del MIMP con
los gobiernos regionales y locales siendo la asistencia técnica a los mismos, un elemento
importante para contribuir a la mejora institucional individual de autoridades vy
especialistas vinculados con las funciones y servicios transferidos, permitiendo construir
una agenda comun que atienda la problematica de la poblacion en vulnerabilidad y riesgo

1 Se efectuaron transferencias en el afio 2011 a 66 gobiernos provinciales mediante Decreto Supremo N2010-2011-MIMDES. Asimismo,
a 29 gobiernos provinciales en el afio 2019 mediante los Decretos Supremos N2007-2019-MIMP y 011-2019-MIMP respecto de las 31
Sociedades de Beneficencia de su circunscripcion. Mediante Decreto Supremo N2168-2019-EF, se autorizé la Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 a favor de estos 29 gobiernos locales materia de este proceso.
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de su territorio. A su vez, comprometido a continuar con la suscripcién, implementacién y
seguimiento de los Convenios de Gestidon que se suscriben con los gobiernos regionales y
locales provinciales, en el marco la normatividad vigente.

Es importante mencionar que, el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables durante el afio
2020 ha suscrito convenios de gestidn con 5 gobiernos regionales, totalizando a la fecha 24
convenios de gestidon vigentes con los gobiernos regionales con metas concretas para el
periodo 2019-2022. Adicionalmente, concluyd las negociaciones de metas e indicadores con
la Municipalidad Metropolitana de Lima para el ejercicio de funciones (Art. 50 y 60 LOGR),
el mismo que se encuentra en dicha comuna a fin de lograr su suscripcién dentro del primer
bimestre del presente afio. Asimismo, logré que el MIMP suscriba Convenios de Gestion
con 29 GLP con metas concretas para el periodo 2020-2022. Se han realizado también el
seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas de los referidos convenios
propiciando la asistencia técnica por parte de las dreas pertinentes del MIMP. Respecto de
las funciones en materia de Sociedades de Beneficencia ya transferidas a los respectivos
gobiernos provinciales, se viene promoviendo con la direcciéon del MIMP correspondiente
las acciones de asistencia técnica y la suscripcidn de los respectivos convenios de gestidn.
A partir de todos los avances obtenidos hasta el afio 2020, se presenta el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los gobiernos regionales y locales del MIMP
afio 2021” que plantea no sdlo el fortalecimiento de las capacidades de gestion
descentralizada de los Gobiernos Regionales y Locales para la adecuada ejecucion de las
funciones transferidas, sino también la coordinacion y articulacién permanente para la
provision de modelos de bienes y servicios para la promocidn y proteccién de los derechos
de las mujeres y personas en situacién de vulnerabilidad, en el marco de los Programas
Presupuestales Sectoriales y Multisectoriales a cargo del MIMP.

En funcion de lo indicado, el documento estd estructurado en 3 acapites: 1) objetivos,
acciones y metas, b) transferencia administrativa de funciones, fondos y proyectos vy, 3)
estrategia de fortalecimiento de la rectoria, que detallan la ruta de trabajo conjunto entre
el MIMP y los tres niveles de gobierno.

De esta manera, se espera en el afio 2021, reforzar una gestion publica articulada y
descentralizada orientada a resultados en el desarrollo y bienestar de hombres y mujeres,
en todo su ciclo de vida, reconociendo su diversidad, especialmente los/as que se
encuentran en riesgo social, camino para lograr la igualdad acorde a los compromisos
asumidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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Fortalecer la rectoria en materia de Mujer y Poblaciones Vulnerables a través
de la aplicacién de mecanismos de articulacidon intergubernamental, el
fortalecimiento de capacidades, y el desarrollo de la gestion descentralizada de
las funciones y servicios transferidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables a gobiernos regionales y locales.

Objetivos especificos:

v
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orientados a la promocidn y proteccion de los derechos de las mujeres vy las
personas en situaciéon de vulnerabilidad, de naturaleza compartida, que se
desprenden de las funciones transferidas del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables en el territorio.

Orientar el proceso de transferencia bajo un criterio de gradualidad a los
gobiernos locales provinciales.

Procurar una gestion eficiente y eficaz de las funciones y servicios transferidos.

Orientar las capacitaciones y asistencias técnicas del MIMP a los gobiernos
regionales y locales con enfoque territorial.

b. Identificacion de servicios de naturaleza compartida que se desprenden de las
funciones transferidas y que involucran el desarrollo de modelos base.

Motivo: Doy \° B De acuerdo con la Secretaria de Descentralizacidn de la Presidencia de Consejo de
Ministros los servicios a identificar daran lugar a la formulacién de modelos de provision
de bienes y servicios; por los que estos deben ser aquellos: - servicios o procesos en
donde existan funciones compartidas en mds de un nivel de gobierno. - Servicios no
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con los recursos y/o capacidades para iniciar un nuevo proceso de prestacidon de un
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Cuidado diurno para Centro de Desarrollo Integral de Programa
. . UDIF-INABIF X
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c. Priorizacion para la formulacién de modelos base

En funcidn a los criterios que se exponen en el item d.i, de esta lista de servicios de
naturaleza compartida se ha priorizado dos servicios que se brindan en los CEDIF?
transferidos:

e Cuidado Diurno para el Fortalecimiento de Habilidades de Nifas, Nifios y
Adolescentes en Situacidon de Desproteccion Social.

Definicién del servicio: Proceso de intervencion social preventivo y promocional
que permite la proteccion temporal de las nifias, nifios y adolescentes, a través
del cuidado diurno, actividades de promocion del adolescente y un conjunto de
actividades educativas que fortalecen sus habilidades en los nifios y nifias segun
etapas del ciclo de vida.

V°B°
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personas adultas mayores en estado de autovalencia, fragilidad o dependencia
para acceder a servicios especializados de cuidado diurno.

d. Acciones para la implementacion de los modelos de provision de bienes y servicios
i. Proceso de formulaciéon de modelos base.

Para el afio 2021 se tiene previsto la formulacién de los dos modelos base de los
servicios priorizados en el punto anterior (Cuidado Diurno para el Fortalecimiento
de Habilidades de Nifas, Nifios y Adolescentes en Situacion de Desproteccion
Social; y Centros de Atencion de Dia para Personas Adultas Mayores en Situacion
de Riesgo).

2 E| CEDIF es un espacio donde se brindan servicios especializados orientados al fortalecimiento de las familias, a la promocion de
relaciones familiares respetuosos y solidarias y al desarrollo integral de sus miembros, en ese sentido, se propuso la denominacion de los
“servicios que se brindan a través de los CEDIF” existiendo consenso de la necesidad de aplicar esta denominacién a lo largo de los
diferentes procesos relacionados.
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Criterios utilizados para su priorizacion:

Para la priorizacién de los servicios se ha tomado en cuenta que sea un servicio
transferido a los gobiernos locales provinciales, respecto de los cuales se espera
optimizar en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y efectividad la prestacién
que se da al ciudadano, tomando en consideracion ademas que muchas veces en
los gobiernos locales no se tiene claro las funciones que tienen a su cargo,
aduciendo vacios entre niveles de gobierno.

Asimismo, se tomd en consideracién la oportunidad de mejora que podria
impulsarse en estos servicios ya que si bien es cierto en el caso de los servicios
transferidos aln no se encuentran en el marco de los programas presupuestales;
estos podrian ser incorporados en dicho marco®.

Los 2 servicios priorizados se tratan de servicios que se brindan a poblaciones
vulnerables a través de los 15 Centros de Desarrollo Integral Familiar — CEDIF y
Centros Comunales Familiares - CCF transferidos a 12 gobiernos locales provinciales.
Los CEDIF extienden sus servicios a zonas vulnerables, en situacion de pobreza y
pobreza extrema a través de los Centros Comunales Familiares - CCF, que son locales
pertenecientes a la comunidad, ubicados en zonas de pobreza extrema, donde se
brinda acciones socioformativas y atencién alimentaria a nifias, nifios vy
adolescentes comprendidos entre los 3 y 17 afios, pudiendo extenderse a las
personas adultas mayores de la comunidad que lo necesiten.

En el dltimo trimestre del afio 2017 se realizd una evaluacién interna de los CEDIF
transferidos y abarcé a 15 CEDIF y 18 CCF a su cargo. En dicha evaluacién se realizo
una lista de chequeo a cada CEDIF y se identificd que sdlo 7 de los 15 CEDIF
implementan todos los servicios del CEDIF que fueron transferidos, segin los
Informes sustentatorios de transferencia. Asimismo, que 8 de 15 CEDIF no brindan
el servicio de cuna y 1 de estos ultimos (1/8) no brinda el servicio de jardin.

En ambos servicios (Cuidado Diurno para el Fortalecimiento de Habilidades de
Nifias, Nifos y Adolescentes en Situacidn de Desproteccion Social; y Centros de
Atencidon de Dia para Personas Adultas Mayores en Situacion de autovalencia,
fragilidad o dependencia) se requiere redefinir, formalizar e implementar los roles
y funciones de los diferentes niveles de gobierno para una mejor provisién de los
servicios, para lo cual debe coordinarse con las unidades organicas del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables cuyas funciones se encuentren vinculadas a

3 Ambos servicios podrian vincularse a Programas Presupuestales 117 “Atencion oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto
Estado de Abandono”; y 142 “Acceso de Personas Adultas Mayores a Servicios Especializados”, tal como sucede en los servicios brindados
en los CEDIF gestionados por el INABIF. Es importante sefialar que la transferencia de los CEDIF se hizo con la prestacidn de 6 servicios:
a) Cuna, b) Jardin, c) Desarrollo complementario, d) Promocidn del adolescente, e) Club del adulto mayor y f) Comedor transitorio. Cabe
precisar que los primeros tres servicios forman parte del cuidado diurno de nifios y nifias, segun los protocolos del INABIF (cuna, jardin y
desarrollo complementario).
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Uno de los resultados que se encontré en la evaluacion efectuada el 2017 es que se
= requiere fortalecer el nivel de relacionamiento entre el MIMP con los gobiernos

provinciales y los propios servicios a fin de lograr una mejor articulacién y mejores
\/ servicios al ciudadano contribuyendo al cierre de brechas®.
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4 El Informe de Evaluacién Interna a los Centros de Desarrollo Integral Familiar — CEDIF transferidos a Gobiernos Locales (febrero de
2018), puede ser descargado del siguiente enlace: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1041280/UDIF_IP_120200724-
17032-kqvjlp.pdf
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ii. Implementaciéon de modelos de provision de bienes y servicios.

Una vez identificados y priorizados los territorios, las actividades para la implementacion de estos
seran los siguientes:

- Unidad de Cronograma/metas programadas
Actividades X o Cronograma/metas programadas _______ Responsable
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ajustado .
técnica
Elab ion del Pland
VB aboracion cet Flan ae Plan 1| OGMEPGD/INABIF

J Implementacién

Firmado digitalmente por VILA 3. TRANSFERENCIA ADMINISTRATIVA DE FUNCIONES, FONDOS Y PROYECTOS

ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 13:10:10 -05:00

a. Centros de Emergencia Mujer (CEM)

Con Actas de Entregay

Con Actas de Entrega P .
V°B®, ., gay Recepcidn, pendientes de
J Recepcion

emision de DS

SIFUENTES WASCCD rone 52 GLP en cuyo ambito | 36 GLP en cuyo ambito
Carolina FAU 20336951527 hard 97 CEM a 98 GLP 60 C 37c
Fotha: 24,02 2021 11:40:11 -05:00 operan EM operan 37 CEM

(Ver detalle en el Anexo 7.2)

V°B",

Mediante Decreto de Urgencia N° 003-2012 se suspendié a nivel nacional las

J prestaciones y actividades que se ejecutaban en el marco de los Centros Emergencia

Firmado digitalmente por UGARTE Mujer hasta el 30 de junio del afio 2012, encargandose al Programa Nacional contra la
%%?V%g%}%zi%anm Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS el disefio de la nueva estrategia de atencion, asi

Fecha: 24.02.2021 11:07:42 -05:00

5 Participan todos los actores que intervienen para que el bien o servicio efectivamente se produzca y que se identificaron en el mapeo
de actores que se realiza en la fase de “Identificacion de productos que deben entregarse y actores para cumplir el resultado esperado”.
Si en la implementacion se detectaran otros actores, también participan en la Mesa Técnica.
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v

Firmado digitaimente por CASTILLO

GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 16:03:30 -05:00

V°B®

v

Firmado digitalmente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 15:18:02 -05:00

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 14:00:06 -05:00

&

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 13:10:33 -05:00

&

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:40:38 -05:00

&

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:07:54 -05:00

como la ejecucién de las prestaciones destinadas a la prevencion, atencién y apoyo a
las personas involucradas en hechos de violencia familiar y sexual. Asimismo, se dispuso
que el PNCVFS garantizara la prestacion de los servicios de los CEM a su cargo y las
funciones y servicios transferidos en el marco del proceso de descentralizacién, en
coordinacién con los gobiernos locales correspondientes. Posteriormente, mediante
Decreto de Urgencia N° 016-2012, se prorrogd la vigencia de los articulos 1° y 2° del
Decreto de Urgencia N° 003-2012 hasta el 31 de diciembre del afio 2012. Del mismo
modo, se han venido prorrogando las disposiciones de dichos articulos a través de las
leyes anuales de presupuesto hasta el presente afio, como sigue:

e Centésima Trigésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N229951 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, hasta el 31 de diciembre del
afio 2013.

e Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N230114 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, hasta el 31 de diciembre del
afno 2014.

e Sexagésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N230281 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, hasta el 31 de diciembre del
afno 2015.

e Septuagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30372 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, hasta el 31 de diciembre del
afio 2016.

e Sexagésima Cuarta Disposicion Complementaria final de la Ley N230518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, se prorroga la vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2017.

e Septuagésima Primera de las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley
N°30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e Quincuagésima Cuarta de las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley
N230879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

e Quincuagésima Sexta de las Disposiciones Complementarias Transitorias del
Decreto de Urgencia N2014-2019 — Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2020.

e Sexagésima Sexta de las Disposiciones Complementarias Finales Ley N° 31084 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

Asimismo, cabe mencionar que, desde la Oficina de Gestidn Descentralizada se ha
promovido en coordinacién con el Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA (antes
PNCVFS) diferentes acciones para la evaluacién e implementacion del Decreto de
Urgencia N° 003-2012; que han sido contemplada en los Planes Anuales de
Transferencia del Sector en los afios 2018, 2019 y 2020. Es asi que, en razén a que hubo
actividades no desarrolladas durante el afio 2020 como: a) Disefio de la nueva
estrategia de intervencion del servicio CEM; b) Implementacién de la nueva estrategia
de intervencidn del servicio; y ¢) Acciones de acompafiamiento a los gobiernos locales
para la implementacion de la nueva estrategia de intervencion del servicio; y teniendo
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Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 16:04:25 -05:00

V°B®

S

Firmado digitalmente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 15:18:27 -05:00

Y,

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 Sof[

Motivo: Doy V°

Fecha: 24. 02 2021 14:00:24 -05:00

V°B®,

v

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.! 02 2021 13:10:52 -05:00
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Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V°®

Fecha: 24. 02 2[)21 11:41:23 -05:00
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v

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24. 02 2021 11:08:13 -05:00

en cuenta que el referido Programa manifiesta que para el disefio del servicio o
estrategias se debe contar como referencia al modelo operacional del producto P18
“Servicios especializados de atencion y recepcion de denuncias para casos de violencia
contra las mujeres” del Programa Presupuestal Orientado a Resultados (PPoR) para la
Reduccidn de la Violencia contra la Mujer, el cual ain no estd aprobado, se considera
necesario establecer las siguientes actividades:

i C t d
Actividades Urr::(aﬁc:‘:e ronograma/metas programadas Responsable

Formulacién del
modelo operacional
del producto P18
“Servicios
especializados de
atencidén y recepcion
de denuncias para
casos de violencia
contra las mujeres”
del Programa
Presupuestal
Orientado a
Resultados (PPoOR)
para la Reduccién de
la Violencia contra la
Mujer

Programa
Documento 1 Nacional
AURORA

formulacién del
Protocolo de atencién
de los Centros
Emergencia Mujer

Programa
Documento 1 Nacional
AURORA

Centros de Desarrollo Integral Familiar — CEDIF

Bajo la administracion del MIMP

Con Actas de Con Actas de

Etapas previas a la suscripcion de

Entregay Entreg.a\ Y Actas de Entrega y Recepcion
Recepciény Recepcion,
D.S. pendiente de
emision de Acreditados No acreditados
D.S.
12 GLP 5 GLP (a) 3 GLP (b) 1 GLP (c)
36 CEDIF | en cuyo | en cuyo | en cuyo ambito | en cuyo dmbito
en 21 GLP | dmbito operan | dmbito operan | operan operan
15 CEDIF 5 CEDIF 4 CEDIF 12 CEDIF

(Ver detalle en el anexo 7.3)
Se concluyd el proceso de transferencia de 15 CEDIF, con la emisién del Decreto

Supremo N° 010-2011-MIMDES, el cual efectiviza la transferencia del servicio y autoriza
la transferencia de partidas presupuestales a los gobiernos locales provinciales.
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Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 24.02. 2021 16:05:42 -05:00

Firmado digitalmente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 Soﬂ

Motivo: Doy V°

Fecha: 24. 02 2021 15:19:10 -05:00

Firmado digitaimente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 14:00:43 -05:00

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 13:11:17 -05:00

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V°

Fecha: 24. 02 2021 11:42:51 -05:00

V°B?

v

Actualmente, falta concluir el proceso de transferencia de 21 CEDIF a 9 gobiernos
locales provinciales, segln el siguiente detalle:

a. 5gobiernos Locales Provinciales, en cuyo ambito operan 5 CEDIF, cuentan con actas
de entrega y recepcidn suscritas, estando pendiente la emisién del decreto supremo
que efectiviza la transferencia del servicio y autoriza la transferencia de partidas
presupuestales a los Gobiernos Locales Provinciales.

b. 3 gobiernos Locales Provinciales, en cuyo ambito operan 4 CEDIF, se encuentran
acreditados por la Secretaria de Descentralizacidn de la Presidencia de Consejo de
Ministros - SD/PCM para la transferencia del servicio, pero no cuentan con actas de
entrega y recepcion.

c. Finalmente, no se ha iniciado el proceso de acreditacion con la Municipalidad
Metropolitana de Lima — MML, para la transferencia de 12 CEDIF que se encuentran
bajo su ambito.

Al respecto, cabe destacar la necesidad de prever acciones de fortalecimiento
institucional que permitan incidir en el cumplimiento de los mecanismos de verificacién
publicados en agosto de 2007 segun el Decreto Supremo N° 15-2007-PCM/SD. Los
gobiernos provinciales debian cumplir con estos requisitos para certificar capacidades
de gestiéon y demostrar que estaban aptos para la transferencia de los programas
sociales. No obstante, muchos de los gobiernos provinciales alcanzaron la calidad de
aptos para la transferencia a través del compromiso mediante acuerdo de consejo, para
su cumplimiento durante el afio 2008.

En ese sentido, se han previsto las siguientes acciones:

a. Con los 05 gobiernos provinciales que tienen pendiente la suscripcién del Decreto
Supremo que efectivice la transferencia de los servicios de 05 CEDIF, se entablara
contacto con éstos, y con la participacién del INABIF, pues dado el tiempo
transcurrido deberd preverse un periodo de induccién y orientacién para la
implementacion de los arreglos institucionales que fuesen necesarios para
continuar con el proceso de transferencia. Igual situacion se plantea con los 03
gobiernos provinciales en cuyo dmbito operan 4 CEDIF que se encuentran
acreditados y que aln no cuentan con actas de entrega y recepcion.

b. Finalmente, respecto de los 12 CEDIF dentro del ambito de Lima Metropolitana
entablar coordinaciones (didlogo) con la Municipalidad Metropolitana de Lima -
MML Yy la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros
a fin de evaluar el inicio del proceso de transferencia.

Firmado digitalmente por UGARTE

PALOMINO Darwin
20336951527 hard
Motivo: Doy V° B'

FAU

Fecha: 24.02.2021 11:08:27 -05:00
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Unidad Cronograma/metas programadas

Actividades [[3] Responsable
medida
Acciones de
induccion y
orientaciéon para los
arreglos
institucionales
necesarios para la GLP ) ) OGMEPGD -
efectivizacion de la asistido INABIF
transferencia a 04
V°B®. gobi('ern'os
provinciales que
J cuentan con acta de
transferencia
SN B Bananae Bocar FATC Reunidn de
ﬁ%ﬁﬁ%gil‘fz@hafd coordinacién con la
Fecha: 24.i 02 2021 16:06:39 -05:00 Municipalidad
Metropolitana de
Lima — MML y los 4
GLP no acreditados a GLP 3 5 OGMEPGD -
fin de evaluar el inicio asistido INABIF
del proceso  de
transferencia de los
servicios que se
brindan a través de
los CEDIF pendientes.
Firmado digitalmente por ROJAS s
ORTIZ Grecia Flena FAU 4, ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE RECTORIA
’\Flleocui;/: 2D40(%2VZOZl 15:19:36 -05:00
a. Acciones a desarrollar en el marco de la rectoria
= En el marco del fortalecimiento de la rectoria y la gestidn descentralizada se
desarrollaron, en la medida de lo posible, acciones de fortalecimiento de capacidades y
asistencias técnicas a los gobiernos locales provinciales que vienen gestionando el CEDIF
E%Eggﬁgé?g%gt;ﬁwg% transferido y ejerciendo las funciones transferidas respecto de las Sociedades de
Motivo: Doy V° B° Beneficencia bajo la coordinacion del Programa Integral Nacional para el Bienestar

Fecha: 24.02.2021 14:01:01 -05:00

Familiar — INABIF y la Direccion de Beneficencias Publicas (DIBP) de la Direccién General
de la Familia y la Comunidad, respectivamente. Su ejecucidn se vio afectada por la
declaratoria de emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19

También, a pesar de la coyuntura actual la Oficina de Gestidn Descentralizada, logré que

Firmado digitalmente por VILA

QRMENO Cynthia Paricia FAU el MIMP durante el afo 2020, suscriba Convenios de Gestién con 5 gobiernos
Mot Doy V° . . . .7 .
Fecha 24 02,2021 13:11:38 -05:00 regionales, totalizando a la fecha un total 24 convenios de gestién con los gobiernos

regionales con metas concretas para el periodo 2019-2022 para el ejercicio de funciones

(Art. 50 y 60 LOGR). Adicionalmente, concluyd las negociaciones de metas e indicadores

VB con la Municipalidad Metropolitana de Lima y continué las coordinaciones para
J concretar la suscripcion del convenio de gestion. Asimismo, logré que el MIMP suscriba
Convenios de Gestidn con 29 GLP con metas concretas para el periodo 2020-2022 para

Firmado digitalmente por

%LESIE\R{F?L{/%g:scecegllg%gehard el ejercicio de las funciones en materia de SB y la gestién de los servicios transferidos. Y
otivo: Doy
Fecha: 24.022021 11:43:35 -05:00 como parte de sus acciones de seguimiento, logré sintetizar los resultados al llI

trimestre del cumplimiento de las metas e indicadores aifio 2020 de los convenios con

o

v,

Firmado digitalmente por UGARTE

PALOMINO Darwin FAU 15
20336951527 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 24. 02 2021 11:08:42 -05:00



GR y GLP, evidencidndose que no todos los GLP y GR cumplen con sus reportes
trimestrales.

A su vez, se formuld el Programa Anual de Capacitacion y Asistencia Técnica del MIMP
para los gobiernos regionales y locales, afio 2020, en coordinacién con los érganos y
programas nacionales del MIMP y efectud el seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento. Cabe precisar que, su implementacion y reporte se vieron afectadas por
la declaratoria de emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19

— En virtud, a lo descrito y destacando el compromiso de continuar afianzando la rectoria
del sector; asi como la gestién descentralizada se tiene previsto el desarrollo de las
siguientes actividades durante el afio 2021:

Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B¢ ¢ Negociacion, suscripcion y seguimiento de la ejecucidn de los indicadores y metas
Fecha: 24.02.2021 16:07:19 -05:00
de los convenios de gestion para el ejercicio de funciones y servicios transferidos:

Gobierno Regionales

)
Negociar y suscribir el convenio de gestién con el gobierno regional de Lima
Provincias y continuar las coordinaciones con la Municipalidad Metropolitana de

N

Firmado digitalmente por ROJAS

Srouieas e 2 Y Lima a fin de que se concrete la suscripcion del convenio de gestion.

Focha 24022021 15201 05,00 - Efectuar las acciones se seguimiento al cumplimiento de los convenios de gestion
suscritos y elaborar los informes respectivos para conocimiento de Alta Direccién
del MIMP.

J Gobiernos Provinciales

Firmado digitalmente por VIDAL

FERNANDEZ Jase Emesto FALI - Negociar y suscribir Convenios de Gestion con los 12 gobiernos locales
Motivo: Doy V° B® . . . . .
Fecha: 24.02.2021 14:01:20 -05:00 provinciales que vienen gestionando los CEDIF transferidos.

- Negociar y suscribir Convenios de Gestidn con los gobiernos locales provinciales
gue han recibido la transferencia de funciones respecto de las Sociedades de
Beneficencia.

VB, . - . . .,
J - Efectuar las acciones se seguimiento al cumplimiento de los convenios de gestion
suscritos y elaborar los informes respectivos para conocimiento de Alta Direccion
Firmado digitalmente por VILA del MlMP

ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2021 13:11:58 -05:00

.. Unidad de Cronograma /Metas programadas
Actividades . 8 b8 Responsable
medida
Negociacion y
suscripcion del
convenio de Convenio
gestion con el R 1 1 OGMEPGD
R ) suscrito
gobierno regional
Firmado digitalmente por de Lima Provincias
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard la MML
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2021 11:44:26 -05:00 Negociacién de los
B Informe 1 1 1 1 OGMEPGD
Convenios de

V°B",

v

Firmado digitalmente por UGARTE

PALOMINO Darwin FAU 16
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:08:56 -05:00



Unidad de Cronograma /Metas programadas

Actividades medida Responsable
Gestion con los
GLP
Suscripcion de
Convenios de .
Gestion con los Convenio
GLP aque vienen suscrito 3 3 3 3 OGMEPGD
4 MIMP-GLP
gestionando  los
CEDF transferidos
Suscripcion de
Convenios de
Gestion con los
transferencia  de suscrito 3 3 313 3 3 3 OGMEPGD
X MIMP-GLP
funciones
Coe e T respecto _de las
20336951527 hard Sociedades de
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 24.02.2021 16:08:24 -05:00 Beneficencia
Seguimiento al
cumplimiento. de |10 e de
- seguimiento 1 1 1 1 OGMEPGD
indicadores de los .
X consolidados
convenios de
V°B® gestion con los GR
Seguimiento al
cumplimiento de
Cimado il ROIAS las metas e Informe de
ORTIZ Gredia Elena FAU indicadores de los | seguimiento 1 1 1 1 OGMEPGD
20336951527 soft . .
Motivo: Doy V° B convenios de | consolidados
Fecha: 24.02.2021 15:20:44 -05:00 .
gestion con los
GLP
V°B®
\/ e Desarrollo de capacidades para la gestiéon de los servicios de los Centros de
Desarrollo Integral de la Familia — CEDIF transferidos; asi como el ejercicio de las
Firmado digitalmente por VIDAL . . . . . .
PERNANDEZ Jose Emesto FAU funciones trasferidas a los gobiernos provinciales respecto de las Sociedades de
“p"é’éiYé’ 2[332)/2\./;0%51 14:01:35 -05:00 Beneficencia — SB
- Efectuar acciones de asistencia técnica dirigidos a los/as directivos/as y
profesionales de las municipalidades provinciales que cuentan con CEDIF
transferidos, a fin de que éstas logren incorporar progresivamente los
lineamientos o protocolos vigentes utilizados por la UDIF — INABIF.
Firmado digtalmente por VILA - Efectuar diversas acciones de asistencia técnica dirigidas a directivos/as vy
20336951527 soft N . . N . . . e
Motvo: Doyvese profesionales de los gobiernos provinciales que permita el adecuado ejercicio de
Fecha: 24.02.2021 13:12:22 -05:00

las funciones transferidas respecto de las Sociedades de Beneficencia; tomando

en consideracion las materias abordas en los convenios como son: saneamiento

V°B°, fisico legal de los predios, transferencia financiera a las Sociedades de
\/ Beneficencia para el pago oportuno de trabajadores y pensionista, designacién
de los miembros integrantes del Directorio de las SB; asi como, la gestion de los

Firmado digitalmente por

SIFUENTES MASCCO Irene @ servicios de proteccidn social y las actividades comerciales.
Motivo: Doy V° B® . . . s . e e . . . .
Fecha: 24022021 1145030500 - Efectuar sesiones de asistencia técnica dirigidas a directivos y profesionales de

los gobiernos regionales que permita el adecuado ejercicio de las funciones 50°

V°B?

v

Firmado digitalmente por UGARTE 17
PALOMINO Darwin FAU

20336951527 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2021 11:09:12 -05:00



y 60° transferidas, donde cada gobierno regional que cuenta con convenio de
gestidn vigente, que son hasta la fecha 24, reciba minimamente en el afio 2021
al menos una asistencia técnica en cada tematica contemplado en dichos
convenios, las mismas que serdn coordinadas con las areas del MIMP

y correspondientes.

Unidad de Cronograma /Metas programadas

Responsable

Firmado digitalmente por CASTILLO .
GONZALES Fernando Oscar FAU medida
20336951527 hard
Motivo: Doy V° B Ejecucion de las acciones
Fecha: 24.02.2021 16:09:23 -05:00 o
de fortalecimiento de
capacidades a los 12
obiernos provinciales que
& pro a GLP INABIF -
vienen gestionando los fortalecid 1 1 2 (1|2 2 2 1 OGMEPGD
CEDIF transferidos a fin de ortalecido
o
VB que logren incorporar
progresivamente
protocolos vigentes.®
Firmado digitalmente por ROJAS Ejecucidon de las acciones
ORTIZ Grecia Elena FAU . . ]
20336951527 soft de asistencia técnica
Motivo: Doy V° B° P . .
Fecha: 24.02.2021 15:21:10 -05:00 dirigidas a directivos/as y
profesionales de los
gobiernos provinciales que GLP DGFC -
) . 3 3 3 13 (3 (313
permita el adecuado asistido OGMEGPD
V°B?, ejercicio de las funciones
transferidas respecto de las
Sociedades de
) o Beneficencia.
Firmado digitalmente por VIDAL - — - -
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU Ejecucidn de las asistencias
20336951527 soft A @
Motivo: Doy V° técnica dirigidas a
Fecha: 2402 2091 14:01:52 0500 o
directivos/as y -
rofesionales de los GR asistidos
pobiernos regionales en | " todas las 2 |2 4 (22 (412 |2 |4 OGMEPGD ~
& glonaes tematicas AREAS MIMP
todas las tematicas del CG
V°B®, contempladas en  los
convenios de  gestion
vigentes

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 13:12:46 -05:00

e Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de la Asistencia Técnica brindada por el
MIMP a los Gobiernos Regionales y Locales.

VeBY,
J - Elaboracién del Programa Anual de Capacitacion y Asistencia Técnica del MIMP
Firmado digiamente por para los gobiernos regionales y locales, afio 2021, en coordinacién con los

SIFUENTES MASCCO Irene

Garoina FAL) 20336051527 hard érganos y programas nacionales del MIMP.
Fecha: 24.02:2021 11:45:37 -05.00 Efectuar el seguimiento al cumplimiento del referido programa y elaborar los
informes mensuales.

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 24.02. 2021 11:09:28 -05:00

6 Se debera tomar en consideracion los resultados de las acciones de supervision de INABIF a los CEDIF transferidos.
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V°B®,

v

Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU

20336951527 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 16:09:53 -05:00

Firmado digitalmente por ROJAS

ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft
Motivo: Doy V'

o ge
Fecha: 24.02.2021 15:21:38 -05:00

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU

20336951527 soft
Motivo: Doy V'

o ge
Fecha: 24.02.2021 14:02:10 -05:00

YV,

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU

20336951527 soft
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 24.02.2021 13:13:19 -05:00

V°B?

v

Firmado digitalmente por

SIFUENTES MASCCO lIrene
Carolina FAU 20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:46:12 -05:00

Firmado digitalmente por UGARTE

PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard
Motivo: Doy V°

B°
Fecha: 24.02.2021 11:09:44 -05:00

5.

6.

7.

Unidad de Cronograma /Metas programadas

Actividades Responsable

medida

Elaboracion  del
Programa  Anual
de Capacitacion y

Asistencia Técnica Programa

del MIMP para los aprobado ! OGMEPGD
gobiernos

regionales y

locales, afio 2021
Seguimiento al
cumplimiento del
Programa  Anual
de Capacitacion y Informe 1|1 1)1 1|11 1 1 OGMEPGD
Asistencia Técnica
del MIMP, afio
2021

FINANCIAMIENTO DEL PLAN

Las dreas involucradas en el desarrollo de las acciones contempladas en el presente
documento, convienen precisar que la ejecucién del presente plan no generara gastos
adicionales a los ya asignados, sino que estan sujetas a la correspondiente disponibilidad
presupuestal con la que cuentan en el presente afio fiscal.

SEGUIMIENTO DEL PLAN

La Oficina de Gestidon Descentralizada de la Oficina General de Monitoreo, Evaluaciéon de
Politicas y Gestidon Descentralizada se encargara del seguimiento al cumplimiento del
referido Plan en coordinacidon con los drganos y programas nacionales, de manera
trimestral.

ANEXO

Cronograma de trabajo general
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V°B?

v

Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2021 16:11:33 -05:00

Metas programadas

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:10:02 -05:00

Objetivo Especifico

1.- Articular la intervencidn
sectorial para la provision
de los bienes y servicios
orientados a la promociény
proteccidn de los derechos
de las mujeres y las
personas en situacion de
vulnerabilidad, de
naturaleza compartida, que
se desprenden de |las
funciones transferidas del
Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables en el territorio.

.. . Unidad de
Actividades y/o acciones medida Responsable
Identificacidon de los roles y
responsabilidades de cada nivel de
1 | gobierno en cada una de las fases sucesivas Documento 1 OGMEPGD/INABIF
de los procesos de provision donde operen
los 2 servicios seleccionados.
Identificacion de los principales problemas
2 | o puntos criticos que dificultan la entrega o Documento 1 OGMEPGD/INABIF
provisidn del bien o servicio.
Elaboracion de propuesta de soluciones o
3 alternativas que aporten valor y generen Documento 1 OGMEPGD/INABIF
impacto en la provisidn del servicio.
Formulacion de la propuesta de Modelo
4 Base de Provision de los Servicios del CEDIF. Documento ! OGMEPGD/INABIF
Gestion del tramite de aprobacion de los
5 modelos de provision de? bienes y serV|c.|?s Re.sc.)luu.on 1 OGMEPGD
(modelo base) mediante Resolucion ministerial
Ministerial.
., . . OGMEPGD -
6 | Identificacion de los territorios priorizados Informe
INABIF
7 Conforr.nac'lon dg Ia.(s) Mesa(s) Técnica(s) en Documento 1 OGMEPGD
los territorios priorizados.
Aprobacion de la(s) Mesa(s) Técnica(s) Resolucion
8 mediante Resolucion Ministerial Ministerial ! OGMEPGD/INABIF
9 | Funcionamiento de las Mesas Técnicas Acta 1 OGMEPGD/INABIF
., . Inf del
10 | Elaboracién del Modelo ajustado " orm(? e. a 1 OGMEPGD/INABIF
mesa tecnica

VB VB

Motivo: Doy V° B®

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard

Fecha: 24.02.2021 11:46:51 -05:00

VB,

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2021 13:13:52 -05:00

VOB

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 14:02:29 -05:00

V°B?

v

Firmado digitalmente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2021 15:22:38 -05:00
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Objetivo Especifico

Actividades y/o acciones

Unidad de
medida

Metas programadas

Responsable

11

Elaboracion del Plan de Implementacion

Plan

OGMEPGD/INABIF

2.- Orientar el proceso de
transferencia bajo un
criterio de gradualidad a los
gobiernos locales
provinciales.

En relacion a los Centros de Emergencia Mujer

12

Formulacion del modelo operacional del
producto P18 “Servicios especializados de
atencién y recepcion de denuncias para
casos de violencia contra las mujeres” del
Programa Presupuestal Orientado a
Resultados (PPoR) para la Reduccion de la
Violencia contra la Mujer

Documento

Programa
Nacional AURORA

13

Formulacion del Protocolo de atencion de
los Centros Emergencia Mujer

Documento

Programa
Nacional AURORA

En relacion a los Centros de Desarrollo Integral Fa

miliar — CEDIF

14

Acciones de induccién y orientacion para los
arreglos institucionales necesarios para la
efectivizacion de la transferencia a 04
gobiernos provinciales que cuentan con
acta de transferencia

GLP asistido

OGMEPGD -
INABIF

15

Reunion de  coordinacién con la
Municipalidad Metropolitana de Lima —
MML y los 4 GLP no acreditados a fin de
evaluar el inicio del proceso de
transferencia de los servicios que se brindan
a través de los CEDIF pendientes.

GLP asistido

OGMEPGD -
INABIF

3.- Procurar una gestién
eficiente y eficaz de las
funciones y servicios
transferidos.

Line

a de trabajo: Convenios de Gestion

16

Negociacion y suscripcion del convenio de
gestidon con el gobierno regional de Lima
Provincias y la MML

Convenio
suscrito

OGMEPGD

17

Negociacion de los Convenios de Gestidn
con los GLP

Informe

OGMEPGD

VB

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2021 11:10:16 -05:00

V°B®

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:47:23 -05:00

V°B®

V°B?,

Firmado digitalmente por VIDAL

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2021 13:14:12 -05:00

FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 14:02:51 -05:00

VB?

Firmado digitaimente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 15:23:06 -05:00

V°B®,

Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 16:12:12 -05:00
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Objetivo Especifico

Metas programadas

Actividades y/o acciones U:::::i:e Responsable
Suscripcién de Convenios de Gestidn con los Convenio
18 | GLP que vienen gestionando los CEDF suscrito 12 3 3 6 OGMEPGD
transferidos MIMP-GLP
Suscripcién de Convenios de Gestidn con los .
GLP que han recibido la transferencia de Conve.nlo
19 . . suscrito 21 9 9 3 OGMEPGD
funciones respecto de las Sociedades de
S MIMP-GLP
Beneficencia
Seguimiento al cumplimiento de las metas e Informe de
20 | indicadores de los convenios de gestion con seguimiento 4 1 1 1 1 OGMEPGD
los GR consolidados
Seguimiento al cumplimiento de las metas e Informe de
21 | indicadores de los convenios de gestidn con seguimiento 4 1 1 1 1 OGMEPGD
los GLP consolidados
Linea de trabajo: Desarrollo de capacidades (CEDIF/SB/FUNCIONES 50° Y 60)
Ejecucion de las acciones de fortalecimiento
de capacidades a los 12 gobiernos
2 provinciales que vienen gestionando los GLP 12 4 5 3 INABIF —
CEDIF transferidos a fin de que logren fortalecido OGMEPGD
incorporar progresivamente protocolos
actualizados.
Ejecucion de las acciones de asistencia
técnica dirigidas a directivos y profesionales
23 | delosgobiernos provinciales que permitael |\ o oo | 9q 6 6 9 DGFC — OGMEPGD
adecuado ejercicio de las funciones
transferidas respecto de las Sociedades de
Beneficencia.
Ejecucion de la asistencia técnica dirigida a -
dJirectivos y profesionales de los gobigernos GR asistidos
24 | regionales en todas las tematicas en todas las 24 8 8 8 OGMEPGD ~
. L temadticas del AREAS MIMP
contempladas en los convenios de gestién G
vigentes

v,

Firmado digitaimente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:10:30 -05:00

V°B®

v

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V°

Fecha: 24.02. 2021 11:48:38 -05:00

V°B?,

v

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24. 02 2021 13:14:38 -05:00

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 Soﬂ

Motivo: Doy V°

Fecha: 24.02. 2021 14:12:04 -05:00

o

Firmado digitalmente por CASTILLO

Firmado digitalmente por ROJAS GONZALES Fernando Oscar FAU

R credia Elena FAU 20336951557 hard

Motivo: Doy V°
Motivo: Doy V"B - eas 0500 Focha: 24.02 201 161248 -05:00
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Metas programadas

L. - .. . Unidad de
Objetivo Especifico Actividades y/o acciones medida Responsable
4.- Orientar | Elaboracion Programa Anual
B r!en .ar as . . Capacitacion y Asistencia Técnica del MIMP Programa
capacitaciones y asistencias | 25 . . o 1 1 OGMEPGD
o para los gobiernos regionales y locales, afio aprobado
técnicas del MIMP a los 2021
gobiernos regionales y
locales con enfoque Seguimiento al cumplimiento del Programa
territorial 26 | Anual de Capacitacién y Asistencia Técnica Informe 9 3 3 3 OGMEPGD
del MIMP afio 2021.
o V°B®, o
V°B V°B -
V°B° Ve V°B?

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:10:48 -05:00

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:49:41 -05:00

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 13:15:07 -05:00

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 14:03:07 -05:00

Firmado digitalmente por ROJAS .
ORTIZ Grecia Elena FAU Firmado digitaimente por CASTILLO
20336951527 soft GONZALES Fernando Oscar FAU
Motivo: Doy V° B® 20336951527 hard
Fecha: 24.02.2021 15:24:02 -05:00Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 16:13:24 -05:00
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V°BY

v

Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 16:13:56 -05:00

Firmado digitalmente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 15:24:29 -05:00

@

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 sof!

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2021 14:03:23 -05:00

Ké;

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 13:15:37 -05:00

&é;

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V°

Fecha: 24.02. 2021 11:50:18 -05:00

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FA
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:11:33 -05:00

Estado situacional respecto del proceso de transferencia de los Centros Emergencia Mujer

- CEM

Centros de Emergencia Mujer transferidos a los Gobiernos Locales Provinciales —

Decreto Supremo N° 010-2011- MIMDES

AMAZONAS UTCUBAMBA UTCUBAMBA
ABANCAY ABANCAY
APURIMAC ANDAHUAYLAS ANDAHUAYLAS
CHINCHEROS CHINCHEROS
AREQUIPA (CERRO COLORADO)
AREQUIPA
AREQUIPA MIRAFLORES
CAMANA CAMANA
CANGALLO CANGALLO
HUANTA HUANTA
AYACUCHO
LA MAR LA MAR
VICTOR FAJARDO VICTOR FAJARDO
JAEN JAEN
CAJAMARCA CAJAMARCA
CAJAMARCA
CHOTA CHOTA
SAN IGNACIO SAN IGNACIO
CANCHIS SICUANI
CHUMBIVILCAS CHUMBIVILCAS
CUSCo CUSCO
CUSCo
PICHARI
LA CONVENCION KIMBIRI
QUILLABAMBA
CALLAO
BELLAVISTA
CALLAO PROV. CONST CALLAO
PACHACUTEC
VENTANILLA
ACOBAMBA ACOBAMBA
HUANCAVELICA HUANCAVELICA HUANCAVELICA
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y,

Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 24.02.2021 16:14:35 -05:00

V°B®,

v

Firmado digitalmente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 15:24:59 -05:00

V°B®,

v

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 14:03:44 -05:00

a

V°B

v

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 24.02.2021 13:15:59 -05:00

V°B?

v

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:51:04 -05:00

Y,

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.02.2021 11:11:46 -05:00

1 | AMBO 1 | AMBO
HUANUCO 1 | HUANUCO 1 | HUANUCO
1 | LEONCIO PRADO 1 | TINGO MARIA
1 | CONCEPCION 1 | CONCEPCION
HUANCAYO
‘ 1 | HUANCAYO 2
JUNIN CHILCA
1 |JAUJA JAUJA
1 | SATIPO 1 | SATIPO
1 | PACASMAYO 1 | PACASMAYO
1 | SANCHEZ CARRION 1 | HUAMACHUCO
LA LIBERTAD
TRUJILLO
1 | TRUJILLO 2
LA ESPERANZA
1 | FERRENAFE 1 | FERRENAFE
LAMBAYEQUE
1 | LAMBAYEQUE 1 | LAMBAYEQUE
1 | HUARAL 1 | HUARAL
LIMA 1 | HUAROCHIRI 1 | HUAROCHIRI
1 | HUAURA 1 | HUACHO
1 | MAYNAS 1 |1QUITOS
LORETO
1 | LORETO 1 | NAUTA
MADRE DE DIOS 1 | TAMBOPATA 1 | MADRE DE DIOS
PASCO 1 | PASCO 1 | PASCO
1 | MORROPON - CHULUCANAS 1 | CHULUCANAS
1 | PAITA 1 | PAITA
PIURA
1 | PIURA 1 | PIURA
1 | SULLANA 1 | SULLANA
1 | ELCOLLAO 1 |ILAVE
PUNO
1 | SAN ROMAN 1 |JULIACA
1 | MOYOBAMBA 1 | MOYOBAMBA
SAN MARTIN 1 |RIOJA 1 |RIOJA
1 | SAN MARTIN 1 | TARAPOTO
TUMBES 1 | TUMBES 1 | TUMBES
1 | CORONEL PORTILLO 1 | PUCALLPA
UCAYALI
1 | PADRE ABAD 1 | PADRE ABAD
TOTAL 52 60
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Estado situacional respecto del proceso de transferencia de los Centros de Desarrollo
Integral Familiar — CEDIF

Centros de Desarrollo Integral Familiar transferidos a los Gobiernos Locales

o

v

Provinciales — Decreto Supremo N° 010-2011- MIMDES

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

NOMBRE

CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL

FAMILIAR

DENOMINACION

VB
CURAHUASI
1 | ABANCAY 2
APURIMAC TAMBURCO
CONZALES Farmands Gscor FAU 1 | ANDAHUAYLAS 1 | SAN JERONIMO
20336051527 hard
Pocha: 24822051 16:15:18 0500 1 | CANCHIS 1 | SICUANI
Cusco
1 | CUusco 1 | WANCHAQ
CALLAO 1 | PROV. CONST CALLAO 1 | DULANTO
HUANCAVELICA 1 | HUANCAVELICA 1 | HUANCAVELICA
VB, JUNIN 1 | SATIPO 1 | MAZAMARI
LAMBAYEQUE 1 | LAMBAYEQUE 1 | LAMBAYEQUE
Firmado digitalmente por ROJAS LORETO 1 | MAYNAS 1 | SENOR DE LOS MILAGROS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft
Focha: 2402 2091 16:25:43 05:00 CASTILLA
PIURA 1 | PIURA 3 | CHICLAYITO
V°B® MICAELA BASTIDAS
TUMBES 1 | TUMBES 1 | TUMBES
Firmado digitalmente por VIDAL UCAYALI 1 | PADRE ABAD 1 | AGUAYTIA
20336951527 soft
Fenh, 5482 2091 14:04:07 -05:00 TOTAL 12 15

Gobiernos Locales Provinciales con Actas de Entrega y Recepcidn del servicio CEDIF,

pendiente de emisiéon de Decreto Supremo

FECHA DE
Fimate dgtamen por A PROVINCIA CENTROS DE DESARROLLO FIRMIA DE
i Palrc INTEGRAL FAMILIAR
20536951521 sof DEPARTAMENTO ACTA DE
Fecha: 24.02.2021 13:16:48 -05:00
ENTREGA Y
NOMBRE DENOMINACION RECEPCION
AMAZONAS 1 | BAGUA BAGUA 02/06/2011
V°B?,
J AYACUCHO 1 | HUAMANGA AYACUCHO 23/05/2011
ICA 1 | NASCA MAGDALENAR. C. 27/05/2011
;irmado digsitalmgnctg 8or 2
ﬁ;gﬁ;;aL\lezllénegsll;geham JUNIN 1 | CHANCHAMAYO SAN RAMON 23/05/2011
otivo: Doy V° B°®
Fecha: 24.02.2021 11:52:12 -05:00 LORETO 1 | ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS 13/06/2011
TOTAL 5

Y,

Firmado digitalmente por UGARTE

PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard
Motivo: Doy V° B®

B
Fecha: 24.02.2021 11:12:06 -05:00
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o

v,

Firmado digitalmente por CASTILLO
GONZALES Fernando Oscar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 16:16:26 -05:00

Y,

Firmado digitalmente por ROJAS
ORTIZ Grecia Elena FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 15:26:11 -05:00

Y,

Firmado digitalmente por VIDAL
FERNANDEZ Jose Ernesto FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 14:04:21 -05:00

&

Firmado digitalmente por VILA
ORMENO Cynthia Patricia FAU
20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 13:17:01 -05:00

&

Firmado digitalmente por
SIFUENTES MASCCO Irene
Carolina FAU 20336951527 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:52:57 -05:00

S

Firmado digitalmente por UGARTE
PALOMINO Darwin FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.02.2021 11:12:23 -05:00

Gobiernos Locales Provinciales acreditados por la SD/PCM para la transferencia del

servicio CEDIF

PROVINCIA CENTROS DE DESARROLLO RESOLUCION DE
DEPARTAMENTO INTEGRAL FAMILIAR SECRETARIA DE
N2 | NOMBRE Ne DENOMINACION BESCERIRAREASION
ANCASH 1 | HUARAZ 1 | HUARAZ RSD N2 047-2007-PCM/SD
PUNO 1 | CHUCUITO 1 |Jull RSD N2 005-2008-PCM/SD
1 | ROSA CODA MATORELL
TACNA 1 |TACNA RSD N2 351-2011-PCM/SD
1 | CABITOS
TOTAL 3 4

Lima Metropolitana NO ha iniciado el proceso de acreditacion para la transferencia

DEPARTAMENTO

de los servicios CEDIF

PROVINCIA

CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL

FAMILIAR
Ne

DENOMINACION

LIMA

DE

MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA

LIMA

ANO NUEVO

COLLIQUE

DALIAS

ROSA DE LIMA

PAMPLONA ALTA

PESTALOZZI

12—
SANCHEZ ARTEAGA

SANTA BERNARDITA

TAHUANTINSUYO

TURQUEZAS

SAN JUDAS TADEO

VILLA HERMOSA

TOTAL

12
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