CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DE
SOCIEDADES DE BENEFICENCIA Y GESTION DE SERVICIOS TRANSFERIDOS ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP Y EL GOBIERNO

LOCAL PROVINCIAL DE HUARAZ

Conste por el presente documento el Convenio de Gestion que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante “EL MIMP”, con
dornicilio legal en el Jirdn Camand N° 616, distrito de Cercado de Lima, provincia y departamento
de Lima, debidameante representado por la Secretaria General, sefiora Silvia Ynas Ruiz Zérate,
identificada con DNI N* 18143342, seguin delegacidn efectuada mediante Resolucion Ministerial
N2 008-2020-MIMP de fecha 13 de enero de 2020; v, de la otra parte, EL GOBIERNQO LOCAL
FROVINZIAL DE HUARAZ, en adeiante “El GOBIERNO LOCAL”, con domicilic legal en Av.
Mzriscal Luzuriaga N° 734, Plaza de Armas, debidamente representado por su Alcalde, sefior
Eliseo Fori Mautino Angeles, identificado con DNIi N° 07200661, autorizado por Acuerdo de
oncejo N° 022-2020-MPH de fechz 02 de abril del 2020; en los términos y cendiciones

Con Decreto Supreme N° 026-2007-PCM, se apruebza el “Plan Anual de Trznsferencia de
Competencias Secioriales 3 10s Gebiernos Regionales y Locales del afio 20077, siendo que el
"4,5 gnexo del raferido Decreto Supremo, en su acdpite B: Transferencia de Fondos, Programas,
rovectos, Ernpresas y Activos sujetos al cumplimiente de mecanismos de verificacién,
whrespendiente al entonces Ministerio de 1a Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, literales ¢} v
df; dispuso | transferencia de! Programa Integral de Nutricidn a cargo del Programa Nacional de
‘Asistencia Alimentaria - PRONAA, y e los Servicios de ios Centros de Desarrollo integiat de iz
Famiiia de! Programa Integral Nacionzl para el Bienestar Familiar - INABIF, de los Centros
»’nergencr-' Mujer del Programa Nacicnal Contra la Violencia Familiary Sexual - PNCVES, y de los
awa Wasi del Programa Nacional Wawa Wasi.

7 g\:‘{/fy Mediante Resolucién de Secretariz de Descentralizacidn N° 023-2009-PCM/SD, se apruebha la
___s_’i‘g/ Diractiva N° 002-2009-PCM/SD “Normas Especificas para la Efectivizacidn del Procese ds

= Transferencia de! Programa Integral de Nutiricidn y Servicios de Proteccién Sccia! del MIMDES”,
ague establece los oprocedimientos técnicos, metodologicos y los plazos de la etapa de
wfectivizacion del proceso de transferencia del Programa Integral de Nutricidn y Servicios de
Proteccidn Social de! MIMDES” ascciados a las funciones sectoriales de dicho sector, a faver de
los Gobiernos Locales.

De acuerdo con ei numeral 4,12 del Acdgite 4: “Definiciones” y los numerales 7.10 y 7.11 el
Acdpite 7: “Procedimientos y Plazos para la Efectivizacion de la Transferencia Primera Etapa” de
2 citada Directiva, una vez formalizadas las transferencias mediante Decreto Supremc, el
ntonces Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social — MIMDES, debia suscribir Convenios de
estion con los Gobierncs Locales verificados, en los que se establezcan las obligacicnes vy
responsabilidades de {as partes y se definan las metas e indicadores, con el objeto de garantizar
una gestion eficaz y eficiente de los programas y servicios a transferirse.

Con Decreto Supremo N° 010-2011-MIMDES se declara concluido el proceso de efectivizacion de
la transferencia del Programa Integral de Mutricidn — PIN y los servicios de Proteccién Sacial
{(Centro Emergencia Mujer, Wawa Wasi, Centro de Desarrollo Integral de la Familia} del entonces
Ministerio de la Mujer y Desarrallo Social a cincuenta y seis (56) Gobiernos Locales; asimismo, se
autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2011, provemente del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, a favor




de aquellos hasta por la suma de S/ 47 328 521,00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUNO Y 00/100 SOLES), destinados al financiamiento de la
gestion del Programa vy Servicios transferidos y al pago de los conceptos remunerativos,
gratificaciones, incentivos laborales y otros ingresos correspondientes dei personal activo, en el
marco de lo dispuesto en la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2011 y la Ley N° 28411, Ley General dei Sistema Nacional de Presupuesto y su
modificatoria.

Asimismo, con Resolucion de Secretarfa de Descentralizacion N° 048-2008-PCM/SD se aprueban
las “Normas Especificas para la Transferencia de las Scciedades de Beneficencia Pablica y Juntas
de Participacion Social del Programa integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF del
entonces Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, incluidas en el Decreto Supremao
N° 036-2007-PCM”; estableciendose los mecanismos de verificacién y el procedimiento a seguir
per perte de los Gobiernos Locaies para la transferencia de las Soc_iedades‘ de Beneficencia
» Plblica y lunta de Participacidn Social, indicandose en el numeral 2.3 que el referido Portafolio
debera suscribir Convenios de Gestidn con los Gobiernas Locales verificados, en los que se
?gfinira'n.objetivos y metas especificas susceptibles de ser medidas a través de indicadores de
A 1‘;@ briitoreo y evaluacidn.
N
¥a Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decretn Legisiativo N° 1098, Decreto que
aprueba la Ley de Qrganizacion y Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
establece que a partir de su vigencia, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, se
denominari Ministerioc de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP y ejercerd las
JNompetencias y furiciones previstas en 2st3 nerma; preciséndose que toda referencia hecha al
%yiinisterio de ta. Mujer y Desarrcllo Sociai - MIMDES o a las competencias, funciones vy
atribuciones que éste venia ejerciendo, se entenderd como efectuada al Ministerio de la Mujer y
_Poblacienes Vulnerahles - MIMP en 'as materias referidas a las competencias y funciones
g ) :‘"‘asignadas por la presente Ley. '

" Pisco, Palpa, Tarma, Pacasmayo, Canete, Maynas, Tambopata, llo, Suilana, Paita, Piura, Ayabaca,

Morropdn, Moynbamba, Tacna, Chucuito, General Sanchez Cerro, Huancabamba, Mariscal
Céceres, Marisczl Nieto, Tumbes, San Maitin e Ica, en el marco del Decreto Legislativo N° 1411,
Decreto Legislative que reguia la naturaleza juridica, funciones, estructura orgdnica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Con Decreto Supremo N° 168-2019-EF, se autoriza una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019 hasta por la suma de 5/ 4 032 658,00

D
5—‘ GEREN A?GEN -}(CUATRO MILLONES TREINTA Y DQOS MiL SEISCIENTOS CINCUENTA Y QCHO Y 00/100 SOLES), del
% SR / ECSTO o pliego 039: Ministerio de la Mujer y Pcblaciones Vulnerables a favor de los Gobiernos Locales
% ",’/Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamalies, Masca, Chincha, Pisco, Paipa, Tarma,

w( Pacasmayo, Cafete, Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca, Marropdn,
Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sdnchez Cerro, Huancabamba, Mariscal Cdceres, Mariscal
Nieto, Tumbes, San Martin e Ica, para financiar el pago del personal activo y pensionistas de las
Sociedades de Beneficencia.

i! -: . .. . . e .
_ ,{)} En ese sentido, en cumplimiento de la normativa vigente, corresponde suscribir los Convenios
de Gestidn para el acompafiamiento técnico, en virtud a las transferencias antes sefialadas.




Cabe precisar ademads, que con Decrete Supreme N°.103-2011-PCM se dispone que el
proceso de transferencia de las fu'ricibnés, fondos, programas, proyectos, empresas, activos
y otros organismos del Gohierno Nacional a los Gobkiernos Regionales y Locales,
programados en los planes anuales de transferencia aprobados hasta el afio 2010, que se
encuentren pendientes, continuara hasta su formalizacién, de conformidad a lo dispuesto
“en la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
y en las directivas aprobadas por la Secretarfa de Descentralizacidn de la Presidencia del
Concejo de Ministros.

-Por otro lado, con Decreto Supramo N® 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de |3 Gestién Plblica v con Decreto, Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba
la Politica Genera! de Gobierno al 2021, cuyo quinto eje es la descentralizacion efectiva para
el desarrollo como una politica de gobierno. -

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMP, de conformidad con 1o dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098, es el drgana recior
enas politicas nacicnaies v sertorizies sobre mujer y promocién y proteccién de ias poblaciones
vuinerables, con. personeriz .iuricica de2 dereche piblico y constituye pliego presupuestal.
Asimismo, disefia, establece, gromusve, efecuta y supervisa politicas publicas a favor de las
“mujeres y de las poblaciones vulnerzolzs consideradas como grupos de personas que sufren
IMdiscriminacién o situacidn de desproizccion: nifios, . nifias, adolescentes, adultos mavyores,

& zrsonas con discapacidad, desplacados vy migrantes internos, con el objeto de garantizar sus

demas, tiene como dmbito de campetencia; promover y fortalecer la transversalizaciin de!
enfoque de géneru, promowver vy proteger los derechos de las mujeres con énfasis en el
ortalecimiento de ia ciudadania y autcnomia, igueldad de oportunidades v promacion de la

de las victimas de trata de personas, trabzjo infantil v trabajo forzeso; desarrollo y promocion de

" |2 politica nacional de-poblacidn, la promocion y proteccién de los derechos de las personas
aduiltas mayocres. pevsonas con discapacidad, nifias, nifios v adolescentes y fortalecimiento de las
familias, y seguimiento al cumpiimiento de los compromisos, tratados, programas y plataformas
de accidn materia de sus competencias.

EL GOBIERNO LOCAL, de acuerde 2 lo establecido en el articuio 194 de la Constitucidn Politica del
Perd v en la Ley N° 27972, lLey Crganica de Municipalidades, es un drgano de gobierno
subnacionai con auignomia  -pelitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, que tiene cormo finalidad representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios plblicos iccales y el desarrolio integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion. Es el 6.ganc de gobierne prometor del desarroilo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Cuando se-haga referencia al MIMP v EL GOBIERNO LOCAL en forma conjurita, se les denominard
LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Perti.




3.2.

3.3.
3.4.
3.5
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes y sus
modificatorias.

Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

Ley N* 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 30362, Ley que eleva a range de Ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP
y declara de interés nacional y preferente atencidn la asignacién de recursos publicos para
garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de AC"]OI"I por Ia Infancua y la Adolescencia -
PNAIA 2012 - 2021.

. Ley N® 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la woiencaa contra Ias mu;eres y los

integrantes del grupo familiar y sus modificatorias.

. Ley N® 30490, Ley de ia Persona Adulta Mayor y su modificatoria.

Decrete Legisiativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacidn y sus modificatorias.
Decreto Legislative N® 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Finciones del Ministerio de lz2 Mujer y Poblaciones Vuinerahbles y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funcuones estructura -
organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Decreto  Legislative. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema - Nacionzl de
Presupuesto Publico. . . ;

Decreto Supreme N° 080-2004-PCM, que apruebaz el Regiamento de la LEf N® 28273,
Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales vy Locales.”

Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprueba la “Poiitica Nacional en relacidon a
las Personas Adultas Mayores”.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, gque aprueba el Regiamento de Qrganizacidn
y Funciones del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerabies v. sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que apruepa el Reglamento de la- ley N° 30364,
Ley para prevenir, - sancionar y erradicar la - wolencna contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar. ‘ o :

Decreto Supremo N° 017-2017-PCM, que aprueba la fusidn, cambio de adscripcion o
dependencia de comisiones, consejos y proyectos, y otras medidas complementarias.
Decreto Suprema N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490,
Ley de la Persona Adulta Mayor.

Decreto Supremo N° 025-2018-PCM, que aprueba. el Reglamnnto que regula las
Politicas Nacionales. ‘

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno, que
incluye los ejes y lineamientos prioritarios de gobierno al 2021,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba e! Texto Unico Ordenado de ia Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. i

Decreto Supremoc N° 007-2019-MIMP, que declara concluido el proceso de
efectivizacién de la transferencia de funciones y competencias respecto de las
Sociedades de Beneficencia Publica, a los Gobiernos Locales de Abancay, Santa,
Chachapoyas, Huamalies, Nasca, Chincha, Pisco, Palpa, Tarma, Pacasmayo, Cafiete,
Maynas, Tambopata, llo, Sullana, Paita, Piura, Ayabaca, Morropon, Moyobamba, Tacna,
Chucuito, General Sdnchez Cerro, Huancabamba y Mariscal Céceres, y se autoriza la
transferencia de partidas a favor de dichos niveles de gobierno, destinada al pago de
conceptos remunerativos y pensionarios, segin corresponda, a los trabajadores
activos y pensionistas de fa Sociedad de Beneficencia Publica.




3.27. Decreto Supremo N° 008-201S-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género. ‘ -

3.28. Decreto Supremo N° 011-2019-MIMP, que declara concluide el proceso de
efectivizacidn de la transferencia de funciones y competencias respecto de las
Sociedades de Beneficencia Pubiica a los gobiernos locales de Mariscal Nieto, Tumbes,
San Martin e Ica.

3.29. Decreto Supremo N° 168-2019-EF, que autoriza una Transferencia de Partidas en

el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, hasta por la suma de §/ 4

032 658,00 (CUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ¥

00/100 SOLES), del pliego 039: Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables a favor

de los Gobierncs Locales Provinciales de Abancay, Santa, Chachapoyas, Huamaziies,

Masca, Chincha, Pisco, Paipa, Tarma, Pacasmayo, Caiets, Maynas, Tambopata, llo, Sullana,

Paita, Piura, Ayabaca, Morropdn, Moyobamba, Tacna, Chucuito, General Sanchez Cerro,

Huancabarmba, Mariscal Cdceres, Mariscal Mieto, Tumbes, San Martin e lca, para

financiar e! pago del personal activo y pensionistas de las Sociedades de Beneficencia.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° (44-2008-PCM/SD, que aprueba la

Directiva N° G03-2008-PCM/SD “Directiva para la Cuiminacion e Implementacién de la

Transferencia de Funciones Sectoriales a Ics Gobiernos Regionales”.

Resolucidn de Secretaria de Descentralizacién N° 05%-20038-PCM/SD, que aprueba la

Directiva N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la transferencia de Fondos, Programas,

Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones

transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales y la utilizacion de la Delegacidn de

Competencias entre niveles de gobierno, en el marco del Proceso de Descentralizacion”.

Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades orientadas a resoiver las principales
dificultades que se dan en el desempefio de |as personas. La asistencia técnica incluye la
generacion de aprendizajes, conocimientos y actitudes. El asesor técnico puede brindar
acompafiamiento o asesoria especializada para fortalecer algunos aspectos de la gestion.

Centros de Deszrrollo Integral de I2 Familia: Son unidades prestadoras de servicios de
atencidn integral dirigida a los ninos, nifias, adolescentes, personas adultas mayores y
familias en situacion de riesgo cocial; los servicios brindados son: cuidado diurno
{estimulaciéon temprana, aprestamientc basico, " actividades de recreacién, apoyo
nutricional), promocién del adoiescente (talleres socio formativos, actividades deportivas
y recreativas, reforzamiento escolar v apoyo nutricional}, club del adulto mayor, comedor
transitorio y otros servicios, tales como: consejeria familiar, escuela de padres y
defensaria del nific y la familiz principalmente, promoviendo actividades preventivo
promocionales para el desarrollo personal y social de la poblacion en situacién de
pobreza, pobreza extrema y riesgo social.

Evaluacién: Procesc que contempla la apreciacion sistematica y objetiva del disefio,
procesos y resultados de un proyecto, programa, plan o politica en curso o concluido. El
objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi como la eficacia,
eficiencia, el impacto y la sostenibilidad. Una evaluacién debera proporcionar
informacion objetiva y 0til, para la gestidn del conocimiento, gestion de la evidencia y
toma de decisiones.

Seguimiento o Monitoreo: Proceso que contempla la accidn continua gque utiliza una
recopilacion sistemédtica de datos del registro de informacion sobre indicadares
especificos, con la finalidad de analizar la consistencia y a las partes interesadas de una




intervencion los reportes correspondientes para la toma de decisiones y gestion del
. R . d‘v. . . . -
conocimiento, *

4.5 Servicios de proteccion social: Servicios orientados a los grupos sociales mds
vulnerables por condicidn de pobreza y exclusidn, como son: Nifios, Nifias y Adolescentes
en abandono y riesgo moral, familias, adultos mayores, entre otros; los cuales son
brindados a través de: Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF) y Sociedades de
Beneficencia.

4.6 Situacion de riesgo social: Son aquellas circunstancias externas de origen natural o
producido por el ser humanac, que afectan la calidad de vida de las personas y amenazan
en diversos grados y de diversas maneras su subsistencia.

Sociedades de Beneficenciz: Son personas Juridicas de derecho publice interno, de
ambitoc local provincial, que cuentan con autonomia administrativa, econdmica vy
finanéiera y tienen por finalidad prestar servicios de proteccidn social de interés pibiico
en su ambito local provincial, a iss ninas, ninos, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas aduitas mavores que se encuentren en situacién de riesgo o
vulnerabilidad, de marera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo
lcs enfoques de derachos, género, intercultural € intergeneracional.

Vulnerabilidad: Gradc. de resisiencia (@ menor resistencia, mayor vulnerabilidad} y/o
exposicidn, susceptibilidad {fisicz, politica, econdmica, entre otras), de un elemento
o conjunto de eiementes er riesgo (vida humana, patrimonio, servicios vitales,
infraestructurs, éreas agricolzs, entre otras) frente a 13 probable ocurrencia de un peligre.
Estado de desproteccién ¢ incapacidad frente a una amenaza que afecte la

- cendicion psicoldgica, fisica y mental de las personas independientemente a la condicion
en la que viven,

CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETG DEL CONVENIO

E! presente Convenio tiene por cbieto acompanar técnicamente a EL GOBIERNQO LOCAL en el
ejercicio de ias funciones transferidas en materia de Sociedades de Beneficencia; y en la
gestion de los servirios transferidos por EL MIMP segtin sea el caso, sobre |a base de las metas e
indicadores que se sefalan en el Anexo N° 1 que forma parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LS COORDINADORES
Para la implementacion dei presente Convenio, LAS PARTES designan. a los siguientes
coordinadcres:

Por EL MIMP:
- La Oficina de Gestion Descentralizada o la gue haga sus

Por EL GOBIERNO LOCAL:
- La Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus vece

\A\ Los coordinadores tendran a su cargo la ejecucidn y seguimiento del cumplimiento del presente
:|Convenio y deberdn informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de cada una sus




Las metas e indicadores para el ejercicio de las funciones transferidas en materia de Sociedades
de Beneficencia y en la gestiéh de'los servicios transféridos por EL MIMP, segin sea el
caso, estan contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio y las actividades para su
desarrollo se detallan en las fichas de indicadores que como Anexo N° 2 forman parte integrante
del presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES conrtraen a través del presente Convenio son las siguientes:

8.1 DeEL MIMP:
8.1.1 En materia de Normatividad, Regulacién, Administracion y Ejecucién.

aj Eritir los lineamientos y normativa necesarios para determinar los roles
vy responsabilidades piara cada nivel de goblerno para la gestion de biene; ¥
. servicios transferidos orientadaos al ciudadano. - :
b}’ Brindar asistenciz técnica a las autoridades, personal que ejerce funcidn
* pulblica, profesionales vy equino técnico de EL GOBIERNO LOCAL para la
* aplicacion de normas, prctocolos, preocedimientos técnicos y administrativos
#+ aprobados para el adscuado ejercicio de las funciones transferidas e materia de
-Sociedades de Beneficencia y para el funcionamiento de los servicios transferidos,
que permita lograr las metas e indicadores establecidos en el Anexo N° 1 del
presente Canvenio y las actividades para su desarrollo que se detallan en las fichas.
de indicadores que como Anexo N° 2 se adjunta al presente Convenio.
¢} Promover la incorperacion de las politicas nacicnales relacionadas con [as
funciones y servicios transferidos en el Plan de Desarrollo local Concertado
-del Gobierno Local. : '
d) Promover con EL GORIERNO LOCAL las acciones de asistencia técnica a los/ias
integrantes del Directorio, personal que ejerce funcién puablica, profesionales y
' equipo técnico de las Sociedades de Beneficencia y de los Centros de-Desarrollo
Integral de la Familia {CEDIF). '

En materia de Seguimignto o Monitorec y Evaluacion

2) Realizar el seguimiento o monitoreo y evaluacién del ejercicio de las funciones y
de la gestion de los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL, segun las metas e
indicadores contenidos en el Anexo N° 1 del presente Convenio.

b} Comunicar a EL GOBIERNO LOCAL, las recomendaciones a implementar como
resuftado del seguimiento ¢ monitorec y evaluacién efectuade en el marco
del
Convenio de
Gestidn.

¢) Supervicar el cumplimiente de las politicas nacignales de atencidn a la poblacién
en riesgo y vulnerabilidad, asi como de los lineamientos, protocolos, reglamentos v
demds nermas técnicas sobre la materia, en la gestion descentralizada de las
funciones y los servicios transferidos a EL GOBIERNO LOCAL.

d) Gestionar un registro de beneficiarios/as de los CEDIF.

Aquellas actividades a desarrollarse en el marco del presente Convenio y su respectivo Anexo
N® 2 que ejecuten las unidades orgénicas y los programas de EL MIMP, gque se encuentren
programadas en sus respectivos Planes Operativos Institucionales, serdn asumidas integramente




con el presupuesto correspondiente a los. afios de duracién de vigencia de dicho Convenio, sin
. .. ey e et
irrogar gasto adicional a EL MIMP. " * =

8.2 De ELGOBIERNO LOCAL:
8.2.1 Enmateria de Normatividad, Regulacién, Administracién y Ejecucién

a) Incorporar en los documentos de gestion {ROF, MQF, CAP y otros) de EL
GOBIERNO LOCAL, los lineamientos emitidos por EL MIMP para la ejecucién de las
funciones y la gestidn de los servicios transferidos.

b} Gestionar y comunicar cportunamente a la Direccién Nacional del Tesoro
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, tos montos a sef asignados a EL
GOBIERNO LOCAL para ls gestidn del servicio transferido y para el pago de
-remuneraciones y pensiones de sus trabajadores actives y cesantes, en caso

- corresponda, de acuerdo a la normativa vigente. :

c) ~Garantizar que los recursos transferidos para el ejercicio de las funciones y
rgestion de los servicios, sean destinados exclusivamente al cumplimiento de sus
sobjetivos y fines, priorizando fa atencidn a2 la poblacidn con discapacidad, en
"“pobreza extrama, en riesgo y en situacién de vulnerabilidad.

d) “Designar "a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL
GGBIERNO LOCAL ague segun sus funciones participardn en las actividades de
asistencia técnica programadas. Asimismo, procurar la permanencia del personai
del Gobierno Loczl que participe en las acciones de asistencia técnica por un
neriodc no menor & un (1) afio, posterior a las acciones efectuadas. Por otro lado,
brindar las facilidades al equipo técnico de EL MIMP para el cumplimiento de estas
actividades.

e) Alinear las funciones transferidas y la gestion de los servicios a las politicas y
plaies nacionales e institucionales como los Planes de Desarrollo Local Concertado
de EL GOBIERNO LOCAL.

f}  Brindar asistencia técnica a los/las integrantes del Directorio, personal que ejerce
funcién pdblice, profesionales y equipo técnico de las Sociedades de Beneficencia
y de los CEDIF.

gj Ejecutsr el conjunto de funciones y gestionar los servicios transferidos por EL
MIMP, en concardancia con las politicas nacionales de atencién a la poblacién en
riesgo social y vulnerabilidad, y de acuerdo con las normas, lineamientos vy
protocolos *écnicos correspondientes, procurande mantener o mejorar la eficacia
y eficiencia de los citados servicios, articulandolos con los programas 'y servicios
locales que existen.

h} Preservar la finzlided de los Servicios de Proteccidn Social que se transfieren,
que estdn dirigidos 2 la atencion de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad y
riesgo social, manteniendo y desarrollando sus metodologias, protocolos e
instrumentos técnicos de intervencidn.

En materia de Seguimiento ¢ Monitoreo y Evaluacién

a) Mantener un registro actualizade de informacién de beneficiarios y demds registros
relacionados con las funciones y servicios transferidos, el mismo que podrd ser
solicitado por EL MIMP en cualquier momento durante la vigencia de! presente
Conveniao.

Remitir & EL MIMP, de manera trimestral, informes sobre el avance o
cumplimiento de las actividades contempladas en el Anexo N° 2 del presente
Convenio.




c) Asimismo, remitir a EL MIMP un Informe Anual del cumplimiento de las metas
e indicadores contenidos en'el Anexo N°'1 del presente Convenio,
- Los Informes Trimestrales seran presentados dentro de los quince (15)
dias habiles de conciuido el trimestre reportado.
- El informe Anual sera presentado dentro de los veinte (20) dias habiles del
ano siguiente al aiio a reportar.

d) Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividades
de seguimiento o monitoreo y evaluacién realizadas. por EL MIMP,

e) bBrindar las facilidades necesarias al personai de EL MIMP para la realizacién
de acciones de seguimianto o monitoreo y evaluacién de las metas e indicadores
dal presente Convenio; asi como para supervisar el cumplimiento de las politicas
nacionales' de atencién a3 la poblacion en riesgo y vulnerabilidad de los

alinearnientos, protocolos, reglamentos y demas normas técnicas sobre la materia,
=ren la gestidn descentralizadz de las funciones y de los servicios transferides &
.+ EL GOB!ERNO LGCAL.

f) +Mantener actualizados los diferentes sistemas de informacidn.

g} !mplementar las recomendaciones y levantar las observaciones efectuadas por
EL MIMP como resultado del seguimiento, monitoreo y evaluacidn al Convenio de
Gastion.

h} Cumplir con las orientaciones, pautas y recoriendaciones establecidas o realizadas
en las visitas de asistencia técnica que se realicen a autoridades, miembros del
Directorio, funcionarios y servidores de los Gobiernos Locales.

LAS PARTES declaran y garantizan nc haber participado directa o indirectamente, ofrecido,
negociado, efectuado, cualquier pago, en general, cualquier bzneficio, incentive ilegal en
relacion al presente Convenio.

LAS PARTES se abiigan a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del Convenio, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer. actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente a2 través de apoderados, representantes legales, funcicnarios,
asesores u otras personas vinculadzs al presente Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridadés competentes de
manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita de |a gue tuviera conocimiento, y
adoptar las medidas apropiadas para evitar estos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA: DEL INFORME ANUAL DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestidn
Descentralizada ¢ quién haga sus veces elaborara el Informe Anual del ejercicio de las funciones
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EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion
Descentralizada, o quién haga sus veces remitird a EL° GOBIERNO LOCAL el informe Anual
mencionado en la presente Clausula, para la implementacion de las recomendaciones.
Asimismo, lo remitird a las Direcciones Generales de EL MIMP a las que corresponda, para que
éstas evalden los avances en la implementacion de las politicas sectoriales en la jurisdiccion de
EL GOBIERNO LOCAL. :

CLAUSULA UNDECIMA: DEL PLAZO DE DURACION -
El presente Convenio de Gestién regira a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta el 31 de
diciembre del afio 2022 y podra ser ampliado durante su vigencia, previa comunicacién de

la parte solicitante y aceptacion formal de la contraparte en los domicilios consignados en la
parte introductoria del presente Convenio.

CLAUSULA DUODECIMA: DEL FINANCIAMIENTOQ

LAS PARTES convienen en precisar que tanto la celebracion como la ejecucion del presente
Convenio, no gererara transferencia de recursos, comgromisos financieros, ni pagos come
contraprestacién alguna de LAS PARTES, sino la  colaboracién eficaz que coadyuve
| cumplimiento de sus fines,

Sm embargo, para cumplir con el objetivo del presente Convenio, ambac instituciones acuerdan
* que aquellas obligaciones gque irrogan gasto, estardn sujetas a la correspondiente
. disponibilidad presupuestal y certificacidn otorgada por su respectiva oflcma de presupuesto o
ia que haga sus veces.

.MIMP, seran asumidas integramente con el presupuesto correspondiente a los afios de

f}furacién de vigencia de dicho Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.,
4 .

" CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

WLAS PARTES podran revisar, cuandc ic estimen necesario, los alcances del presente Convenio v,
asnmlsmo efectuar por censenso ios ajustes y modificaciones que crean convenientes,

En ese sentido, LAS PARTES precisan que, en el marco de los informes sefialados en el literal
c} del numeral 822 Cldusula Octava, las metas e indicadores y actividades contenidas en
los Anexos N° 1y N° 2, podran ser modificados o actualizados de acuerdo a la necesidad que se
presente, previa comunicacién formal en el domicilic sefalade en la parte introductoria del
presente Convenio, para lo cual bastara la aceptacién formal de la contraparte mediante
comunicacién escrita en e! domicilio correspondiente, previo opinién de las areas involucradas
de EL MIMP y/0 de EL GOBIERNO LOCAL, seglin carresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO

Se considera incumplimiento:

a} La inobservancia de las disposiciones y compromiscs establecides en el
presente Convenio.

b} La no presentacién de los Informes referidos en el presente Convenio en los
plazos establecidos.




En cualquiera de los supuestos antes expuestos, se deberd informar a la otra parte por escrito
en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente Convenio, respecto del
incumplimiento de las obligaciones que le corresponden, con la finalidad que cada parte
implemente medidas correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de quince (15)
dias habiles desde [a recepcién de la comunicacién.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL TRATO DIRECTO, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Ambas partes declaran gue en la elaboracién del presente Convenio no ha mediado mala
fe, dolo, error, eoaccidn ni ningtn vicio que pudiera invalidarlo.

LAS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente
Convenio y a tratar en lo posible de resolver los inconvenientes que podrian presentarse en la
gjecucion del mismo mediante el trato directo vy [a cultura de paz. Si por motivoe de fuerza
mayor o caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecucién del presente Convenio, éste
quedara suspendido temporalmente hasta que se superen los inconvenientes.

n todo aquello que no se haya previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
isposiciones contenidas en el Cadigo Civil y en el marco legal del presente Convenio.,

En senal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS PARTES en
tres (3) ejemplares de idénticc tenor, en la ciudad delima a tos 22 dias del mes de julio def 2020.

DNI N° 07200661

Meneral - Alcalde
Ministeri la Mujer y Poblaciones Gobierno Local Provincial de Huaraz
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MATRIZ DH INDICADORES Y METAS DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EIERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DE SOCIEDADES DE
BENEFICHNCIA Y GESTION DE SERVICIOS TRANSFERIDOS ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y FL
GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE HUARAZ PERIODO 2020-2022
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUARAZ
ITEM CODIGO {NDICADOR META ANO 2020 META ANO 2021 META ANO 2022

Numero de asistencias técnicas a las Sociedades de

01 $B0O1 Beneficencia de su jurisdiccion para el saneamiento 4 4 4
fisico legal de los bienes inmuebles.
Porcentaje de meses al afioc que las Sociedades de

02 502 Beneﬁcenci'a r?ciber.l de manera oportuna la 100% 100% 100%
transferencia financiera para el pago de
trabajadores y pensionistas.
Numero de Sociedades que cuentan con la

03 803 totalidad de miembros del Directorio designados 1 1 1
por el Gobierno Local Provincial de su jurisdiccion.







- f PRECISIONES TECNICAS 5555 TART ¥ TR

%;ealizarén cuatro {04) asistencias técnicas por cada Sociedad de Beneficencia en la jurisdiccidn del

AL 13Iencnas técnicas brindadas durante cada trimestre, la suma de las asistencias brindadas en cada
jtr,,mestre nos permitird obtener la meta anual.

~7| El GLP asiste técnicamente a las Sociedades de Beneficencia para el saneamiento fisico tegal de sus

=N AN/
ey ;gedlo {de ser el caso) con el objeto de obtener |a titulacién o acreditacion idénea para su acceso a los
i
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CONVENIC DE GESTION PARA EL EJIERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DE SOCIEDADES DE
BENEFICENCIA Y GESTION DE SERVICIOS TRANSFERIDOS ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
LGS GOBIERNOS LOCALES PROVINCIALES PERIODO 2020-2022

FICHA TECNICA DEL INDICADOR SRBOC1

e e N D IVIBREDECINDICADD) e :
Numero de asmtencuas tecmcas a las Sociedades de Beneﬂcenc;a de su )unsdlcmon para eI saneamlento
fisico lega!l de los bienes inmuebles.

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Local Provincial

Cddigo del indicador

ovmma! a
las Sociedades de Beneficencia de su jurisdiccion en materia de saneamiento fisico !egal de los bienes
mmuebles

E! indicador establece la reahza(:!on de una (Ul) asistencia tecnlca por parte de los Goblernos tocales
Provinciales & fas Sociedades de Beneficencia transferidas de su jurisdiccién por cada trimestre, en total

ierno Local Provincial en el afio. La meta no es acumulativa, sino gue da cuenta de la cantidad de

bienes inmuebles bajo su jurisdizcion.

g aneamienta fisico legal de predios es el tramite destinado en primer lugar a la regularizacion de la
’,!51.:}, umentacion de la propiedad del terreno, y luego de la construccidn que se haya edificado sobre el

egistros Publicos.

La asistencia técnica a la Sociedad de Beneficencia debe ser en la elaboracién de planos, delimitacién del
predio, independizacion, inscripcion, entre otros tramites necesarios para que el saneamiento fisico y
legal det patrimonio inmobifiario, asi como la actualizacidn de informacidn respecto de las
odificaciones y construcciones efectuadas en el predio.

A
5
r
v

- Supuestos:
- . El gobierno. local provincial cuenta con.un drea o profesionales especializados en saneamiento fisico

-'h"_

legal de bienes inmuebles.

El gobierno local provincial asigna recursas para el desarrollo de las acciones propuestas en materia de
asistencia técnica.

Limitaciones:

Escaso numero de profesionales especialistas en saneamiento fisico legal de bienes inmuebles.
Escasos recursos financieros para llevar a cabo asistencias técnicas sostenidas.
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N = Niomero de asistencias 1écnicas realizadas a las Sociedades de Beneficencia

REEH

Medio de Verificacign:

Informes elabarados por el gobierne local provincial que contendran:

s Ficha de reporte de desarrollo de asistencias técnicas a las Sociedades de Beneficencia
debidamente completadas.

» Registro nominal del personal de las Sociedades de Beneficencia que ha recibido las
asistencias técnicas.

{BASE DEDATOS £4. s i B R N A S L e R A SR i Al

No corresponde

INSTRUMENTOS DE-RECOLECCION;DESNFORMACION 3w ST fy SRR 0 R e

s  Ficha de reporte de desarrollo de asistencias téenicas a las Sociedades de Beneficencia. /

»  Registros nominales del personal de las Sociedades de Beneficencia capacitado

;RESPONSABLES DEL INDICADOR T4z R s s Teiab it i s T S A ARt ! CL R e
Gobierno local provincial:
¢ La Gerencia de Desarrollo Social o guien haga sus veces en el Gobierno Local Provincial, serd
la responsable de ejecutar las acciones para la asistencia técnica a las Sociedades de

Beneficencia.

SINTAXIS Ml
No corresponde

FICHA TECNICA DEL INDICADOR SB002

I R v 2= INOMBRE DELANDICADOR 7.2 o 23RN s Tttt
Porcentaje de meses al afio que [as Sociedades de Beneficencia reciben de manera oportuna la
transferencia financiera para el pago de trabajadores y pensionistas

Pliego que ejecuta acciones

Gobierno Local Provinciat
Cadigo del indicador

SBOO2

DEFINICION 5.2 - 7 =0 LS TR Y i T B T e B PN Sy by e S
El indicador permite conocer el nimero de Soaedades de Beneficencia que reciben la transferencia
financiera oportuna para el pago de trabajadores y pensionistas por parte del gobierno local provincial.

DIMENSION DE-DESEMPENO %5 SP2I 3 st 13 SR iiNuriiDseifp i taws b S il

Eficiencia

ALDR DELINDICADOR & G i R R S L AR s i S S B T D L

No existen mediciones previas 3 1a fecha de la ejecucién del indicador.




POSHEGATION

ok

: ) b

Go al en primera instancia
remitird fa programacién anual de pagos a pensionistas y trabzjadores por cada Sociedad de
Beneficencia bajo su jurisdiccidn. Asimismo, proporcionard al MIMP su codigo de unidad ejecutora v
numerc de codigo SIAF de las transferencias realizadas durante el afio para el pago de trabajadores y
pensionistas.

AT

El indicador es porcentual y reporta el nimero de meses que el Gobierno Local Provincial realiza ias
transferenciza financiera oportuna para el page de trabajadores v pensionistas, sobre ef nimera total de
meses en el afio.

Ei gohierno local provincial debe garantizar la transferencia financiera a las Sociedades de Beneficencia
parza el pago mensual y opertuno de trabajadores y pensionistas. Esta transferencia debe realizarse, por
fo menos diez {10) dias antes de culminar el mes.

Supuestos: -
EI MEF realiza anualmente la transferencia a los gohiernos provinciales.

las sesiones de Concejo se realizan de manera oportuna.

La Cficina de Presupuesto del gobierno local provincial realiza el desembolso con siete dias de
anticipacion a la fecha en la que se deben realizar fos pagos programades a trabajadores y
pensionistas.

Limitaciones:

Escaso nidmero de profesionales especialistas en presupuesto.

ariable A: Numero de meses en el afio que las sociedades de Beneficencia reciben la transferencia
financiera oportuna para el pago de trabajadores y pensionistas
Variable B: Numero total de meses en el afio.

Medio de Verificacién:

. -

T, TATorme elaborado por el EoBierno local provinaal quée contiens a Ta matriz com el FEpOrte de
las fechas y montos de transferencias realizadas mensualmente; asi como el cddigo de unidad
ejecutora del gobierno local provincial y nimero de expediente SIAF de la transferencia
realizada segun formato. _

Acuerdo de Concejo gue disponga oportunamente el pago de trabajadores y pensionistas.




e Programacién anual de fechas de pagos 8 trabajadores y pensionistas por cadz Sociedad de
seneficencia bajo Ia jurisdiccion det Gobierno Locai Provincial

o Remisidn del cddigo de unidad ejecutora y nimero de expediente SIAF de la transferencia
realizada por el Gobierno Local Provincial a las Sociedades de 3eneficencia bajo su jurisdiccién.

o Matriz con el reporte de las fechas y montos de transferencias realizados mensualmente,
matriz que incorporard como campos principales el codigo de la unidad ejecutora de! gobierno
local provincial y nimero de expediente SIAF de Ia transierencia realizada.

{RESPONSABIESDELINDICADOR Y8 o &% I DI i S
El responsable del indicador es fa Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Gobierno Local
Provincial.

La Gerencia de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gaobierno Local Provincial, serd
responsable de coordinar y hacer el seguimiento dentro del Gobterno Local Provincial con ia oficina
de presupuesto o guien haga sus veces en e GLP para la entrega de la informacidn requerida al
MIMP.

“':5'3'\-
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SINTAXIS
No corresponde

FICHA TECNICA DEL INDICADOR SB003

NS | "~ 'NOMBRE DELAINDICADOR . .
Nuamero de Souedades de Beneficencia gue cuentan con {2 totalidad de mlembros del Directorio
designado por el Gobierno Local Provincial de su jurisdiccidn

Pliego que ejecuta acciones
Gobierno Local Provincial

Codigo del indicador
SBOO3

DEFINICION -~ .« . oy RTaEH

El indicador permite conocer el cumplimiento por parte de la mumcupahdad provincial de dES|gnar
mediante resolucién a los tres miembros del Directorio de las Sociedades de Beneficencia de su
jurisdiccion.
DIMENSION DEDESEMPENO .
Produccion fisica

'\TALOR DELINDICADOR -

JUSTIFICACION . s . .
El indicador se ajusta a lo establemdo en el Decreto Legnslatlvo N° 1411 que regula fa naturaleza
juridica, funciones, estructura orgénica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.

W ap e U0 b e M gt Serh ok s
Loy p e 0k CIEEER Y WY SRR TR TR

PRECISIONES TECNICAS T#7 »*.%
El indicador permite establecer la cantidad de Sociedades de Beneficencia a cargo del Gobierno Local
Provincial que cuentan con la totalidad de los miembros designados por el GLP en el Directorio de las
Sociedades de Beneficencia, esta designacion se realiza mediante resolucion emitida por el GLP.

En la R.M. N2 128-2019-MIMP que aprueba los lineamientos para la designacidn y remocién de los
miembros del Directorio y Gerente/a General de las 5B, se establecen los requisitos de los miembros




el

. : SRR

gue conforman el Direciario.

SEIAGHS)
Supuestos:
Para |2 designacién de los integrantes de! Direcierio se toma en cuenta los perfiies establecidos
mediante R.M. N2 128-2018-MIMP.

Limitaciones:
Dificultad en encontrar personas gue rednan los requisitos establecidos en l2 R.M. N2 128-2019-MIMP

{Lineamnientos para la designacidny remocién de los miembros del Directorio y Gerente/a General de las
SB}.

N = Nimero de Scciedades de Beneicencia baj i ccin ! GLP qu cuentan ca la otaiidad
los miembros designados por el GLP en &! Diractorio de las Sociedades de Beneficencia.

%2 Ay

RER)

OD}

edio de Verificacion: _
Presantar la resolucion de remocién v designacion de los miembros del Directorio nombrados
por el Gobierno Local Provincial en la Sociedad de Beneficencia bajo su jurisdiccion : '
informes elaborados por ei gobierno provincial.

ANSTRUMENTOSDE RECOLECCION DEINEORMACION

({" " Fl responsable del indicador es la Gerencia General o la que haga sus veces en el Gobierno Local

Provincial.

N La Gerencia de Desarrollo Sorial o quien haga sus veces en el Gobierno Local Provincial, serd
\ ’o esponsable de coordinar y hacer el seguimiento dentro del Gobierno Local Provincial con la Gerencia
Miteneral 0 quien haga sus veces en el Gobierno Local Provincial para fa entrega de la informacion
L‘? requerida.

La Direccion de Beneficencias Plblicas brindara la asistencia técnica de manera presencial, por video
conferencia, documento y/o correc electronico requerido para el cumplimiento del indicador

ZSINTARXIS A-f.0125 63
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