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1. Introduccion

El presente documento tiene como objetivo presentar el Plan de Seguimiento y
Evaluacién (PASE) 2022-2023 de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo al 2030 (PNMDD) correspondiente a los afios fiscales 2021-2030,
aprobada el 5 de junio de 2021 mediante Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP. Esta
herramienta permite planificar, establecer responsabilidades e indicar los recursos
necesarios para realizar las acciones de seguimiento a esta intervencion, a fin de
reconocer el cumplimiento de sus resultados en correspondencia con las necesidades
de la ciudadania y la prestacion de servicios de calidad.

La PNMDD tiene como finalidad abordar la discriminacién estructural contra las
personas con discapacidad como problema central que afecta a las personas con
discapacidad a nivel nacional, la cual genera desigualdad y limita el ejercicio de sus
derechos fundamentales y sus oportunidades de desarrollo. Para coadyuvar a la
reduccion de este problema, la PNMDD se plantea 7 objetivos prioritarios medidos a
través de 7 indicadores, 28 lineamientos y 31 servicios priorizados con 34 indicadores,
cuya provision se encuentra a cargo de 23 entidades publicas del gobierno nacional, asi
como gobiernos regionales y locales.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) es el ente rector en la
promocion y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad y conduce
la PNMDD a través de la Direccion de Politicas en Discapacidad (DPD) del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS). El
seguimiento y evaluacion de esta intervencién involucra a mas de una instancia, sobre
lo cual, el acompafiamiento y asistencia de este proceso esta a cargo de la Oficina de
Planeamiento (OP) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), en
su condicion de integrante del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN). Mientras que la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestién Descentralizada (OGMEPGD), en coordinacién con la OGPP y el CONADIS,
realiza el proceso de seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo al 2030.

En este contexto, la OGMEPGD, en coordinacion con la DPD y la OGPP, elaboraron el
presente Plan de Seguimiento y Evaluacion (PASE) para el periodo 2022-2023. EI PASE
consta de 16 secciones, las cuales incorporan el marco normativo, principales
conceptos, objetivos y rutinas de seguimiento y evaluacién. Ademas, presenta una
estrategia de implementacion que incorpora un cronograma, responsabilidades y plazos
de cumplimiento, asi como un esquema de evaluacion de su propia implementacion.
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2. Siglas o acronimos

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

CONADIS: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
DPD: Direccion de Politicas en Discapacidad

ENAHO: Encuesta Nacional de Hogares

ESE: Equipo de Seguimiento y Evaluacion

GISE: Gestion de informacion, seguimiento y evaluacion

INEI: Instituto Nacional de Estadistica e Informética

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

OGMEPGD: Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada

OGPP: Oficina General de Planificacion y Presupuesto

OP: Oficina de Planeamiento

OMEP: Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas

PCD: Persona con Discapacidad

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PAS: Plan Anual de Seguimiento

PASE: Plan de Seguimiento y Evaluacion

PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

PEM: Planes Especiales Multisectoriales

PEI: Plan Estratégico Institucional

PDC: Plan de Desarrollo Concertado

POI: Plan Operativo Institucional

PNMGP: Politica Nacional de Modernizacion en la Gestion Publica

PNMDD: Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030
S&E: Seguimiento y Evaluacion

ROF: Reglamento de Operaciones y Funciones

RENE: Reporte Nominal Estandarizado

SINAPEDIS: Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
SINAPLAN: Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Jr. Camana 616 Av. Arequipa N° 375
Cercado de Lima |  www.gob.pe/mimp Santa Beatriz — Lima | www.conadisperu.gob.pe
Teléfono: (01) 626-1600 Teléfono: 630-5170

Pagina 4 de 38



Oy . | Ministerio D
:; PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRAGION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Plan de Seguimiento y Evaluacién 2022-2023 de la PNMDD

3. Glosario

A efectos de revisar las definiciones de los términos relacionados con los procesos de
seguimiento y evaluacion, revisar el Anexo 01: Glosario de términos, acronimos y
abreviaturas de la Directiva General N° 010-2016-MIMP.

4. Antecedentes

A inicios de enero de 2013, la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) aprob6 la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica (PNMGP) como principal
instrumento orientador de la modernizacion de la gestion publica en el Perq, el cual se
basa en un modelo de gestiéon de resultados centrado en la ciudadania.

Este proceso de modernizacién cuenta con cinco (5) pilares fundamentales para su
implementacién, entre los cuales el sistema de informacién, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y gestion del conocimiento cuenta con un papel protagonista, en tanto
permite verificar si las intervenciones del Estado cumplen de manera eficiente y eficaz
con las necesidades de la ciudadania.

En el marco de la PNMGP, la OMEP elabor6 la Directiva General N° 010-2016-MIMP
“Normas para el seguimiento y evaluacién en el MIMP”, en la cual se establece el Plan
Anual de Seguimiento (PAS) como una herramienta que permite planificar, establecer
responsabilidades e indicar los recursos para las acciones de seguimiento y evaluacién
de las intervenciones del sector. De esta manera, se busca organizar las rutinas para
medir oportunamente y con transparencia la eficacia en el cumplimiento de los objetivos,
la eficiencia en el uso de recursos y la calidad o el grado de satisfaccion percibida por
los ciudadanos atendidos.

Posteriormente, se plante6 la necesidad de ampliar el PAS con acciones de evaluacién
en tanto la directiva solo lo circunscribe al seguimiento; asimismo, modificar el periodo
de un (1) afio a dos (2) en tanto sus actividades se extienden pasado el afio. En este
sentido, se plante6 como denominacién Plan de Seguimiento y Evaluacion (PASE).

Para la ejecucion del PASE 2022-2023 de la PNMDD, se ha designado al Equipo de
Seguimiento y Evaluacién (ESE) de la Politica, el mismo que esta conformado por
profesionales de la Direccién de Politicas en Discapacidad (DPD), la Oficina de
Planeamiento (OP) y la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas (OMEP).
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5.

Justificacion

La elaboracion del PASE 2022-2023 de la PNMDD, enmarcado dentro de la PNMGP,
permite planificar oportunamente todas las acciones de seguimiento y evaluacién de la
Politica, las cuales se han clasificado en dos (2) dimensiones de trabajo. Por un lado,

se

encuentran los reportes CEPLAN que son rutinas de reporte de informacion

establecidas por el CEPLAN vy, por otro lado, los reportes de seguimiento comprensivo
que responden a las necesidades de informacion del MIMP para la mejora continua del
desempeiio de la PNMDD.

Jr. Camana 616
Cercado de Lima
Teléfono: (01) 626-1600

Base Legal

Mediante Ley N° 29973, de fecha 13 de diciembre de 2012, se aprueba la Ley
General de la Persona con Discapacidad, el cual tiene por objeto establecer un
marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona con
discapacidad, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al
desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacién. Asimismo, crea el
Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad, del cual
CONADIS se constituye como ente rector.

Mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM, de fecha 9 de enero de 2013, se
aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP),
principal instrumento orientador de la modernizacion de la gestién publica en el Peru,
la cual busca orientar, articular e impulsar el proceso de modernizacion hacia una
gestion publica orientada a resultados al servicio de la ciudadania y desarrollo del
pais. Dicha politica plantea como uno de sus objetivos especificos: monitorear y
evaluar la eficiencia y eficacia en la transformacién de los insumos en los productos
y resultados que la ciudadania demanda; asimismo, plantea como uno de sus 5
pilares el sistema de informacion, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestién del
conocimiento.

Mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, de fecha 7 de abril de 2014, se
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley general de la persona con
discapacidad”, en la que se desarrolla y precisa la aplicacion de la Ley N° 29973,
asi como otras normas y politicas que garanticen el ejercicio pleno de los derechos
de las personas adultas mayores.

Mediante Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, de fecha 10 de febrero de 2016, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) en el que se
establecen las responsabilidades de los 6rganos que conforman la entidad.
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Mediante Resolucién Ministerial N° 142-2016-MIMP, de fecha 27 de junio de 2016,
se aprueba la Directiva General N°010-2016-MIMP “Normas para el seguimiento y
evaluacion en el MIMP”, la misma que establece roles, responsabilidades,
procedimientos y herramientas para el seguimiento y evaluacion de las politicas,
planes especiales multisectoriales, programas y proyectos del MIMP.

Mediante Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo N° 057-
2018/CEPLAN/PCD, de fecha 14 de noviembre de 2018, se aprueba la Guia de
Politicas Nacionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
el cual establece la metodologia para el disefio y/o actualizacion, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de las politicas nacionales.

Mediante Resolucion Ministerial N° 194-2019-MIMP, de fecha 24 de julio de 2019,
se aprueba la lista sectorial de Politicas Nacionales bajo rectoria o conduccion del
MIMP que son priorizadas para su elaboracion y/o actualizacion, entre las cuales se
encuentra el “Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad”.

Mediante Resolucién Ministerial N° 127-2021-MIMP, de fecha 30 de abril de 2021,
se aprueba la Directiva N° 007 “Normas para la Gestién de Informacion de las
Intervenciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)”, con el
objetivo de normar los procedimientos, herramientas y responsabilidades para la
gestion de informacion de las intervenciones del sector.

Mediante Decreto Supremo N° 012-2021-MIMP, de fecha 15 de julio de 2021, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), en el que se establecen las
responsabilidades de los 6rganos que conforman el sector.

Mediante Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, de fecha 5 de junio de 2021, se
aprueba la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al
2030 (PNMDD) gue tiene como finalidad abordar la discriminacion estructural contra
las personas con discapacidad como problema central del pais, la cual genera
desigualdad y limita el ejercicio de sus derechos fundamentales y oportunidades de
desarrollo.

Mediante Decreto Supremo N° 005-2021-MIMP, de fecha 22 de julio de 2021, se
modifica el Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad, para
precisar las atribuciones y funciones del CONADIS como ente rector del Sinapedis,
establecer las normas complementarias para su funcionamiento, definir la
organizacion y roles de las entidades publicas que lo conforman; asi como mejorar
la ejecucion del procedimiento administrativo sancionador.
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7. Principales conceptos

A continuacién, se desarrollaran brevemente las principales definiciones conceptuales
de las acciones a realizar en el marco del PASE 2022-2023 de la PNMDD.

e Gestion de la Informacidn: conjunto de actividades relacionadas con la definicién
e implementacién de un proceso para recoger, organizar y analizar datos, con
enfoque integral, de proceso y orientado a la ciudadania, con el objetivo de
convertirlos en informacion y proveerla de manera oportuna, consistente, coherente
y de calidad, para la toma de decisiones y rendicién de cuentas.

e Monitoreo 0 seguimiento simple: es un proceso continuo, vinculado con la
recoleccién, sistematizacion, disefio de indicadores y elaboracién de reportes de
seguimiento, a través de los cuales se puede verificar el avance en la consecucion
de objetivos dentro de un periodo de tiempo (programado/ejecutado), sobre la base
de un conjunto de indicadores, metas establecidas, presupuestos asignados y
responsables.

e Monitoreo o seguimiento comprensivo: sobre la base del reporte de seguimiento,
sus responsables desarrollan acciones relacionadas con la identificacion de
debilidades, desviaciones o fallas, con el propésito de corregir el proceso de
implementacion de la intervencién, propiciando de esta manera la toma de
decisiones estratégicas que conlleve al cumplimiento de los objetivos planteados.

e Evaluacion: valoracion puntual, objetiva, integral y sistémica en un determinado
momento, ya sea en el disefio de la intervencion para determinar la consistencia y
coherencia en el planteamiento de sus objetivos, asi como también en curso de
ejecucion o una vez concluida, que permite verificar los resultados, impactos,
lecciones aprendidas y la sostenibilidad del valor publico generado en la poblacion
objetivo. Esta valoracion permite a los tomadores de decisiones reformular procesos
para solucionar problemas identificados.

8. Diagnadstico

El presente diagnostico tiene como objetivo identificar cual es el estado situacional de
la PNMDD, bajo un enfoque de andlisis que aborda la capacidad institucional para
realizar acciones de Gestion de la Informacién, Seguimiento y Evaluacion (GISE). Este
andlisis se centra en cuatro (4) criterios de analisis y se puntta del 1 al 4, siendo 4 el
maximo puntaje.
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Tabla N° 01: Diagnhdstico de capacidad institucional para la GISE*

| N°  Criterios Objetivos del andlisis Puntuacion Explicacion

Los servicios de la PNMDD se
encuentran en proceso de
implementacidn, por lo que no
se ha realizado seguimiento.

Identificar el nivel de
1 | Seguimiento | implementacion del seguimiento a 1
una intervencion.

Se vienen construyendo
herramientas de recojo de
informacion estandarizadas,
almacenamientoy
procesamiento con validacion
simple/basica.

Identificar el nivel de
., implementacion de los procesos
Gestidn dela P . P .
2 ., de recoleccion, almacenamiento, 3
Informacion . e e s
procesamiento, analisis y difusién
de informacion.

Identificar la existencia, utilidad y
3 Evidencias difusién de evidencias en una 1
intervencion.

Identificar la calificacion y

Actualmente, incorpora
evidencias, pero no las genera.

Cuenta con personal con

Recursos exclusividad de los recursos . .
, capacidades para la GISE; sin
4 humanosy | humanos, asi como la 3
. . . - embargo, el personal no es
financieros | disponibilidad de recursos . .
) . exclusivo para estas acciones.
financieros.

* El diagnodstico de capacidad institucional se realizé en noviembre de 2021, cuya valoracion completa se
muestra en el Anexo N° 04.

Gréfico N° 01: Telarafia socrética sobre el diagndstico de capacidad institucional
parala GISE

Seguimiento

Recursos humanos y 3 Gestion de la

financieros informacion
1
Evidencias
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9. Finalidad

Promover la gestion de informacion, el uso del seguimiento y la evaluacién en la toma
de decisiones institucionales en la PNMDD, orientando, de manera informada, hacia el
logro de resultados, en correspondencia con las necesidades de la ciudadania.

10. Objetivos del PASE

10.1. Objetivo General

Planificar las acciones de gestion de informacién, seguimiento y evaluacion de la
PNMDD en correspondencia con las metas establecidas en la Politica.

10.2. Objetivos Especificos

e Generar y gestionar evidencias de calidad para la toma de decisiones que
permita la mejora continua, a través de matrices de compromisos acordados por
los actores involucrados en la prestacion de servicios.

e Gestionar informacion estratégica de la PNMDD, a fin de disponer
oportunamente de insumos para el calculo de indicadores y posteriores acciones
de seguimiento para la mejora continua.

e Identificar los nudos criticos, cuellos de botella y las limitaciones experimentadas
en el proceso de implementacion de la PNMDD, asi como los principales
factores que influyen para la consecucion de metas.

11. Metodologia

En un primer plano se considera al proceso de recoleccién de la informacion requerida
desde su obtencion hasta su disposicion final. En ese sentido, como un primer paso se
considera al siguiente hito:

o Hito 1 Gestién de la informacion
11.1. Dimensiones de trabajo para el S&E

Para el seguimiento y evaluacion se plantean dos dimensiones que agrupan los hitos
del PASE.

e Reportes CEPLAN: La primera dimension se enmarca en el cumplimiento de lo
establecido por Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
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mediante la Guia de seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). Esta dimensién
configura una rutina establecida por CEPLAN, a fin de dar cuenta sobre el
cumplimiento de metas de la PNMDD en contribucién a la Politica General de
Gobierno. Los hitos necesarios para ello son:

Hito 2: Reporte de seguimiento (abril)

Hito 3: Evaluacion de implementacion (mayo)
Hito 4: Evaluacion de resultados (mayo)

Hito 5: Reporte de cumplimiento (junio)

o O O O

Seguimiento Comprensivo: La segunda dimension se enmarca en la
perspectiva de mejora continua establecida desde el MIMP, que orienta este
grupo de acciones a la generacion de informacién relevante que permita tomar
decisiones para la mejora de servicios que contribuiran en el cumplimiento de
los objetivos prioritarios y a la generacién de valor pablico en la ciudadania. A
diferencia del reporte de seguimiento de CEPLAN, este producto se desarrollara
cada semestre, pudiéndose ampliar a periodos mas cortos. Los hitos necesarios
para ello son:

o Hito 6: Planificacion metodoldgica
o Hito 7: Andlisis comprensivo

11.2. Objeto de seguimiento y evaluacion

Cada uno de los hitos cuenta con una rutina de acciones de seguimiento y evaluacion
en relacién con un objeto de analisis, definido como el elemento instrumental que
permitira generar informacién relevante para la toma de decisiones. De los siete hitos
propuestos, tres desarrollan el objeto de analisis del seguimiento y evaluacién, asi como
Sus insumos e instrumentos:
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Tabla N° 02: Objeto de seguimiento y evaluacidn con sus respectivos insumos e
instrumentos

Insumos e instrumentos para

Dimension

Reportes
CEPLAN

Reporte de
seguimiento

Objeto de analisis

Indicadores de objetivos
prioritarios y de servicios,
asi como sus respectivas
fichas técnicas (Anexos N°
01y 02).

Actores clave en la
provision de servicios
(Anexo N° 03).

analisis

® Logros esperados y valores

alcanzados de los indicadores
de objetivos prioritarios y de
servicios.

Informacion cualitativa
recogida a través de
entrevistas a actores clave en
la provisidn de servicios.
Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para
mejorar los servicios.

Evaluacién de
implementacion

Cronograma de actividades
para la implementacion de
servicios.

Alineamiento de la Politica
con otros instrumentos de
planificacion (PESEM, PEly
POI) de las entidades
responsables de la
provision de los servicios.
Indicadores de  servicios,
asi como sus respectivas
fichas técnicas.

Actores clave en la
provision de servicios.

Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores
de objetivos prioritarios y de
servicios.

Informacion cualitativa
recogida a través de
entrevistas a actores clave en
la provisidn de servicios.
Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para
mejorar los servicios.
Reporte de seguimiento.

Evaluacion de
resultados

Indicadores de objetivos
prioritarios y de servicios,
asi como sus respectivas
fichas técnicas.

Actores clave en la
provision de servicios.

Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores
de objetivos prioritarios y de
servicios.

Informacion cualitativa
recogida a través de
entrevistas a actores clave en
la provisidn de servicios.
Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para
mejorar los servicios.
Reportes CEPLAN elaborados
previamente

Reporte de
cumplimiento

Evaluacion de
implementacion y de
resultados.

Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores
de objetivos prioritarios y de
servicios.

Informacion cualitativa
recogida a través de
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Insumos e instrumentos para
analisis
entrevistas a actores clave en
la provisidn de servicios.
e Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para
mejorar los servicios.

Dimensién Objeto de analisis

Planificacion
metodoldgicay | @ Actores clave enla e Entrevistas a actores clave en
recojo de provision de servicios. la provisidn de servicios.
informacion

- e Indicadores de objetivos
Seguimiento ® Logros esperados y valores

. rioritarios y de servicios -
comprensivo P y ! alcanzados de los indicadores

e asi como sus respectivas o .

Analisis . o P de objetivos prioritarios y de
. fichas técnicas. e

comprensivo servicios.

e Informacién cualitativa
. , o Reportes CEPLAN elaborados
recogida a través de .
previamente.

entrevistas.

12. Implementacion del PASE

Para la implementacion del PASE, se seguiran las siguientes orientaciones respecto a
las dos dimensiones de trabajo planteadas en la seccion de metodologia. De manera
general, como parte de la rutina de gestion de informacion para el seguimiento y
evaluacion, se propone el siguiente esquema de trabajo:
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Gréafico N° 02: Esquema de trabajo para la implementacidon del seguimiento y
evaluacion

e Recojo de informacién directamente con la
ciudadania

e  Registro inicial de informacién en formatos
internos

1. Instancia
gue genera la
informacion

e Andlisis de

rec°med"dac'°”es 4. Instancia 2. Instancia acuerdo con las RENE y
e  Matrizde . P
. que toma las que consolida Reportes Estadisticos
compromisos de o . ., e Procesamiento de informacién
) decisiones la informacién e -
mejora (recodificacion, organizacion,

etc.)

e Consolidacién de datos de

3. Instancia
de
seguimiento y
evaluacion

e Andlisis de calidad de datos

e  Calculo de indicadores de desempefio

e Recojo y analisis de informacidn cualitativa

e I|dentificacidn de debilidades, desviaciones,
fallas o cuellos de botellas

e |dentificacidn de alertas para el planteamiento
de recomendaciones de mejora

12.1. Reportes CEPLAN

Son un conjunto de reportes para presentar los avances de la PNMDD al CEPLAN, los
mismos que se encuentran definidos en la Guia de seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN del CEPLAN, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD. En
dicho documento, se encuentran los plazos para cada uno de los cuatro (4) reportes
gue se deben presentar:
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Tabla N° 03: Plazos de los reportes CEPLAN

Tipo de reporte Plazo de entrega

Reporte de seguimiento | Ultimo dia habil del mes de abril

Evaluacion de implementacién | Ultimo dia habil del mes de mayo

Evaluacion de resultados** | Ultimo dia habil del mes de mayo

Reporte de cumplimiento | 15 de junio

*Para el afio 2022, el periodo de analisis de los reportes CEPLAN
correspondera desde la implementacion de la PNMDD hasta diciembre de
2021. Para los siguientes afios, se analizaran los resultados anuales (enero-
diciembre).

* La evaluacion de resultados se realiza cada 2 afios.

Los hitos establecidos para el proceso de gestion de informacion, seguimiento y
evaluacion de la PNMDD consisten en:

Hito 1: Gestién de la informacién

Este hito consiste en disefiar y validar los Reportes Nominales Estandarizados (RENE),
la estructura de reportes estadisticos y las herramientas para el recojo de informacién
gue permitan el calculo de indicadores consistentes, como resultado de la aplicacion de
metodologias para la mejora de la calidad de datos.

Hito 2: Reporte de seguimiento

De acuerdo con la de seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN del CEPLAN, el reporte consiste en la recopilacién anual de informacion
cuantitativa de los valores obtenidos respecto a los logros esperados de los indicadores
de objetivos prioritarios y de servicios de la Politica, asi como también un analisis
cualitativo sobre los principales motivos asociados para el cumplimiento o no de la
meta.

Hito 3: Evaluacién de implementacion

Consiste en analizar si los PESEM, PEM, PDC, PEIl y POI de las entidades publicas
contienen objetivos estratégicos, acciones estratégicas o actividades operativas que
permitan implementar los servicios de la Politica. Para el caso de los PEI, se debera
analizar si los servicios entregados a la poblacibn cumplen con los estandares de
calidad previstos en las fichas de los servicios de la Politica. Ademas, se debe reportar
el avance en el desempefio de los servicios y presentar qué actividades se realizaron
para su implementacion y cumplimiento de los lineamientos.
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Hito 4: Evaluacion de resultados

Se analizan los avances medidos a través de los indicadores de objetivos prioritarios y
de servicios de la politica, contrastando las actividades implementadas con los
resultados obtenidos y los logros esperados, a fin de identificar los factores que
contribuyeron o evitaron el buen desempefio en términos de eficacia o eficiencia. El
insumo principal para realizar el andlisis sobre la evolucion de los indicadores es el
reporte de seguimiento que permitira analizar sus principales alcances, las limitaciones
y las oportunidades de mejora.

Hito 5: Reporte de cumplimiento

Se describe el avance y situacién actual de la Politica que busca dar solucién al
problema publico identificado. Estos reportes son resumenes de lo analizado en los
Informes de Evaluacién de Implementacién y/o de Resultados. En ese sentido, en los
reportes de cumplimiento se deben mencionar los aspectos mas relevantes que se han
obtenido de las evaluaciones.

12.2. Seguimiento comprensivo?

El mecanismo central de reporte de informacion en el marco de las acciones de mejora
continua de la OMEP de la OGMEPGD es el informe de seguimiento comprensivo. El
seguimiento comprensivo consiste en una apreciacion integral que identifica
debilidades, desviaciones, fallas, con el propésito de corregir el proceso de
implementacién de la intervencion, mediante un disefio metodoldgico mixto (cuantitativo
y cualitativo) que incorpora trabajo de campo, sistematizacion de informacién vy
triangulacién de informacion con los resultados de los avances en los indicadores de la
PNMDD.

Este seguimiento se enfocara en los servicios, asi como su contribucion a los objetivos
prioritarios de la Politica, a fin de obtener informacién oportuna para la toma de
decisiones y mejora permanente, buscando aquellos vacios o sesgos que se puedan
identificar en los Reportes CEPLAN. Este producto involucra dos (2) grandes
actividades, ademas del Hito 1: Gestion de la informacion:

Hito 6: Planificacién metodoldgicay recojo de informacion

La planificacion metodoldgica consiste en establecer criterios de seleccidn para abordar
el andlisis comprensivo en servicios de la PNMDD, considerando los resultados de los
indicadores. Para ello, se elaboran previamente los RENE de cada servicio, segun

L El término seguimiento comprensivo se toma considerando la definicion que Evert Vedung (2006) realiza al
monitoreo calificado o evaluacion formativa en “Investigacion en evaluacion”; asimismo, la definicion evaluacion
comprensiva, de Scriven (1973), en “Metodologia de la evaluacion”.
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corresponda, y se desarrollan y testean las herramientas de recojo de informacion, cuya
aplicacion mediante visitas inopinadas y/o entrevistas virtuales permitirdn realizar una
apreciacion integral respecto a determinados factores que configuran cuellos de botella,
facilitantes y/o limitantes en el proceso de implementacion de los servicios.

Hito 7: Analisis comprensivo

El andlisis comprensivo consiste en realizar un andlisis triangulado sobre la base de los
hallazgos encontrados en la seccion anterior y los Reportes CEPLAN previamente
elaborados. Asimismo, con base en criterios técnicos, establece recomendaciones para
mejorar los procesos de implementacién de los servicios en el marco de la PNMDD, en
contribucién al cumplimiento de logros esperados de los indicadores de servicios.

Respecto al seguimiento comprensivo

La implementacion del seguimiento comprensivo a los servicios de la PNMDD esta en
funcién de la disponibilidad de la informacién que remitan las instancias responsables
de gestion de la informacion. En ese sentido, considerando que la PNMDD se ha
aprobado en el afio 2021, resulta pertinente realizar distintos niveles de priorizacién al
seguimiento de servicios en el marco del seguimiento comprensivo:

a. Prioridad 1: Servicios nuevos o existentes bajo responsabilidad directa o indirecta
del MIMP.

b. Prioridad 2: Servicios existentes bajo responsabilidad directa de otros sectores que
se incluyeron en la PNMDD.

c. Prioridad 3: Servicios nuevos creados a partir de la PNMDD bajo responsabilidad
directa de otros sectores.

En el Anexo N° 3 se ha listado de servicios y su orden de priorizacion.
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13. Cronograma de actividades

Tabla N° 04: Cronograma de actividades 2022-2023

Dimensiones e hitos

1. Reportes CEPLAN

Hito 1: Gestién de lainformacion Responsables
1 | Definicién, disefio y actualizacion de las RENE con indicadores de servicios OMEP-DPD X X[x|x[x
2 |Asistencia técnica a entidades publicas para construccion de RENE OMEP-DPD X | X [x
3 | Solicitud de RENE y reportes estadisticos a las entidades publicas OMEP X [ x x| x
4 | Solicitud de reporte estadistico al INEI OMEP X [ x
5 [Capacitacion en la aplicacién de sintaxis de calculo de indicadores de OP al INEI OMEP-DPD X | x
6 [Disefio metodoldgico e instrumental de recojo de informacién cualitativa OMEP-DPD X | x
7 | Aplicacién de instrumentos de recojo de informacion cualitativa OMEP x| x|x X [ x
8 | Remision de RENE y reportes estadisticos de las entidades publicas ENTIDADES X X
9 [Remisién de reporte estadistico del INEI ENTIDADES X X
10 | Andlisis de calidad de datos y envio de correo electrénico con observaciones OMEP X X X
11 | Subsanacion de observaciones de las RENE y reportes estadisticos ENTIDADES X X X
12 | Consolidacion de informacién en la Matriz de Seguimiento y célculo de indicadores OMEP X X X

Hito 2: Reporte de seguimiento Responsables

13 | Seleccion de servicios que seran objeto de analisis OMEP-DPD X
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14 | Triangulacién de informacion cuantitativa y cualitativa OMEP X X

15 | Elaboracién de reporte de seguimiento OMEP-DPD X X
16 | Remision de resultados de indicadores y andlisis a la OGPP OMEP-DPD X X
17 | Registro de valores en aplicativo CEPLAN V.1. y emision de reporte estandarizado OGPP X X
18 | Remision del reporte de seguimiento a los sectores intervinientes OGPP X X
19 | Actualizacion del Tablero de Desempefio MIMP OMEP X X

Hito 3: Evaluacién de implementacion Responsables

20 | Seleccioén de servicios que seran objeto de andlisis OMEP-DPD X X

DPD-OPP?-Entidades-

21 | Alineamiento de los servicios con el marco estratégico e institucional de las entidades OGPP? X | x XX |x|x X[x|x[x
22 [ Identificacion de actividades realizadas para la implementacién de servicios DPD'O%‘zngidades' X X

23 [ Triangulacion de informacién cuantitativa y cualitativa OMEP X X

24 | Elaboracion de informe de evaluacion de implementacion. OMEP-DPD X X

25| OGPP a través de informe técnico emite opinién favorable al documento de evaluacion OGPP-OPP X X

26 [ Remisién del informe de evaluacion de implementacién a CEPLAN y sectores intervinientes OGPP X X

27 | Elaboracién de propuesta de matriz de compromisos de evaluacion a entidades intervinientes OMEP-DPD X | x X

28 | Aprobacioén de la matriz de compromisos de mejora ENTIDADES X | x X |x

Hito 4: Evaluacion de resultados Responsables

29 [ Seleccién de servicios que seran objeto de analisis OMEP-DPD X

2 La OPP de CONADIS participa desde setiembre 2022 en caso de la actividad 21, y febrero 2023 en caso de la actividad 22.
3 La OGPP brinda a la DPD y OPP de CONADIS la asistencia metodolégica necesaria.
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Hito 5: Reporte de cumplimiento

Andlisis e identificacion de los aspectos mas relevantes de las evaluaciones y reporte de

Responsables

30 | Triangulacion de informacion cuantitativa y cualitativa OMEP X[ x|x

31| Elaboracion de informe de evaluacion de resultados. OMEP-DPD X
32 |OGPP a través de informe técnico aprueba el documento de evaluacion OGPP-OPP X
33| Remision del informe de evaluacion de resultados a CEPLAN y sectores intervinientes OGPP X

34 . OMEP-DPD X X
seguimiento

35 | Elaboracion de reporte de cumplimiento OMEP-DPD X X

36 [ Remisién del reporte de cumplimiento a CEPLAN OGPP X X

2. Seguimiento comprensivo

Hito 6: Planificacion metodolégicay recojo de informacion

Responsables

EFMAMJJAS

OND

FMAMJJASOND

Hito 7: Andlisis comprensivo

37 | Seleccién de indicadores que seran objeto de andlisis OMEP-DPD X [ x
38 | Disefio metodoldgico e instrumental de recojo de informacién de campo OMEP X | x
39 [ Aplicacion de instrumentos de recojo de informacién cualitativa OMEP X

40 [ Triangulacion de informacién OMEP X
41 [ Andlisis y elaboracion de informe de Seguimiento Comprensivo OMEP X
42 | Elaboracion de Reporte de seguimiento comprensivo OMEP X
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14. Responsabilidad

La implementacion del PASE 2022-2023 se encuentra a cargo de las instancias
adscritas, unidades organicas o unidades funcionales u otras que tienen a su cargo la
implementacion de los 31 servicios de la PNMDD. Asimismo, su conduccion se
encuentra a cargo de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada (OGMEPGD) en coordinacion con la Direccibn de Politicas en
Discapacidad (DPD) del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) y la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP).

15. Evaluacion del desempeiio del PASE

Tabla N° 05: Medios de verificacién del cumplimiento del PASE 2022-2023

e R

Gestion de informacion

2 | Reporte de seguimiento

Evaluacién de
implementacion

4  Evaluacién de resultados

5  Reporte de cumplimiento

Planificacion metodoldgica y
recojo de informacion

7  Analisis comprensivo

Actividades que comprenden el
hito
Actividades que comprenden el
hito
Actividades que comprenden el
hito
Actividades que comprenden el
hito
Actividades que comprenden el
hito
Actividades que comprenden el
hito
Actividades que comprenden el
hito
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Anexo N° 01: Matriz de indicadores de los OP de la PNMDD

Enunciado del Objetivo

N Indicador Fuente(s) Sentido
Prioritario
OPO1: Fortalecer los . . . Encuesta
Objetivo espacios de participacion Porcentaje de personas con discapacidad Nacional de
.J o A o en hogares que participan en Ascendente | 41,0% | 41,6% | 42,2% | 42,8% | 43,5% | 44,1% | 44,8% | 45,5% | 46,1% | 46,8%
Prioritario social y politico para organizaciones sociales Hogares
personas con discapacidad 9 (ENAHO) del INEI
OP02: Fomentar que las
personas con discapacidad
en edad de trabajar Encuesta
Objetivo articipen en actividades Porcentaje de personas con discapacidad | Nacional de
.J o P ,p ; ) ! P . . P Ascendente | 43,1% | 43,5% | 44,0% | 44,4% | 44,9% | 453% | 46,2% | 46,7% | 47,2% | 47,2%
Prioritario econdmicas dependientes o | en edad de trabajar que estan ocupadas Hogares
independientes que les (ENAHO) del INEI
permita la generacién de
ingresos.
OPO03: Asegurar el accesoy | Porcentaje de personas con discapacidad | Encuesta
jetiv rtur rvici n ndieron en un centr: Nacional
Opjet. ° FObe tura de servicios que no se atendiero enun ce ! o.de acional de Descendente | 14,4% | 13,8% | 13,3% | 12,8% | 12,3% | 11,8% | 11,4% | 10,9% | 10,5% | 10,1%
Prioritario integrales de salud para las | salud debido a un motivo que refleja Hogares
personas con discapacidad | exclusion o falta de oportunidades (ENAHO) del INEI
. Encuesta
OPO04: Garantizar que las .
! ¢ Nacional de
personas con discapacidad
desarrollen sus Hogares
) ) (ENAHO) del INEI
competencias en igualdad )
. . y Sistema de
Objetivo de oportunidades, a través Porcentaje de personas con discapacidad | Informacion de
.J o del acceso, participacion, . - ‘s Ascendente | 40,6% | 41,5% | 42,3% | 43,1% | 44,0% | 44,8% | 45,7% | 46,5% | 47,4% | 48,2%
Prioritario . L que culminan la educacién basica. Apoyo a la
aprendizaje y culminacién .
Gestion de la
oportuna, a lo largo de su L
X A Institucién
trayectoria educativa, en los )
diferentes niveles Educativa
modalidades g (SIAGIE) del
MINEDU
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Prioritari Indicador Fuente(s) Sentido
rioritario 2025 2026

OPO05: Promover actitudes . ) . Encuesta

. . . Porcentaje de personas con discapacidad .
Objetivo sociales favorables hacia . - Nacional de
Prioritario las personas con que declaran haber sufrido algan tipo de Hogares Descendente | 16,6% | 15,8% | 15,1% | 14,5% | 13,8% | 13,2% | 12,6% | 12,1% | 11,6% | 11,0%
. : discriminacion en los Ultimos 5 afios
discapacidad (ENAHO) del INEI
Porcentaje de avance en la programacion
OPO06: Asegurar ! prog
- presupuestal del 0.5% del presupuesto

Objetivo condiciones de institucional de los gobiernos Reporte SIAF del
PriJoritario accesibilidad en el entorno subnacionales en ir?versiones destinadas ME’:: Ascendente | 14,3% | 14,6% | 14,9% | 152% | 15,5% | 15,8% | 16,1% | 16,4% | 16,7% | 17,1%

para las personas con L

. ) a proveer de accesibilidad la
discapacidad .
infraestructura urbana
- ) . . Encuesta

Obietivo OPO7: Fortalecer la gestion | Porcentaje de personas con discapacidad Nacional de
PriJoritario publica en materia de que confian en la gestién de su gobierno Hogares Ascendente | 6,0% | 66% | 7,3% | 80% | 88% | 9,7% | 10,6% | 11,7% | 12,9% | 14,2%

discapacidad local o regional

P 9 (ENAHO) del INEI
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Anexo N° 02: Matriz de indicadores de servicios de la PNMDD

Objetivo Nombre del Responsable del Codigo del

s . - - Indicador
Prioritario servicio indicador indicador 2025 2026
. . Porcentaje de orga-
Asesoria y capaci- nizaciones de perso-
OPO1. Fortalecer | tacidn para fortale- X P R
S L nas con discapacidad
la participacion | cer la participacion R
. . . que son fortalecidas
1 politicay socialde | social de las orga- MIMP ID01-L1.1-S1 ara participar en es- - 10,0% 15,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
personas con dis- | nizaciones de per- p . P P
. . pacios de concerta-
capacidad sonas con discapa- ., L
. cién y participacion
cidad .
ciudadana
Tasa de variacién del
Capacitacién  en numero de personas
OPO1. Fortalecer P . L con discapacidad
L materia de partici- .
la  participacion acion politica que fueron certifica-
2 | politicay social de Zu - dan‘; ar‘a’ INE ID01-11.1-52 | das en - 50% | 50% | 50% | 50% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0%
personas con dis- P X los servicios de capa-
. personas con dis- o .
capacidad . citacion en materia
capacidad S .
de participacion poli-
tica y ciudadana
Aseguramiento de Porcentaje de perso-
OPO1. Fortalecer | criterios inclusivos nas con discapacidad
la participacion | en procesos elec- que fueron asigna-
3 politicay socialde | torales para la par- ONPE ID01-L1.1-S3 das para sufragar en - 24,2% - - - 26,5% - - - 27,2%
personas con dis- | ticipacion de las mesas accesibles en
capacidad personas con dis- los procesos electo-
capacidad rales
Porcentaje de perso-
0POL. Fortalecer Sistema de apoylo nas con dlsAcapaudad
e para la autonomia con necesidades de
la_ participacién y vida indepen- asistencia, que cuen-
4 pol|t|caySOC|aIQe diente de las per- MIMP ID01-L1.2-54 tan con un sistemna S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
personas con dis- .
. sonas con discapa- de apoyo para la au-
capacidad ' p -
cidad tonomia y vida inde-
pendiente
Orientacién y so- .
OPO1. Fortalecer X Porcentaje de hoga-
s porte en integra-
la  participacion cién familiar a los res de personas con
5 politica y social de hosares que tie MIMP ID01-L1.3-S5 discapacidad que re- S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
personas con dis- g . q ciben  orientacion,
capacidad nen un integrante /o soporte
P con discapacidad v P
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Objetivo Nombre del Responsable del Codigo del Indicador
Prioritario servicio indicador indicador 2025 2026
OPO02. Garantizar
| rticinacic
dae Is: Ic;f:::}z: Porcentaje de perso-
con discappacidad Capacitacion labo- nas con discapacidad
! | | - itad tifi-
6 | enedaddetraba- | ' P2r@ 1as perso MTPE ID02-12.1-56 | Capacitadasyy certli - 72,0% | 750% | 78,0% | 82,0% | 850% | 90,0% | 930% | 950% | 100,0%
jar, en actividades nas con discapaci- cadas en programas
! dad formativos de capa-
Jult de- .
SZiZ?emnltia: o irf citacion laboral
dependientes
OPO02. Garantizar Tasa de variacién del
la  participaciéon | Dotacidén de meca- ndmero de personas
de las personas | nismos de orienta- con discapacidad
con discapacidad, | ciéon y asesora- que acceden a meca-
7 en edad de traba- | miento a las perso- MTPE 1D02-L2.2-S7 nismos de orienta- - 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0%
jar, en actividades | nas con discapaci- cién y asesoramiento
econdémicas de- | dad para la inser- laboral a través de
pendientes o in- | cidn laboral los servicios del Cen-
dependientes tro de Empleo
OP02. Garantizar . L Tasa de variacién del
L. ., Orientacion y ase- ,
la  participacion . nuimero de personas
soramiento  para . .
de las personas con discapacidad
. ) las personas con
con discapacidad, discapacidad que emprendedoras o
8 en edad de traba- dese:n iniciarqun PRODUCE 1D02-12.4-58.1 que desean empren- - 11,1% 22,2% 33,3% 44,4% 55,6% 66,7% 77,8% 88,9% 100,0%
jar, en actividades negocio propio © der un negocio bene-
econdémicas de- g prop ficiarias del pro-
) . cuenten con un ne-
pendientes o in- ocio grama de asesora-
dependientes g miento empresarial
OPO02. Garantizar . L.
la  participacion Orientacion y ase-
soramiento  para o
de las personas las personas con Tasa de variacién del
con discapacidad, discap acidad  que numero de personas
9 en edad de traba- dese;n iniciar qun PRODUCE 1D02-1L2.4-58.2 con discapacidad - 2,4% 7,1% 14,3% 21,4% 14,3% 47,6% 55,9% 67,6% 79,2%
jar, en actividades nerocio bropio o que formalizaron un
econdmicas de- 8 prop negocio propio
pendientes o in- cuenten con un ne-
dependientes gocto
OPO03. Asegurar el
acceso y cober- Porcentaje de perso-
tura de servicios Certificacion de la nas con discapacidad
10 integrales de sa- discapacidad MINSA ID03-L3.1-S9 que cuentan con cer- 15,0% 17,5% 20,0% 22,5% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%
lud para las per- P tificado de discapaci-
sonas con disca- dad
pacidad
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Objetivo Nombre del Responsable del Cédigo del .
Prioritari . indicad indicad Indicador
rioritario servicio indicador indicador 2021 2022
Porcentaje de esta-
OPO03. Asegurar el o blecimientos publi-
Capacitaciéon para
acceso y cober- - cos de salud que
. la atencién de las
tura de servicios ersonas con dis- cuentan con perso-
11 | integrales de sa- Ea acidad en los MINSA 1D03-13.2-510 nal de salud vy - - 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0% 22,5%
lud para las per- P L administrativos  ca-
X establecimientos .
sonas con disca- pacitados para la
X de salud -
pacidad atencion a las perso-
nas con discapacidad
Porcentaje de nifiasy
nifios menores de 5
OPO03. Asegurar el L. anos detecta#o.s co.n
Prevencidn, detec- una deficiencia
acceso y cober- L L . .
L. cién e intervencion discapacitante o con
tura de servicios temprana de la dis- riesgo de adquirirla
12 | integrales de sa- p. MINSA 1D03-L3.3-511 8 q - - 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
capacidad con que han recibido un
lud para las per- . . A
X perspectiva inter- tratamiento de
sonas con disca- P i
. disciplinaria prevencion, detec-
pacidad L R L
cién e intervencidn
temprana de la dis-
capacidad
OPO03. Asegurar el .
Porcentaje de perso-
acceso y cober- e, . R
. Habilitacion y nas con discapacidad
tura de servicios rehabilitacién para atendidas de los ser-
13 | integrales de sa- P ) MINSA 1D03-13.4-512 - e - - 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
personas con dis- vicios de habilitacion
lud para las per- .
X capacidad y
sonas con disca- e
. rehabilitacion
pacidad
OPO03. Asegurar el
acceso y cober- | Otorgamiento de Porcentaje de perso-
tura de servicios | productos de nas con discapacidad
14 | integrales de sa- | apoyo prioritarios MINSA 1D03-L3.5-S13 que recibieron pro- - - 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
lud para las per- | para las personas ductos de apoyo
sonas con disca- | con discapacidad prioritarios
pacidad
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Objetivo Nombre del Responsable del Codigo del Indicador

Prioritario servicio indicador indicador 2025 2026 2027 2028 2029 2030

OPO04. Garantizar
que las personas
con discapacidad
desarrollen  sus
competencias en Programa de Inter-
igualdad de opor- | venciéon Temprana
tunidades, a tra- | (PRITE) para nifias
vés del acceso, | y nifios menores
participacion, de tres afios, con
aprendizaje y cul- | discapacidad o en
minacién  opor- | riesgo de adqui-
tuna, alolargode | rirla
su trayectoria
educativa, en los
diferentes niveles
y modalidades
OPO04. Garantizar
que las personas
con discapacidad

Centro de Educa- .
desarrollen  sus - - Porcentaje de perso-

. cién Basica Espe- . .
competencias en . . nas con discapacidad
. cial (CEBE) para ni-
igualdad de opor- | _ . severa de 3 hasta los
- fios, nifias, adoles- o )

tunidades, a tra- 20 afios que requie-

vés del acceso centes, jévenes y ren apoyos perma-
16 " | adultos en situa- MINEDU ID04-14.1-515 poyos pem
nentes y especializa-

articipacion, L, . .
P p . cién de discapaci-
aprendizaje y cul- dos que acceden a
[ dad severa que re-
minacion  opor- . los Centros de Edu-
quieren  apoyos > o
cacion Basica Espe-

tuna, a lo largo de ermanentes v es
su trayectoria P L v cial (CEBE)
pecializados

educativa, en los
diferentes niveles
y modalidades

Porcentaje de nifias y
nifios con discapaci-
dad o en riesgo de
adquirirla de 0 a 3
MINEDU 1D04-14.1-514 afios 37,0% | 40,0% 43,0% 46,0% 50,0% 54,0% 58,0% 63,0% 67,0% 73,0%
que acceden al Pro-
grama de Interven-
ciéon Temprana
(PRITE)

15

42,3% 44,2% 45,1% 46,1% 47,0% 48,0% 49,1% 50,1% 51,2% 52,3%
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OPO04. Garantizar
que las personas
con discapacidad
desarrollen  sus
competencias en
igualdad de opor-
tunidades, a tra-
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Responsable del
indicador
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Codigo del
indicador

Indicador

Porcentaje de insti-
tuciones y progra-
mas educativos que

2025

2026

2027

2028

2029

2030

minacién  opor-
tuna, alo largo de
su trayectoria
educativa, en los
diferentes niveles
y modalidades

(SAE) interno

17 | Vés del acceso, | Servicio de Apoyo MINEDU IDO4LAL- | reciben los Servicios | 35,0% | 40,0% | 450% | 50,0% | 550% | 60,0% | 650% | 70,0% | 750% | 80,0%
participacion, Educativo (SAE) S16.1 de Apoyo
aprenfifzaje y cul- Educativo (SAE) ex-
minacién  opor-

terno
tuna, alo largo de
su trayectoria
educativa, en los
diferentes niveles
y modalidades
OPO04. Garantizar
que las personas
con discapacidad
desarrollen  sus
FompetenC|as en Porcentaje de insti-
igualdad de opor- tuciones rogra-
tunidades, a tra- mas educ;tiv'c))s iue
és  del , Servicio de A ID04-14.1- .

1g | YOS G¢ acceso, | merviclo de 1poyo MINEDU implementanlosSer- | - | 300% | 350% | 40,0% | 50,0% | 70,0% | 80,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0%
participacion, Educativo (SAE) $16.2 L
aprendizaje y cul- viclos de

Apoyo Educativo
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Objetivo Nombre del Responsable del Cédigo del .
- . - - Indicador

Prioritario servicio indicador indicador

OPO04. Garantizar
ue las personas .
N . P . - Porcentaje de docen-
con discapacidad | Formacién a do- ST
tes de instituciones y

desarrollen  sus | centes y otros N

’ ) programas educati-
competencias en | agentes educati- P
X L vos publicos de edu-
igualdad de opor- | vos de institucio- .

; cacion basica con es-
tunidades, a tra- | nes y programas . .
vés del acceso, educativos  publi ID04-L4.1 tudiantes con disca-

19 S ' P ” MINEDU ’ pacidad que partici- 9,0% 11,0% 13,0% 15,0% 17,0% 19,0% 21,0% 23,0% 26,0% 30,0%
participacion, cos de educacion S17.1 .
. L . R pan de acciones for-
aprendizaje y cul- | basica bajo un en- - .
L K . mativas bajo un en-
minacién  opor- | foque inclusivo o : .
.. X foque inclusivo o de
tuna, alolargode | de atencion a la di- - . .
X . atencioén a la diversi-
su trayectoria | versidad en mate- R
. : ) . dad en materia de
educativa, en los | ria de discapacidad . .
X R discapacidad
diferentes niveles
y modalidades
OPO04. Garantizar .
Porcentaje de otros
que las personas .
R X L agentes educativos
con discapacidad | Formacién a do- S
de instituciones y
desarrollen sus | centes y otros ;
. : programas educati-
competencias en | agentes educati- -
X N vos  publicos de
igualdad de opor- | vos de institucio- DR

: educacion basica con
tunidades, a tra- | nes y programas B
vés del acceso educativos  publi ID04-L4.1 estudiantes con

20 A ’ P ” MINEDU discapacidad que 7,0% 15,0% 25,0% 35,0% 45,0% 55,0% 65,0% 75,0% 75,0% 75,0%
participacion, cos de educacién S17.2 .
. (- R participan de
aprendizaje y cul- | basica bajo un en- . .
L K R acciones formativas
minacién  opor- | foque inclusivo o . R
.. . bajo un enfoque in-
tuna, alolargode | de atencion a la di- . -
. . clusivo o de atencion
su trayectoria versidad en mate- K X
. . . . a la diversidad en
educativa, en los ria de discapacidad .
. . materia
diferentes niveles de discapacidad
y modalidades P
Atencion _ integral Porcentaje de casos
OPO05. Promover | en los Centros de )
X . R . de personas con
actitudes sociales Emergencia Mujer discapacidad e
21 | favorables hacia | a las personas con MIMP ID05-15.1-S18 p q 28,9% 27,9% 26,9% 25,9% 24,9% 23,9% 22,9% 21,9% 20,9% 19,9%
. . retornan al CEM por
las personas con discapacidad afec-
. ) un nuevo
discapacidad tadas por hechos . .
. . hecho de violencia
de violencia
Acompafiamiento Porcentaje de
OPOQ5. Promover p )
. X especializado para personas con
actitudes sociales el ejercicio de la discapacidad ue
22 | favorables hacia jercicio de MIMP ID05-15.2-519 P N s/D s/D s/D s/D s/D s/D s/D s/D s/D s/D
capacidad juridica cuentan con apoyos
las personas con o
discapacidad de las personas para el ejercicio de
P con discapacidad la capacidad juridica
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Objetivo Nombre del Responsable del Cédigo del .
- . - - Indicador
Prioritario servicio indicador indicador
Tasa de variacion de
OPF)S. Prom?ver Defensa  Pablica Ials per-sonas con
actitudes sociales accesible ara discapacidad que
23 | favorables hacia personas pcon MINJUSDH ID05-L5.3-520 acceden al 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0% 4,5% 5,0%
las personas con . R patrocinio legal que
discapacidad discapacidad brindan los servicios
de Defensa Publica
Porcentaje de
OPO05. Promover Concientizacion personas en las que
actitudes sociales | para el respeto de se logré posicionar
24 | favorables hacia | los derechos de las MIMP ID05-L5.4-521 mensajes de alto - - - 60,0% - - 68,0% - - 75,0%
las personas con | personas con impacto a favor de
discapacidad discapacidad las personas con
discapacidad
OP06. Asegurar | Generacidon de Plorcentaje . de
. . ciudades focalizadas
condiciones de | Sistemas Inte-
accesibilidad en grados de Trans- gue cuentan con
25 . MTC 1D06-L6.1-522 Sistemas Integrados - - - - - 3,3% 6,7% 10,0% 13,3% 20,0%
el entorno para | porte con condi-
R de Transporte con
las personas con | ciones de acce- .
discapacidad sibilidad condiciones de
P accesibilidad
Capacitaciéon para
OP06. Asegurar la adecuac!on de Porcentaje de las
. los contenidos y . .
condiciones  de L .. entidades capaci-
accesibilidad en servicios _ digitales tadas que incorporan
26 con criterios de MIMP ID06-L6.1-523 o - 5,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
el entorno para - criterios de
accesibilidad para -
las personas con accesibilidad en sus
] X el uso de |las
discapacidad portales web
personas con
discapacidad
Porcentaje de
A Regio-
Fortalecimiento de Gobiernos cglo
. nales 'y Locales
capacidades R
X ubicados en las
OP06. Asegurar | integrales en A .
. X ciudades interme-
condiciones de | materia de dias
ibilidad infraestruct !
g7 | areesoridad en ) inraesiiciira Y MVCs ID06-L6.2-524 | mayores y de la | 50% | 150% | 250% | 350% | 450% | 550% | 650% | 750% | 850% | 950%
el entorno para equipamiento PUURT .
. Metrépoli  Nacional
las personas con | urbano accesible a
R X R cuyas sedes
discapacidad Gobiernos S
. principales se
Regionales y . -
adectyan a criterios
Locales
de
accesibilidad
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Objetivo Nombre del Responsable del Cédigo del .
Prioritari . indicad indicad Indicador
rioritario servicio indicador indicador 2025 2026
Porcentaje de
OPO6.  Asegurar 3 d.IStrItOS ubicados en
. Creacion y ciudades mayores y
condiciones  de ., P
accesibilidad  en adecuacién de de la  Metrépoli
28 ol entormno para infraestructura y MVCS ID06-L6.2-525 Nacional que S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
P equipamiento cuentan con
las personas con . X
: K urbano accesible infraestructura y
discapacidad . .
equipamiento
urbano accesible
Porcentaje de sedes
OP06. Asegurar | Aseguramiento de de AJAUStICIa con
. . condiciones de
condiciones de | las condiciones de .
accesibilidad en | accesibilidad para accesibilidad en el
29 P MIMP ID06-L6.3-526 servicio de - 11,1% 22,2% 33,3% 44,4% 55,6% 66,7% 77,8% 88,9% 100,0%
el entorno para | las personas con PR
: . justicia  para la
las personas con | discapacidad en las articinacion de
discapacidad sedes de justicia p P
personas con
discapacidad
Aseguramiento de Porcentaje de sedes
OP06. Asegurar 8 L de atencion de
. las condiciones de .
condiciones  de accesibilidad para denuncias del
accesibilidad en MININTER y PNP con
30 or las personas con MININTER ID06-L6.3-527 NTERY - 10,0% 15,0% 20,0% 30,0% 38,0% 47,0% 57,0% 68,0% 79,0%
el entorno para R . condiciones
discapacidad en las L
las personas con .. de accesibilidad para
. X sedes de atencién
discapacidad . personas con
de denuncias ) .
discapacidad
> Porcentaje de
Promocién de la
OP06. Asegurar e . programas de
o masificacion de s
condiciones  de - - capacitacion,
accesibilidad en actividades fisicas recreacion
31 y deportivas para MINEDU ID06-L6.5-528 L M - - 17,0% 33,0% 50,0% 67,0% 83,0% 100,0% 100,0% 100,0%
el entorno para promocion del
el desarrollo de las
las personas con deporte del IPD
R X personas con o
discapacidad . . con condiciones de
discapacidad .
accesibilidad
P06. A P j
O 0§ ) segurar Desarrollo del orcenf:aje de
condiciones  de deportistas con
accesibilidad en deporte de alto discapacidad ue
32 rendimiento en las MINEDU ID06-L6.5-529 P q 9,3% 9,6% 10,0% 10,1% 10,4% 10,6% 10,9% 11,3% 11,4% 11,7%
el entorno para participan en
personas con .
las personas con . ; eventos deportivos a
i X discapacidad A .
discapacidad nivel internacional
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Objetivo Nombre del Responsable del Codigo del

- . - - Indicador
Prioritario servicio indicador indicador

2021 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Tasa de variacion de

Capacitacion a organismos publicos
organismos y privados
Ublicos y privados vinculados con la
OP06. Asegurar p- yp 4
L. vinculados con la prestacion del
condiciones  de ) - -
accesibilidad  en prestacion del servicio turistico que
33 el entorno para servicio  turistico MINCETUR 1D06-L6.5-S30 recibieron - - 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 15,0%
P para fomentar capacitacion para la
las personas con - . L
R ) servicios turisticos provision de
discapacidad R . -
accesibles para servicios  turisticos
personas con accesibles para
discapacidad personas con

discapacidad

Porcentaje de
entidades  publicas
cuyas areas focali-
zadas han  sido

Fortalecimiento de
OPOQ7. Fortalecer | competencias para
la gestién publica | laincorporacionde

34 . . PCM ID07-L7.1-S31 capacitadas en - 2,0% 7,0% 9,0% 12,0% 13,0% 13,0% 13,0% 14,0% 15,0%
en materia de | la perspectiva de B .
. ) ] : materia de incorpo-
discapacidad discapacidad en las L
. L raciéon de la pers-
entidades publicas . .
pectiva de disca-
pacidad
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Anexo N° 03: Listado de servicios de la PNMDD segun priorizacion y proveedores

Participacion Estado

. L Met. Priori i6
Nombre Proveedor(es) directo(s) indirecta (Nuevo / multiznisales r|2/r|zz/a;:/|0n
CONADIS Existente)
. . e . Metas
Asesoria y capacitacion para fortalecer la participacion social de las . . . .
S1 L ) . » Gobiernos Regionales Si Nuevo multianuales 1
organizaciones de personas con discapacidad (desde 2022)
Capacitacién en materia de participacion politica y ciudadana para Metas
S2 P i . P P P y P « Jurado Nacional de Elecciones No Mejora multianuales 2
personas con discapacidad (desde 2022)
Aseguramiento de criterios inclusivos en procesos electorales para la Metas
S3 parti%:ipacién de las personas con discapgcidad P « Oficina Nacional de Procesos Electorales No Nuevo multianuales 3
' (desde 2022)
sa Slstema de apoyo para la autonomia y vida independiente de las personas . Gobiernos Locales si NUEVO Sin metas 1
con discapacidad
i i6 i ion famili los h i ) . )
S5 Qnentauon y soporte erj integracion familiar a los hogares que tienen un . Gobiernos Locales Si NUEVo Sin metas 1
integrante con discapacidad
Metas

* Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

S6 |Capacitacion laboral para las personas con discapacidad . .
P P P P * Gobiernos Regionales

No Existente multianuales 2
(desde 2022)

Dotacion de mecanismos de orientacion y asesoramiento a las personas * Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo . Metas
S7 con discapacidad para la insercién laboral. « Gobiernos Regionales No Existente multianuales 2
(desde 2022)
Orientacién y asesoramiento para las personas con discapacidad que S . L . Metas
S8 [ . . X « Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo No Existente multianuales 2
desean iniciar un negocio propio o cuenten con un negocio.
(desde 2022)
* Ministerio de Salud
* Ministerio de Defensa Metas
S9 |Certificacion de la discapacidad. « Ministerio del Interior No Existente multianuales 2
« ESSALUD (desde 2021)
» Gobiernos Regionales
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Participacién

Estado

. L Metas Priorizacion
Nombre Proveedor(es) directo(s) indirecta (Nuevo / multianuales 123/
CONADIS Existente)
Capacitacion para la atencion de las personas con discapacidad en los Metas
S10 esthIecimientpos de salud P P * Ministerio de Salud No Nuevo multianuales 3
’ (desde 2023)
* Ministerio de Salud Metas
Prevencién, deteccién e intervenciéon temprana de la discapacidad con « Ministerio de Defensa . .
S11 L T S . No Existente multianuales 2
perspectiva interdisciplinaria. « Ministerio del Interior
. ) (desde 2023)
* Gobiernos Regionales
* Ministerio de Salud
* Ministerio de Defensa Metas
S12 |Habilitacion y rehabilitacion para personas con discapacidad. S . No Existente multianuales 2
« Ministerio del Interior (desde 2023)
* Gobiernos Regionales
* Ministerio de Salud
Otorgamiento de productos de apoyo prioritarios para las personas con * Ministerio de Defensa Metas
S13 f . S . No Existente multianuales 2
discapacidad. « Ministerio del Interior
) . (desde 2023)
* Gobiernos Regionales
- o . S " Metas
Programa de Intervencion Temprana (PRITE) para nifias y nifilos menores * Ministerio de Educacién . .
S14 de tres afios, con discapacidad o en riesgo de adquirirla. » Gobiernos Regionales No Existente multianuales 2
: P g quinria. 9 (desde 2021)
Promocién de la autonomia e insercién social de las personas con
. . - . L NV L Metas
discapacidad severa y multidiscapacidad, con limitaciones permanentes de  Ministerio de Educacion ) .
S15 A . . ) - . ) . No Existente multianuales 2
caracter intelectual, a través de los Centros de Educacion Basica Especial « Gobiernos Regionales
(desde 2021)
(CEBE).
. ” . R . L - Metas
Orientacion, apoyo y asesoramiento a las instituciones educativas  Ministerio de Educacion . .
S16 inclusivas « Gobiernos Regionales No Existente multianuales 2
: g (desde 2021)
Capacitacion a docentes y profesionales no docentes de instituciones Metas
S17 |publicas de educacién basica bajo un enfoque inclusivo o de atencién a la « Ministerio de Educacién No Existente multianuales 2
diversidad en materia de discapacidad. (desde 2021)
. . . L . . Metas
Atencion integral en los Centros de Emergencia Mujer a las personas con * Ministerio de la Mujer y Poblaciones . .
S18 I ) ) ) No Existente multianuales 1
discapacidad afectadas por hechos de violencia. Vulnerables — AURORA
(desde 2021)
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oarticioaci Estad N
articipacion stado Metas Priorizacién

multianuales 1/2/ 3/

Nombre Proveedor(es) directo(s) indirecta (Nuevo /
CONADIS Existente)

O - L . - * Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Acompahamiento especializado para el ejercicio de la capacidad juridica de Y

S19 . . « Poder Judicial Si Nuevo Sin metas 1
las personas con discapacidad. )
» Gobiernos locales
Metas
S20 |Defensa Publica accesible para personas con discapacidad. * Ministerio de Justicia y Derechos Humanos No Existente multianuales 2
(desde 2021)
s ) . - Metas
Concientizacién para el respeto de los derechos de las personas con « Consejo Nacional para la Integracion de las .
s21 discapacidad Personas con Discapacidad No Nuevo multianuales !
p : P (desde 2024)
* Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Generacion de Sistemas Integrados de Transporte con condiciones de * Autoridad del Transpoﬁe Urbano Metas
S22 accesibilidad » Programa Nacional de Transporte Urbano No Nuevo multianuales 3
' Sostenible (desde 2026)
» Gobiernos locales
. - o « Consejo Nacional para la Integracion de las Metas
Capacitacion para la adecuacion de portales web con criterios de ) A .
S23 accesibilidad Personas con Discapacidad No Nuevo multianuales 1
« Presidencia del Consejo de Ministros (desde 2022)
- . . . . L - - Metas
Fortalecimiento de capacidades integrales en materia de infraestructura y « Ministerio de Vivienda, Construccion y .
S24 ) A ) . ) ; No Nuevo multianuales 3
equipamiento urbano accesible a Gobiernos Regionales y Locales. Saneamiento

(desde 2021)

« Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

S25 |[Creacion y adecuacion de infraestructura y equipamiento urbano accesible. * Programa de Mejoramiento Integral de Barrios No Nuevo Sin metas 3

« Programa Nuestras Ciudades

 Gobiernos Locales

Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con * Poder Judicial Metas
S26 discg acidad en las sedes de iusticia P P * Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién No Existente multianuales 2
P ) ' « Academia de la Magistratura (desde 2022)
. - _— S . Metas
Aseguramiento de las condiciones de accesibilidad para las personas con « Ministerio del Interior .
S27 . . - . . . . No Nuevo multianuales 3
discapacidad en las sedes de atencion de denuncias. « Policia Nacional del Peru
(desde 2022)
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Participacién Estado L
. L Metas Priorizacion
Nombre Proveedor(es) directo(s) indirecta (Nuevo / multianuales 123/
CONADIS Existente)
Promocién de la masificacion de actividades fisicas y deportivas para el Metas
S28 . ) y dep P « Instituto Peruano del Deporte No Existente multianuales 2
desarrollo de las personas con discapacidad.
(desde 2023)
Promocion del deporte de alto rendimiento en las personas con Metas
S29 discapacidad P P « Instituto Peruano del Deporte No Existente multianuales 2
P ’ (desde 2021)
Capacitacion a organismos publicos y privados vinculados con la prestacion Metas
S30 [del servicio turistico para fomentar servicios turisticos accesibles para  Ministerio de Comercio Exterior y Turismo No Nuevo multianuales 3
personas con discapacidad. (desde 2023)
Fortalecimiento de competencias para la incorporacion de la perspectiva de Metas
S31 h ) p . p. P persp « Autoridad Nacional del Servicio Civil No Nuevo multianuales 3
discapacidad en las entidades publicas.
(desde 2022)
Nota:

1/ Prioridad 1: Servicios nuevos o existentes bajo responsabilidad directa o indirecta del MIMP.
2/ Prioridad 2: Servicios existentes bajo responsabilidad directa de otros sectores que se incluyeron en la PNMDD.
3/ Prioridad 3: Servicios nuevos creados a partir de la PNMDD bajo responsabilidad directa de otros sectores.
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Anexo N° 04: Diagnostico de capacidad institucional para la Gestidon de la Informacidon, Seguimiento y

N°| Criterios

Objetivos del analisis

Puntuacion

Evaluacion (GISE).

Explicacion

1 |Seguimiento

Identificar el nivel de
implementacién del
seguimiento a una

intervencion.

Los servicios de la PNMDD se encuentran en proceso de implementacion, por lo que no
se ha realizado seguimiento.

Los servicios de la PNMDD se encuentran activos y se ha realizado un seguimiento parcial
segun la disponibilidad de informacién y metas.

Los servicios de la PNMDD se encuentran activos y se ha realizado un seguimiento y
evaluacion de estos.

Los servicios de la PNMDD se encuentran activos y con las mejoras implementadas a
partir de la evaluacion.

Gestion de
2 la
Informacién

Identificar el nivel de
implementacion de los
procesos de
recoleccion,
almacenamiento,
procesamiento, analisis
y difusion de
informacion.

No se dispone de herramientas de recojo de informacion.

Se vienen construyendo herramientas de recojo de informacién, pero no se cuenta con un
proceso de almacenamiento y procesamiento no estandarizado.

Se vienen construyendo herramientas de recojo de informacion estandarizadas,
almacenamiento y procesamiento con validacién simple/basica.

Se vienen construyendo herramientas de recojo de informacion estandarizadas,
almacenamiento y procesamiento con validacién simple/basica, asi como canales claro
para la difusion de la informacion.

3 | Evidencias

Identificar la existencia,
utilidad y difusion de
evidencias en una
intervencion.

No incorpora evidencia.

Incorpora evidencias, pero no las genera.

Genera evidencias y las incorpora.

Identifica la utilidad de las evidencias generadas y las difunde.
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N°| Criterios ‘ Obijetivos del analisis | Puntuacién Explicacién

No cuenta con personal con capacidades para la GISE ni con tiempo exclusivo para estas
acciones.

Identificar la calificacion Cuenta con personal exclusivo para la GISE; sin embargo, no cuenta con el personal con
Recursos y exclusividad de los las capacidades necesarias para estas acciones.

4 | humanosy | recursos humanos, asi
financieros | como la disponibilidad 3
de recursos financieros.

Cuenta con personal con capacidades para la GISE; sin embargo, el personal no es
exclusivo para estas acciones.

Cuenta con personal con capacidades para la GISE y cuyas funciones son exclusivas a

4
ello.
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