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=0y ¢Que es el Plan de seguimiento y evaluacion
=1 [PASE)?

Es una herramienta permite planificar, establecer
responsabilidades e indicar los recursos necesarios para realizar
las acciones de seguimiento a esta intervencion, a fin de
reconocer el cumplimiento de sus resultados en correspondencia
con las necesidades de la ciudadania y la prestacion de servicios
de calidad.

Esta plan se enmarca en lo dispuesto en la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP), que releva el
seguimiento y evaluacion como un pilar de la gestion en todas las
instancias del Estado. De esta manera, se busca medir, con
transparencia, la eficacia en el cumplimiento de los objetivos, la
eficiencia en el uso de recursos y la calidad o el grado de
satisfaccion percibida por los ciudadanos atendidos.



% Finalidad del PASE 2020-2022 de Ia PNIG

Promover |la gestion de informacion y el uso del seguimiento y la
evaluacion en latoma de decisiones institucional, orientando de
manera informada las intervenciones vinculadas a la Politica
Nacional de lgualdad de Género 2019-2030 (PNIG) hacia el logro
de resultados, en correspondencia con las necesidades de |la
ciudadania.

% 0bjetivos del PASE 2020-2022 de Ia PNIG

@
Objetivo general

Planificar los procesos de
gestién de informacion,
seguimiento y evaluacion de
la PNIG, que permitan dar
cumplimiento de las metas
establecidas

Objetivo especifico 2: Gestionar informacién
estratégica de la PNIG, a fin de disponer oportunamente
de insumos para el calculo de indicadoes y posteriores
acciones de seguimiento, asi como la mejora continua.




A Conceptos basicos para entender el PASE

Gestion de Ia

|ﬂf0rma(}i0n C.onj.unto de activid?des relacionada)s ala
recopilacién, almacenamiento, procesamiento,
andlisis y difusién de la informacién sectorial, que
permite contar con informacién oportuna,
consistente, coherente y de calidad que permite
realizar el seguimiento y la evaluacién.

Sequimiento

Proceso continuo vinculado con la recoleccién,
sistematizacién, disefio de indicadores y elaboracién
de reportes de seguimiento, a través de los cuales se
puede verificar el avance en la consecucién de
objetivos dentro de un periodo de tiempo
(programado/ejecutado), sobre la base de un
conjunto de indicadores, metas establecidas,
presupuestos asignados y responsables.

simple

seguimiento Sobre la base del reporte de seguimiento, sus
UUmeBnSiVU responsables desarrollan acciones relacionadas con
la identificacién de debilidades, desviaciones, fallas,
con el propésito de corregir el proceso de
implementacién de la intervencién, propiciando de
esta manera la toma de decisiones estratégica que
conlleve al cumplimiento de los objetivos
planteados.

#4 Valoracién puntual en un determinado momento, ya
sea en el disefio de la intervencién para determinar
la consistencia y coherencia en el planteamiento de
sus objetivos, asi como también en curso de
ejecucién o una vez concluida, que permite verificar
los resultados, impactos y la sostenibilidad del valor
publico generado en la poblacién objetivo. Esta
valoracién permite a los tomadores de decisiones
reformular procesos para solucionar problemas
identificados.



Implementacion del PASE

» Recojo de informacién directamente
con la ciudadania

» Registro inicial de informacion en
formatos internos

1. Instancia que
generala
informacion

e Consolidacién de datos de
acuerdo con las EDNE

Analisis de

recomendaciones

Establecimiento de » Procesamiento de

compromisos de mejora informacion

3. Instanciade
seguimiento

« Andlisis de calidad de datos

o Calculo de indicadores de desempefo

» Identificacion de debilidades, desviaciones, fallas o cuellos
de botellas

« Planteamiento de recomendaciones de mejora

Dimensiones de trabajo para el
sequimiento y evaluacion

Reporte de cumplimiento. Rutina establecida por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a fin de dar
cuenta sobre el cumplimiento de metas de la PNIG en
contribucion a la Politica General de Gobierno.

Seguimiento comprensivo. Se enmarca en la perspectiva de
mejora continua establecida desde el MIMP, que orienta este
grupo de acciones a la generacion de informacion relevante que
permita tomar decisiones.



Hitos del PASE 2020-2022 de la PNIG
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