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1. Introduccion

El presente documento tiene como objetivo presentar el Plan de Seguimiento y Evaluacién
(PASE) 2021-2023 de la Politica Nacional Multisectorial para Personas Adultas Mayores al 2030
(PNMPAM) correspondiente a los afos fiscales 2021-2030, aprobada el 4 de junio de 2021
mediante Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP. Esta herramienta permite planificar, establecer
responsabilidades e indicar los recursos necesarios para realizar las acciones de seguimiento a
esta intervencién, a fin de reconocer el cumplimiento de sus resultados en correspondencia con
las necesidades de la ciudadania y la prestacion de servicios de calidad.

La PNMPAM tiene como finalidad abordar la discriminacién estructural contra las personas
adultas mayores como uno de sus problemas centrales en el pais, la cual genera desigualdad y
limita su ejercicio de los derechos fundamentales y sus oportunidades de desarrollo. Para
coadyuvar a la reduccion de este problema, la PNMPAM se plantea 5 objetivos prioritarios
medidos a través de 5 indicadores, 22 lineamientos y 27 servicios priorizados, cada uno con su
respectivo indicador, cuya provisidn se encuentra a cargo de 14 entidades publicas.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) es el ente rector en la promocién y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores y conduce la PNMPAM a través de
la Direccién de Personas Adultas Mayores (DPAM). El seguimiento y evaluaciéon de esta
intervencidn involucra a mas de una instancia, el acompafiamiento y asistencia de este proceso
estd a cargo de la Oficina de Planeamiento (OP) de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP), en su condicién de integrante del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN). Mientras que la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas
y Gestion Descentralizada (OGMEPGD) a través de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de
Politicas (OMEP), conduce y es responsable técnico de las acciones para el seguimiento y
evaluacién, para lo cual debe coordinar tanto con la DPAM y el Organo de Alta Direccién del
cual depende la Politica.

En este contexto, la OGMEPGD, en coordinacién con la DPAM y la OGPP, elaboraron el presente
Plan de Seguimiento y Evaluacion (PASE) para el periodo 2021-2023. El PASE consta de 16
secciones, las cuales incorporan el marco normativo, principales conceptos, objetivos y rutinas
de seguimiento y evaluacién. Ademds, presenta una estrategia de implementacion que
incorpora un cronograma, responsabilidades y plazos de cumplimiento, asi como un esquema
de evaluacién de su propia implementacion.



2. Siglas o acrénimos

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

DPAM: Direccion de Personas Adultas Mayores

ENAHO: Encuesta Nacional de Hogares

ESE: Equipo de Seguimiento y Evaluacion

GISE: Gestidn de informacidn, seguimiento y evaluacién

INABIF: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
INEI: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
OGMEPGD: Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada
OGPP: Oficina General de Planificacidén y Presupuesto

OP: Oficina de Planeamiento

OMEP: Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas

OEA: Organizacion de Estados Americanos

PAM: Persona Adulta Mayor

PAS: Plan Anual de Seguimiento

PASE: Plan de Seguimiento y Evaluacién

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PDC: Plan de Desarrollo Concertado

PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

PEM: Planes Especiales Multisectoriales

PEl: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

PNMGP: Politica Nacional de Modernizacidn en la Gestién Publica
PNMPAM: Politica Nacional Multisectorial para Personas Adultas Mayores al 2030
S&E: Seguimiento y Evaluacidn

ROF: Reglamento de Operaciones y Funciones

RENE: Reporte Nominal Estandarizado

SINAPLAN: Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico



3. Glosario

A efectos de revisar las definiciones de los términos relacionados con los procesos de
seguimiento y evaluacién, revisar el Anexo 01: Glosario de términos, acrénimos y abreviaturas
de la Directiva General N° 010 - 2016 -MIMP.

4. Antecedentes

A inicios de enero de 2013, la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) aprobé la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica (PNMGP) como principal instrumento
orientador de la modernizacidn de la gestidn publica en el Perd, el cual se basa en un modelo
de gestién de resultados centrado en la ciudadania.

Este proceso de modernizacién cuenta con 5 pilares fundamentales para su implementacién,
entre los cuales el sistema de informacion, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestién del
conocimiento cuenta con un papel protagonista, en tanto permite verificar si las intervenciones
del Estado cumplen de manera eficiente y eficaz con las necesidades de la ciudadania.

En el marco de la PNMGP, se elabord la Directiva General N° 010-2016-MIMP “Normas para el
seguimiento y evaluacién en el MIMP”, en la cual se establece el Plan Anual de Seguimiento
(PAS) como una herramienta que permite planificar, establecer responsabilidades e indicar los
recursos para las acciones de seguimiento de las intervenciones del sector. De esta manera, se
busca organizar dichas rutinas para medir oportunamente y con transparencia la eficacia en el
cumplimiento de los objetivos, la eficiencia en el uso de recursos y la calidad o el grado de
satisfaccion percibida por los ciudadanos atendidos.

Posteriormente, se planted la necesidad de ampliar el PAS con acciones de evaluacién en tanto
la directiva solo lo circunscribia al seguimiento, asimismo modificar el periodo de un afio a dos
en tanto sus actividades se extendian pasado el afio, por ello se planted como denominacién
Plan de Seguimiento y Evaluacién (PASE).

Para la ejecucidn del PASE 2021-2023 de la PNMPAM, se ha designado al Equipo de Seguimiento
y Evaluacién (ESE) de la politica, el mismo que esta conformado por profesionales de la Direccidn
de Personas Adultas Mayores (DPAM), la Oficina de Planeamiento (OP) y la Oficina de Monitoreo
y Evaluacién de Politicas (OMEP).

5. Justificacion

La elaboracion del PASE 2021-2023 de la PNMPAM, enmarcado dentro de la PNMGP, permite
planificar oportunamente todas las acciones de seguimiento y evaluacién de la politica, las
cuales se han clasificado en 2 dimensiones de trabajo. Por un lado, se encuentran los reportes
CEPLAN que son rutinas de reporte de informacidn establecidas por el CEPLAN vy, por otro lado,
los reportes de seguimiento comprensivo que responden a las necesidades de informacidn del
MIMP para la mejora continua del desempefio de la PNMPAM.



6. Base Legal

e Mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM, de fecha 9 de enero de 2013, se aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestiéon Publica (PNMGP), principal instrumento
orientador de la modernizacidon de la gestiéon publica en el Perd, la cual busca orientar,
articular e impulsar el proceso de modernizacion hacia una gestion publica orientada a
resultados al servicio de la ciudadania y desarrollo del pais. Dicha politica plantea como uno
de sus objetivos especificos: monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la
transformacion de los insumos en los productos y resultados que la ciudadania demanda;
asimismo, plantea como uno de sus 5 pilares el sistema de informaciéon, seguimiento,
monitoreo, evaluacion y gestion del conocimiento.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 142-2016-MIMP, de fecha 27 de junio de 2016, se
aprueba la Directiva General N°010-2016-MIMP “Normas para el seguimiento y evaluacion
en el MIMP”, la misma que establece roles, responsabilidades, procedimientos vy
herramientas para el seguimiento y evaluacién de las politicas, planes especiales
multisectoriales, programas y proyectos del MIMP.

e Mediante la Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, publicada el 21 de julio de 2016,
se establece el marco normativo que garantiza el ejercicio de los derechos de la persona
adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracién al
desarrollo social, econdmico, politico y cultural de la Nacién.

e Maediante Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N° 057-2018/CEPLAN/PCD, de
fecha 14 de noviembre de 2018, se aprueba la Guia de Politicas Nacionales del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el cual establece la metodologia para el
disefio y/o actualizacién, formulacidn, implementacidn, seguimiento y evaluacion de las
politicas nacionales.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 194-2019-MIMP, de fecha 24 de julio de 2019, se
aprueba la lista sectorial de Politicas Nacionales bajo rectoria o conduccién del MIMP gue
son priorizadas para su elaboracién y/o actualizacion, entre las cuales se encuentra la
“Politica Nacional en relacion a las Personas Adultas Mayores”.

e Mediante Decreto Legislativo N° 1474, de fecha 3 de mayo de 2020, se aprueba el Decreto
Legislativo que fortalece los mecanismos y acciones de prevencién, atencidon y proteccidn
de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Maediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, de
fecha 10 de marzo de 2021, se aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN, el cual brinda orientaciones para el proceso de
seguimiento y evaluacidn de politicas nacionales y planes.

e Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, de
fecha 10 de marzo de 2021, se aprueba la Guia para la elaboracién de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos, el cual brinda orientaciones para la elaboraciéon
de indicadores de politicas nacionales y planes.




e Mediante Resolucion Ministerial N° 127-2020-MIMP, de fecha 30 de abril de 2021, se
aprueba la Directiva “Normas para la Gestiéon de Informacidon de las Intervenciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)”, con el objetivo de normar los
procedimientos, herramientas y responsabilidades para la gestidon de informacidn de las
intervenciones del sector.

e Mediante Resolucién Ministerial N° 208-2021, de fecha 6 de agosto de 2021, se aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del MIMP, en el que se
establecen las responsabilidades de los 6rganos que conforman el sector.

e Mediante Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, publicado el 27 de julio de
2021, se adecua las disposiciones reglamentarias de la Ley de la Persona Adulta Mayor
considerando lo establecido en la Convencidn Interamericana sobre la Proteccidn de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores vy el Decreto Legislativo N°1474, Decreto
Legislativo que fortalece los mecanismos y acciones de prevencién, atencion y proteccién
de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19.

e Mediante Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional Multisectorial para Personas Adultas Mayores al 2030, publicado el 5 de junio de
2021, se aprueba la citada politica de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del
sector publico, con la finalidad de disminuir la discriminacidn estructural contra las
personas adultas mayores por motivos de edad, la cual genera desigualdad y limita el
ejercicio de sus derechos fundamentales y sus oportunidades de desarrollo.

7. Principales conceptos

A continuacidn, se desarrollaran brevemente las principales definiciones conceptuales de las
acciones a realizar en el marco del PASE 2021-2030 de la PNMPAM.

e Gestion de la Informacidn: conjunto de actividades relacionadas con la definicion e
implementacién de un proceso para recoger, organizar y analizar datos, con enfoque
integral, de proceso y orientado a la ciudadania, con el objetivo de convertirlos en
informacidn y proveerla de manera oportuna, consistente, coherente y de calidad, para
la toma de decisiones y rendicion de cuentas.

e Monitoreo o seguimiento simple: es un proceso continuo vinculado con la recoleccion,
sistematizacion, disefio de indicadores y elaboracidon de reportes de seguimiento, a
través de los cuales se puede verificar el avance en la consecucidn de objetivos dentro
de un periodo de tiempo (programado/ejecutado), sobre la base de un conjunto de
indicadores, metas establecidas, presupuestos asignados y responsables.

e Monitoreo o seguimiento comprensivo: sobre la base del reporte de seguimiento, sus
responsables desarrollan acciones relacionadas con la identificacion de debilidades,
desviaciones, fallas, con el propdsito de corregir el proceso de implementacion de la



intervencidn, propiciando de esta manera la toma de decisiones estratégica que
conlleve al cumplimiento de los objetivos planteados.

e Evaluacion: valoracién puntual, objetiva, integral y sistémica en un determinado
momento, ya sea en el disefio de la intervencién para determinar la consistencia y
coherencia en el planteamiento de sus objetivos, asi como también en curso de
ejecucién o una vez concluida, que permite verificar los resultados, impactos, lecciones
aprendidas y la sostenibilidad del valor publico generado en la poblacién objetivo. Esta
valoracion permite a los tomadores de decisiones reformular procesos para solucionar
problemas identificados.

8. Diagnéstico

El presente diagndstico tiene como objetivo identificar cudl es el estado situacional de la
PNMPAM, bajo un enfoque de anadlisis que aborda la capacidad institucional para realizar
acciones de Gestion de la informacion, Seguimiento y Evaluacion (GISE). Este andlisis se centra
en 5 criterios de andlisis y se puntua del 1 al 4, siendo 4 el maximo puntaje.

Tabla N° 01: Diagndstico de capacidad institucional para la GISE*

Criterios Obijetivos del analisis Puntuacion Comentarios
Cuenta con modelo sustentado en
1 Disefio Identificar la coherencia y consistencia de 3 diagndstico que identifica las relaciones
elementos del disefio de la politica. causales con el problema publico que busca
solucionar o contribuir.
. . . . Los servicios de la PNMPAM se encuentran
Lo Identificar el nivel de implementacion del K -
2 Seguimiento - R L 1 en proceso de implementacion, por lo que
seguimiento a una intervencion. ) L
no se ha realizado seguimiento.
Identificar el nivel de implementacidn de los Se vienen construyendo herramientas de
3 Gestion de la procesos de recoleccion, almacenamiento, 2 recojo de informacidn estandarizadas,
Informacion procesamiento, andlisis y difusion de almacenamiento y procesamiento con
informacién. validacion simple/basica.
a Evidencias Identificar la existencia, utilidad y difusidn de 2 Actualmente, incorpora evidencias, pero no
evidencias en una intervencion. las genera.
Recursos Identificar la calificacidn y exclusividad de los Cuenta con personal con capacidades para la
5 humanos y recursos humanos, asi como la disponibilidad 3 GISE; sin embargo, el personal no es
financieros de recursos financieros. exclusivo para estas acciones.

* El diagndstico de capacidad institucional se realizé en noviembre de 2021.

Grafico N° 01: Telarafia socratica sobre el diagndstico de capacidad institucional para

la GISE

Recursos humanos y
financieros
4

Evidencias .

Seguimiento

- Disefio
.

Gestion de la
Informacion




9. Finalidad del PASE

Promover la gestién de informacién, el uso del seguimiento y la evaluacién en la toma de
decisiones institucionales en la PNMPAM, orientando de manera informada hacia el logro de
resultados, en correspondencia con las necesidades de la ciudadania.

10. Objetivos del PASE

Objetivo General

Planificar las acciones de gestion de informacidn, seguimiento y evaluacidon de la PNMPAM en
correspondencia con las metas establecidas en la politica.

Objetivos Especificos

e Generar y gestionar evidencias de calidad para la toma de decisiones que permita la
mejora continua, a través de matrices de compromisos acordados por los actores
involucrados en la prestacion de servicios.

e Gestionar informacién estratégica de la PNMPAM, a fin de disponer oportunamente de
insumos para el cdlculo de indicadores, que permitan generar acciones de seguimiento
para la mejora continua.

e Identificar los nudos criticos, cuellos de botella y las limitaciones experimentadas en el
proceso de implementacion de la PNMPAM, asi como los principales factores que
influyen para la consecucion de metas.

11. Metodologia

Para el seguimiento y evaluacidn se plantean dos dimensiones que agrupan los hitos del PASE.

o Hito 1 Gestion de la informacién

Dimensiones de trabajo para el S&E
Para el seguimiento y evaluacion se plantean dos dimensiones que agrupan los hitos del PASE.

e Reportes CEPLAN: La primera dimensidon se enmarca en el cumplimiento de lo
establecido por Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) mediante la
Guia de seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). Esta dimensién configura una rutina
establecida por CEPLAN, a fin de dar cuenta sobre el cumplimiento de metas de la
PNMPAM en contribucidn a la Politica General de Gobierno. Los hitos necesarios para
ello son:

o Hito 2: Reporte de seguimiento (abril)

o Hito 3: Evaluacién de implementacidn (mayo)
o Hito 4: Evaluacién de resultados (mayo)

o Hito 5: Reporte de cumplimiento (junio)



e Seguimiento Comprensivo: La segunda dimensidn se enmarca en la perspectiva de
mejora continua establecida desde el MIMP, que orienta este grupo de acciones a la
generacion de informacion relevante que permita tomar decisiones para la mejora de
servicios que contribuirdn en el cumplimiento de los objetivos prioritarios y a la
generacidn de valor publico en la ciudadania. A diferencia del reporte de seguimiento
de CEPLAN, este producto se desarrollard cada semestre, pudiéndose ampliar a
periodos mas cortos. Los hitos necesarios para ello son:

o Hito 6: Planificacion metodolégica
o Hito 7: Analisis comprensivo
o Hito 8: Compromisos de mejora

Objeto de seguimiento y evaluacion

Cada uno de los hitos cuenta con una rutina de acciones de seguimiento y evaluacién en
relacion con un objeto de andlisis, definido como el elemento instrumental que permitird
generar informacion relevante para la toma de decisiones. De los siete hitos propuestos, tres
desarrollan el objeto de andlisis del seguimiento y evaluacién, asi como sus insumos e
instrumentos necesarios para el andlisis:

Tabla N° 02: Objeto de seguimiento y evaluacién con sus respectivos insumos e
instrumentos

Dimension

Hitos/Productos

Objeto de andlisis

Insumos e instrumentos para

Reportes CEPLAN

Reporte de seguimiento

- Indicadores de objetivos
prioritarios y de servicios, asi
como sus respectivas fichas
técnicas.

- Actores clave en la provision de
servicios

ELEISH
- Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores de
objetivos prioritarios y de
servicios.

- Informacion cualitativa recogida
a través de entrevistas a actores
clave en la provisidn de servicios.

- Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para mejorar
los servicios.

Evaluacion de implementacion

- Cronograma de actividades para
la implementacion de servicios.

- Alineamiento de la politica con
otros instrumentos de
planificacion (PESEM, PEl y POI) de
las entidades responsables de la
provision de los 27 servicios.

- Indicadores de objetivos
prioritarios y de servicios, asi
como sus respectivas fichas
técnicas.

- Actores clave en la provision de
servicios.

- Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores de
objetivos prioritarios y de
servicios.

- Informacion cualitativa recogida
a través de entrevistas a actores
clave en la provisidn de servicios.

- Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para mejorar

los servicios.

- Reporte de seguimiento

Evaluacion de resultados

- Indicadores de objetivos
prioritarios y de servicios, asi
como sus respectivas fichas
técnicas.

- Actores clave en la provision de
servicios.

- Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores de
objetivos prioritarios y de
servicios.

- Informacion cualitativa recogida
a través de entrevistas a actores
clave en la provisidn de servicios.




Hitos/Productos

Objeto de andlisis

Insumos e

- Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para mejorar
los servicios.

- Reportes CEPLAN elaborados
previamente

Reporte de cumplimiento

- Evaluacion de implementaciony
de resultados.

- Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores de
objetivos prioritarios y de
servicios.

- Informacion cualitativa recogida
a través de entrevistas a actores
clave en la provisidn de servicios.

- Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para mejorar
los servicios.

Seguimiento
comprensivo

Seguimiento comprensivo de
politicas:
e Principales resultados
e Alertas
e Recomendaciones de mejora

- Flujo de procesos para la
implementacion de servicios.

- Indicadores de objetivos
prioritarios y de servicios, asi
como sus respectivas fichas
técnicas.

- Informacidn cualitativa recogida
a través de entrevistas.

- Logros esperados y valores
alcanzados de los indicadores de
objetivos prioritarios y de
servicios.

- Entrevistas a actores clave en la
provision de servicios y decisiones.

- Matriz de compromisos con
medidas adoptadas para mejorar
los servicios.

- Reportes CEPLAN elaborados
previamente

10



12. Implementacién del PASE

Para la implementacién del PASE, se seguirdn las siguientes orientaciones respecto de las dos
dimensiones de trabajo planteadas en la seccién de metodologia. De manera general, como
parte de la rutina de gestién de informacién para el seguimiento y evaluacién, se propone el
siguiente esquema de trabajo:

Grafico N° 02: Esquema de trabajo para la implementacion del seguimiento y
evaluacion

. Recojo de informacién directamente con la ciudadania
. Registro inicial de informacion en formatos internos

1. Instancia que genera
la informacion

. Andlisis de N Consolidacién de datos de acuerdo
recomendaciones con las RENE
¢ Matriz de compromisos de 4. Instancia que toma las 2. Instancia que e Procesamiento de informacién
mejora decisiones consolida la informacion (recodificacién, organizacién, etc.)
J

3. Instancia de
seguimiento y evaluacion

. Anadlisis de calidad de datos

. Calculo de indicadores de desempefio

. Recojo y andlisis de informacidn cualitativa

. Identificacion de debilidades, desviaciones, fallas o cuellos
de botellas.

. Identificacion de alertas para el planteamiento de
recomendaciones de mejora
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Reportes CEPLAN

Son un conjunto de reportes para presentar los avances de la PNMPAM al CEPLAN, los mismos
gue se encuentran definidos en la Guia de seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y
planes del SINAPLAN del CEPLAN. En dicho documento, se encuentran los plazos para cada uno
de los 4 reportes que se deben presentar:

Tabla N° 03: Plazos de los reportes CEPLAN*

Reporte de seguimiento Ultimo dia hébil del mes de abril

Evaluacion de implementacion Ultimo dia habil del mes de mayo

Evaluacion de resultados** Ultimo dia habil del mes de mayo
Reporte de cumplimiento 15 de junio

*Para el afio 2022, el periodo de analisis de los reportes CEPLAN corresponderd desde la implementacion de la
PNMPAM hasta diciembre 2021. Para los siguientes afios, se analizardn los resultados anuales (enero-diciembre)
** La evaluacion de resultados se realiza cada 2 afios

Los hitos establecidos para el proceso de gestidn de informacién, seguimiento y evaluacion de
la PNMPAM consisten en:

Hito 1: Gestion de la informacion

Este hito consiste en disefiar y validar los Reportes Nominales Estandarizados (RENE), la
estructura de reportes estadisticos y las herramientas para el recojo de informacién que
permitan el cdlculo de indicadores consistentes, como resultado de la aplicacion de
metodologias para la mejora de la calidad de datos.

Hito 2: Reporte de seguimiento

De acuerdo con la Guia de seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN del CEPLAN, el reporte consiste en la recopilacién anual de informacidn cuantitativa
de los valores obtenidos respecto a los logros esperados de los indicadores de objetivos
prioritarios y de servicios de la politica, asi como también un analisis cualitativo sobre los
principales motivos asociados para el cumplimiento o no de la meta.

Hito 3: Evaluacidon de implementacion

Consiste en analizar si los PESEM, PEM, PDC, PEl y POI de las entidades publicas contienen
objetivos estratégicos, acciones estratégicas o actividades operativas que permitan
implementar los servicios de la politica. Para el caso de los PEI, se debera analizar si los servicios
entregados a la poblacion cumplen con los estandares de cumplimiento previstos en los
servicios de la politica. Ademas, se debe reportar el avance en el desempefio de los servicios y
presentar qué actividades se realizaron para su implementacidon y cumplimiento de los
lineamientos.

Hito 4: Evaluacion de resultados
Se analizan los avances medidos a través de los indicadores de objetivos prioritarios y de

servicios de la politica, contrastando las actividades implementadas con los resultados
obtenidos y los logros esperados, a fin de identificar los factores que contribuyeron o evitaron
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el buen desempefio en términos de eficacia o eficiencia. El insumo principal para realizar el
analisis sobre la evolucién de los indicadores es el reporte de seguimiento que permitird
analizar sus principales alcances, las limitaciones y las oportunidades de mejora.

Hito 5: Reporte de cumplimiento

Se describe el avance y situacion actual de la politica que busca dar solucién al problema publico
identificado. Estos reportes son resimenes de lo analizado en los Informes de Evaluacién de
Implementacién y/o de Resultados. En ese sentido, en los reportes de cumplimiento se deben
mencionar los aspectos mas relevantes que se han obtenido de las evaluaciones.

Seguimiento comprensivo'

El mecanismo central de reporte de informacién en el marco de las acciones de mejora continua
de la OMEP de la OGMEPGD es el informe de seguimiento comprensivo. El seguimiento
comprensivo consiste en una apreciacion integral que identifica debilidades, desviaciones,
fallas, con el propésito de corregir el proceso de implementacién de la intervencion, mediante
un disefio metodoldgico mixto (cuantitativo y cualitativo) que incorpora trabajo de campo,
sistematizacion de informacidn y triangulacién de informacién con los resultados de los avances
en los indicadores de la PNMPAM.

A diferencia de los Reportes CEPLAN, este seguimiento se realizara semestralmente y se
enfocara en los servicios, asi como su contribucién a los objetivos prioritarios de la politica, a
fin de obtener informacién oportuna para la toma de decisiones y mejora permanente. Este
producto involucra tres grandes actividades, ademds del Hito 1 Gestién de la informacidn:

Hito 6: Planificacion metodolégica y recojo de informacion

La planificacién metodoldgica consiste en establecer criterios de seleccidon para abordar el
analisis comprensivo en servicios de la PNMPAM, considerando los resultados de los
indicadores. Para ello, se elaboran previamente los RENE de cada servicio y se desarrollan y
testean las herramientas de recojo de informacién, cuya aplicacion mediante visitas inopinadas
y/o entrevistas virtuales permitirdn realizar una apreciacion integral respecto a determinados
factores que configuran cuellos de botella, facilitantes y/o limitantes en el proceso de
implementacién de los servicios.

Hito 7: Analisis comprensivo

El andlisis comprensivo consiste en realizar un analisis triangulado sobre la base de los hallazgos
encontrados en la seccidn anterior y los Reportes CEPLAN previamente elaborados. Asimismo,
con base en criterios técnicos, establece recomendaciones para mejorar los procesos de
implementacion de los servicios en el marco de la PNMPAM, en contribucién al cumplimiento
de logros esperados de los indicadores de servicios.

L Eltérmino seguimiento comprensivo se toma considerando la definicién que Evert Vedung realiza al monitoreo calificado
o evaluacion formativa en “Investigacion en evaluacién”; asimismo, la definicidn evaluaciéon comprensiva, de Scriven, en
“Metodologia de la evaluacién”.
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Hito 8: Implementacion de compromisos de mejora

La implementacidon de compromisos de mejora son un elemento fundamental que permiten
visualizar los cambios o innovaciones realizadas en los servicios con relacién a las
recomendaciones emitidas en el analisis comprensivo. En tal sentido, el establecimiento de
compromisos de mejora consiste en la elaboracidn de una Matriz de Compromisos, asi como el
establecimiento de espacios de socializacion de resultados con los y las tomadores de decision
para analizar la viabilidad de implementacién de los compromisos y asumir responsabilidades
concretas para implementarlos.

Respecto al seguimiento comprensivo

La implementacidn del seguimiento comprensivo a los servicios de la PNMPAM estd en funcién
de la disponibilidad de la informacion que remitan las instancias responsables de gestion de la
informacién. En ese sentido, considerando que la PNMPAM se ha implementado en el presente
ano 2021, resulta pertinente realizar distintos niveles de priorizacion al seguimiento de servicios
en el marco del seguimiento comprensivo:

a. Muy prioritario: servicios nuevos o existentes bajo responsabilidad directa del MIMP

b. Prioritario: servicios existentes bajo responsabilidad directa de otros sectores que se
incluyeron en la PNMPAM

c. En funcion de la disponibilidad de informacidn: servicios nuevos creados a partir de la
PNMPAM bajo responsabilidad directa de otros sectores
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13. Cronograma de actividades

Tabla N° 04: Cronograma de actividades 2021-2023

Hito 1: Gestion de la informacién

1. Reportes CEPLAN

Responsables

1 | Definicion, disefio y actualizacion de las RENE con indicadores de OP y de servicios OMEP-DPAM
2 | Asistencia Técnica a entidades publicas para construccion de RENE OMEP-DPAM
3 | Capacitacion en la aplicacion de sintaxis de cdlculo de indicadores de OP al INEI OMEP
4 | Solicitud de RENE a las entidades publicas DPAM
5 | Solicitud de reporte estadistico al INEI DPAM
6 | Reporte de RENE de las entidades publicas a DPAM ENTIDADES
7 | Reporte de reporte estadistico del INEI a DPAM ENTIDADES
8 | Andlisis de calidad de datos y envio de correo electrénico con observaciones OMEP
9 | Subsanacion de observaciones de las RENE ENTIDADES
10 | Consolidacion de informacion en la Matriz de Seguimiento y cdlculo de indicadores OMEP

‘ Hito 2: Reporte de seguimiento ‘ Responsables
11 | Seleccion de Objetivos Prioritarios y servicios que serdn objeto de andlisis OMEP-DPAM
12 | Disefio metodoldgico e instrumental de recojo de informacion cualitativa OMEP
13 | Aplicacidn de instrumentos de recojo de informacion cualitativa OMEP
14 | Triangulacion de informacion cuantitativa y cualitativa OMEP
15 | Elaboracion de reporte de seguimiento OMEP-DPAM
16 | Remision de resultados de indicadores y andlisis a la OGPP DPAM
17 | Registro de valores en aplicativo CEPLAN V.1. y emision de reporte estandarizado OGPP
18 | Remision del reporte de seguimiento a los sectores intervinientes OGPP
19 | Actualizacion del Tablero de Desempefio MIMP OMEP

‘ Hito 3: Evaluacion de implementacion

‘ Responsables




20 | Alineamiento de los servicios con el marco estratégico e institucional de las entidades DPAM-OGPP* X | x| x|x x| x| x| x

21 | Identificacion de actividades realizadas para la implementacion de servicios DPAM-OGPP* X X

22 | Seleccion de Objetivos Prioritarios y servicios que serdn objeto de andlisis OMEP-DPAM X X

23 | Disefio metodoldgico e instrumental de recojo de informacion cualitativa OMEP X | x X | x

24 | Aplicacién de instrumentos de recojo de informacion cualitativa OMEP x| x| x x| x X

25 | Triangulacion de informacion cuantitativa y cualitativa OMEP X X

26 | Elaboracion de informe de evaluacion de implementacion. DPAM-OMEP X X
27 | Remision del informe de evaluacion de implementacion a CEPLAN y sectores intervinientes OGPP X X
28 | OGPP a través de informe técnico emite opinion favorable al documento de evaluacion OGPP X X
29 | Elaboracidn de propuesta de matriz de compromisos de evaluacion a entidades intervinientes OMEP-DPAM X X
30 | Aprobacion de la matriz de compromisos de evaluacion ENTIDADES X

Hito 4: Evaluacion de resultados

Responsables

31 | Seleccidn de Objetivos Prioritarios y servicios que serdn objeto de andlisis OMEP-DPAM X
32 | Disefio metodoldgico e instrumental de recojo de informacidn cualitativa OMEP X
33 | Aplicacion de instrumentos de recojo de informacidn cualitativa OMEP X | x
34 | Triangulacidn de informacion cuantitativa y cualitativa OMEP X[ x X
35 | Elaboracidn de informe de evaluacion de resultados. DPAM- OMEP X
36 | OGPP a través de informe técnico aprueba el documento de evaluacion OGPP X
37 | Remision del informe de evaluacion de resultados a CEPLAN y sectores intervinientes OGPP X
‘ Hito 5: Reporte de cumplimiento Responsables ‘
38 | Andlisis e identificacion de los aspectos mds relevantes de las evaluaciones y reporte de seguimiento DPAM- OMEP X X
39 | Elaboracidn de reporte de cumplimiento DPAM- OMEP X X
40 | Remisidn del reporte de cumplimiento a CEPLAN OGPP X X
2021 2022 2023
s Lol o LR R [ [
‘ Hito 6: Planificacion metodoldgica y recojo de informacion ‘ Responsables ‘ ‘
41 | Seleccion de indicadores que serdn objeto de andlisis OMEP-DPAM X | x X X | x
42 | Disefio metodoldgico e instrumental de recojo de informacion de campo OMEP x| x X X | x
43 | Aplicacion de instrumentos de recojo de informacion cualitativa OMEP X X X
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Hito 7: Andlisis comprensivo

44 | Triangulacion de informacion OMEP X X X

45 | Andlisis y elaboracion de informe de Seguimiento Comprensivo OMEP X X X

46 | Elaboracion de Reporte de seguimiento comprensivo OMEP X X X
Hito 8: Implementacién de compromisos de mejora

47 | Andlisis de viabilidad de implementacion de recomendaciones DPAM X X X

48 | Planificacidn de actividades (compromisos) de mejora Entidades X X X

49 | Seguimiento a la implementacion de compromisos OMEP

X | X | X [X[X[X|X| X | X | X [X|[X] X [X[ X [X

* OGPP brindard la asistencia metodoldgica y acompafiamiento en el alineamiento de la PNMPAM con el SINAPLAN, a través de la DPAM. Asimismo, la DPAM realizard las coordinaciones con los sectores y les brindard la asistencia
técnica para la implementacion de los servicios en la temdtica de personas adultas mayores.

Sobre los reportes CEPLAN y seguimiento comprensivo

Con el objetivo de garantizar la transparencia y rendicidn de cuentas a la ciudadania, se publicaran todos los reportes CEPLAN y el seguimiento
comprensivo en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de aprobarse.
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Grafico N° 03: Diagrama de Gantt del cronograma de actividades del PASE 2021-2023 de la PNMPAM
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Grafico N° 04: Cronograma de hitos 2021-2023
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14. Responsabilidad

La implementacién del PASE 2021-2023 se encuentra a cargo de las instancias adscritas,
unidades orgdnicas o unidades funcionales u otras que tienen a su cargo la implementacion de
los 27 servicios de la PNMPAM. Asimismo, su conduccion se encuentra a cargo de la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestién Descentralizada (OGMEPGD) en
coordinacién con la Direccién de Personas Adultas Mayores (DPAM) y la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP).

15. Evaluacion de cumplimiento del PASE

Se plantea que al finalizar cada semestre la OMEP realice una evaluacién del cumplimiento de
los hitos en funcién al cronograma de actividades a fin de mejorar el proceso de implementacion
o advertir mejoras en la planificacién. Para ello se podra utilizar la matriz de cumplimiento de la
Tabla N° 5, la que deberd informarse a la OGMEPGD al finalizar cada semestre.

Tabla N° 05: Medios de verificacion del cumplimiento del PASE 2020-2021

Medio de verificacion Cumplimiento v 6 X
2021 2022

1 Gestidn de informacidn Actividades que comprenden el hito _
2 Reporte de seguimiento Actividades que comprenden el hito
3 Evaluacion de implementacion Actividades que comprenden el hito
4 Evaluacion de resultados Actividades que comprenden el hito
5 Reporte de cumplimiento Actividades que comprenden el hito
6 Planificacion metodoldgica y recojo de Actividades que comprenden el hito
informacion
7 Andlisis comprensivo Actividades que comprenden el hito
8 Implementacion de compromisos de Actividades que comprenden el hito
mejora
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16. Anexos

ENUNCIADO DEL

Anexo N° 01: Matriz de indicadores de los OP de la PNMPAM

INDICADOR

Meta

Meta

Meta

OBJETIVO

FUENTE SENTIDO

2021

Meta Meta
2022 2023

2024

Meta
2|

2028

Objetivo OPO01: Garantizar el Porcentaje de personas Encuesta Nacional Descendente 8 7.4 6.8 6.3 5.8 5.4 5 4.6 4.2 3.9
Prioritario derecho al cuidado y buen adultas mayores que declaran de Hogares

trato para una haber sufrido algun tipo de (ENAHO) del INEI

convivencia sin discriminacion en los ultimos

discriminacion de las 12 meses

personas adultas mayores
Objetivo OP02: Promover el Porcentaje de personas Boletin "Situacién Descendente 76.7 76.40 76.1 75.9 75.6 75.4 75.2 75 74.8 74.6
Prioritario envejecimiento saludable adultas mayores con algun de la poblacion

en las personas adultas problema de salud crénico adulta mayor" del

mayores INEI
Objetivo OPO03: Garantizar Porcentaje de personas Boletin "Situacion Ascendente 37.8 38.2 38.5 38.9 39.3 39.7 40.2 40.6 41 41.4
Prioritario prestaciones contributivas | adultas mayores que cuentan de la poblacion

y no contributivas para las con algun tipo de pensién adulta mayor" del

personas adultas mayores INEI
Objetivo OPO04: Promover un Porcentaje de personas Encuesta Nacional Descendente 62.2 61.2 60.2 59.3 58.3 57.4 56.5 55.6 54.7 53.8
Prioritario aprendizaje que incorpore adultas mayores que no de Hogares

la transversalizacidn del accedieron o no concluyeron a (ENAHO) del INEI

proceso de la educacion basica regular

envejecimiento y vejez en

el sistema educativo
Objetivo OPO5: Desarrollar Porcentaje de personas Encuesta Nacional Ascendente 36.2 36.8 37.5 38.2 38.9 39.6 40.3 41 41.8 42.5
Prioritario espacios de participacion adultas mayores que de Hogares

social, productivo y
politico para la inclusion
de las personas adultas
mayores

pertenecen o estan inscritos
en organizaciones sociales

(ENAHO) del INEI
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Anexo N° 02: Matriz de indicadores de servicios de la PNMPAM

N° OBJETIVO NOMBRE DEL TIPO DE RESPONSABLE | CODIGO DE INDICADOR Meta Meta Meta | Meta Meta Meta Meta Meta @ Meta = Meta
PRIORITARIO SERVICIO SERVICIO INDICADOR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 OPO1. Servicio Existente MIMP 01.01.01 Porcentaje de 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
Garantizar el especializado Centros Integrales
derecho al para la de Atencion al
cuidado y buen prevencion de Adulto Mayor con
trato para una situacion de operadores
convivencia sin riesgo, a través bilinglies en la
discriminacién de los CIAM prestacion de los
de las personas servicios
adultas
mayores
2 OPO1. Servicio de Nuevo MININTER 01.01.02. Porcentaje de 13.9 16.6 19.2 21.8 24.3 26.9 29.4 31.9 344 36.9
Garantizar el capacitacion a comisarias de
derecho al personal de las zonas priorizadas
cuidado y buen comisarias de por el MIMP que
trato para una zonas priorizadas hayan concluido la
convivencia sin por el MIMP, en capacitacion para
discriminacion prevencion de la fortalecer las
de las personas | violencia contra capacidades
adultas la persona adulta contra la violencia
mayores mayor alas
personas adultas
mayores
3 OPO1. Servicio de Existente MIMP 01.02.03. Porcentaje de 12 15 17 22 28 36 47 60 77 80
Garantizar el medidas de personas adultas
derecho al proteccion mayores en
cuidado y buen temporal para las situacion de riesgo
trato para una personas adultas con medidas de
convivencia sin mayores proteccion
discriminacion temporal
de las personas brindadas
adultas oportunamente
mayores
4 OPO1. Servicio de Nuevo MININTER 01.02.04. Porcentaje de 5 25 30 40 45 30 35 40 45 50
Garantizar el gestion de investigaciones
derecho al denuncias e policiales sobre
cuidado y buen investigacion denuncias de
trato para una criminal para la personas adultas
convivencia sin proteccion a las mayores iniciadas
discriminacion personas adultas oportunamente
de las personas | mayores en
adultas estado de
mayores vulnerabilidad
5 OPO1. Servicio Existente MIMP 01.02.05. Porcentaje de a7 54 62 74 90 95 95 95 98 100
Garantizar el especializado de Centros de
derecho al Gestidn de los Atencion para

cuidado y buen
trato para una

Centros de
Atencion de

Personas Adultas
Mayores
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OBIJETIVO

PRIORITARIO
convivencia sin
discriminacion
de las personas
adultas

NOMBRE DEL
SERVICIO
Persona Adulta
Mayor- CEAPAM

TIPO DE
SERVICIO

RESPONSABLE

cODIGO DE
INDICADOR

INDICADOR

(CEAPAM)
acreditados a
nivel nacional

mayores
6 OPO1. Servicio de Nuevo MINJUSDH 01.02.06. Porcentaje de S/D 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5
Garantizar el Defensa Publica usuarias personas
derecho al de Victimas, adultas mayores
cuidado y buen Asistencia Legal y vulnerados en sus
trato para una Defensa Penal derechos que son
convivencia sin patrocinadas en
discriminacion Defensa Publica
de las personas
adultas
mayores
7 OPO1. Servicio de Existente MIMP 01.03.07. Porcentaje de 76 80 83 87 91 95 95 95 95 95
Garantizar el especializacion cuidadores con
derecho al en el cuidado capacidades
cuidado y buen para la atencion fortalecidas para
trato para una de las personas la atencion de
convivencia sin adultas mayores personas adultas
discriminacion mayores
de las personas
adultas
mayores
8 0OP02. Servicio de Nuevo MINSA 02.01.08. Porcentaje de S/D 82 84 86 88 90 92 94 96 98
Promover el consejeria para el personas adultas
envejecimiento cuidado de la mayores
saludable en salud de las PAM autovalentes que
las personas reciben consejeria
adultas para la adopcién
mayores de practicas
saludables en los
establecimientos
de salud del
MINSA
9 0OPO02. Servicio de Nuevo MINSA 02.02.09. Porcentaje de S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Promover el fortalecimiento personal de salud
envejecimiento | de capacidades al de los
saludable en personal de salud establecimientos
las personas en de salud del
adultas envejecimiento MINSA capacitado
mayores saludable en envejecimiento
saludable
10 | OPO2. Servicio de Nuevo MINSA 02.03.10. Porcentaje de S/D 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Promover el atencion establecimientos
envejecimiento | especializada en de salud que
saludable en salud dirigido a cuentan con un
las personas servicio de
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OBIJETIVO NOMBRE DEL TIPO DE RESPONSABLE cODIGO DE INDICADOR
PRIORITARIO SERVICIO SERVICIO INDICADOR
adultas las personas atencién
mayores adultas mayores diferenciado para
la atencién de
personas adultas
mayores
11 | OPO2. Servicio de Existente MINSA 02.03.11. Porcentaje de S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Promover el prestaciones personas adultas
envejecimiento | sociales bajo la mayores
saludable en modalidad aseguradas que
las personas presencial y participan de las
adultas virtual (Centros prestaciones
mayores del Adulto Mayor sociales en sus
-CAM en CASA) a diversas
personas adultas modalidades
mayores
12 | OPO2. Servicio de Nuevo MINSA 02.04.12. Porcentaje S/D 88.1 89.4 90.8 92.1 93.4 94.8 96.2 97.6 99.1
Promover el aseguramiento personas adultas
envejecimiento universal en mayores que
saludable en salud para las cuentan con
las personas personas adultas Seguro Integral de
adultas mayores Salud
mayores
13 | OPO2. Programa de Nuevo MINSA 02.05.13. Porcentaje de s/D S/D S/D S/D s/D s/D S/D S/D S/D s/D
Promover el investigacion estudios sobre
envejecimiento sobre salud, salud, bienestary
saludable en bienestar, envejecimiento
las personas envejecimiento publicados en el
adultas plazo programado
mayores
14 | OPO3. Servicio de Existente ONP 03.01.14. Porcentaje de 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
Garantizar atencién personas adultas
pensiones omnicanal para mayores afiliadas
contributivas y las personas ala ONP
no adultas mayores atendidas
contributivas mediante canales
para personas no presenciales
adultas
mayores
15 OPO03. Servicio de Existente ONP 03.01.15. Porcentaje de S/D 89 90 91 93 95 96 97 98 100
Garantizar atencion al personas adultas
pensiones usuario afiliado a mayores afiliadas
contributivas y la ONP ala ONP que son
no atendidos
contributivas oportunamente
para personas
adultas
mayores
16 | OPO3. Subvencién Existente MIDIS 03.02.16. Porcentaje de 91.06 93.9 96.9 98.9 100 100 100 100 100 100
Garantizar monetaria adultos mayores
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PRIORITARIO

OBIJETIVO

pensiones
contributivas y
no
contributivas
para personas

NOMBRE DEL
SERVICIO
entregada a
personas
mayores de 65
afios que viven
en situacion de

TIPO DE

SERVICIO

RESPONSABLE

cODIGO DE

INDICADOR

INDICADOR

en situacion de
pobreza extrema
que reciben
subvencién
monetaria

adultas pobreza extrema bimestralmente
mayores

17 | OP.04. Servicio de Existente MINEDU 04.01.17 Porcentaje de S/D 0.52 0.54 0.56 0.58 0.6 0.62 0.64 0.66 0.68
Garantizar el Educacién Basica personas adultas
acceso, Alternativa-EBA mayores
permanencia, para Personas matriculados en
culminaciéony Adultas Mayores educacion basica
calidad de la alternativa
educacion de
las personas
adultas
mayores en
todos los
nivelesy
modalidades
educativas

18 | OP.04. Formacidn Existente MINEDU 04.01.18 Porcentaje de S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Garantizar el técnico- personas adultas
acceso, productiva que mayores que
permanencia, fomenta el culminan
culminaciony ingreso, la satisfactoriamente
calidad de la permanenciay el la formacion
educacion de egreso de la técnico-
las personas poblacién adulta productiva en los
adultas mayor ciclos formativos
mayores en de Auxiliar técnico
todos los y
niveles y Técnico
modalidades
educativas

19 | OP.04. Servicio de Nuevo MINCUL 04.02.19 Porcentaje de S/D 0.65 1.3 1.95 2.6 3.25 3.9 4.55 5.2 5.85
Garantizar el revalorizacion de personas adultas
acceso, los saberes, mayores de
permanencia, conocimientos y pueblos indigenas,
culminaciony practicas originarios y
calidad de la tradicionales de afroperuanos
educacion de los pueblos capacitados en la
las personas indigenas, transmision de los
adultas originarios y saberes,
mayores en afroperuano, a conocimientos y
todos los través de las practicas
niveles y personas adultas tradicionales
modalidades mayores
educativas

25




OBIJETIVO NOMBRE DEL TIPO DE RESPONSABLE cODIGO DE INDICADOR Meta Meta
PRIORITARIO SERVICIO SERVICIO INDICADOR
20 | OP.04. Servicio de Nuevo MIMP 04.03.20. Porcentaje de 60 70 80 90 100 100 100 100 100 100
Garantizar el generacion de publicaciones del
acceso, informaciony PAM-LAB
permanencia, gestion de difundidos en el
culminaciony conocimiento plazo programado
calidad de la sobre personas
educacion de adultas mayores,
las personas envejecimiento y
adultas vejez (PAM-LAB)
mayores en
todos los
nivelesy
modalidades
educativas
21 | OPO5: Servicio de Nuevo MIDIS 05.01.21. Porcentaje de 91.06 93.9 96.9 99.9 100 100 100 100 100 100
Fortalecer la promocion de gobiernos locales
participacion Saberes que recibe
social, Productivos con asistencia técnica
productiva y participacion de para la
politica de las los Gobiernos implementacion
personas Locales de la Intervencion
adultas Saberes
mayores Productivos
22 | OPO05: Servicio de Nuevo MIMP 05.01.22. Porcentaje de S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Fortalecer la promocidn para personas adultas
participacion la participaciéon mayores de
social, politica, social y organizaciones
productiva y econdmica de las sociales que
politica de las organizaciones participan en las
personas de las personas capacitaciones
adultas adultas mayores para la defensa de
mayores en los tres niveles sus derechos a
de gobierno nivel
nacional
23 | OPOS: Servicio de Existente MVCS 05.03.23. Porcentaje de 9.95 9.95 9.95 9.95 11 15 20 25 30 35
Fortalecer la Asistencia técnica gobiernos locales
participacion y y regionales
social, acompafiamiento asistidos
productiva y a gobiernos técnicamente en
politica de las regionales y Accesibilidad
personas locales para el
adultas disefio de
mayores espacios
accesibles
24 | OPOS5: Fortalecimiento Nuevo MINCETUR 05.01.24 Porcentaje de 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Fortalecer la
participacion
social,

productiva y

de capacidades a
prestadores de
servicios y
recursos

empresas
prestadoras de
servicios turisticos
capacitados en los

26




PRIORITARIO

OBIJETIVO

politica de las

NOMBRE DEL
SERVICIO
turisticos en

TIPO DE

SERVICIO

RESPONSABLE

cODIGO DE

INDICADOR

INDICADOR

lineamientos de

Meta
2026

Meta
2027

Meta
2028

Meta
2029

Meta

personas accesibilidad para accesibilidad
adultas las personas
mayores adultas mayores
25 | OPO05: Servicio para el Nuevo MTPE 05.05.25. Porcentaje S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Fortalecer la desarrolloy usuarios del
participacion fortalecimiento servicio de
social, del autoempleo autoempleo
productiva y productivo productivo que
politica de las son personas
personas adultas mayores
adultas
mayores
26 | OPOS: Servicios de Nuevo MIDAGRI 05.05.26. Numero de S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D
Fortalecer la capacitacién y/o servicios de
participacion asistencia técnica capacitaciones y
social, en el desarrollo asistencias
productiva y de oferta técnicas realizadas
politica de las exportable para para pequefios,
personas el mercado medianos u
adultas nacional e organizaciones de
mayores internacional productores
agrarios,
correspondientes
a las personas
adultas mayores
orientado al
desarrollo de la
oferta para el
mercado nacional
e internacional.
27 | OPO5: Servicios de Existente PRODUCE 05.05.27. Tasa de variacion S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D S/D

Fortalecer la
participacion
social,
productiva y
politica de las
personas
adultas
mayores

promociony
fortalecimiento
de
emprendimientos
y empresas de
Personas Adultas
Mayores

de atenciones del
programa de
asesoramiento
empresarial a
personas adultas
mayores
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