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publico
OP.01. Mejorar las condiciones de vida saludables de las nifias, nifios y adolescentes.
OP.02. Fortalecer el desarrollo de la autonomia de las nifias, nifios y adolescentes.
Objetivos OP.03. Disminuir el riesgo de desproteccion de las nifias, nifios y adolescentes.
prioritarios
(OP) OP.04. Fortalecer la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los distintos
espacios de decisién de su vida diaria.
OP.05. Optimizar la gobernanza vinculado al ejercicio de derechos de las nifias, nifios
y adolescentes.
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La PNMNNA busca alcanzar 05 objetivos prioritarios (OP) mediante 22
lineamientos que se implementan a través de 47 servicios (41 fortalecidos y 6
nuevos), cuyos avances se miden a través de 68 indicadores (17 a nivel de OP y 51
anivel de servicios). Para el presente reporte de cumplimiento, el universo de analisis
seran aquellos indicadores con metas establecidas en el 2022, debiéndose evaluar
bajo esa condicién 63 indicadores: 17 indicadores de objetivos prioritarios (IOP)
y 46 indicadores de servicios (enmarcados en 422 servicios).

Resumen del
reporte de
cumplimiento!

Con respecto a los avances en los OP

7 de los 17 indicadores (42%) de objetivos prioritarios (IOP) lograron un nivel de
cumplimiento alto en 2022, los cuales tienen como responsables a los siguientes
sectores: Ministerio de Salud - MINSA (03), Ministerio de Educacion - MINEDU (02),
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE y MIMP. Por otro lado, 05 IOP
(29%) presentan un nivel de cumplimiento medio, los cuales estan a cargo de: MINSA
(03), Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS y MTPE. Finalmente, 05 IOP
(29%) presentan limitaciones para reportar su avance debido a que cuentan como
fuente de informacion a la Encuesta Nacional Sobre Relaciones Sociales (ENARES),
la cual no fue realizada en el 2022.
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1 El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ha establecido una semaforizacion del nivel de cumplimiento de los logros
esperados, |a cual ha sido adaptada (ver anexo 01).

2 Los 05 servicios restantes estan a cargo del MINEDU y tienen su primera meta establecida en el 2023, los cuales corresponden a los siguientes:
SS.01.04.01 Servicio de tutoria para promover el bienestar y fortalecer las competencias socioafectivas y cognitivas de las y los estudiantes,
$S.02.02.02 Servicio de educacion secundaria con formacion técnica, SS.02.03.01 Servicio educativo de la educacién basica regular para la
atencion de NNA con desfase en su trayectoria educativa, SS.03.03.01 Servicio de implementacion de la educacion sexual integral (ESI) a
estudiantes de educacion basica y SS.04.01.01 Servicio de fortalecimiento de los espacios de participacién estudiantil.



llustracién 1: Nivel de cumplimiento de los I0P, 2022
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Elaboracién propia.

Con respecto a los avances en los servicios

De los 46 indicadores de servicios (ISS) que cuentan con metas programadas en el
2022, 14 indicadores (30%) alcanzaron un cumplimiento alto, los cuales
corresponden a 14 servicios a cargo de los siguientes responsables: MINSA (02),
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - MINJUSDH, MINEDU (03), MIDIS,
Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, MIMP (06 de los
cuales: 03 corresponden al Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF, 01 a Programa Nacional AURORA, 01 a la Direccién General de Adopciones
- DGA y 01 a la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias - DSLD). Asimismo, 06
indicadores (13%) lograron un avance medio, los cuales corresponden a 06 servicios
a cargo de: MINSA, MINJUSDH, y MIMP (04 de los cuales: 02 corresponden a la
Direccion de Proteccion Especial - DPE, 01 a la Direccion de Politicas sobre Nifias
Nifios y Adolescentes - DPNNAy 01 a la DSLD).

Por otro lado, 07 indicadores (15%) lograron un cumplimiento bajo, los cuales
corresponden a 07 servicios a cargo de los siguientes responsables: MINSA,
Ministerio de Cultura — MINCUL, Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC,
y MIMP (04 de los cuales: 01 corresponde a INABIF, y 03 a la DPNNA). Asimismo,
12 indicadores (26%) presentan un cumplimiento mayor a 150%, los cuales
corresponden a 12 servicios a cargo de los siguientes responsables: MTPE, MINSA
(02), MINJUSDH (02), MINEDU (02), MIDIS, DEVIDA, MIMP (03 de los cuales: 01
corresponde al INABIF, 01 ala DSLD y 01 a la DPNNA).

Finalmente, 07 indicadores (15%) presentaron limitaciones para reportar informacién
sobre sus avances, los cuales corresponden a 06 servicios que se detallaran en el
acapite Ill. Al respecto: 05 indicadores estan a cargo del MVCS, cuya limitacion es la
no disponibilidad de la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales -
ENAPRESS; por otro lado, 1 indicador a cargo del MINEDU esta en proceso de
calculo con fuente Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO del INEI. Finalmente, 1
servicio a cargo de la Direccion de Fortalecimiento de las Familias - DFF del MIMP
no ha sido implementado.




llustracién 2: Nivel de cumplimiento de los ISS, 2022

14

Limitaciones
m Metas por evaluar
= Bajo

Medio

| Alto

7

Elaboracién propia.

Al desagregar el nivel de avance por OP, se puede observar en la ilustracion 3 que
tanto el OP.01, el OP.03 y el OP.04 cuentan con servicios cuyos indicadores
presentan un avance bajo, siendo el OP.03 el que presenta una mayor cantidad.
Asimismo, se identifica que el OP.05 no cuenta con servicios que contribuyan a sus
avances, sino con 02 lineamientos de caracter institucional.

llustracion 3: Nivel de cumplimiento de los ISS por OP, 2022
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Elaboracién propia.

Al desagregar por responsable de servicio, se identifica que los niveles bajos
corresponden al MIMP, MINCUL, MINSA y MTC. Por otro lado, el MVCS es el que
presenta el mayor nimero de limitaciones relacionadas a la ENAPRESS del INEI,
seguido por el MIMP y el MINEDU. Finalmente, 08 sectores presentan indicadores
con posibles fallas de planeacion en las metas establecidas al 2030:




llustracidn 4: Nivel de cumplimiento de los ISS por sector responsable, 2022

12

10

Alto
Medio
W Bajo

2 W Metas por evaluar
3 3

1
1
2 2
i pm 1
2 . ?
0

AURORA DEVIDA  INABIF MIDIS MIMP MINCUL MINEDU MINJUSDH MINSA MTC MTPE MVCS

Limitaciones

Elaboracién propia.

I. Cumplimiento de los objetivos prioritarios de la PNMNNAZ,

Se mide a través de 06 indicadores que corresponden al MINSA, de los cuales 03
presentan un nivel de cumplimiento alto y 03 un cumplimiento medio. A continuacién,
el detalle de cada uno:

llustracion 5: Porcentaje de nacidos vivos menores de 37 semanas de
gestacion, 2021-2022

IOP.01.01. Meta 2022: 19.8% /I Valor 2022: 21.8% //  Cumplimiento: Alto
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No se logré alcanzar la meta de 19.8%, pues el porcentaje de nacidos vivos menores
de 37 semanas de gestacion fue de 21.8%, lo cual representa un cumplimiento alto
de 90.8% respecto a la meta esperada. Cabe sefialar que el valor obtenido para el
afo 2022 es mayor en 0.5 puntos porcentuales al valor logrado en el 2021.

3 Se calcula el porcentaje de avance utilizando la siguiente férmula:
e  Paraindicadores con sentido ascendente:
Valor obtenido 2022
Logro esperado 2022 x
. Para indicadores con sentido descendente:
Logro esperado 2022
Valor obtenido 2022

100

x100




llustracién 6: Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios de edad con
desnutricion cronica, 2021-2022

I0P.01.02. Meta 2022: 9.1% // Valor 2022: 11.7% /I Cumplimiento: Medio
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Fuente: ENDES - INEI. Elaboracion propia.
Existe una brecha de 2.6% entre el logro esperado y el valor obtenido en el afio 2022,
lo que representa un nivel de cumplimiento medio pues el porcentaje de nifios y nifias
menores a 5 afios de edad que presentaron desnutricion crénica fue de 11.7%,
presentando asi un avance respecto a la meta de 77.8%.
llustracion 7: Porcentaje de anemia en nifias y nifios de 6 a 35 meses, 2021-2022
IOP.01.03. Meta 2022: 39.5% /| Valor 2022: 42.4% /I Cumplimiento: Alto
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Fuente: ENDES - INEI. Elaboracién propia.

No se logré alcanzar la meta de 39.5%, pues el porcentaje de anemia en nifias y
nifios de 6 a 35 meses fue de 42.4%, ello representa un nivel de cumplimiento alto
de 93.2% respecto a la meta. El valor obtenido para dicho indicador en el 2022 ha
sido mayor a los resultados del 2021 y 2019.




llustracion 8: Prevalencia de anemia en mujeres adolescentes entre 12 y 17
anos de edad, 2021-2022

IOP.01.04. Meta 2022: 22.9% /I Valor 2022: 22.9% /I Cumplimiento: Alto
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Fuente: ENDES - INEI. Elaboracién propia.

Se logro superar ligeramente la meta prevista para el afio 2022, ya que, la prevalencia
de anemia en mujeres entre 12 y 17 afios fue de 22.86%, lo cual representa un
avance de 100.2% y un nivel de cumplimiento alto. El valor obtenido para el indicador
en el 2022 es mayor en 3.4% al resultado del 2021.

Porcentaje de adolescentes que sefalaron tener mucha dificultad para realizar
sus actividades diarias por un problema de salud mental, 2021-2022

IOP.01.05. Meta 2022: 26.1% /| Valor 2022: 34.4% /| Cumplimiento: Medio

Existe una brecha de 8.3% entre el valor obtenido y el logro esperado, el porcentaje
de adolescentes que sefialaron tener mucha dificultad para realizar sus actividades
diarias por un problema de salud mental fue de 34.4%, lo cual representa un avance
de 75.9% y un cumplimiento medio. Cabe sefialar que el valor obtenido en el afio
2022 es mayor en 8 puntos porcentuales al resultado del 2021 (26.3%). Al respecto,
no se presenta la ilustracién en tanto se encuentra en proceso de revision las metas
planteadas.

llustracion 10: Porcentaje de adolescentes de 15 a 17 afios de edad que ya son
madres o estan embarazadas por primera vez, 2021-2022

IOP.01.06. Meta 2022: 4.4% //  Valor 2022: 5.5% /I Cumplimiento: Medio
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Fuente: ENDES - INEI. Elaboracién propia.




No se alcanzé la meta prevista de 4.4%, pues el porcentaje de adolescentes que ya
son madres o estan embarazadas por primera vez fue de 5.5%, lo que representa un
nivel de cumplimiento medio de 80.6% respecto a la meta. Cabe mencionar que el
valor alcanzado en el afio 2022 es el mismo al logrado en el afio 2021.

Se mide a través de 03 indicadores que corresponden al MIDIS (1) y el MINEDU (2)
de los cuales 02 presentan un nivel de cumplimiento alto y 01 nivel medio. A
continuacion, el detalle de cada uno:

llustracion 11: Porcentaje de nifios y nifias entre 9y 12 meses de edad que tiene
adecuada interaccion madre-hijo/a como precursor del apego seguro, 2021-
2022

I0P.02.01. Meta 2022: 51.6% /|  Valor 2022: 43.9% /' Cumplimiento: Medio
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Fuente: ENDES - INEI. Elaboracién propia.

No se alcanzé la meta prevista (51.6%) para el afio 2022, ya que, el porcentaje de
nifios y nifias entre 9 y 12 meses de edad que tiene adecuada interaccion madre-
hijo/a como precursor del apego seguro fue de 43.9%, lo que representa un
cumplimiento medio de 85.1% respecto a la meta. Asimismo, a pesar de que el valor
obtenido es mayor en 2.4% respecto del 2021, alin no se logra superar el valor
logrado en el 2018.

llustracién 12: Tasa de conclusion, primaria, grupo de edades 12-13 (% del
total), 2021-2022
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Fuente: ENAHO - INEI. Elaboraci6n propia.

No se alcanzé la meta de 92% prevista para el 2022, pues la tasa de conclusién entre
12y 13 afios de educacién primaria fue de 90.0%; sin embargo, representa un avance




significativo de 97.8% (cumplimiento alto). Destacar que el valor obtenido para este
indicador en el afio 2022 fue mayor al del 2019 y 2021.

llustracion 13: Tasa de conclusion, secundaria, grupo de edades 17-18 (% del
total), 2021-2022

I0P.02.03. Meta 2022: 80.3% /| Valor 2022: 79.3% //  Cumplimiento: Alto
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Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion propia.

No se logr6 alcanzar la meta prevista para el afio 2022 (80.3%), pues la tasa de
conclusion entre 17 y 18 afios de educacién secundaria fue de 79.3%; sin embargo,
representa un nivel cumplimiento alto, en tanto se logré un avance de 98.8% respecto
a la meta esperada.

Se mide a través de 06 indicadores, de los cuales 04 corresponden al MIMP*y 02 al
MTPE. En el primer caso, son de fuente ENARES del INEI, encuesta que no se
realiz6 en el 2022; mientras que, en el caso del MTPE, se emplea la ENAHO del INEI,
los cuales se detallan a continuacion:

llustracion 14: Porcentaje de nifios y nifias de 5 a 13 afios de edad que trabajan
por debajo de la edad minima, 2021-2022

I0P.03.05. Meta 2022: 13.8% /| Valor 2022: 16.1% // Cumplimiento: Medio
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Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion propia.

No se alcanzé la meta de 13.8% que estaba prevista para el afio 2022, pues el
porcentaje de nifios y nifias entre 5 a 13 afios de edad que trabajan por debajo de la
edad minima fue de 16.1%; sin embargo, este valor representa un cumplimiento

4 Los indicadores son: “Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de 9 a 17 afios de edad, en situacion de riesgo de desproteccion familiar”,
“Porcentaje nifias, nifios y adolescentes de 9 a 17 afios de edad victimas de algln tipo de violencia (psicolégica o fisica) en su hogar, en los
Ultimos 12 meses”, “Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios de edad que han sido victimas de violencia sexual, alguna vez en su vida” y
“Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes de 9 a 17 afios de edad, que han sido afectados por una situacion de violencia entre pares en el
entorno escolar, en los Ultimos 12 meses”.



medio, en tanto se logrd un avance de 85.7% respecto a la meta. Cabe mencionar
que por segundo afio consecutivo este indicador muestra una tendencia decreciente.

llustracion 15: Porcentaje de adolescentes de 14 a 17 afios de edad que trabajan
en condicion peligrosa, 2021-2022
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Fuente: ENAHO - INEI. Elaboracion propia.

No se logré alcanzar la meta prevista para el afio 2022 (7.2%), pues el porcentaje de
adolescentes de 14 a 17 afios de edad que trabajan en condicién peligrosa fue de
7.4%; sin embargo, representa un cumplimiento alto en tanto se logré un avance
significativo de 97.3% respecto a la meta esperada. Asimismo, el valor obtenido se
redujo en 2.9% respecto del valor del 2021y logra igualar el porcentaje del 2019.

Se mide a través del indicador: “IOP.04.01. indice de participacion de nifias, nifios y
adolescentes en espacios de participacion de su vida diaria” que corresponde al
MIMP, cuya fuente es: ENARES, ENAHO vy registros administrativos del MIMP.
Debido a que la ENARES no fue realizada en el 2022, no se puede calcular el indice.




llustracion 16: indice del presupuesto piblico en nifias, nifios y adolescentes,
2021-2022

IOP.05.01. Meta 2022: 0.61 // Valor2022: 0.67 /[ Cumplimiento: Alto
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Fuente: RRAA de MIMP. Elaboracion propia.

Se logré superar la meta prevista del afio 2022 (0.61), pues el indice de presupuesto
publico en nifias, nifios y adolescentes fue de 0.67, lo cual representa un
cumplimiento alto al haberse logrado un avance de 109.8% respecto a la meta
esperada. En consecuencia, a nivel nacional y subnacional, se ha ejecutado mayor
presupuesto para las intervenciones dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes.

II. Situacion de las principales actividades que contribuyen al cumplimiento del objetivo de la
PNMNNA y uso de recursos®.

El OP.01 cuenta con 10 servicios de los cuales, en el 2022, 04 lograron contribuir
con el objetivo:

Los tres primeros tienen como responsable al MINSA:

S8.01.01.01. Servicio de atencion prenatal

En este servicio el 85.1% de gestantes recibieron 6 o mas controles en su ultimo parto
dentro de los 5 afios previos a la encuesta. En tal sentido, no se super6 la meta
esperada de 88.6% para el afio 2022, sin embargo, el valor obtenido representa un
nivel de cumplimiento alto de 96.0%. Por otro lado, respecto al valor logrado en 2021,
hay un incremento de 0.6 pp. Respecto a las causas, el MINSA no ha remitido la
informacién cualitativa solicitada.

SS.01.01.04. Servicio de atencion en salud a través de telemedicina

Este servicio logré que el 80.0% de NNA fueran atendidos mediante telemedicina en
condiciones adecuadas. En tal sentido, se superd la meta esperada de 69.0% para
el afio 2022, obteniendo un 115.9% de avance. Ademas, con este resultado, también
se ha logrado superar la meta esperada hasta el afio 2025, con lo cual la entidad
responsable deberd implementar las acciones correspondientes que permitan
garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para los afios posteriores.

5 Se detallan los avances de aquellos servicios cuyos indicadores han logrado un nivel de cumplimiento alto o presentan un cumplimiento mayor
a 150%.

6 EI OP.01. cuenta con 04 lineamientos que se operativizan a través de 10 SS (11 indicadores), de los cuales 01 servicio cuenta con meta a partir
del 2023, el cual corresponde al 01.04.01 Servicio de tutoria para promover el bienestar y fortalecer las competencias socioafectivas y cognitivas
de las y los estudiantes a cargo del MINEDU.



Causas

Segun la informacién brindada por el MINSA, algunas de las medidas que
contribuyeron al logro de la meta en el 2022 fue el mejoramiento del equipamiento
tecnoldgico y biomédico de 678 establecimientos de salud a nivel nacional mediante
la ejecucién de Inversiones de Optimizaciéon, de Ampliacion Marginal, de
Rehabilitacién y de Reposicién (IOARR).

§8.01.03.01. Servicio de deteccion temprana en problemas de salud mental
El servicio logré que el 26.1% de NNA con tamizaje positivo en trastornos mentales
y del comportamiento iniciaran su atencidn en los servicios de salud mental, es decir:
17,620 (53.0% hombres y 47.0% muijeres) de las 67,542 de NNA reportadas. En tal
sentido, se superé la meta esperada de 10.0% para el afio 2022, obteniendo un 261%
de avance del indicador, lo cual genera que las metas sean evaluadas. Es preciso
indicar que, para el afio 2021, no se reportd un resultado para este indicador.
Causas
De acuerdo a la informacion enviada por el MINSA, algunos de los factores que
contribuyeron al cumplimiento de la meta fueron los siguientes:
a) Tamizaje en frastornos mentales y del comportamiento a cargo de
profesionales de la salud capacitados.
b) Transferencias de presupuesto realizadas en el marco del Decreto Supremo
N° 049-2022- EF para fortalecer la atencion en los servicios de salud mental.
c) Fortalecimiento de capacidades a operadores de salud en los diferentes
instrumentos de tamizaje para identificar trastornos y/o problemas de salud
mental en NNA
d) Mejoramiento del registro de actividades de salud mental en el sistema de
informacién HIS MINSA.

§S.01.04.02. Servicio de acompanamiento a familias - SAF

Este servicio se encuentra a cargo del MIDIS, quien reportd que el 48.1% de las nifias
y nifios usuarios iniciaron el acompafamiento familiar en los primeros 30 dias de
edad; es decir: 1,830 (52.7% hombres y 47.3% mujeres) de los 3,802 nifias y nifios
usuarios. En tal sentido, se logrd superar la meta esperada de 28.9% para el afio
2022, obteniendo un 166.4% de avance, por lo cual sus metas deberan ser
evaluadas. Es preciso indicar que el resultado obtenido ha sobrepasado la meta del
afio 2030, con lo cual la entidad responsable deberd implementar las acciones
correspondientes que permitan garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para
los afios posteriores.

Causas

Segun lo informado por el MIDIS, dentro de las causas que contribuyeron al
cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) La emisién de la Resolucion directoral ejecutiva (RDE) N° 000379-2022-
MIDIS/PNCM-DE que aprobd la directiva de “Afiliacion y Egreso de las
Usuarias y los Usuarios a los Servicios del Programa Nacional Cuna Méas”,
establecié como estrategia la afiliacion temprana de las nifias y nifios entre
los primeros 30 dias de nacido, a fin de que la familia reciba su primera visita
en ese periodo. Esta estrategia va de la mano con la captacién de gestantes
en los ultimos tres meses de gestacion, dado que se realiza la
sensibilizacion de la familia para la afiliacién del usuario desde el nacimiento
de la nifia o nifio.

b) La emision de la RDE N° 000026-2022-MIDIS/PNCM-DE que aprobé la
Directiva denominada “Prestacion del Servicio de Acompafiamiento a
Familias del Programa Nacional Cuna Mas”, versién 1, disponiendo el
registro de la intervencion en el sistema informatico con una frecuencia de
reporte mensual.

10



c) En el marco de los mddulos de capacitacién, se desarrollaron sesiones de
formacion inicial y continua con los equipos técnicos y actores comunales
del Programa Nacional Cuna Mas (PNCM) para la prestacion del servicio de
acompafamiento a familias.

d) Funcionamiento de 1,113 comités de gestion, los cuales contaron con
11,693 facilitadoras y 1,100 acompariantes técnicos del SAF.

e) Culminacién de la revision y aprobacion de las Normas Técnicas de los
productos de acompafiamiento familiar y cuidado extra familiar del PPoR
DIT relacionados a los servicios del PNCM; asi como sus nuevos modelos
operacionales, que permita la adecuada implementacion de los mismos de
acuerdo al disefio establecido en la Resolucion Suprema N° 023-2019-EF.

El OP.02 cuenta con 09 servicios de los cuales, en el 2022, 04 indicadores
lograron contribuir con el objetivo:

§8.02.01.01. Servicio educacion inicial para el desarrollo cognitivo y
socioemocional (0 a 5 afios)
Este servicio se encuentra a cargo del MINEDU y cuenta con 02 indicadores, el cual
s6lo 01 logré un cumplimiento alto:
Al respecto, el MINEDU reporté que 6.75% de las nifias y nifios con edades de 0 a 2
afios fueron matriculados, es decir: 102,319 (51.5% hombres y 48.5% mujeres) de
los 1'515,536 nifias y nifios de ese rango etario. En tal sentido, casi se logré igualar
la meta esperada de 6.8% para el afio 2022, obteniendo un 99.2% de avance alto del
indicador. Es preciso indicar que, para el afio 2021 no se reportd el resultado de este
indicador.
Causas
Segun la informacion brindada por el MINEDU, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:
a) Se elaboraron las siguientes herramientas curriculares:
e Cartilla de juego, respondiendo a las caracteristicas solicitadas en el
producto del PPoR DIT.
e Cartila de desarrollo socioemocional, respondiendo a las
caracteristicas solicitadas en el producto del PPoR DIT.
e Guia para el uso de las cartillas cuidados con amor, dirigido a docentes
y a las promotoras para el trabajo con padres de familia.
o Videos y post en los que revalora la importancia de la docente en el
servicio educativo, dirigido a padres de familia.
e Guiones para cufias radiales Nadie nace sabiendo.

b) Se fortalecieron capacidades:

e Taller virtual de Planificacién y evaluaciéon en ciclo I, dirigido a
especialistas de las DRE/GRE y UGEL.

e Taller de induccién a especialistas pedagdgicos para la primera etapa
de implementacion de la estrategia de consolidacion de aprendizajes
en Educacion Inicial, dirigido a especialistas pedagdgicos.

o Pasantia para especialistas sobre planificacién en ciclo |, especialistas
de DRE y UGEL de la region Tacna.

e Taller presencial sobre planificacion y evaluacion en ciclo |, dirigido a
especialistas de las DRE/GRE y UGEL de todas las regiones del pais.

e Webinars sobre aspectos relacionados a la atencién educativa de los
nifios de 0 a 2 afos.

7EI OP.02. cuenta con 06 lineamientos que se operativizan a través de 09 SS (10 indicadores), de los cuales 02 servicios cuentan con metas a
partir del 2023, los cuales corresponden a SS.02.02.02 Servicio de educacion secundaria con formacion técnica y SS.02.03.01 Servicio educativo
de la educacién basica regular para la atencién de NNA con desfase en su trayectoria educativa a cargo del MINEDU.
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e Aprendo en Casa Web: https://aprendoencasa.pe/#

e 49 podcast con orientaciones para promover el desarrollo de
competencias parentales y 6 videos sobre como se visualizan las
competencias en este ciclo.

e Avance en el disefio metodolégico del diagnostico sobre el
funcionamiento de los servicios educativos del Ciclo I.

§S.02.01.02. Servicio de cuidado diurno — SCD

Este servicio se encuentra a cargo del MIDIS a través del Programa Nacional Cuna
Més (PNCM), en el cual el 20.3% de las nifias y nifios de 6 a 36 meses de edad de
la poblacion objetivo fueron usuarios del servicio de cuidado diurno, es decir, 59,690
(51.2% hombres y 48.8% mujeres) de los 294,618 nifias y nifios de la poblacion
objetivo. En tal sentido, no se superd la meta esperada de 20.5% para el afio 2022,
sin embargo, se obtuvo un avance significativo de 99.0% y un nivel de cumplimiento
alto.

Causas

Segun la informacion brindada por el MIDIS, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) La emision de la Resolucién directoral ejecutiva (RDE) N° 000056-2022-
MIDIS/PNCM-DE que aprobd la directiva de “Prestacién del Servicio de
Cuidado Diurno del Programa Nacional Cuna Mas”, version 0, la cual
dispuso la atencidn integral de nifias y nifios usuarios en los Centros
Infantiles de Atencidn Integral (CIAl), asimismo, el registro de la intervencion
en el sistema informatico con una frecuencia de reporte mensual.

b) Los nuevos criterios de focalizacion del Programa Nacional Cuna Mas,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 162-2021-MIDIS, modifico la
poblacién objetivo del SCD y elevé las metas del indicador hasta el afio
2030, pasando para el afio 2022 de 6.4% a 20.5%.

c) En el marco de los mddulos de capacitacion, se desarrollaron sesiones de
formacion inicial y continua con los equipos técnicos y actores comunales
del PNCM para la prestacion del servicio de cuidado diurno.

d) Funcionamiento 660 comités de gestién, los cuales contaron con 8,466
madres cuidadoras, 1,489 madres guias, 1,159 guias de familia y 2,148
socias/os de cocina.

e) Culminacién de la revisién y aprobacion de las Normas Técnicas de los
productos de acompafiamiento familiar y cuidado extra familiar del PPoR
DIT relacionados a los servicios del PNCM; asi como sus nuevos modelos
operacionales, que permita la adecuada implementacién de los mismos de
acuerdo al disefio establecido en la Resolucion Suprema N° 023-2019-EF.

f) Reactivacién presencial del servicio a través de intervenciones en
infraestructura y equipamientos de Centros Infantiles de Atencién Integral
(CIAI) y servicios alimentarios (SA) con recursos presupuestales asignados
al programa, asi como a través de la estrategia de cooperacion
“Construyendo unidos por la Primera Infancia” con apoyo de entidades
privadas, publicas u otras, para lograr el retorno a la atencién presencial del
100% de nuestros usuarios en el afio 2023.

g) Cierre de brecha de personal de los servicios del PNCM, segun ratios
establecidos para la prestacion de los servicios.

h) Certificacion de competencias de los actores comunitarios de los servicios
del programa de acuerdo al estandar de calidad establecido en el disefio del
PPoR DIT.

Es preciso indicar que el PNCM actualizé las metas hasta el afio 2030 en
coordinacion con el MIMP, como parte de las mejoras realizadas en el 2022.
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§8.02.02.01. Servicios de educacion basica regular diferenciados para
incrementar el acceso y la conclusién oportuna de acuerdo con el contexto de
las NNA

Este servicio se encuentra a cargo del MINEDU, quien report6é que el 7.3% de los
adolescentes estudiantes estuvieron matriculados en los Modelos de Servicio
Educativo (MSE) secundaria rural, es decir: 24,668 (50.1% hombres y 46.9%
mujeres) de los 3'399,968 adolescentes en los ambitos donde se implementa los
MSE. En tal sentido, se logr6 superar la meta esperada de 7.2% para el afio 2022,
obteniendo un 101.4% de avance y un nivel de cumplimiento alto del indicador. Cabe
mencionar que se logré un aumento de 0.7 pp respecto a lo logrado en el 2021,
asimismo, con el resultado obtenido, se ha igualado a la meta del afio 2024 que es
de 7.3%.

Causas

Segun la informacion brindada por el MINEDU, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Elaboracion de una propuesta de "ruta para garantizar la continuidad en
estudiantes embarazadas y madres de los MSE del ambito rural, el mismo
que sera socializado con los sectores.

b) Reuniones con la Defensoria del Pueblo con la participacién de diferentes
direcciones del MINEDU la cual deriva en acuerdos con DISER para el
apoyo en la incidencia con otros sectores para mejorar.

§S.02.04.01. Servicio de prevencién del consumo de drogas en el ambito
educativo

Este servicio, a cargo de DEVIDA, reporté que el 63.6% de los estudiantes de nivel
secundaria tuvieron una alta percepcién de riesgo sobre el consumo de 5 drogas
psicoactivas legales e ilegales, es decir: 116,220 (46.2% hombres y 53.8% mujeres)
de los 182,755 estudiantes que respondieron a las preguntas asociadas a percepcién
de riesgo. En tal sentido, se logro superar la meta esperada de 59.8% para el afio
2022, obteniendo un 106.4% de avance del indicador. Es preciso indicar que el valor
obtenido ha sobrepasado la meta del afio 2024 que es de 63.8%.

Causas

Segun la informacién brindada por DEVIDA, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Retorno a las sesiones del programa de prevencion del consumo de drogas
de manera presencial en la gran mayoria de las instituciones educativas.

b) Supervisién y asistencia técnica a los equipos técnicos regionales de las 25
Direcciones Regionales de Educacion a fin de mejorar la implementacion de
los servicios.

c) La implementacion de materiales de trabajo con contenidos diferenciados
de acuerdo con la etapa de desarrollo de los estudiantes. Las sesiones del
programa se encuentran estructuradas y se implementan en las horas de
tutoria.

S$S.02.04.02. Servicio de orientacion, consejeria e intervencién breve para la
atencion de ninos, nifas y adolescentes con consumo de drogas

Este servicio, a cargo también de DEVIDA, reporté que el 87.0% de NNA atendidos
por problemas asociados al consumo de drogas concluyen el paquete integral de
intervencién, es decir, 7,503 (55.2% hombres y 44.8% mujeres) de las 8,621 NNA.
En tal sentido, se logro superar la meta esperada de 32.0% para el afio 2022,
obteniendo un 271.9% de avance del indicador, por lo cual sus metas deberan ser
evaluadas. Es preciso indicar que con el valor obtenido se ha sobrepasado la meta
del afio 2030 que es de 44.0%.
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Causas
Segun la informacion brindada por DEVIDA, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Implementacion del "Servicio orientacion, consejeria e intervencion breve" a
través de 25 DIRESA/GERESA segun lo programado en sus Planes
Operativos Anuales. Para tal fin, se coordiné con las Direcciones/Gerencias
Regionales de Educacion.

b) Supervisidn y asistencia técnica a los equipos técnicos regionales de las 25
DIRESA/GERESA a fin de fortalecer y asegurar la implementacion del
servicio.

c) Ladisminucion de las restricciones impuestas por la pandemia por COVID-
19, permitio que el servicio se siga brindando de manera presencial en todos
los establecimientos de salud focalizados.

d) Contar con documentos técnicos que guien a los/as psicologos/as de los
Centros de Salud para una adecuada implementacién del servicio.
Actualmente se cuenta con un documento técnico que brinda lineamientos
para el desarrollo de las atenciones en el marco del "Servicio orientacion,
consejeria e intervencion breve”.

e) Contar con un gran nimero de padres de familia comprometidos en apoyar
a sus hijos/as frente a los riesgos del consumo de drogas, que permitieron
que las Instituciones Educativas deriven a las nifias, nifios y adolescentes a
los Centros de Salud para que puedan acceder al servicio.

§S.02.05.01. Servicio de educacion fisica para promover una vida activa y
saludable en las NNA

Este servicio se encuentra a cargo del MINEDU, quien report6 que el 17.0% de las
instituciones educativas publicas de educacién basica, asignan 3 horas a la semana
para la clase de educacion fisica, es decir, 7,679 (51.8% urbano y 48.2% rural) de los
45,242 1IEE, segun el Padron de servicios educativos del Ministerio de Educacién.
En tal sentido, se logré superar la meta esperada de 10.69% para el afio 2022,
obteniendo un 158.7% de avance del indicador, por lo cual sus metas deberan ser
evaluadas. Es preciso indicar que el valor obtenido ha sobrepasado la meta del afio
2028 que es de 16.96%. Por otra parte, mencionar que en el 2021 el MINEDU no
reportd avance sobre este indicador.

Causas

Segun la informacion brindada por el MINEDU, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Incorporacion del articulo 9.15 en la Ley 31635-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, por un monto total de S/ 162,029,917
para las plazas de Profesores de Educacion Fisica, como recursos
intangibles para el pago de sus remuneraciones, garantizando su
sostenibilidad.

b) Creacion de la finalidad presupuestal para el pago de remuneraciones de
Profesores de Educacién Fisica.

c) Modificacion de la Ley 30432-Ley que garantiza la practica de la educacion
fisica y garantiza la préctica del deporte y la educacion fisica en los
diferentes niveles de la Educacion Basica Publica; mediante la Ley 31466-
Ley que modifica la Ley 30432, engranado en la Politica Nacional del
Deporte: en los siguientes articulos:

i. Articulo 5 que modifica la temporalidad de 5 afios al 2021 por tiempo
indefinido y el incremento progresivo de plazas de técnicos deportivos;

ii. Articulo 7 que determina el inicio del proceso de conversidn de plazas
eventuales a organicas para el inicio de labores en el afio 2023

iii. Incorporacion en las Politicas de Estado y en las Politicas Nacionales
de lo plasmado en los articulos anteriores, especificamente en la Politica

14



Nacional de Actividad Fisica, Recreacion, Deporte y Educacion Fisica -
PARDEF

d) Incorporacion de las 3 horas pedagdgicas para las areas curriculares de
educacion fisica y arte y cultura en el nivel secundaria en la Resolucién
Ministerial N° 474-2022-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
y programas educativos de la educacién bésica para el afio 2023".

e) Incorporacion de los 10 minutos de actividad fisica diaria en las II.EE. del
pais en la Resolucién Ministerial N° 474-2022-MINEDU que aprueba la
Norma Técnica "Disposiciones para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio
2023".

f)  Optimizacion de los criterios de focalizacion de las II.EE. para buscar cerrar
las brechas de atencion en el servicio educativo de educacion fisica.

SS.02.06.01. Servicio de orientacion vocacional estudiantil a adolescentes de
nivel de educacion secundaria y ciclo avanzado de EBA

Este servicio se encuentra a cargo también del MINEDU, quien reportd que el 65.7%
de las instituciones educativas de Educacion Bésica Regular (EBR) y Educacion
Basica Alternativa (EBA) implementaron acciones de orientacion vocacional en su
plan de tutoria, es decir, 9,897 (51.8% urbano y 48.2% rural) de las 15,056 IIEE de
nivel secundario de EBR y ciclo avanzado de EBA. En tal sentido, se logré superar la
meta esperada de 10.0% para el afio 2022, obteniendo un 657.0% de avance del
indicador, por lo cual sus metas deberan ser evaluadas. Es preciso indicar que, con
el valor obtenido, se ha sobrepasado la meta del afio 2030 que es de 45.0%.
Causas

Segun la informacion brindada por el MINEDU, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Implementacion de la Estrategia de atencion a los y las estudiantes que
culminan la Educacion Basica - “Somos Promo" tiene por objetivo promover
el desarrollo del proyecto de vida en los estudiantes de 5° de secundaria de
la educacion basica regular, fomentando el trénsito hacia la educacion
superior y el desarrollo de competencias vinculadas a la empleabilidad y el
emprendimiento.

b) Péagina web que contiene informacién relacionada sobre orientacion
vocacional y enlaces externos con informacion sobre los perfiles de las
carreras profesionales e informacion de becas y oportunidades que ofrece
el PRONABEC.

c) Se han gestionado becas que se publican en la plataforma las cuales son:
05 Cursos auto formativos (Cisco Networking), 200 II.EE con el Programa
Todos conectados (Cisco Networking), 33 Cursos auto formativos
(Fundacion Telefonica), 400 becas en el programa de marketing para
emprendimientos  digital (Fundacion Telefénica), 10 Becas para estudiar
Educacion (UDEP Piura), 55 cursos auto formativos, por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, 40 becas universitarias y 70 becas en
institutos (Patronato BCP), 20 becas universitarias “Becas cometa” (Grupo
Intercorp) de financiamiento de estudios universitarios en las mejores
universidades de EEUU.

d) Difusion de informacidn sobre como obtener las Constancias de Logros de
Aprendizaje (CLA) y certificados de estudios. La estrategia “Somos Promo”
brindd herramientas que no restringe que la regién, en el marco de sus
competencias, pueda desarrollar otras acciones que contribuyan al
desarrollo del curriculo y el transito de los estudiantes hacia la educacion
superior.
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El OP.03 cuenta con 23 servicios de los cuales, en el 2022, 13 lograron contribuir
con el objetivo:

$8.03.01.01. Servicio de fortalecimiento capacidades de los padres, madres o
tutores para el cuidado de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
(SAIPD)

Este servicio se encuentra a cargo del INABIF, quien reporté que el 10.8% de familias
de NNA con discapacidad culminaron el proceso de atencidén en dos (2) afios o
menos, es decir: 26 (92.3% urbano y 7.7% rural) de las 241 familias con NNA con
discapacidad. En tal sentido, se logré superar la meta esperada de 10.0% para el afio
2022, obteniendo un 107.9% de avance alto del indicador. Sin embargo, es preciso
indicar que se redujo el niumero de familias atendidas con respecto al afio 2021 en
3.9 pp.

Causas

Segun la informacion brindada por el INABIF, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan:

a) El acompafiamiento al equipo de promotores sociales por parte del equipo
técnico de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con
Discapacidad.

b) La firma de convenios con los GORE de Apurimac y Lambayeque para
intervenir con el servicio en dichas regiones; asimismo, el cumplimiento de
los acuerdos por parte de los GORE, facilitando y acondicionando espacios
en su infraestructura para el trabajo de oficina del equipo de promotores
sociales.

§S.03.02.03. Servicio para el reporte y seguimiento para la atencién oportuna
de los casos de violencia contra las nifias, nifios y adolescentes a través del
portal SiseVe

Este servicio se encuentra a cargo del MINEDU, quien report6 que el 84.9% de los
casos de violencia reportados en el SISEVE fueron atendidos de manera oportuna,
es decir: 10,231 de los 12,056, siendo los hombres quienes presentan un mayor
porcentaje de casos con un 52.7%, mientras que las mujeres representan el 47.3%
de casos. En tal sentido, se logro superar la meta esperada de 75.0% para el afio
2022, obteniendo un 113.1% de avance del indicador. Es preciso indicar que, con el
resultado obtenido, se ha igualado la meta del afio 2026, con lo cual la entidad
responsable deberd implementar las acciones correspondientes que permitan
garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para los afios posteriores.

Causas
Segun la informaciéon brindada por el MINEDU, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan:

a) La optimizacién de la Plataforma SiseVe que incluye: portal web, linea
telefonica gratuita, servicio de mensajeria por WhatsApp o correo
electronico, favorece el reporte de hechos de violencia por los diferentes
actores de la comunidad. A partir del cual, se activa la coordinacién a nivel
MINEDU-DRE/UGEL y DRE/UGEL - Institucién Educativa, favoreciendo el
actuary la atencion del caso;

b) La atencion continua (de 8:00 a 20:00) a través del portal SiseVe, que
favorecio el reporte de hechos de violencia, y la asistencia técnica al
personal directivo o docente (responsable de convivencia de la institucion
educativa); el reporte de “casos mediaticos” de violencia escolar (difundidos

8 El OP.03. cuenta con 07 lineamientos que se operativizan a través de 23 SS (25 indicadores), de los cuales servicio cuenta con metas a partir
del 2023, el cual corresponde al SS.03.03.01 Servicio de implementacion de la educacion sexual integral (ESI) a estudiantes de educacion
basica. a cargo del MINEDU.
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en medios de comunicacién) y la implementacién de campafias
comunicacionales.

c) La continuidad de los especialistas a cargo de la Plataforma SiseVe, asi
como los especialistas de convivencia escolar de las Direcciones
Regionales de Educacion (ECER) y Unidades de Gestion Educativa Local
(ECEU), quienes son responsables de brindar asistencia técnica a las
instituciones educativas de su jurisdiccion.

d) El apoyo que brindan las Instituciones privadas y cooperantes a la
implementacién del servicio y fomentan el uso del SiseVe.

§8.03.04.01. Servicio de atencion de la violencia familiar y sexual a nifas, nifios
y adolescentes

Este servicio se encuentra a cargo del Programa Nacional AURORA, quien reportd
que el 16.76% de NNA atendidas por el Centro de Emergencia Mujer (CEM) retornd
por un nuevo hecho de violencia, es decir, retornaron 9,076 de los 54,144 NNA
atendidas. En tal sentido, no se super6 la meta esperada de 16.10% para el afio
2022; sin embargo, se obtuvo un avance significativo de 96.1% del indicador. Es
preciso indicar que el resultado obtenido es menor que el reportado en el afio 2021
por 0.4 pp.

Causas

Segun la informacién brindada por el Programa Nacional Aurora, dentro de las causas
que contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destaca la ejecucién del
plan de Asistencia Técnica y Supervisiones, en donde se hace énfasis en la
importancia de la intervencion a usuarios (nifios/as y adolescentes) directos e
indirectos.

S8.03.04.02. Servicio de atencion en salud mental para victimas de violencia
(SAISVI)

Este servicio se encuentra a cargo del MINSA, quien reporté que el 25.3% de NNA
con diagnostico de violencia y/o maltrato infantil iniciaron la atencién en los servicios
de salud mental de los establecimientos de salud- EESS, es decir, 15,475 (34.2%
hombres y 65.8% mujeres) de las 61,262 NNA. En tal sentido, se logr6 superar la
meta esperada de 10.0% para el afio 2022, obteniendo el 253% de avance del
indicador, por lo cual sus metas deberan ser evaluadas. Sefialar, que para el afio
2021 no se reportd el resultado para este indicador, asimismo, con el resultado
obtenido, se ha sobrepasado la meta del afio 2025 que es de 25.0%.

Causas

Segun la informacién brindada por el MINSA, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022, destaca el fortalecimiento de capacidades
a los operadores de salud en los diferentes instrumentos de tamizaje para identificar
trastornos y/o problemas de salud mental en NNA.

SS.03.04.03. Servicio de atencion en patrocinio legal a favor de nifas, nifios y
adolescentes victimas de violencia, trata de personas y explotacion sexual
Este servicio se encuentra a cargo del MINJUSDH y cuenta con 03 indicadores, de
los cuales 02 lograron superar su meta establecida en el 2022. Respecto al primer
indicador, el MINJUSDH reportd que el 20.4% de NNA victimas de violencia
recibieron patrocinios a través del servicio de defensa publica en el afio 2022, es
decir; 5,992 (16.3% hombres Y 83.7% mujeres) de las 29,420 NNA. En tal sentido,
se logré superar la meta de 7.5% planificada para el afio 2022, obteniendo un 271.6%
de la meta programada, por lo cual sus metas deberan ser evaluadas. Es preciso
indicar que, con el valor obtenido, se ha sobrepasado la meta del afio 2030 que es
de 9.5%.
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Respecto al segundo indicador, el MINJUSDH report que el 45.9% de NNA victimas
de trata de personas recibieron patrocinios a través del servicio de defensa publica,
en el afio 2022, es decir, 445 NNA (9.2% hombres y 90.8% mujeres) de 970. En tal
sentido, se logré superar la meta esperada de 36.5% para el afio 2022, obteniendo
un 125.7% de avance del indicador. Es preciso indicar que, con el valor obtenido, se
ha sobrepasado la meta del afio 2030 que es de 40.5%, con lo cual la entidad
responsable deberd implementar las acciones correspondientes que permitan
garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para los afios posteriores.

Causas

Segun la informacién brindada por el MINJUSDH, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Ejecucion de 2 eventos de difusion de los servicios de la Defensa Publica
denominados mega camparias a nivel nacional, denominadas "En defensa
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes" logrando beneficiar a
un total de 58,808 ciudadanos.

b) La coordinacién interinstitucional permanente con los operadores del
sistema de justicia y los CEM.

c) Elretorno a la labor presencial a nivel nacional, producto de mejora de la
situacion del estado de emergencia por el COVID 19, ha fortalecido la
supervisién de la labor de los defensores publicos del servicio de Defensa
de Victimas.

d) El fortalecimiento de las capacidades de los defensores publicos mediante
3 talleres virtual especializados del "Sistema Nacional Especializado de
Justicia para la Proteccion y Sancion de la Violencia contra la Mujer y los
integrantes del Grupo Familiar - SNEJ" desarrollados en el mes de diciembre
del afio 2022 a un total de 120 defensores publicos de Defensa de Victimas,
desarrolladas por el Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos
que han permitido el mejoramiento en el conocimiento del proceso penal.

e) Coordinacion constante entre los directores de las Direcciones Distritales a
nivel nacional y los CEM, el Poder Judicial, el Ministerio Publico y la Policia
Nacional del Per(, lo cual ha permitido la mejora en el proceso de referencia
de casos de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia al servicio.

§S.03.05.01. Servicio de autorizacion previa a las y los adolescentes para que
realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia

Este servicio se encuentra a cargo del MTPE, quien reportd que el 95.2% de
adolescentes que solicitaron autorizaciéon laboral previa fueron atendidos
oportunamente en el afio 2022, es decir, en términos absolutos, se tiene que, de 228
adolescentes que presentaron las solicitudes de autorizacion, 217 (65.4% hombres y
34.6% mujeres) fueron atendidos de manera oportuna. En tal sentido, se logr6
superar la meta esperada de 60.0% para el afio 2022, obteniendo un 158.6% de
avance del indicador, por lo cual sus metas deberan ser evaluadas. Es preciso indicar
que, con el resultado obtenido, se ha sobrepasado la meta del afio 2025 que es de
90.0%.

Causas

Segun la informacion brindada por el MTPE, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) La realizacién de 2 talleres de capacitaciones y asistencias técnicas al
personal de las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién
del Empleo, sobre el Decreto Supremo N.° 018-2020-TR y otras tematicas
en materia de trabajo infantil y del trabajo adolescentes peligroso.

b) Desarrollo de campafias de difusion y de sensibilizacion en 20 regiones
sobre la problematica del trabajo infantil peligroso y la importancia de contar
con autorizacion de trabajo para adolescentes como una forma de
protegerlos de situaciones de trabajos peligrosos y de peores formas de
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trabajo infantil, asi como para garantizar el cumplimiento de sus derechos
sociolaborales, las cuales han estado dirigidas al publico general,
especificamente a adolescentes de los colegios, empleadores vy
trabajadores de los establecimientos, mercados, etc.

c) El intercambio de buenas practicas con Honduras, organizado por la
Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil sobre
el proceso de actualizacion del listado de trabajos peligrosos, realizado por
la Sub-Comisién de Redaccion del Comité Directivo Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil; de igual forma con Bolivia,
sobre la proteccién del adolescente que trabaja.

§S.03.05.02. Servicio de restitucion derechos de las nihas, nifios y
adolescentes en situacion de calle (Servicio de Educadores de Calle)

Este servicio se encuentra a cargo del INABIF, quien reportd que el 1.6% de NNA
atendidos en el Servicio Educadores de Calle (SEC) cuentan con Plan de Trabajo
Individual aprobado, es decir: 156 (51.9% hombres y 48.1% mujeres) de las 9,930
NNA del servicio Educadores de Calle. En tal sentido, se logrd superar la meta
esperada de 0.79% para el afio 2022, obteniendo un 198.7% de avance del indicador,
por lo cual sus metas deberan ser evaluadas. Es preciso indicar que, con el resultado
obtenido, se ha sobrepasado la meta del afio 2027 que es de 1.5%.

Causas
Segun la informacion brindada por el INABIF, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022, destacan las siguientes:

a) Laelaboracién de 3,632 informes situacionales por parte del SEC, siendo la
mayoria de ellos enviados a las UPE o DEMUNA acreditadas de sus
respectivas jurisdicciones.

b) La complementariedad del trabajo de los educadores con el servicio
brindado por el Centro de Acogida Residencial Especializado (CARE) para
NNA en calle, para los casos de NNA sin referentes familiares conocidos
como resultado del servicio, por disposicion de la UPE y, con participacion
del NNA en la toma de decision.

c) La coordinacion con la UPE, Fiscalia, Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y a otras autoridades competentes, permitié potenciar el plan de
intervencién individual del SEC, dotando de mayor formalidad al proceso
mediante la participacion de estas instancias

d) La fuerte vinculacion en la relacion que construyen los educadores de calle
con los beneficiarios, permitié obtener informacion veridica respecto a las
reales dificultades de las familias y de aquellas situaciones que los expulsan
alas calles.

§S.03.07.01. Servicio de cuidado diurno de nifios, nifias y promocién del
adolescente en riesgo de desproteccion familiar (CEDIF)

A cargo también del INABIF, quien reporta que el 100% de NNA atendidos en el
Servicio de Cuidado Diurno (SCD) culminaron el proceso de fortalecimiento de sus
habilidades personales y sociales, es decir: 2,176 de NNA atendidas (46.1% hombres
y 53.9% mujeres) culminaron el proceso de fortalecimiento. En tal sentido, se logro
superar la meta esperada de 82.0% para el afio 2022, obteniendo un 122.0% de
avance del indicador. Es preciso indicar que, con el resultado obtenido, son dos afios
seguidos en los que todos los NNA atendidos culminaron el proceso de
fortalecimiento.

Causas
Segun la informacién brindada por el INABIF, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:
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a) La elaboracion del Plan de Trabajo 2022 por parte de los 24 CEDIF, de
acuerdo a “Los Lineamientos del Plan de trabajo de los servicios de cuidado
de los centros de desarrollo integral de la familia (CEDIF), en el marco de
los programas presupuestales y la emergencia sanitaria ante el COVID-19”.

b) La asistencia técnica brindada a los equipos interdisciplinarios de los 24
CEDIF, respecto a lineamientos, normativas, matriz de estrategias del
Programa Presupuestal (PP) N° 117, instrumentos de recojo de informacion,
monitoreo y seguimiento de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

c) Aprobacion de la demanda adicional para la asignacion de mayores
recursos presupuestales, a fin de poder atender los requerimientos
solicitados por los CEDIF de Lima y Regiones, la cual fue ejecutado en
aspectos logisticos y administrativos, asi como para la continuidad de los
contratos de recursos humanos.

d) El fortalecimiento de los habitos de urbanidad y comportamiento social de
las NNA de los CEDIF (06 afios a 17 afios de edad), en el marco del PP N°
117, con la finalidad de promover la adaptacion personal-social referidos a
normas de convivencia, autonomia, relaciones positivas sociales, regulacion
de emociones y solucion de conflictos, asi como el desarrollo de conductas
sociales positivas, relacionados a la empatia y generosidad.

e) Laarticulacion con entidades publicas y privadas, a través de los Convenios
de Cooperacion Interinstitucional o alianzas estratégicas que se viene
impulsando por medio del INABIF a través de la UDIF.

SS.03.07.03. Servicio juguemos en tu DEMUNA para el fortalecimiento de
capacidades de autoproteccion de nifas, nifios y adolescentes

Este servicio se encuentra a cargo de la DSLD-MIMP, quien reporté que el 69.1% de
NNA asistieron al menos a 15 sesiones de fortalecimiento de capacidades de
autoproteccion mediante metodologias ludicas, es decir, el 2,951 (51.2% hombres y
48.8% mujeres) de los 4,268 NNA que participaron en las sesiones del
fortalecimiento. En tal sentido, se logré superar la meta esperada de 58.5% para el
afio 2022, obteniendo un 118.2% de avance del indicador. Es preciso indicar que,
con el valor obtenido, se ha sobrepasado la meta del afio 2030 que es de 62% de
NNA.

Causas
Segun la informacién brindada por la DSLD-MIMP, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) La asesoria permanente brindada a las DEMUNA para la implementacion
de los Juguemos en tu DEMUNA; asimismo, se desarrollaron talleres de
planificacion y formacion de promotores/as lidicos; ademas del
reconocimiento de la importancia del juego como medio para el
fortalecimiento de capacidades de autoproteccién por parte de algunas
municipalidades. De igual forma, se cuenta con una metodologia para el
desarrollo de las sesiones de #JuguemosDesdeCasa que se encuentra
validada.

b) El modelo de intervencion articulado entre la DSLD y las DEMUNA para la
implementacién de los Juguemos en tu DEMUNA, este modelo de
intervencién consiste en utilizar una metodologia basada en el juego como
estrategia de comunicacién de 25 talleres, y tiene como objetivo fortalecer
las capacidades de autoproteccion de nifias y nifios. Por otro lado, la
DEMUNA es la encargada de la atencion virtual previa seleccion de
participantes, mientras que el MIMP proporciona asesoria técnica para la
implementacién de la metodologia; ademéas de consolidar, estandarizar y
sistematizar los datos del archivo nominal de atendidos/as.
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§8.03.07.04. Servicio para el fortalecimiento de capacidades de autoproteccion
de nifias, nifios y adolescentes

También a cargo de la DSLD-MIMP, se reporté que el 50.3% de NNA asistieron al
menos a 3 sesiones de fortalecimiento de capacidades de autoproteccién, es decir:
4,223 de las 8,397 NNA fortalecieron sus capacidades de autoproteccion. En tal
sentido, se logrd superar la meta esperada de 30.0% para el afio 2022, obteniendo
un 167.6% de avance del indicador, por lo cual sus metas deberan ser evaluadas. Es
preciso indicar que, este indicador no contaba con meta para el afio 2021. Asimismo,
con el valor obtenido, se ha sobrepasado la meta del afio 2030 que es de 38.0%.
Causas

Segun la informacién brindada por la DSLD-MIMP, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022, destacan las siguientes:

a) Contar con Promotoras ludicas presentes en todas las zonas de la
intervencion tanto en modalidad de atencién presencial como remota.

b) Laparticipacion en todos los zarpes de las Plataformas Itinerantes de Accion
Social (PIAS) que se realizaron durante el 2022, que permitieron brindar
atencion presencial.

c) La coordinacién con profesores y autoridades de las comunidades para la
atencién en modalidad remota.

d) El Modelo de intervencién articulado entre el servicio Juguemos, el
programa PAIS del MIDIS y la Marina de Guerra del Perd, para la atencion
a nifias, nifios y adolescentes que viven en comunidades de las riberas de
rios de Loreto y Ucayali y el Lago Titicaca.

§S.03.07.06. Servicio de acogimiento residencial para nifias, nifios y
adolescentes, con o sin discapacidad, en situacion de desproteccion familiar
Este servicio se encuentra a cargo del INABIF, quien reportd que el 22.0% de NNA
con o sin discapacidad en acogimiento residencial cuentan con informes evolutivos
del Plan de Trabajo Individual (PTI) dentro de los plazos establecidos, es decir, 300
de las 1,361 nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a CAR basicos,
especializados y emergencia cuentan con informes evolutivos del PTI dentro de los
plazos establecidos. En tal sentido, se logré superar la meta esperada de 21.3% para
el afio 2022, obteniendo un 103.5% de avance alto del indicador. Asimismo, con el
resultado obtenido, el servicio mantiene el cumplimiento de los logros esperados.
Causas

Segun la informacion brindada por el INABIF, dentro de las causas que contribuyeron
al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) El compromiso del equipo técnico y personal de atencién permanente que
laboran en los Centros de Acogida Residencial para la implementacién de
PTI, el cual se trabaja con los NNA, asi como con la familia.

b) La implementacion de acciones de insercion o reinsercion al sistema
educativo para los NNA, previniendo que su traslado, dentro o fuera del
CAR, no genere riesgo a su salud.

c) La coordinacidn con los Servicios de Atencién Primaria del Ministerio de
Salud, con la finalidad de realizar actividades de prevencion, promocion y
proteccion de la salud de los NNA a fin de evitar situaciones de riesgo.

d) Las asistencias técnicas se vienen desarrollando por grupos de trabajo,
contandose con el grupo de asistencia de CAR de Urgencia. De igual forma,
a través de las acciones de voluntariado, los usuarios pudieron acceder a
capacitaciones y talleres dictados por organizaciones particulares contando
con participacion de especialistas en los temas desarrollados.
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§S.03.07.09. Adopcién de nihas, nifios y adolescentes declarados en
desproteccion familiar y adoptabilidad con una familia idénea

Servicio a cargo de la DGA-MIMP, quien report6 que el 10.1% de NNA declarados
judicialmente en desproteccidn familiar, fueron protegidos en una familia adoptiva
oportunamente, es decir, 114 de 1,127 NNA. En tal sentido, se logrd superar la meta
esperada de 10.0% para el afio 2022, obteniendo un 101.2% de avance del indicador.
Es preciso indicar, que el servicio ha logrado mantener el cumplimiento de la meta
esperada.

Causas

Segun la informacién brindada por la DGA-MIMP, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Laimplementacidn de la estrategia "caso por caso hasta llegar a casa" cuyo
objetivo es impulsar la desinstitucionalizacion de nifias, nifios y
adolescentes albergados en los CAR mediante su reintegracion en su
familia de origen, su integracion en familia extensa, familia acogedora o, en
familia adoptiva.

b) La implementacién del “impulso procesal” permitié agilizar los
procedimientos judiciales para que NNA ingresen al registro de adopciones.
Esta medida implicé un seguimiento nominal a los casos pendientes de
resolucion en el Poder Judicial mediante coordinaciones directas con
presidentes de cortes superiores de justicia, jueces/zas de familia, mixtos,
solicitud de citas en el aplicativo “El juez te escucha”, etc.

c) Eldesarrollo de talleres sobre adopciones especiales con familias idéneas.

d) El contactd realizado a las familias que tenian NNA en acogimiento familiar
para orientarlos sobre el proceso de adopcion en caso desearan hacerlo.

§S.03.07.10. Servicio de atencién en patrocinio legal a favor de nifias, nifios y
adolescentes en situacion de desproteccion familiar y adopcion

Este servicio se encuentra a cargo del MINJUSDH, quien report6 que, para el afio
2022, aumenté en 18.3%, respecto del afio 2021, la cantidad de NNA en situacion de
desproteccion familiar que recibieron patrocinios a través del servicio de defensa
publica, es decir, para el afio 2021 se tuvieron 628 NNA (34.4% hombres Y 65.6%
mujeres) con patrocinios, mientras que para el afio 2022 fueron 745 NNA (27.0%
hombres y 73.0% mujeres). En tal sentido, se logré superar la meta esperada de
1.25% para el afio 2022, obteniendo un 1,490% de avance del indicador, por lo cual
sus metas deberan ser evaluadas. Es preciso indicar que, con el valor obtenido, se
ha sobrepasado la meta del afio 2030 que es de 3.3%.

Causas

Segun la informacién brindada por el MINJUSDH, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan las siguientes:

a) Laejecucion de 2 eventos de difusion de los servicios de la Defensa Publica,
mega campafias a nivel nacional, denominadas “En defensa de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes” logrando beneficiar a un total
de 58,808 ciudadanos. Asimismo, se mantuvo coordinacion interinstitucional
permanente con los operadores del sistema de justicia y los CEM.

b) El retorno a la labor presencial a nivel nacional fortalecié la supervision de
la labor de los defensores publicos del servicio de Defensa de Victimas,
logrando de esta forma un mejor control de las labores y del acervo
documentario en favor de los procesos de nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia.

c) Fortalecimiento de las capacidades de los defensores publicos mediante 3
talleres virtual especializados del "Sistema Nacional Especializado de
Justicia para la Proteccion y Sancién de la Violencia contra la Mujer y los
integrantes del Grupo Familiar - SNEJ", desarrollado durante el mes de
diciembre del afio 2022 a un total de 120 defensores publicos de Defensa
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de Victimas, desarrolladas por el Centro de Estudios en Justicia y Derechos
Humanos, que ha permitido el mejoramiento en el conocimiento del proceso
penal.

d) Las reuniones de apoyo y coordinacion de los directores de las Direcciones
Distritales a nivel nacional con los CEM, el Poder Judicial, el Ministerio
Publico y la Policia Nacional del Peru, lo cual ha permitido la mejora en el
proceso de referencia de casos de NNA victimas de violencia al servicio.

El OP.04 cuenta con 05 servicios de los cuales, en el 2022, sélo 01 logré contribuir
con el objetivo:

S$S.04.01.02. Servicio de promocion y fortalecimiento de los consejos
consultivos de nifas, nifios y adolescentes.

Este servicio, a cargo de la DPNNA-MIMP, reportd que el 53.9% de los Gobiernos
Regionales cuenta con Plan de Trabajo Anual implementado para el afio 2022, es
decir, 14 de los 26 Gobiernos Regionales. En tal sentido, se logré superar la meta de
23.0% planificada para el afio 2022, obteniendo un nivel de avance de 217.4%, por
lo cual sus metas deberan ser evaluadas. Es preciso indicar, el afio pasado no se
report6 este indicador, y ahora con el valor obtenido se pudo superar la meta del afio
2023.

Causas

Segun la informacion brindada por la DPNNA-MIMP, dentro de las causas que
contribuyeron al cumplimiento de la meta para el 2022 destacan:

a) La asistencia técnica brindada a las y los especialistas regionales en la
orientacion, facilitacion de informacion para el desarrollo de los
procedimientos para la elaboracién e implementacién de los planes
regionales de los CCONNA Regionales.

b) La presencia de un profesional asignado por los Gobiernos regionales para
la creacién e implementacién de su respectivo CCONNA.

c) Elapoyo de instituciones de la sociedad civil que se encuentran en diversas
regiones del pais y que contribuyen al avance del CCONNA regional, entre
ellas tenemos a la MCLCP, World Vision, Plan Internacional, Save the
Children, CHS Alternativo, entre otras.

d) Incorporacion del componente plan de trabajo del CCONNA Regional como
uno de los puntos a ser tomados en cuenta en los Convenios de Gestion
entre el MIMP y los Gobiernos Regionales. Ademas, se cuenta con un
conjunto de herramientas como el modelo del plan de trabajo, el cual ha
permitido unificar en un formato el conjunto de actividades que realicen por
su CCONNA Regional.

Cuenta con 02 lineamientos de tipo institucional que no cuentan con servicios.

lll. Alternativas para mejorar la implementacion de la PNMNNA',

En relacién con el OP.01, son 05 servicios (de 10) que no lograron contribuir con el objetivo:

§8.01.01.02. Servicio de Control de crecimiento y desarrollo a recién nacidos

Este servicio se encuentra a cargo del MINSA, logr6 que el 11.0% de menores de 36 meses cuente con
controles de crecimiento y desarrollo (CRED) completo para su edad. En tal sentido, no se supero la
meta esperada de 23.0% para el afio 2022, obteniendo un 47.8% de avance y un nivel de cumplimiento
bajo del indicador.

9 EI OP.04. cuenta con 03 lineamientos que se operativizan a través de 05 SS (05 indicadores), de los cuales servicio cuenta con metas a partir
del 2023, el cual corresponde al SS.04.01.01 Servicio de fortalecimiento de los espacios de participacién estudiantil a cargo del MINEDU.
10 Se detallan aquellos servicios cuyos indicadores han logrado un cumplimiento medio, bajo o presentan limitaciones para el reporte.
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§8.01.01.03. Servicio de salud para el cuidado integral del adolescente

También a cargo del MINSA, logré que el 31.2% de los adolescentes atendidos en establecimientos de
salud, cuenten con un plan de atencion integral culminado, es decir: 364,662 (43.4% hombres y 56.6%
mujeres) de los 1,168,022 adolescentes. En tal sentido, no se logré superar la meta esperada de 35.0%
para el afio 2022, sin embargo, representa un nivel de avance medio de 89.2%. Es preciso indicar que,
con el resultado obtenido, este indicador aumentd en comparacion al afio 2021. No se remitio
informacién cualitativa por parte del responsable.

§8.01.02.01. Viviendas rurales mejoradas para la poblacién en situacion de pobreza del ambito
rural, $S.01.02.02. Promocion del acceso a viviendas adecuadas de la poblacion en ambitos
urbanos de los estratos socioeconémicos C, D y E y el S$S.01.02.03. Servicio de saneamiento
ampliado, mejorado y rehabilitado en beneficio de la poblacion del ambito urbano y rural

Estos servicios se encuentran a cargo del MVCS y no reportd avances del afio 2022 debido a que no se
cuenta con los resultados anuales de la ENAPRES.

En relacion con el OP.02, el SS.02.01.01 Servicio educacion inicial para el desarrollo cognitivo y
socioemocional (0 a 5 afios) a cargo del MINEDU aun no se ha reportado el indicador debido a que
depende de la publicacion y procesamiento de los resultados anuales de la ENAHO.

En relacion con el OP.03, son 10 servicios (de 22) que no lograron contribuir con el objetivo:

§S.03.01.02 Servicio de fortalecimiento familiar acercandonos

Este servicio se encuentra a cargo del INABIF y logré que el 0.08% de familias con hijos menores de 18
afos en riesgo de desproteccion familiar recibieran 2 visitas domiciliarias mensuales durante los ultimos
12 meses, es decir, solo 1 familia con hijos menores de 18 afios en riesgo de desproteccion familiar
recibié 2 visitas domiciliarias mensuales. En tal sentido, no se logré superar la meta esperada de 66.0%
para el afio 2022, obteniendo un 0.12% de avance del indicador. Es preciso indicar que, con el valor
obtenido al 2022, este indicador en los 2 ltimos afios viene reportando un avance de 0% o muy cercano
a este. El INABIF identifico las siguientes medidas para la mejora continua a realizar en el 2023:

a) Asegurar la continuidad de acompafiantes familiares durante el ejercicio 2023, ya que el 70 %
de los profesionales son contratados mediante por érdenes de servicio y por su condicion
laboral no pueden brindar consejeria permanente a las familias.

b) Contratar coordinadores de campo que puedan realizar acciones de seguimiento permanente
al personal de la EFFA que permita identificar dificultades durante la atencion de familias y
atenderlas a tiempo.

c) Aprobar del modelo operativo actualizado.

d) Redefinir el método de calculo del indicador. El célculo de familias debe realizarse sélo a
familias activas, es decir retirar del denominador a familias que egresan por culminar de forma
satisfactoria el servicio o por alguna desercién por cambio de domicilio, trabajo entre otros.

e) Presentar uninforme que permita modificar el indicador de desempefio porque existen variables
internas y externas que dificultan el cumplimiento tal como esta presentado el indicador.

§S.03.01.03. Servicio de fortalecimiento de practicas de crianza a madres, padres y cuidadores
para el funcionamiento familiar saludable

Servicio a cargo de la DFF del MIMP vy, segun lo reportado por esta direccion, se viene elaborando y
ajustando el disefio del “Servicio integral especializado para la prevencion de la violencia en las familias
(SIEF)”, el mismo que identifica la problematica que atraviesan las familias, los factores de riesgo que
las ponen en mayor vulnerabilidad y servicios a implementar para poder atender la situacién que
atraviesan las familias frente a la prevencion de la violencia; el cual estara alineado al “Servicio de
fortalecimiento de préacticas de crianza a madres, padres y cuidadores para el funcionamiento familiar
saludable” de la PNMNNA.

§S.03.04.03. Servicio de atencion en patrocinio legal a favor de nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia, trata de personas y explotacién sexual
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Este servicio se encuentra a cargo del MINJUSDH y cuenta con 3 indicadores, de los cuales 01 no logré
un cumplimiento alto.

Para el afio 2022, el 28.1% de NNA victimas de explotacidn sexual recibieron patrocinios a través del
servicio de defensa publica, es decir: 321 (9.0% hombres Y 91.0% muijeres) de los 1,144 NNA recibieron
patrocinios. En tal sentido, no se logr6 superar la meta esperada de 43.5%, obteniendo un 64.5% de
avance medio del indicador. Cabe mencionar, este indicador lleva dos afios sin cumplir las metas
programadas.

El MINJUSDH identifico las siguientes medidas a adoptar para el afio 2023:
a) Se organizaran reuniones con los principales operadores de justicia que permitan articular
acciones para la atencion de NNA victimas de explotacion sexual.
b) Reforzar la actividad de cooperacion con el Ministerio Publico para la atencion de patrocinios
de explotacion sexual en favor de nifias, nifios y adolescentes.
c) Implementar campanas de difusion del servicio en instituciones educativas, programas sociales
(Vaso de leche, Qali Warma, entre otros) y DEMUNA.

§S.03.04.04. Servicio de atencion integral de nifias, nifios y adolescentes vulnerables al delito de
trata de personas

Este servicio se encuentra a cargo de la DPNNA-MIMP, quien reportd que el 2.9% de NNA afectadas
por delito de trata de personas fueron atendidos por medio de un protocolo estandarizado de
intervencion, es decir, 21 de las 733 NNA cuentan con un protocolo estandarizado de intervencién. En
tal sentido, no se logré superar la meta esperada de 15.0% para el afio 2022, obteniendo un 19.0% de
avance del indicador y un nivel de cumplimiento bajo. Es preciso indicar que, no se report6 informacion
para el afio 2021 debido a que no se contaba aprobada la normativa de implementacion del protocolo
estandarizado.

Para el afio 2023, la DPNNA informé que se tiene previsto realizar lo siguiente:
a) Brindar asistencia técnica a las UPE para la elaboracion PTI/R de acuerdo con los
procedimientos que establece el protocolo vigente.
b) Realizar el seguimiento a la elaboracion de los PTI/R a las NNA afectados por trata de personas
que se encuentran en situacion de desproteccién familiar.

SS.03.04.05. Servicio de atencion integral de nifias, nifios y adolescentes vulnerables al delito de
explotacion sexual

Servicio a cargo también de la DPNNA-MIMP, quien reportd que no se cuenta con un Protocolo que
estandarice la atencion de las personas menores de edad afectadas por la explotacion sexual, por ello
el resultado del indicador es de 0% para el afio 2022. Si bien se viene incorporando el tema de
Prevencion de la Explotacion Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESSNA) como parte de la atencion
de los servicios del Ministerio Publico, Ministerio de Justicia y Derecho Humanos, INABIF y Direccidn de
Proteccion Especial del MIMP, aun se tiene que reforzar e incidir en su diferenciacion con otras formas
de violencia como la trata con fines de explotacion sexual.

Para el afio 2023, la DPNNA informé que se ha previsto realizar lo siguiente:

a) Sostener reuniones de trabajo con el Ministerio Publico (siendo la entidad que filtra los casos
para formalizar denuncias), a fin de que brinden informacién sobre la ESNNA de manera
periddica.

b) Implementar el recojo de informacion cualitativa que permita analizar las caracteristicas de las
nifias, nifios y adolescentes afectadas por este delito, asi como de su contexto.

$S.03.06.01. Servicio de sensibilizacion para el fortalecimiento de la identidad étnico cultural de
las Ninas, Nifios y Adolescentes

Este servicio se encuentra a cargo del MINCUL y report6 que el 0.002% de NNA recibieron componentes
de sensibilizacién para el fortalecimiento de la identidad étnico cultural, es decir: 181 de 9'204,329 NNA
a nivel nacional recibieron componentes de sensibilizacion. En tal sentido, no se logré superar la meta
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esperada de 5.0% para el afio 2022, obteniendo un 0.03% de avance del indicador y un nivel de
cumplimiento bajo. Es preciso indicar, que se repite el casi nulo avance del afio 2021 (0.0005%).

Como parte de las acciones de mejora a realizar en el 2023, el MINCUL informé que realizara lo
siguiente:
a) Evaluar la reformulacion de las estrategias de capacitacion para hacer especial énfasis en los
NNA (asi como los indicadores y sus metas correspondientes).
b) Retomar la estrategia de fortalecimiento de capacidades del curso virtual "Hablemos de
Racismo" dirigido a escolares de educacion secundaria.

$8.03.07.02. Servicio de acreditacion de las defensorias municipales de la nifia, nifio y
adolescente (DEMUNA)

Este servicio se encuentra a cargo de la DSLD-MIMP, el cual report6 que el 23.7% de distritos del pais
cuenta con su DEMUNA acreditada, es decir: 448 de los 1,890 distritos en el pais cuentan con su
DEMUNA" acreditada. En tal sentido, no se super6 la meta del 30.0% para el afio 2022, sin embargo,
el valor obtenido representa un 79% de avance del indicador y un nivel de cumplimiento medio. Es
preciso indicar que, a pesar de que en el afio 2021y 2022 se han creado nuevos distritos, el nimero de
DEMUNA acreditado viene aumentando también.

Por otro lado, las acciones que la DSLD informé que se adoptaran para el afio 2023 con la finalidad de
la implementacion del servicio seran las siguientes:
a) Coordinar con las nuevas autoridades para promover la acreditacién de DEMUNA enfatizando
el hecho que es una obligacién normativa.
b) Brindar asesoria técnica permanente para la presentacion del expediente de la DEMUNA con
asesores territoriales.
c) Brindar capacitacion permanente para que el responsable y equipo multidisciplinario cumplan
con el requisito de la capacitacion para la acreditacion de la DEMUNA.
d) Hacer supervisién de las DEMUNA.

$8.03.07.05. Servicio de acreditacion de los centros de acogida residencial para las nifas, nifios
y adolescentes en situacion de desproteccion familiar

Este servicio se encuentra a cargo de la DPNNA, quien reporté que el 52.0% de los CAR fueron
acreditados, es decir, 1292 de los 248 de los CAR se encuentran acreditados a nivel nacional. En tal
sentido, no se superd la meta esperada de 75.0% para el afio 2022, sin embargo, representa un 69.4%
de avance del indicador y un nivel de cumplimiento medio. Es preciso indicar que este indicador viene
en aumento en los Ultimos afios, superando la meta del afio pasado (48.0%).

Para el afio 2023, segun informd la DPNNA, como aspecto de mejora se continuara con asistencias
técnicas a fin de impulsar el inicio de procedimiento de acreditacién de los CAR.

$S.03.07.07. Servicio de proteccion especial a nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo
o desproteccion familiar provisional

Este servicio, a cargo de la DPE-MIMP, report6 que el 28.4% de las NNA en situacion de riesgo o
desproteccion familiar provisional cuentan con un PTI aprobado en el plazo establecido, es decir: 1,109
de las 3,907 NNA cuentan con dicho plan en los plazos establecidos. En tal sentido, no se super6 la
meta esperada de 40.0% para el afio 2022, sin embargo, el valor obtenido representa un avance del
71.0% del indicador y un nivel de cumplimiento medio. Es preciso indicar que, el resultado del indicador
se incrementd con respecto al afio pasado (15.1%). La DPE informé que como aspecto de mejora en el

1 El Servicio DEMUNA tiene una cobertura de méas del 95% desde el afio 2016, lo que implica sostenibilidad del mismo; de igual
forma, sefialar que se cuenta con un marco legal favorable para la acreditacion de las DEMUNA; ademas de una autoridad
central del servicio de DEMUNA; asi como el permanente dictado de cursos de capacitacion para cumplir con los requisitos de
acreditacion de la DEMUNA vy la asesoria técnica para la acreditacion de la DEMUNA (supervision, asesores técnicos
territoriales).

1274 CAR con acreditacion vigente en el marco de Decreto Legislativo N° 1497-2020 y 55 CAR acreditados en el marco del
procedimiento de acreditacién — TUPA); 119 CAR no cuentan con acreditacion.
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2023 se prevé solicitar una demanda presupuestal adicional a fin de poder completar los equipos
interdisciplinarios.

§S.03.07.08. Servicio de familias acogedoras para nifas, nifios y adolescentes en situacién de
desproteccion familiar provisional

Este servicio se encuentra a cargo también de la DPE-MIMP, el cual reporté que el 27.0% de personas
o familias acogedoras fortalecieron sus competencias parentales para la proteccion temporal de NNA en
situacion de desproteccion familiar provisional, es decir: 160 de las 592 personas o familias acogedoras.
En tal sentido, no se superé la meta esperada de 31.90% para el afio 2022, sin embargo, se obtuvo un
avance significativo de 84.7% del indicador (nivel de cumplimiento medio). Cabe precisar que, los
resultados de este servicio no fueron reportados para el afio 2021.

Es preciso indicar que la informacién que brindada corresponde a las personas o familias acogedoras
(tercero o profesionalizado) incorporadas al Banco de Familias Acogedoras existentes, mas no las
personas o familias acogedoras (familias extensas) declaradas capaces por la UPE, que vienen
acogiendo a una NNA con Plan de Trabajo Individual aprobado, vigente en el periodo de medicion.

En tal sentido, tomando como referencia el instrumento aplicado a las personas o familias acogedoras
que se incorporan al Banco de Familias Acogedoras, se viene realizando ajustes a dicho instrumento y
también aplicarlo a las familias acogedoras en familias extensas, el mismo que tiene previsto ser
implementado durante el afio 2023 (mejora a realizar para dicho afio).

En relacion con el OP.04, son 03 servicios (de 05) que no lograron contribuir con el objetivo:

§S.04.01.03. Servicio de dotacién de infraestructura y equipamiento urbano, sostenible y
accesible, para centros poblados urbanos del pais a cargo del MVCS, aun no ha sido reportado el
indicador debido a que depende de la publicacién de los resultados anuales de la ENAPRES.

§S.04.02.01. Servicio de cobertura a internet fijo que contribuye al fortalecimiento de capacidades
de las nihas, nifios y adolescentes

Este servicio se encuentra a cargo del MTC, el cual reportd que el 7.0% de las localidades con mas de
100 habitantes o que tengan una entidad publica, cuentan con cobertura de internet fijo, es decir, 2,208
de un total de 31,383 localidades con una entidad publica (institucion educativa, establecimiento de salud
o0 dependencia policial) cuentan con cobertura de internet fijo. En tal sentido, no se logré superar la meta
esperada de 19.0% para el afio 2022, obteniendo un 37.1% de avance bajo del indicador. Sefialar que,
este resultado aumenté respecto del afio pasado (6.6%).

Asimismo, segun lo informado por el MTC, las acciones que se deben adoptar son las siguientes:

a) Asegurar la integracidén de un equipo técnico que permita renegociar y canalizar de forma
efectiva, las acciones dirigidas al fortalecimiento de competencias digitales de las NNA y
poblacion en general.

b) Planificar oportunamente para los nuevos proyectos, la articulacion de los procesos
relacionados al fortalecimiento de competencias digitales de las NNA y poblacion en general,
durante las diversas fases de la inversion asegurando que, desde la formulacion, las acciones
que se desarrollen en las fases de Ejecucion y Funcionamiento sean sostenibles en beneficio
de la ciudadania.

c) Incrementar el recurso humano idoneo al requerimiento de “Fortalecimiento de capacidades de
las NNAy poblacién en general”, que conozca el contexto pluricultural de la poblacién, la politica
vinculante de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, los objetivos pedagdgicos de
generacion de competencias en el marco de proyectos de desarrollo o inversion, los enfoques
transversales de derechos como el de género, interculturalidad, intergeneracional y de
diversidad para aplicar medidas afirmativas que aseguren equidad; a fin de asegurar
lineamientos normativos y contractuales méas especificos a la nueva realidad digital.
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§S.04.03.01. Servicio de fortalecimiento de capacidades para mejorar la participacion de las
nifas, nifios y adolescentes en los procedimientos que les involucren o afecten

Este servicio se encuentra a cargo de la DPNNA y report6 que el resultado del indicador es 0% para el
afio 2022, en tanto, a la fecha se carece de un procedimiento metodolégico de capacitacién y evaluacion
para el fortalecimiento de capacidades de participacién de NNA miembros de los CCONNA regionales.

IV. Recomendaciones.

Para aquellos servicios que cuentan con indicadores que presentan un nivel de avance mayor
a 150%, en coordinacion con los responsables de los servicios, se debera diagnosticar las
posibles causas que estén originando dichos valores, sobre la base de dicho resultado, evaluar
la pertinencia de la modificacién de las metas vigentes.

Para aquellos servicios cuyos indicadores presentan un cumplimiento bajo, se debera evaluar
la pertinencia de realizar una evaluacion de procesos a fin de identificar los cuellos de botella
que se estan presentando.

Para aquellos servicios cuyos indicadores presentan limitaciones para el reporte
correspondiente, se debera diagnosticar el estado de la disponibilidad de informacién para el
calculo de los indicadores en los afios sucesivos, a fin de conocer si es factible disponer de
dicha informacién o, en su defecto, realizar coordinaciones a fin de evaluar alternativas de
fuente de datos o modificacién de los indicadores establecidos.

Los servicios que no cuentan con linea de base ni metas al 2030 deben elaborarlas en el 2023
a fin de poder realizar un seguimiento a la implementacion de estos.

Coordinar con los responsables de la implementacion de los servicios para la elaboracion de
flujogramas de sus procesos a fin de poder mejorar el seguimiento y realizar una futura
evaluacion de procesos.

Elaborar un andlisis sobre el estado situacional de las bases de datos de cada servicio (el nivel
de registros administrativos), asi como la sintaxis para su calculo (de corresponder).
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ANEXOS
Anexo 01. Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados

CEPLAN ha establecido una semaforizacién del nivel de cumplimiento de los logros esperados’s,
la cual ha sido adaptada de la siguiente manera:

llustracion 1: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados

Color ‘

Descripcion ‘ ‘ Rango

M d Indica una posible Mayor o igual a
orado falla de planeacion. 150%

Indica cumplimiento
alto o cumplimiento [90% - 150%>
de logros esperados.

Indica cumplimiento
medio de logros [50% - 50%>
esperados.

Indica cumplimienta
bajoo
incumplimiento de
logros esperados.

0% - 50%>

Adaptado de: CEPLAN (2023).

Asimismo, cuando el indicador no presenta un nivel de cumplimiento debido a limitaciones para
reportar los avances se ha colocado de color plomo.
Anexo 02. Estructura l6gica de la PNMNNA

Nustracion 2: Estructura Iégica de la intervencién PNMNNA

Objetivos Indicadores Lireamientos Servicios Indicadores®
Prioritarios -

aF

= oP 01 | Bindicadeores e 10serdcas b 10/11indica

= 0P 02 | 3 indicadores g e 810 indicadares
0P 03 | Bindicadores g | 23/25indica

‘B 45 indicadores

il

| OF 05 —

I
|

3

B

2 lineamientos sin
SErvicins

1/ Indicadores con meta para el afio 2022 / total de indicadores (46/51).
Elaboracién propia.

'3 Presentacion virtual en marzo 2023: “Proceso de seguimiento y evaluacion de politicas nacionales correspondiente al afio 2022”. La
semaforizacion era: verde cuando era igual o mayor a 90%, amarillo cuando es entre 50% y 90% y rojo menor a 50%.
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Anexo 03. Estructura por OP de la PNMNNA

llustracién 3: Estructura del OP.01 de la PNMNNA

0OP.0101.

MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA SALUDABLES DE

LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

[

menores de 37 semanas de

Porcentaje de nacidos vivos]
gestacion.

Porcentaje de nifios y nifas
menores de 5 afios de edad con
desnutricién crénica.

Porcentaje de anemia en nifias y
nifios de 6 a 35 meses.

(Prevalencia de

anemia en

[ Indicador ]

-

mujeres adolescentes entre 12 y
17 afios de edad.

\

fPon:enlaje de adolescentes que

\prohlema de salud mental.

sefialaron tener mucha
dificultad para realizar sus
actividades diarias por un

Porcentaje de adolescentes de
15 a 17 afios de edad que ya
son madres o estdn
embarazadas por primera vez.

Servicios ]

1) Servicio de atencion prenatal.

2) Servicio de control de crecimiento y desarrollo a recién nacidos,
nifias y nifios - CRED

3) Servicio de salud para el cuidado integral del adolescente.

4) Servicio de atencién en salud a través de telemedicina.

5) Viviendas rurales mejoradas para la poblacion en situaciéon de
pobreza del ambito rural.

6) Promacion del acceso a viviendas adecuadas de la pablacion en
Ambitos urbanos de los estratos socioeconémicos C, D Y E.

7) Servicio de saneamiento ampliado, mejorado y rehabilitado en
beneficio de |a poblacion del ambito urbano y rural.

8) Servicio de deteccién temprana en problemas de salud mental.

9) Servicio de tutoria para promover el bienestar y fortalecer las
competencias socioafectivas y cognitivas de las y los estudiantes.

10) Servicio de acompanamiento a familias— SAF.

Elaboracién propia.

llustracion 4: Estructura del OP.2 de la PNMNNA

OP.02 FORTALECER EL )
DESARROLLODE LA |

AUTONOMIA DE LAS NINAS, |
NINOS Y ADOLESCENTES

[ Porcentaje de nifios y nifias

entre 9 y 12 meses de edad que

tiene adecuada interaccion
madre-hijofa como precursor
del apego seguro.

Indicador h

-

Tasa de conclusidn,
grupo de edades 12-13 (% del
total).

5 —
primaria,

J

Tasa de conclusién, secundaria, |

grupo de edades 17-18 (% del

| total).

Lineami

I 1 Servicios

11) Servicio educacion inicial
socioemocional (0 a 5 afios).

para el desarrollo cognitivo y

12) Servicio de cuidado diurno -SCD.

13) Servicios de educacidn bdasica regular diferenciados para
incrementar el acceso y la conclusion oportuna de acuerdo con el
contexto de las nifias, nifios y adolescentes.

14) Servicio de educacion secundaria con formacion técnica.

15) Servicio educativo de la educacién basica regular para la atencion
de nifias, nifios y adolescentes con desfase en su trayectoria educativa.

16) Servicio de prevencion del consumo de drogas en el ambito
educativo.

17) Servicio de orientacién, consejeria e intervencion breve para la

atencidn de nifias, nifios y adolescentes con consumo de drogas.

18) Servicio de educacién fisica para promover una vida activa y
saludable en las nifas, nifios y adolescentes.

19) Servicio de orientacién vocacional estudiantil a adolescentes de
nivel de educacion secundaria y ciclo avanzado de EBA.

Elaboracién propia.
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llustracion 5: Estructura del OP.03 de la PNMNNA

OP.03 DISMINUIR EL RIESGO 1

DE DESPROTECCION DE LAS

ADOLESCENTES

NINAS, NINOS Y J

Indicador -

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
de 9 a 17 afios de edad, en situacion de

L riesgo de desproteccion familiar. )

(" Porcentaje nifias, nifios y adolescentes de 9 |
a 17 aiios de edad victimas de algin tipo de
violencia (psicolégica o fisica) en su hogar,
en los dlti 12 meses.

Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afos
de edad que han sido victimas de violencia
sexual, alguna vez en su vida.

/“Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
de 9 a 17 anos de edad, que han sido
afectados por una situacién de violencia
entre pares en el entorno escolar, en los
\_dltimos 12 meses, J
Porcentaje de nifios y nifias de 5 a 13 afos

de edad que trabajan por debajo de la edad
minima.

S

Porcentaje de adolescentes de 14 a 17 afios b
de edad que trabajan en condicién

peligrosa.

Lir ientos

L3.1

L3.2 -[
L33 ‘[

L34 r

L3.5

L3.6 -[

L3.7 n

Elaboracién propia.

—[ Servicios
20) Servicio de fortalecimiento de capacidades de las madres, padres, o tutores para
el cuidado de nifias, nifios y adol con di idad (SAIPD).
21) Servicio de for vto familiar |

22) Servicio de fortalecimiento de practicas de crianza a madres, padres y
idadores parael funci familiar

23) Servicio para el reporte y seguimiento para la atencién oportuna de los casos de
violencia contra las nifias, nifios y adolescentes a través del portal SISEVE.

24) Servicio de implementacion de la educacién sexual integral (ESI) a estudiantes de
educacion basica.

25) Servicio de atencién de la violencia familiar y sexual a nifias, nifios y
adolescentes.

26) Servicio de atencién en salud mental para victimas de viclencia (SAISV1).

27) Servicio de atencién en patrocinio legal a favor de nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia, trata de personas y explotacion sexual.

28) Servicio de atencién integral de nifias, nifios y adolescentes vulnerables al delito
de trata de personas.

29) Servicio de atencién integral de nifias, nifios y adolescentes vulnerables al delito
de explotacién sexual.

30) Servicio de autorizacion previa a las y los adolescentes para que realicen trabajo
porcuenta ajena o en relacion de dependencia.

31) Servicio de restitucion derechos de las nifias, nifios y adolescentes en situacion
de calle (servicio de educadores de calle).

32) Servicio de para el for de la identidad étnico cultural

de las nifias, nifios y adolescentes.
33) Servicio de cuidado diurnc de nifias, nifios y promocién del adolescente, en
riesgo de desproteccion familiar (CEDIF).

34) Servicio de acreditacion de las defensorias municipal de la nifia, nifio y
adolescente (DEMUNA).

35) Servicio juguemos en tu DEMUNA para el fortalecimiento de capacidades de
autoproteccién de nifias, nifios y adolescentes.

36) Servicio juguemos en las plataformas itinerantes de accién social — PIAS para el
lecimi d idadesde autop denifias, nifios y adolescentes.

for
37) Servicio de acreditacion de los centros de acogida residencial para las nifias,
nifios y adolescentes en situacion de desproteccion familiar.

38) Servicio de acogimiento residencial para nifas, nifios y adolescentes, con o sin
discapacidad, en situacién de desproteccion familiar,

39) Servicio de proteccién especial a nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo o desp ién familiar p |

40]) Servicio de familias acogedoras para nifias, nifios y adolescentes en situacion de
desproteccién familiar provisional.

41) Adopcion de nifias, nifios y adolescentes declarados en desproteccion familiar y
adoptabilidad con una familia idénea.

42) Servicio de atencién en patrocinio legal a favor de nifias, nifios y adolescentes en
situacion de desproteccién familiary adopcién.
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llustracion 6: Estructura del OP.04 de la PNMNNA

OP.04 FORTALECER LA
PARTICIPACION DE LAS NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES EN LOS
DISTINTOS ESPACIOS DE

DECISION DE SU VIDA DIARIA.

| Indicador I

indice de participacion de
nifas, nifios y adolescentes
en F i de par ici 6

de su vida diaria.

43) Servicio de fortalecimiento de los espacios de participacion
estudiantil.

44) Servicio de promocion y fortalecimiento de los consejos
consultivos de nifas, nifios y adolescentes.

45) Servicio de dotacion de infraestructura y equipamiento urbano,
sostenible y accesible, para centros poblados urbanos del pais.

46) Servicio de cobertura a internet fijo que contribuye al
fortalecimiento de capacidades de las nifias, nifios y adolescentes.

47) Servicio de fortalecimiento de capacidades de participacion de las
nifas, nifios y adolescentes en los procedimientos que les involucren o
afecten.

Elaboracién propia.

lustracion 7: Estructura del OP.05 de la PNMNNA

OP.05 OPTIMIZAR LA
GOBERNANZA VINCULADO
AL EJERCICIO DE DERECHOS

DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

| Indicador I

Lineamientos ]—»[ Servicios ]

indice del presupuesto
publico en nifas, nifios
y adolescentes.

L.6.1

L.6.2

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra
servicios.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra
servicios.

Elaboracién propia.
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