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Política nacional
Política Nacional de Igualdad de Género (PNIG).
Ministerio rector o conductor

039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).
Problema público

Discriminación estructural contra las mujeres.






Objetivos prioritarios (OP)
OP.01. Reducir la violencia hacia las mujeres.

OP.02. Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres.

OP.03. Garantizar el acceso y participación de las mujeres en espacios de toma de decisión.

OP.04. Garantizar el ejercicio de los derechos económicos y sociales de las mujeres.

OP.05. Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ámbitos público y privado entre hombres y mujeres.

OP.06. Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la población.
Dispositivo legal
Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP.








Resumen	del
reporte	de cumplimiento1
La PNIG busca alcanzar 06 objetivos prioritarios (OP) mediante 20 lineamientos que se implementan a través de 52 servicios, de los cuales tan solo 20 cuentan con protocolo al cierre del 2023. Los avances se miden a través de 51 indicadores (13 a nivel de OP y 38 a nivel de servicios). Para el presente reporte de cumplimiento, el universo de análisis serán aquellos indicadores con metas establecidas en el 2023, debiéndose evaluar bajo esa condición 48 indicadores: 13 indicadores de objetivos prioritarios (IOP) y 35 indicadores de servicios (enmarcados en 18 servicios).

Con respecto a los avances en los OP
4 de los 13 indicadores (30.8%) de objetivos prioritarios (IOP) lograron superar sus metas programadas al 2023, los cuales tienen como responsables a los siguientes sectores: MINSA, MIMP, SERVIR. Por otro lado, 3 IOP (23.1%) presentan un nivel de cumplimiento medio, los cuales están a cargo de: MIMP, MINSA, SERVIR. Asimismo, 01 indicador a cargo de la Dirección de Transversalización del Enfoque de Género – DTEG del MIMP presenta un nivel muy bajo de cumplimiento (posible falla de planeamiento de metas) y, finalmente, 5 IOP (38.5%) presentan limitaciones para reportar sus avances.
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[bookmark: _bookmark0]1 El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ha establecido una semaforización del nivel de cumplimiento de los logros esperados, la cual ha sido adaptada (ver anexo 01).

	
	
Ilustración 1: Nivel de cumplimiento de los IOP, 2023
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Elaboración propia.

Con respecto a los avances en los servicios

De los 35 indicadores de servicios (ISS), 13 (37.1%) lograron un cumplimiento alto, los cuales corresponden a 10 servicios a cargo de los siguientes responsables: Programa AURORA, MIDIS, DTEG-MIMP, MINCETUR, MTPE, PROMPERU,
SERVIR. Asimismo, 4 (11.4%) lograron un avance medio, los cuales corresponden a 4 servicios a cargo de: Programa AURORA, DTEG-MIMP, PROMPERU.

Por otro lado, 5 (14.3%) indicadores lograron un cumplimiento bajo los cuales corresponden a 4 servicios a cargo de los siguientes responsables: Programa AURORA, COFOPRI, DTEG-MIMP, MINJUSDH. Asimismo, 10 (28.6%) indicadores
presentan posibles fallas en las metas establecidas debido a que lograron un cumplimiento mayor a 150% (9) o un cumplimiento menor al 15% (1), los cuales corresponden a 7 servicios a cargo de los siguientes responsables: Programa AURORA, JNE, DTEG-MIMP, MINCETUR, MINEDU, SERVIR.

Finalmente, 3 (8.6%) indicadores presentaron limitaciones para reportar información sobre sus avances, los cuales corresponden a 2 servicios (DIF-MIMP, INEI).

Ilustración 2: Nivel de cumplimiento de los ISS, 2023
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Elaboración propia.
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Al desagregar el nivel de avance por OP, se puede observar en la siguiente ilustración que el OP.02 no cuenta con servicios que tengan protocolos aprobados, así como el OP.04 y OP.06 presenta limitaciones en 2 y 1 de sus indicadores, respectivamente.
Ilustración 3: Nivel de cumplimiento de los ISS por OP, 2023

[image: ]
Elaboración propia.
Al desagregar por responsable de servicio, se identifica que los niveles bajos corresponden: 01 al MIMP (DTEG), 02 al MINJUSDH, 01 al COFOPRI y 01 al Programa AURORA. Por otro lado, el MIMP (DIFF) es el que presenta el mayor número de limitaciones (2) en el reporte de su información debido a que no ha implementado el servicio acorde a las características descritas en el protocolo. Finalmente, 05 sectores presentan indicadores con avances mayores a 150% y 01 sector con un indicador con avance por debajo del 15%, por lo cual las metas deberán ser evaluadas:
Ilustración 4: Nivel de cumplimiento de los ISS por sector responsable, 2023

[image: ]
Elaboración propia.

	I. Cumplimiento de los objetivos prioritarios de la PNIG

	
OP.01.
	
Ilustración 5: Porcentaje de mujeres víctimas de violencia hacia las mujeres, 2017-2023 IOP.01.01. Meta 2023: 6.6% // Valor 2023: 8.3% // Cumplimiento: Medio
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Fuente: ENDES – INEI. Elaboración propia.
No se alcanzó la meta esperada para el año 2023 (6.6%), el porcentaje de mujeres víctimas de violencia fue de 8.3%, lo cual representa un nivel de cumplimiento medio de 79.5%. Cabe mencionar que, respecto al 2022, presenta una disminución de 0.3 punto porcentual (pp).

	














OP.02.
	Se mide a través de 03 indicadores que corresponden al MINSA, de los cuales 02 presentan un nivel de cumplimiento alto y 01 medio. A continuación, el detalle de cada uno:
Ilustración 6: Porcentaje mujeres que utilizan métodos anticonceptivos, 20217- 2023 IOP.02.01. Meta 2023: 78.1% // Valor 2023: 77.4% // Cumplimiento: Alto
[image: ]
Fuente: ENDES – INEI. Elaboración propia.
No logró superar la meta propuesta para el 2023 (78.1%), pues el porcentaje de mujeres que utilizó métodos anticonceptivos fue de 77.4%, lo cual representa un cumplimiento alto en tanto se obtuvo un avance de 99.0%. Cabe señalar que este valor representa una disminución de 0.5 pp respecto al valor logrado en el 2022 (77.9%).



	
	Ilustración 7: Proporción de mujeres con demanda insatisfecha de planificación familiar, 2017-2023 IOP.02.02. Meta 2023: 4.6% // Valor 2023: 5.2% // Cumplimiento: Medio
[image: ]
Fuente: ENDES – INEI. Elaboración propia.
No se logró alcanzar la meta esperada para el 2023 (4.6%), pues el porcentaje de mujeres con demanda insatisfecha de planificación familiar fue de 5.2%, lo cual representa un nivel de cumplimiento medio en tanto se obtuvo un avance de 88.5%. Cabe mencionar que, respecto al 2022, hay una disminución de 0.7 pp
Ilustración 8: Porcentaje de embarazo adolescente, 2017-2023 IOP.02.03. Meta 2023: 11.6% // Valor 2023: 8.2% // Cumplimiento: Alto













Fuente: ENDES – INEI. Elaboración propia.
Se logró superar la meta propuesta para el 2023 (11.6%), alcanzando un nivel de cumplimiento alto, pues el porcentaje de embarazo adolescente fue de 8.2%, lo cual representa un avance de 141.6% respecto a la meta planteada para dicho año; sin embargo, dada la naturaleza del problema, es necesario revisar con especial atención las cifras regionales, a fin de focalizar las intervenciones en las regiones que presenten un valor del indicador superior a la meta.

	




OP.03.
	Se mide a través de 02 indicadores que corresponden al MIMP, de los cuales 01 presentan un nivel de cumplimiento alto y el otro se recoge del informe denominado “La mujer en el servicio civil”, el cual aún no ha sido publicado por SERVIR. A continuación, el detalle del primero:


[image: ]

	
	Ilustración 9: Índice de empoderamiento político de las mujeres, 2016-2023 IOP.03.01. Meta 2023: 0.40 // Valor 2023: 0.58 // Cumplimiento: Alto
[image: ]
Fuente: JNE – INEI. Elaboración propia.
Logró superar la meta propuesta para el 2023 (0.40), pues el índice de empoderamiento político de las mujeres fue de 0.58, lo cual representa un cumplimiento alto en tanto se obtuvo un avance de 145.0%. Cabe señalar que este valor representa un incremento de 34.9% respecto al valor logrado en el 2022 (0.43).

	



OP.04.
	Se mide a través de 03 indicadores que corresponden al MIMP (IOP.04.01. Índice de empoderamiento económico de las mujeres, IOP.04.02. Índice de empoderamiento social de las mujeres y IOP.04.03. Índice de empoderamiento social de niñas y adolescentes). Respecto a los avances del 2023, los componentes que conforman los 2 primeros índices no han sido publicados por el INEI. Asimismo, el tercer indicador tiene un componente con fuente la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE) del MINEDU, la cual no se realiza desde el 2019. Respecto a este último, es importante establecer coordinaciones con el MINEDU para proponer el uso de la Encuesta Nacional de Logros de Aprendizaje (ENLA), implementada desde 2022, como fuente alternativa para el cálculo de este indicador.

	









OP.05.
	Se mide a través de 03 indicadores que corresponden a la DTEG del MIMP (01) y 02 a SERVIR. A continuación, el detalle de los indicadores:


Ilustración 10: Porcentaje de entidades públicas que incorporan el enfoque de género en la gestión institucional, 2019-2023
IOP.05.01. Meta 2023: 19.0% // Valor 2023: 1.0% // Cumplimiento: Posible falla

[image: ]
Fuente: DTEG-MIMP – INEI. Elaboración propia.



	
	No logró superar la meta propuesta para el 2023 (19.0%), pues el porcentaje de entidades públicas que incorporan el enfoque de género en la gestión institucional fue de 1.0%, lo cual representa un cumplimiento bajo en tanto se obtuvo un avance de 5.37%. Cabe señalar que durante el periodo 2020-2023 el valor se ha mantenido por debajo del 2%, cifra muy por debajo de las metas establecidas.

Ilustración 10: Brecha salarial entre el hombre y la mujer en el sector público, 2015-2023 IOP.05.02. Meta 2023: 14.0% // Valor 2023: 11.7% // Cumplimiento: Alto
[image: ]
Fuente: ENAHO – INEI. Elaboración propia.
Logró superar la meta propuesta para el 2023 (14.0%), pues la brecha salarial entre el hombre y la mujer en el sector público fue de 11.7%, lo cual representa un cumplimiento alto en tanto se obtuvo un avance de 119.4%. Cabe señalar que durante el periodo 2021-2023 el valor se ha mantenido en un rango de 11.8% y 11.7%.

	
OP.06.
	Se mide a través del indicador: “IOP.06.01. Índice de tolerancia social a patrones socio culturales discriminatorios”, cuya fuente de información es la ENARES, la cual no se realizó en el 2023, no pudiéndose conocer sus avances.

	II. Situación de las principales actividades que contribuyen al cumplimiento del objetivo de la PNIG y uso de recursos2

	





OP.01.
	El OP.01 cuenta con 15 servicios, de los cuales 09 disponen de protocolo al 31.12.2023 (19 indicadores). Respecto al 2023, 05 indicadores lograron contribuir con el objetivo:
01.01.03 Atención integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geográficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas por hechos de violencia física, psicológica, sexual y económica o patrimonial, así como cualquier persona afectada por violencia sexual (CEM).
Este servicio, a cargo del Programa Nacional AURORA, se mide a través de dos indicadores, de los cuales solo un indicador logró obtener un cumplimento alto. El servicio logro que el 18.14% de distritos del país cuenten con Centros Emergencia Mujer (CEM). No se logró superar la meta esperada de 18.5%, sin embargo, se logró un 98.5% de avance. Asimismo, hay una mejora respecto al 2022, en donde



[bookmark: _bookmark1]2 Se detallan los avances de aquellos servicios cuyos indicadores han logrado un nivel de cumplimiento alto. En el caso de indicadores con avances superiores a 150% (posible falla de planeación), no se detallan en esta sección ya que las metas deben ser evaluadas durante el proceso de elaboración del informe de evaluación, el cual se encuentra en proceso de elaboración.

	
	se tenía un 18.0% de distritos a nivel nacional con un CEM, lográndose un aumento de 0.14 pp.

01.01.08 Atención, orientación, asistencia legal y psicológica, intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a víctimas de acoso sexual laboral.
Este servicio, también a cargo del SERVIR, se mide a través de dos indicadores, de los cuales solo un indicador logró obtener un cumplimento alto. El servicio logró que el 49.7% de víctimas de hostigamiento sexual laboral fueran atendidas oportunamente. No se logró superar la meta esperada de 50%, sin embargo, se logró un 99.4% de avance. Cabe precisar que este indicador tiene metas a partir del 2023.
01.02.01 Estrategia Comunitaria de prevención de la violencia basada en género contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente aquellas en situación de vulnerabilidad.
Este servicio, también a cargo del Programa AURORA, se mide a través de dos indicadores, de los cuales solo un indicador logró obtener un cumplimento alto. El servicio logró que el 40.0% de distritos reciban el servicio de Estrategia Comunitaria. En cuanto al nivel de cumplimiento, logró obtener un cumplimento alto con un 100.0% de avance; es decir, se logró igualar la meta esperada de 40.0%.
01.02.02 Formación de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas masculinidades y erradicar prácticas machistas y discriminatorias, accesibles geográficamente y con pertinencia cultural.
Este servicio, también a cargo del Programa Aurora, se mide a través de dos indicadores de los cuales solo el indicador (ISS.01.02.02.01: Porcentaje de distritos urbanos que cuentan con el servicio.) logró obtener un cumplimento alto con un 106.1% de avance. Según lo reportado por el Programa AURORA para el año 2023, el 28.3% de distritos cuentan el servicio. En tal sentido, se logró superar la meta esperada de 26.7% para el año 2023.
01.02.03 Provisión, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de información que promueva el ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia contra las mujeres, e informe sobre los mecanismos de prevención, protección y sanción existentes.
Este servicio, también a cargo del Programa AURORA, se mide a través de dos indicadores de los cuales solo el indicador (ISS.01.02.03.02: Porcentaje de población que recibe información para prevenir la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.) logró obtener un cumplimento alto con un 106.3% de avance. Según lo reportado por el Programa AURORA para el año 2023, el 8.82% de la población objetivo estimada en los distritos que conforman el área de intervención de los CEM y Estrategia Rural son informadas a través de acciones preventivas promocionales y acciones del componente 2 de Estrategia Rural. En tal sentido, se logró superar la meta esperada de 2.9% para el año 2023.

	
OP.02.
	El OP.02 cuenta con 07 servicios, de los cuales ninguno cuenta con protocolo al 31.12.2023

	
OP.03.
	El OP.03 cuenta con 02 servicios de los cuales, 01 cuenta con protocolo al 31.12.2023 (02 indicadores). Respecto al 2023, ninguno logró contribuir con el objetivo.



	
























OP.04.
	El OP.04 cuenta con 13 servicios de los cuales, 05 cuentan con protocolo al 31.12.2023 (10 indicadores). Respecto al 2023, 05 indicadores lograron contribuir con el objetivo:
04.03.01 Certificación de Competencias Laborales para el reconocimiento documentado de la experiencia laboral de las mujeres que dominan un oficio.
Este servicio, a cargo del MTPE, se mide a través de dos indicadores:
Respecto al primero, el servicio reportó que el 97.38% de mujeres de 18 años a más solicitantes del servicio, participaron en las evaluaciones para la certificación de competencias laborales. En ese sentido, se superó la meta programada para el año 2023: 88.0%, obteniendo un cumplimento alto con un 110.7% de avance. Es preciso indicar que el valor obtenido ha sobrepasado la meta del año 2030, con lo cual la entidad responsable deberá implementar las acciones correspondientes que permitan garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para los años posteriores.
Respecto al segundo, el servicio reportó que el 99.2% de mujeres evaluadas quedaron satisfechas respecto al servicio de Certificación de Competencias Laborales. En tal sentido, se logró superar la meta de 84.0% establecida para el año 2023 y un nivel de cumplimento alto con un 118.1% de avance. Además, el valor obtenido ha sobrepasado la meta del año 2030, con lo cual la entidad responsable deberá implementar las acciones correspondientes que permitan garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para los años posteriores.
04.03.05 Capacitación y asistencia técnica en: gestión empresarial, productividad con innovación tecnológica, y para la internacionalización de las empresas, dirigidas por mujeres.
Este servicio es compartido por el Ministerio de la Producción (PRODUCE), Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR) y Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) y se mide a través de cuatro indicadores, de los cuales solo dos lograron un cumplimiento alto y están a cargo del MINCETUR.
En relación al primer indicador, el servicio reportó que el 99.0% de usuarias concluyeron el proceso de capacitación y asistencia técnica en gestión empresarial, productividad con innovación tecnológica, y para la internacionalización de las empresas. En tal sentido, se superó la meta programada de 67.0% para el 2023 y se obtuvo un cumplimento alto con un 147.7% de avance. Además, se logró igualar la meta planteada para el 2030, con lo cual la entidad responsable deberá implementar las acciones correspondientes que permitan garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para los años posteriores.
En relación al segundo indicador, el 94.4% de usuarias concluyeron el proceso de capacitación y asistencia técnica en gestión empresarial, logística de exportación, responsabilidad social empresarial, marketing digital, negociación. En tal sentido, se superó la meta programada de 66.0% para el 2023 y se obtuvo un cumplimento alto con un 143.1% de avance. Además, se logró superar la meta planteada para el 2030, con lo cual la entidad responsable deberá implementar las acciones correspondientes que permitan garantizar la sostenibilidad del logro alcanzado para los años posteriores.
04.04.01 Aseguramiento de la culminación de la educación secundaria de las mujeres en edad normativa a través de programa JUNTOS.
Este servicio, a cargo del MIDIS, se mide a través del indicador “Porcentaje de hogares con adolescentes mujeres de 12-17 años de edad, que reciben acompañamiento” el cual logró obtener un cumplimento alto con un 135.6% de
avance. Según lo reportado por el servicio para el año 2023, el 61.68% de los



	
	hogares con adolescentes mujeres de 12-17 años de edad reciben acompañamiento del programa JUNTOS. En tal sentido, se logró superar la meta esperada de 45.5% para el año 2023.

	












OP.05.
	El OP.05 cuenta con 05 servicios de los cuales, 03 cuentan con protocolo al 31.12.2023 (06 indicadores). Respecto al 2023, 03 indicadores lograron contribuir con el objetivo:
05.03.01 Asistencia Técnica para la Incorporación del enfoque de género en los Sistemas Administrativos de la Gestión Pública, de manera oportuna y fiable.
Este servicio, a cargo de la Dirección de Transversalización del Enfoque de Género (DTEG) del MIMP, se mide a través de 02 indicadores de los cuales solo 01 logró un cumplimiento alto.
Al respecto, el servicio reportó que el 10.1% de entidades públicas recibieron asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en los sistemas administrativos. En ese sentido, se superó en 2.6 p.p. la meta programada de 7.5% para el 2023, obteniendo un cumplimento alto con un 134.8% de avance del indicador.
05.04.01 Desarrollo de capacidades y competencias en gestión pública con enfoque de género para servidores/as públicos/as.
Este servicio, a cargo SERVIR, se mide a través de dos indicadores y ambos lograron un cumplimento alto. En relación al primero, el 87.5% de servidores/as públicos aprobaron el curso de gestión pública con enfoque de género. En consecuencia, se superó la meta programada de 82.0% para el 2023, logrando un avance del 106.7%. Por otra parte, en relación al segundo indicador, el 29.11% de entidades ejecutaron capacitaciones sobre el enfoque de género en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas. En ese sentido, se superó en 1.1 p.p. la meta programada de 28.0% para el 2023 y se obtuvo un 104.0% de avance del indicador. Cabe precisar que si bien el nivel de cumplimiento 2023 es alto el valor reportado del indicador representa una caída de 13.5 pp respecto al 2022.

	
OP.06.
	El OP.06 cuenta con 10 servicios de los cuales, 02 cuentan con protocolo al 31.12.2023 (04 indicadores). Respecto al 2023, ninguno logró contribuir con el objetivo.

	III. Alternativas para mejorar la implementación de la PNIG

	Según la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 00052-2024/CEPLAN/PCD, la aprobación y publicación de los informes de evaluación y matriz de compromisos de la Política Nacional de Igualdad de Género se prorroga hasta el 16 de diciembre de 2024. En ese sentido, esta sección será elaborada en tanto se culmine con el informe de evaluación y se emitan recomendaciones sobre la implementación del servicio de la PNIG.



ANEXOS
Anexo 01. Semaforización del nivel de cumplimiento de logros esperados
CEPLAN ha establecido una semaforización del nivel de cumplimiento de los logros esperados, la cual ha sido adaptada de la siguiente manera:

Ilustración 1: Semaforización del nivel de cumplimiento de logros esperados

	Color
	Descripción
	Rango



Verde oscuro
Indica una posible falla de planeación
Mayor o igual a 150%


Verde claro
Indica cumplimiento alto o cumplimiento de logros esperados
[95%-150>


Amarillo
Indica cumplimiento medio de logros esperados
[75%-95%>


Rojo claro
Indica cumplimiento bajo o incumplimiento de logros esperados
[15%-75%>


Rojo
oscuro
Indica una posible falla de planeación
Menor a 15%


Adaptado de: CEPLAN (2023).

Asimismo, cuando el indicador no presenta un nivel de cumplimiento debido a limitaciones para reportar los avances se ha colocado de color plomo.

Anexo 02. Estructura lógica de la PNIG
Ilustración 2: Estructura lógica de la PNIG

[image: ]

Anexo 03. Estructura por OP de la PNIG3
Ilustración 3: Estructura del OP.01 de la PNIG
[image: ]
Elaboración propia.
Ilustración 4: Estructura del OP.02 de la PNIG
[image: ]
Elaboración propia.


[bookmark: _bookmark2]3 En negrita los servicios que cuentan con un protocolo aprobado.

Ilustración 5: Estructura del OP.03 de la PNIG
[image: ]
Elaboración propia.

Ilustración 6: Estructura del OP.04 de la PNIG
[image: ]
Elaboración propia.

Ilustración 7: Estructura del OP.05 de la PNIG
[image: ]
Elaboración propia.

Ilustración 8: Estructura del OP.06 de la PNIG
[image: ]
Elaboración propia.
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(Grafico N° 1: Estructura logica de la PNIG
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11 Senicioscon protocolo aprobado al cere 2023  tota d servcios (20152)
2 Indicadores con meta pra o o 2023 total d icicadores (3538).
Elaboracién oropia.
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OP.01 Reducir la violen
hacia las mujeres

Porcentaje de mujeres

victimas de vielencia
hacia las mujeres.

] (oo o et or oot s e e+ msrmmes g
victimas de violencia, recepcionadas 3 través de dierentes canales institucionales.

1) Acencion ntagral, accesibie,oportuns, ariclads, isponibie  de caliad a ifes, ifos y adolescantes,
victmas de matrato y violencia (MAM)

Atencién de 2 slud mental 2 nivel comunitaro, oportuns, fible  con pertinencia cutursl m..,l

‘desalud mental comunitario - CSMC).

31 Atencién integral, oportuns, disponible, articulada, ccesible geogrificaments. con pertinencia
culturaly e calidad, 2 muieres e intezrantes del grupo familse afectadas por hechos ds violencia
fsica, psicolbgic, sexal y econémica o patrimonial, as como cuslauier persona fectada por
. violencia sexual (CEM).

[[8) ooy st de s medin d rtacindn vcimas e vencl <o e s
incegrantes dl grupo familr.

*6) Investigacién oportuna en as fscalssespacializadas en violendia conra a mjer y os ntegrantes del
&rupofamila (Fiscalia panales especializadas).

‘ 70 Defenss pblics especializads intercultural, sccesibl, oportuns, efectivs, disponible

‘calidad para Ia proteccién v sancién de Ia violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
familary en deitos sexuales en azravio de ios,nifias v adolescents.

[ St sommacin s s s, e s, cowruna, icie
isponible y de calidad s victimas de scoso sexual ibor

5) Desarrollo de capacidades y compatencias para operadores/as de justica en violendi conta 1as
mujeres pra s sjecicia da sus funciones (Centro de Altos Estucios MI).

10) Estrategia_comunitaria_de_prevencién de la violencia_de_género_contra las_mujeres ¢
integrantes del grupofamilar, considerando _priortariamente_aquslas_en_situacién _de

‘Sulnerabitiad,

1) Formacién de redes de hombres para promover Ia igualdad, nuevas masculinidades v eradicar
ricticss machistasy discriminatoriss, sccesibles geosraficamente y con pertinencia cultural,

12) Provisén, a nivel nacional y con enfogue intercultura, de informacién que promueva el
siericio del derecho 3 Is denuncia de Ia Violenda contrs lss mujeres, e informe sobre los
‘mecanismos de prevencién, proteccién y sancién existentes.

13) Promocién de una canvivencia escola democréticay I pravencién de fa vilenciacontza ifas, nifs
adolescents en s nsituciones educatvas.

18 ntormacién n saaorma vitua sar s datccin 1 pevencin da b il o s |
"mujeres, en adolescentes v évenes (Chat 100/Acoso Virtual,fable ycon pertinencia cultural

15) Programa espaciazado de inervencién interdiciplinari para o tratamlento da l sgresién sexual -
TAS para disminuir 13 probabiidad de reincidenci delicia o factore de g rimindgens en cazos de
delitos de violencia sexusl a través defos procesos de resocialzscén.





image16.png
‘OP.02 Garantizar el ejercicio
de los derechos a la salud

sexual y reproductiva delas

mujeres.
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16) Produccidn y difusién de informacién a nivel nacional y con enfoque interculural, sabre los
derechos a a salud sexual  reproductiva y el derecho a una vida libre de violencia, incluyendo métodos
anticonceptivos, beneficios y riesgos, parto vertical, aborto terapéutico, consentimiento informado, libre
y voluntario, violencia obstétrica derecho de los y las usuarias delos servicios de salud.

17) Atencién y consejeria ntegral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el derecho a una vida lbre.
deviolencia, promoviendo relaciones gualitarias,con pertinenciacultural,calidady oportunidad.

18) Provisién, a nivel nacional, de métodos de planificacidn familiar, oportuna, con pertinencia cultural y
de calidad.

19) Provisién de anticoncepcién oral de emergencia, fiabley oportuna.

20) Orentacién e informacién a nifios/as y adolescentes, padres/madres de familis tutores/as y
cuidadores/asen educacién sexval ntegral (ES1) con pertinencia cultural,efectiva y oportuna.

21) Formacidn en educacidn sexual integral (S a estudiantes de educacién bisica, de manera fiable y
con pertinencia cultural.

22) Atencién y conseferia especiaizada para poblacion adolescente, en salud sexual y reproductiva libre.
de violencia, promoviendo relaciones iguaitarias, de manera oportuna, con enfoque de género y con
pertinencia cultural.
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23) Asistencia técnica electoral a las organizaciones politicas y
Educacién electoral dirigida a grupos priorizados, para fortalecer
la_participacion de las mujeres a través de medidas afirmativas
para la igualdad de género y erradicacién del acoso politico; con
pertinencia cultural y oportuna.

24) Formacién y asistencia técnica a organizaciones sociales y politicas para el
fortalecimiento de la participacién politica de las mujeres, sin discriminacién y
sin acoso politico, de manera permanente, eficaz, con pertinencia cultural y
con enfoque de género y de derechos humanos.

Este lineamiento es de tipo institucional y no involucra servicios.
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OP.04 Garantizar el ejercicio
de los derechos econémicos y
sociales de las mujeres.

indice de empoderamiento
econsmico de las mujeres

indice de empoderamiento
social de las mujeres

indice de empoderamiento
soci de
adolescentes.

25) Culdado para personas n situacién de depandencia, fiabe, de calidad y con enfoqus de género.

26) Formaizacion de 1 propledad agraria de los predios urals ndividuales para mujeres dedicadas a2
acividad agrara.

Formlizacién de 2 propiedad de predios whanos pars mujeres.

28) torgamiento de darachos vinculados sl 2gua y sus bienss asociados en zons rurses, para su uso
domésticoyprocuctiv.

25) Gestién de s conservacion, recuparacion  uso sostanibe de o acosistamas  os ecursos naturales,
con partcipacién d as mujerss,en un contexto de cambio clmdtco

30)_Certificacién_de_Competenciss Laborsles pars el reconocimiento_documentsdo _de I3
‘experiencia sboral de s mujeres que dominan un ofici.

31) Capacitacien y Asstancia Técnica para ol mejoramiento de Ia empleabildad y I insercién laboral de
1as mujeres.

32) Formacin técnic-productia y supsrior e mujeres en carreras tradiconalment masculizacas /o
mefor remunarada, con enfoqua de género, que fomente o acceso, permansncia  ttulacén

33) Formacién técnica supsrior n ress no tradiconales (construccidn), implementando medicas
frmatives para ncrementsr s prticipacidn de mjeres.

30) Capacitacion y asistencia técica em: gestién_empresaral, productividad_con innovacién
tecnolégica, v para Ia internacionalizacion de las empresas, dirgidas 3 las muieres.

35) Financiamianto para mujeres que lideran emprendimientos y empresas, de manera sostenble ¥
erective,

36) Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de a implementacisn  funcionamiento de los
lactarios insttucionslez,

37) Aseguramiento de la culminacién de la_educacién secundaria de las mujeres en edad
‘normativa 3 través de prosrams JUNTOS.





image19.png
38) Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccién de
bienes y servicios entregados a la ciudadania por las entidades piblicas, oportunas y
fiables.

39) Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género en el desarrollo de programas de
formacidn e investigacién y/o responsabilidad social empresarial, asi como en la vigilancia ciudadana y
rendicion de cuentas.

40) Asistencia_técni
admi

ara la_incorporacion del enfoque de género en los
rativos de la gestién piblica, de manera oportuna y fiable.

41) Desarrollo de capacidades y competencias en gestién pii

para servidores/as publicos/as.

lica con enfoque de género

42) Produccién y difusién de informacion a nivel nacional y con enfoque intercultural sobre la denuncia y
sancién del hostigamiento sexual laboral.
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OP.06 Reducir la incidencia de
los patrones socioculturales

Discriminatorios en la

poblacién.

Indicador
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43) Programas educativos para la igualdad de género en la educacién bisica, de manera fiable,
adaptabley con enfoque intercultural.

44) Programas de formacién inicial y programas de formacién en servicio a docentes con

enfoque de igualdad de génes

45) Asistencia técica a especialistas de DRE/UGEL y miembros de Comisidn de Procesos Administrativos
Disciplinarios - IES y EES pblicos, para capacitar en los procesos administrativos disciplinarios sobre
violencia de género.

46) Informaciény comunicacidn para la igualdad de género, violencia contra la mujery no discriminacién.

47) Produccién de informacién_estadistica sobre relaciones sociales, periédica y accesible -

48) Produccion de informacién estadistica sobre uso del tiempo, periédica y accesible - Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo

49) Estudios e investigaciones sobre igualdad y no discriminacién, asf como violencia contra las mujeres,
periddicay accesible.

50) Sistema de estadistica oficial con datos desagregados por sexo, érea geografica, auto identificacién
étnica, discapacidady edad; accesible y fiable.

51) Informacién periddica sobre del gasto piblico e inversién en igualdad de género (Taxonomia del
gasto e inversion piiblica en igualdad de género).

52) Acompafiamiento y conseferia a las familias para compartir las responsabilidades de cuidado,
desarrollar relaciones igualitarias, inclusivas, respetuosas y libres de violencia entre sus integrantes, y
transformar patrones y practicas socioculturales de subordinacién femenina.
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