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POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO!

Ministerio rector o conductor: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Problema publico: Discriminacion estructural contra las mujeres.

1. Avance de los objetivos prioritarios

OP.01. Reducir la violencia de género hacia las mujeres.

Fuente
. —Base Lineade Logro Valor Avance?
Indicador .
de base esperado obtenido (%)
datos
> < N N N N N N
Cod. Nombre 3 = 2 2 = S = S
o ] © r| o |, =) [y

Porcentaje de mujeres victimas de violencia | INEI- 2017 | 106 | 84 |78| 88 |81| 81.8 |893

IoP.01.01 basada en género.? ENDES

OP.02. Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres.

Fuente
. — Base Linea de Logro Valor
Indicador . ! Avance (%)
de base esperado  obtenido
datos

> 5 N N N N N N
Cod. Nombre =t 5 2 2 = 2 = 2
° () [y o [y o [y

Porcentaje mujeres que utilizan métodos | INEI- 2017 | 754 | 76.0 | 76.1 1 77.4 | 77.4| 333.3 | 285.7

.02.01
10p.02.0 anticonceptivos. 4 ENDES

Proporcion de mujeres con demanda| INEI- 5017 65 | 57 |sal 61 181! s00 |

0P.02.02 insatisfecha de planificacion familiar. ® ENDES 145.5

! Decreto Supremo N°008-2019-MIMP.

. - . , Valor obtenido—linea base
2 El porcentaje de avance del indicador se obtiene con la férmula ( ) 00

(Logro esperado—linea base)

3 Valor preliminar al primer semestre del 2021.
4 Valor preliminar al primer semestre del 2021.
5 Valor preliminar al primer semestre del 2021.
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IOP.02.03 | Porcentaje de embarazo adolescente. ® E'S;:;S 2017 | 13.4 | 13.0 |12.9| 83 - 12750 -

OP.03. Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decision.

Fuente
—Base Lineade Logro Valor

Indicador Avance (%)

(e [3 base esperado  obtenido
datos

Jojep
0¢o¢
T20¢
0c0¢
T20¢
0c0¢
T20¢

Cod. Nombre Jg’t

indice de empoderamiento politico de las

. JNE |2016| 19.9 | 25.1 | 25.5| 28.0 |28.7|153.0|157.1
mujeres.

10P.03.01

Porcentaje de participacion de servidoras civiles

funcionarias y directivas.’ SERVIR | 2015|54.81| 32.8 {33.3| - - S/D -

10P.03.02

OP.04. Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres.

Fuente
—Base Lineade Logro Valor Avance

LCLEL de base esperado | obtenido (%)

datos

Jojep
0coC
T20¢
0co¢
Tcoc
0c0e
T20¢

Cod. Nombre :gz

indice de empoderamiento econémico de las| INEI- -

I0P.04.01 mujeres.? ENAHO 2016 | 729 | 78.4|79.4| 62.3 | - 1932 ]
INEI-
10P.04.02 Ind!ce c;e empoderamiento social de las | ENAHO 50171 827 | 8a.0 |852 | 7.7 | - - i
mujeres. 640.0
ESCALE

6 Mediante el oficio D000751-2022-MIMP-SG, se solicitd se brinde una fecha aproximada en la cual se dé la informacidn respecto
a los indicadores de Objetivos Prioritarios y Servicios con fuente INEI, obteniendo como respuesta que su disponibilidad es para la
ultima semana del mes de abril.

7 Este indicador corresponde a la Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO y cuya elaboracion lo realiza SERVIR. Mediante el oficio
D000751-2022-MIMP-SG, se solicitd se brinde una fecha aproximada en la cual se dé la informacion respecto a los indicadores de
Objetivos Prioritarios y Servicios con fuente INEI, obteniendo como respuesta que su disponibilidad es para la tGltima semana del
mes de abril.

8 Mediante el oficio D000751-2022-MIMP-SG, se solicitd se brinde una fecha aproximada en la cual se dé la informacidn respecto
a los indicadores de Objetivos Prioritarios y Servicios con fuente INEI, obteniendo como respuesta que su disponibilidad es para la
ultima semana del mes de abril.

% Mediante el oficio D000751-2022-MIMP-SG, se solicitd se brinde una fecha aproximada en la cual se dé la informacién respecto
a los indicadores de Objetivos Prioritarios y Servicios con fuente INEI, obteniendo como respuesta que su disponibilidad es para la
ultima semana del mes de abril.
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10P.04.03

indice de empoderamiento social de nifias y
adolescentes.®

INEI -
ENAHO

2016

83.2

87.0

88.0

S/D

S/D

S/D |S/D

OP.05. Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres

y mujeres.
Fuente — 7
Indicador Base de tineade Logro Valo.r Avance (%)
base esperado obtenido
datos
> < N N N N N N
Cod. Nombre =2 = 2 S S S S S
) (=] 1<) [y o [ o =
Porcentaje de entidades publicas que | Registros
IOP.05.01 | incorporan el enfoque de género en la gestion | Adm. |2017| 0.0 | 40 | 9.0 | S/D |[1.7| S/D |18.8
institucional. DGTEC
10P.05.02 Brecha s:’:\la.rlalﬁntre el hombre y la mujer en el SERVIR |2015| 16 | 18.0 |16.6| s/D | - s/D i
sector publico.
IOP.05.03 | Participacidn de la mujer en el servicio civil.*? SERVIR |2015| 45.9 {49.1 |49.7| S/D | - | S/D -

OP.06. Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion.

Indicador

Line

ade

base

Logro

esperado

Valor
obtenido

Avance
(%)

> < N N N N N N
Cod. Nombre =2 = S S = S S 8
o ° o (Y o = o =
indice de tolerancia social a patrones socio| INEI-
10P.06.01 culturales discriminatorios.'? ENARES 2015| 54.8 | 5/D |49.4| S/D |5/D| S/D |5/D

10 En el marco de la pandemia global por COVID-19, el Ministerio de Educacion (MINEDU) dispuso dejar sin efecto la realizacién de
la ECE para el afio 2020 y 2021, por lo cual no se contara con informacion para calcular el indicador en los mencionados periodos.
11 Este indicador corresponde a la Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO y cuya elaboracién lo realiza SERVIR. Mediante el oficio
D000751-2022-MIMP-SG, se solicitd se brinde una fecha aproximada en la cual se dé la informacion respecto a los indicadores de
Objetivos Prioritarios y Servicios con fuente INEI, obteniendo como respuesta que su disponibilidad es para la tGltima semana del
mes de abril.
12 Este indicador corresponde a la Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO y cuya elaboracidn lo realiza SERVIR. Mediante el oficio
D000751-2022-MIMP-SG, se solicitd se brinde una fecha aproximada en la cual se dé la informacion respecto a los indicadores de
Objetivos Prioritarios y Servicios con fuente INEI, obteniendo como respuesta que su disponibilidad es para la Gltima semana del
mes de abril.
13 Al respecto, la ENARES se desarrolla bianualmente, en el afio 2020 no se desarrolld, por lo que fue programada para el afio 2021;
sin embargo, ante el contexto de la emergencia nacional por la pandemia del COVID 19 y la imposibilidad de recoger informacién
de nifios, nifias y adolescentes, en las instituciones educativas, el MIMP decidié no realizar dicha encuesta; por lo cual, no se contara
con la informacién para el periodo 2021.
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Objetivo prioritario | OP.01. Reducir la violencia de género hacia las mujeres.

Lineamiento L.01.01. Implementar medidas de atencidn y proteccidn para mujeres victimas de violencia e integrantes del grupo familiar.

$S.01.01.03. Atencion integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e
Servicio integrantes del grupo familiar afectadas por hechos de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econémica o patrimonial, asi como cualquier persona
afectada por violencia sexual (CEM).

Fuente - Linea de Logro Valor

H 15
LCLEL Base de datos base esperado obtenido Avance
2021-2030
Estandar de > | S
. Nombre S DN NN|NN N (N NN
cumplimiento ° BB IBIBIBIBIBIBIB|&
© | 0| »r |O|O kB |V | O R
Porcentaje de personas afectadas por hechos de violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar y cualquier persona | UPPM (AURORA)
Fiabilidad afectada por violencia sexual, que se encuentran en situacion de - Registros 2020| S/D |S/D | S/D|51.0|S/D S/D |46.4|S/D S/D| -
riesgo moderado o severo y que acuden a los CEM, reciben atencién | administrativos
integral.t®

Porcentaje de distritos del pais que cuentan con Centros UPPM (AURORA)
No aplica J. . P 9 - Registros 2020|17.3|Ss/D | S/D 17.8|S/D | S/D|17.6|S/D|S/D|52.0
Emergencia Mujer. . .
administrativos

14 - ) . - -
La PNIG cuenta con 52 servicios, sin embargo, solo 12 cuentan con un protocolo aprobado. Asimismo, estos 12 servicios cuentan con un total de 24 indicadores, de los cuales 9 no cuentan con una meta

establecida para el 2021. El resto de los indicadores (17) forman parte de la presente seccion.
(Valor obtenido—linea base)

x100

15 El porcentaje de avance del indicador se obtiene con la féormula -
(Logro esperado—linea base)

16 En el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.
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Objetivo prioritario

OP.01. Reducir la violencia de género hacia las mujeres.

Lineamiento

L.01.01. Implementar medidas de atencidn y proteccidn para mujeres victimas de violencia e integrantes del grupo familiar.

Servicio

Estandar de
cumplimiento

$S.01.01.07. Defensa Publica especializada intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccién y sancién de la
violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y en delitos sexuales en agravio de nifos, nifia y adolescente.

Indicador Fuente - Linea de Logro Valor Avance
Base de datos base esperado obtenido
2021-2030
N b gz “<“ N N N N N N N N N
eliulelns o © |o|o| o |o | o o | © (=)
= fart N N = N N = N N
© | o » |O|O| R, | O [y

Porcentaje de patrocinios a personas afectadas por hechos

. . - . Sistema de seguimiento
de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

Fiabili DH | 201 . D S/D 35. D S/D 12. D S/D
iabilidad familiar, realizados por las/os defensoras/es publicas/os de dec.asosdel MINJUSDH | 2019 | 33.0| S/D S/D 35.0|5/D S/ 8|5/D s/ 997.0
o . L . — Sistema DATAMART
defensa de victimas, con medidas de proteccion solicitadas.
Porcentaje de patrocinios en materias conexas a personas
afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e | Sistema de seguimiento
Fiabilidad integrantes del grupo familiar, realizados por las/os | de casos del MINJUSDH | 2020 |44.1|S/D|S/D|35.0|S/D | S/D|28.1|S/D|S/D | 175.8

defensoras/es publicas/os de asistencia legal, con medidas | — Sistema DATAMART
de cautelares solicitadas.

Objetivo prioritario

OP.01. Reducir la violencia de género hacia las mujeres.

Lineamiento

L.01.02. Implementar medidas de prevencion de la violencia contra las mujeres en favor de la ciudadania.

Servicio

$S.01.02.02. Formacion de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas masculinidades y erradicar practicas machistas y discriminatorias,
accesibles geograficamente y con pertinencia cultural.

Estandar de
cumplimiento

. Fuente - Linea de Logro Valor
Indicador .
Base de datos base esperado obtenido
2021-2030
N b :gz 5 N N N N N N N N N
lilles ° 0o |o| o o |0 | o o | o | o
= = N N = N N = N N
© (=} [ © o [ © o [
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. Porcentaje de distritos urbanos que cuentan con redes de | Registros administrativos
No aplica hombres creadas. 7 De la SISEGC - UPPM 2018 | S/D |S/D |S/D | 26.0|S/D | S/D 50.4|S/D|S/D
. Porcentaje de redes de hombres creadas que desarrollan | Registros administrativos
Continuidad acciones comunitarias durante los Gltimos doce meses.*® - AURORA (UPPM) 2020 | 5/D |5/D /D 36.9|5/D S/D| 0.0 |S/D S/D

Objetivo prioritario

OP.01. Reducir la violencia de género hacia las mujeres.

Lineamiento

L.01.02. Implementar medidas de prevencion de la violencia contra las mujeres en favor de la ciudadania.

Servicio

§S.01.02.03. Provisidn, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de informacién que promueva el ejercicio del derecho a la denuncia de la
violencia contra las mujeres, e informe sobre los mecanismos de prevencion, proteccion y sancion existentes.

Indicador Fuente - Linea de Logro Valor
Base de datos base esperado obtenido
2021-2030
Estandar de > | S

. Nombre S LN NI NNN NN N N

cumplimiento ° e (e 8| gI8lelQ! 8

© o = © | o = © | © [y

Porcentaje de poblacion que recibe informacion para Registros administrativos
N li ir la violenci tra | j int tes del 2020| 6.0 |S/D|S/D| 6.5 |S/D|S/D| 3.0 |S/D | S/D

o aplica g:"s\r/)zr}l;ma;"\:ro encia contra las mujeres e integrantes de De |a SISEGC - UPPM / / / / / / 610.0

Objetivo prioritario

OP.01. Reducir la violencia de género hacia las mujeres.

Lineamiento

L.01.02. Implementar medidas de prevencion de la violencia contra las mujeres en favor de la ciudadania.

Servicio

$S.01.02.05. Informacion en plataforma virtual para la deteccion y prevencion de la violencia contra las mujeres, en adolescentes y jovenes (Chat
100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia cultural.

17 En el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.

18 En el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Indicador Fuente - Linea de Logro Valor Avance
Base de datos base esperado obtenido
2021-2030
Estandar de > | §
.. Nombre S LN N NN N[NNI
cumplimiento o o 2/ 8. 8/eg' 8 8/c/g8 8
© ||k, |V | S|k, |V | O Rk

Porcentaje de consultas de los/las usuarios/as del Chat 100, | Registros administrativos 2020 |90.0|s/D | s/D 90.0|S/D $/D 76.3|S/D SO -

Oportunidad atendidas en forma oportuna. ¥ De la SISEGC - UPPM

Obijetivo prioritario | OP.03. Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

Lineamiento L.03.01. Implementar medidas para garantizar la participacidon en espacios de toma de decisiones de las mujeres.

$S.03.01.02. Formaciodn y asistencia técnica a organizaciones sociales y politicas para el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres,
sin discriminacion y sin acoso politico.

Servicio

Fuente - Linea de Logro

Indicador Valor obtenido Avance
Base de datos base esperado
2021-2030
Estandar de > S
- Nombre S 2N NN DN N N NN
cumplimiento o ] 2 . 8/8/28 8 S 288
o o = © o = o o =

Tasa de paridad entre hombres y mujeres miembros de Registros administrativos
No aplica organizaciones sociales y politicas que participan en las g DNEF (INE) 2020|S/D|S/D|S/D 0.3 |S/D|S/D 1430.8|S/D|S/D| -

actividades de formacién y asistencia técnica. 2°

Porcentaje de capacitaciones brindadas con adecuaciones | Registros administrativos 2020| /D |s/p s/p 8.0|s/D SO 181 |/D /O -

Pertinenci - o "
ertinencia a caracteristicas especificas de participantes. 2! DNEF (JNE)

19 En el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.
20 £p el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.
21 En el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Objetivo prioritario | OP.04. Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres.

Lineamiento L.04.03. Fortalecer la insercidn laboral formal de las mujeres.
Servicio $S.04.03.01. Certificacion de Competencias Laborales para el reconocimiento documentado de la experiencia laboral de las mujeres que dominan
un oficio.
- Li L
Indicador Fuente LEECE ogro Valor obtenido Avance
Base de datos base esperado
2021-2030
Estandar de > | §
. Nombre S LN NN N N | NN
cumplimiento ° e |28 |28 |8 S RBIS
© o [ © o = ) o | m»
Porcentaje de mujeres de 18 afios a mas solicitantes del MTPE - Registros
. servicio que participan en las evaluaciones para la administrativos
N | 202 . D D . D D - D D| -
0 aplica certificacion de competencias laborales en el ambito de | del Programa Nacional 02088.0|5/D $/D 88.0)S/D S/ S/b s/
intervencién del Programa. 22 para la Empleabilidad
MTPE - Registros
.. Nivel de satisfaccion de las mujeres evaluadas con respecto administrativos
Percepcion L. - . . 2020 | S/D |S/D ' S/D 80.0|S/D |S/D - S/D|S/D| -
pcl al servicio de Certificacién de Competencias Laborales. 23 del Programa Nacional / / / / / / /
para la Empleabilidad

Objetivo prioritario | OP.04. Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres.

Lineamiento L.04.03. Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres.

$S.04.03.05. Capacitacion y asistencia técnica en: gestion empresarial, productividad con innovacion tecnoldgica, y para la internacionalizacion de

Servicio L. -
las empresas, dirigidas por mujeres.

22 pebido a la fecha de corte establecida para el recojo de informacion, los servicios cuyos protocolos fueron aprobados con posterioridad a dicha fecha, quedaran fuera de este reporte.

23 Debido a la fecha de corte establecida para el recojo de informacion, los servicios cuyos protocolos fueron aprobados con posterioridad a dicha fecha, quedaran fuera de este reporte.
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Indicador FUente= HGEEEE Logro Valor obtenido Avance
Base de datos base esperado
2021-2030
Estandar de > | 5
.. Nombre S 2 NN N N | N N N NN
cumplimiento ° 2 I1I8IBIBIBIBI| B R B | &
© | 6| » || O [y oo | r
Porcentaje de usuarias que concluyen el proceso de MINCETUR ~
Culminacién nraje de usharias que conciy P Registros 2020|61.0|S/D /D 63.0|S/D S/D - |S/D SO -
capacitacion y asistencia técnica. - .
administrativos DGA
Porcentaje de usuarias que participan en el proceso de MINCETUR ~
No aplica ntaje de usuarias que particlp P Registros 2020| 2.0 |S/D S/D 2.3 |s/p s/D - |s/D S/ -
capacitacion y asistencia técnica. . .
administrativos DGA

Objetivo prioritario | OP.05. Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento L.05.01. Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios.

$S.05.01.01. Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccién de bienes y servicios, entregados a la ciudadania por las
entidades publicas, oportunas y fiables.

Servicio

Fuente - Linea de Logro Valor

Indicador : Avance
Base de datos base esperado obtenido
2021-2030
Estandar de > | 5
. Nombre S SN N NN N NININN
cumplimiento ° NI I8 I BIRBRIBIBIRIBIS
© o |, | O o | r»r | © o | »

Porcentaje de entidades publicas priorizadas que
Fiabilidad incorporan el enfoque de género, en la produccién de
bienes y servicios en al menos 01 bien y/o servicio. %

Registros administrativos

DGTEG 2018 |S/D|S/D S/D | 5.0|S/D S/D 0.0|S/D S/D -

24 Debido a la fecha de corte establecida para el recojo de informacion, los servicios cuyos protocolos fueron aprobados con posterioridad a dicha fecha, quedaran fuera de este reporte.
25 Debido a la fecha de corte establecida para el recojo de informacion, los servicios cuyos protocolos fueron aprobados con posterioridad a dicha fecha, quedaran fuera de este reporte.
26 £n el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.
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No aplica

Porcentaje de entidades publicas priorizadas que reciben
asistencia técnica para transversalizar el enfoque de
género en la produccién de bienes y servicios. ¥’

Registros administrativos
DGTEG — Registro de
Herramienta de autodiagndstico
en bienes y servicios

2020

S/D

S/D

S/D

5.0

S/D

S/D

6.3

S/D

S/D

Objetivo prioritario

OP.05. Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento

L.05.03. Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios.

Servicio

$S.05.03.01. Asistencia Técnica para la Incorporacion del enfoque de género en los Sistemas Administrativos de la Gestidon Publica, de manera
oportuna y fiable.

Indicador Fuente - Linea de Logro Valor
Base de datos esperado obtenido
2021-2030
Estandar de > | 5
. Nombre S D NN NN NN N8N
cumplimiento © 19 I BIBIRIBIBIRBIBIRI|ISE
© | ©o|lr|O|O| R, |O|O|R
Porcentaje de entidades publicas que incorporan el Registros administrativos
Fiabilidad ) e P que incorporan, DGTEG — Herramientas de | 2020 [S/D [S/D S/D 9.0|S/D S/D| 2.7 [S/D S/D -
enfoque de género en los sistemas administrativos. . o
autodiagndstico
Porcentaje de entidades publicas que reciben asistencia Registros administrativos
No aplica técnica para transversalizar el enfoque de género en los | DGTEG — Reporte de asistencia | 2020 |S/D|S/D |S/D | 4.5|S/D S/D|28.1|S/D S/D| -
sistemas administrativos. 2° Técnica de las y los especialistas

Objetivo prioritario

OP.05. Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los @mbitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento

L.05.04. Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género en los/as servidores/as publicos/as.

27 En el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.

28 £ el disefio de la politica no se establecid linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.

29 En el disefio de la politica no se establecié linea de base para el presente indicador, por lo que no se puede calcular el avance para el 2021.
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Servicio $S.05.04.01. Desarrollo de capacidades y competencias en gestion publica con enfoque de género para servidores/as publicos/as.

Fuente - Linea de Logro Valor

Indicador . Avance
Base de datos base esperado obtenido

2021-2030

Estandar de
cumplimiento

ouy
Jojep

Nombre

6T0C
0coc
Teoe
610¢
610¢
0c0c
Teoe

0coc
Teoe

o Porcentaje de serV|dores/a§, pub,I|C(?s que ENAP SERVIR — Actas de situacion
Fiabilidad aprueban el curso de gestion publica con
enfoque de género.

Académica de los participantes 2020(80.0|S/D |S/D |81.0|S/D S/D 98.5|S/D S/D 1846.0

Porcentaje de entidades que ejecutaron . - .
. . , Registros administrativos
No aplica capacitaciones sobre el enfoque de género en el
0 SERVIR
marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

2020(19.0|S/D|S/D |20.0|S/D S/D 28.1|S/D S/D -

Objetivo prioritario | OP.06. Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacidn.
L.06.01. Desarrollar competencias especificas y fortalecimiento de capacidades para el logro de la igualdad de género en las y los estudiantes de
educacion basica.

Lineamiento

$S.06.01.02. Programas de formacion inicial y Programas de Formacidn en servicio a docentes con enfoque de igualdad de género.

Servicio
Indicador Fuente - Linea de Logro Valor
Base de datos base esperado obtenido
2021-2030
Estandar de > >
- Nombre S = I ST N N N N N NN N
cumplimiento o el g8 8/2g. 28/ 812 ¢ S
© o = © o = © o [
Porcentaje de IESP/EESP e IGED que reciben . . .
e . . . Registros administrativos DIGEDD
Fiabilidad f:\Slstenua técnica oportunamentﬁ .pa.ra (DIFOID — DIFODS) y DIGC (DIGE) 2018 | S/D |S/D /S/D| 5.0 |S/D|S/D - |S/D|S/D -
implementar los programas de formacidn inicial

30 No se cuenta con la ejecucion al afio 2021, SERVIR indica que la informacion estara disponible a mas tardar en junio 2022.
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y formacién en servicio con Enfoque de Igualdad
de Género.3!

31 Se estan llevando a cabo reuniones con el MINEDU para actualizar la ficha técnica del indicador.
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I Avances en la PGG I
|

|
I En el afio 2019, mediante Decreto Supremo N°008-2019-MIMP, se aprobd la Politica Nacional |

|
| delgualdad de Género (PNIG) que aborda la problematica de la discriminacion estructural contra |

Ilas mujeres, a través de 6 Objetivos Prioritarios (OP), 20 lineamientos y mediante IaI

I implementacion de 52 servicios a cargo de las siguientes entidades intervinientes: MIMP, I

I MINSA, MININTER, Poder Judicial, Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion, MINJUS, INPE, MTPE, |

ISERVIR, MINEDU, ONPE, JNE, MIDAGRI, ANA, COFOPRI, SENCICO, MINAM, PRODUCE, |

I MINCETUR, MIDIS, INEl y Gobiernos Regionales.

En resumen, para el 2021, a nivel de los OP, de los 13 indicadores establecidos, solo 5 cuentan

con informacién actualizada al 2021 (3 de ellos son preliminares al primer semestre); mientras |

| que 6no pudieron medirse debido a que aun vienen siendo procesados por el Instituto Nacional I
I de Estadistica e Informdtica (ENDES, ENAHO y RENAMU)®*? y en el caso de los ultimos 2 I
indicadores, no serd posible su medicidon al no haberse ejecutado el levantamiento de

informacién (ECE y ENARES).

A nivel de los Servicios, de los 52 servicios establecidos en la PNIG, al 2021, solo 14 de ellos

cuentan con los protocolos correspondientes (28 indicadores); sin embargo, debido a la fecha |
. . . . - |
de corte establecida para el recojo de informacion, los servicios cuyos protocolos fueron |

aprobados con posterioridad a dicha fecha, quedaran fuera de este reporte (4.3.1 del MTPE y :

4.3.5 de MINCETUR). A razoén de ello, se presentan los resultados de 15 de 24 indicadores, en :
tanto son los que cuentan con informacidn actualizada al 2021 para su medicién. Al respecto, 6 :

de ellos superaron la meta programada para el 2021; mientras que los 9 restantes no lograron |

superar las metas establecidas para dicho afio. i
|
|

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido por CEPLAN en el Comunicado 006-2022/CEPLAN3, :

se procedera a describir los avances realizados durante el afio 2021 de aquellos servicios que |

son realizados por el MIMP (Ministerio conductor de la presente politica nacional) que estan :

vinculados con la Politica General de Gobierno (PGG) 2021 — 2026 (a través de los ejes,

32 Se estima contar con dicha informacién a fines de abril del 2022.
33 Enlace:


https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/588111-comunicado-006-2022-ceplan
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lineamientos prioritarios y lineas de intervencion), por lo que se evidenciaran las principales |

intervenciones que se brindaron en pro de mejorar la situacion de la poblacion objetivo.

Se identificaron 8 servicios que brinda el MIMP (AURORA) que estan vinculados a la PGG vy
cuentan con protocolo. A continuacién, se describira el alineamiento, los avances y principales

intervenciones de estos:

- $5.01.01.03: Atencidn integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente,
con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas por
hechos de violencia fisica, psicolégica, sexual y econédmica o patrimonial, asi como cualquier

persona afectada por violencia sexual (CEM).

Este servicio estd alineado con el Eje N° 6 de la PGG denominado “Fortalecimiento del sistema
democrdtico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrdfico y terrorismo”;
lineamiento 6.1 “Fortalecer el sistema democrdtico”; y, linea de intervencidn 6.1.7. “Impulsar
una accion multisectorial permanente para garantizar acciones de prevencion, la atencion,
recuperacion y acceso a la justicia de las mujeres e integrantes del grupo familiar que sufren de

violencia, especialmente de las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual”.

Asimismo, este servicio cuenta con dos indicadores. El primer indicador es “Porcentaje de
personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
y cualquier persona afectada por violencia sexual, que se encuentran en situacién de riesgo
moderado o severo y que acuden a los CEM, reciben atencién integral”, el cual logré un 46.4%,
estando por debajo de su meta en 4.6 pp, la cual es de 51.0%. El segundo indicador es
“Porcentaje de distritos del pais que cuentan con Centros Emergencia Mujer”, el cual logré un
17.6% (avance del 52.0%), estando por debajo de su meta en 0.2 pp, la cual es de 17.8% para el
2021.

- §5.01.02.01: Estrategia Comunitaria de prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente aquellas en situacion de

vulnerabilidad.

Este servicio esta alineado con el Eje N° 6 de la PGG denominado “Fortalecimiento del sistema

democrdtico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrdfico y terrorismo”;
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lineamiento 6.1 “Fortalecer el sistema democrdtico”; y, linea de intervencion 6.1.7. “Impulsar |
una accion multisectorial permanente para garantizar acciones de prevencion, la atencion,
recuperacion y acceso a la justicia de las mujeres e integrantes del grupo familiar que sufren de

violencia, especialmente de las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual”.

Asimismo, este servicio cuenta con dos indicadores. El primer indicador es “Porcentaje de
distritos que reciben el servicio de Estrategia Comunitaria”, mientras que el segundo indicador
es “Porcentaje de mujeres del servicio de la Estrategia Comunitaria que reciben el 80% del
paquete completo”. En ambos casos, sin embargo, se cuenta con metas establecidas a partir del

2022, por lo que se recogera dicha informacién para hacer seguimiento a partir de este periodo.

- §S5.01.02.02: Formaciéon de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas
masculinidades y erradicar practicas machistas y discriminatorias, accesibles geograficamente

y con pertinencia cultural.

Este servicio estd alineado con el Eje N° 6 de la PGG denominado “Fortalecimiento del sistema
democrdtico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrdfico y terrorismo”;
lineamiento 6.1 “Fortalecer el sistema democrdtico”; y, linea de intervencién 6.1.7. “Impulsar
una accion multisectorial permanente para garantizar acciones de prevencion, la atencion,
recuperacion y acceso a la justicia de las mujeres e integrantes del grupo familiar que sufren de

violencia, especialmente de las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual”.

Asimismo, este servicio cuenta con dos indicadores. El primer indicador es “Porcentaje de
distritos urbanos que cuentan con redes de hombres creadas”, el cual obtuvo un 50.4%,
superando la meta establecida de 26.0% en 24.4 pp. Con respecto al segundo indicador
denominado “Porcentaje de redes de hombres creadas que desarrollan acciones comunitarias
durante los ultimos doce meses”, dado que para que una red de hombres creada sea
contabilizada es necesario que haya desarrollado acciones comunitarias todos los meses del afio,
sin embargo, no se realizaron entre enero y marzo del 2021, por lo que se obtiene el valor de

0.0% (meta es de 36.9%).
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| - $5.01.02.03: Provisién, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de informacién que |
I promueva el ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia contra las mujeres, e informe

sobre los mecanismos de prevencidn, proteccion y sancidn existentes.

Este servicio esta alineado con el Eje N° 6 de la PGG denominado “Fortalecimiento del sistema
democrdtico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcidon, narcotrdfico y terrorismo”;
lineamiento 6.1 “Fortalecer el sistema democrdtico”; y, linea de intervencidn 6.1.7. “Impulsar
una accion multisectorial permanente para garantizar acciones de prevencion, la atencion,

recuperacion y acceso a la justicia de las mujeres e integrantes del grupo familiar que sufren de

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
violencia, especialmente de las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual”. I
|
|
|
Asimismo, este servicio cuenta con dos indicadores. El primer indicador es “Porcentaje de I
acciones que usan materiales con contenidos validados por el programa Aurora, con un estandar I
de contenidos con enfoque de género e interculturalidad”, sin embargo, cuenta con meta |

|
establecida a partir del 2022, por lo que se recogerad la informacion para hacer seguimiento a |

|
partir de este periodo. Con respecto al segundo indicador denominado “Porcentaje de poblacion |

|

|

que recibe informacion para prevenir la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

familiar”, alcanzé el 3.0%, estando por debajo de su meta establecida en 3.6 pp, la cual es de :

6.5%.

- §5.01.02.05: Informacidn en plataforma virtual para la deteccion y prevencion de la violencia
contra las mujeres en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia

cultural.

Este servicio esta alineado con el Eje N° 6 de la PGG denominado “Fortalecimiento del sistema

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
democrdtico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrdfico y terrorismo”, I
lineamiento 6.1 “Fortalecer el sistema democrdtico” y linea de intervencion 6.1.7. “Impulsar una I
accion multisectorial permanente para garantizar acciones de prevencion, la atencion, |
|

recuperacion y acceso a la justicia de las mujeres e integrantes del grupo familiar que sufren de |
. . . o - , . —
violencia, especialmente de las nifias, nifos y adolescentes victimas de violencia sexual”. El I
. L . ) |
indicador para este servicio es “Porcentaje de consultas de los/las usuarios/as del Chat 100, |
atendidas en forma oportuna”, el cual alcanzé el 76.3%, sin embargo, no logré superar su meta :

establecida para el 2021, la cual es de 90.0%.

|
|
|
|
e e e e e e e e o o o o o o o o o e o o o ]
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I - S5.04.03.07: Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementacion y B %Y., sers2 0500

funcionamiento de los lactarios institucionales.

Este servicio esta alineado con el Eje N° 2 de la PGG denominado “Reactivacion econémica y de
actividades productivas con desarrollo agrario y rural”; lineamiento 2.5 “Mejorar las
capacidades productivas y dinamizacion de economias regionales y locales”; y, linea de
intervencién 2.5.4. “Promover la autonomia econdmica femenina, y el acceso a recursos

productivos, econdmicos y financieros de emprendimientos liderados por mujeres”.

Asimismo, este servicio cuenta con dos indicadores. El primer indicador es “Porcentaje de
centros de trabajo con 20 o mds trabajadoras en edad fértil que son monitoreados para el
cumplimiento y funcionamiento del lactario” y el segundo es “Porcentaje de mujeres en periodo
de lactancia que hacen uso del servicio del lactario en su centro de trabajo”. En ambos casos, sin
embargo, se cuenta con metas establecidas a partir del 2022, por lo que se recogera dicha

informacién para hacer seguimiento a partir de este periodo.

- §5.05.01.01: Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccion de

bienes y servicios entregados a la ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables.

Este servicio esta alineado con el Eje N° 5 de la PGG denominado “Descentralizacion,
fortalecimiento institucional y del servicio civil”; lineamiento 5.3 “Fortalecer los sistemas de la
administracion publica y del servicio civil”; y, linea de intervencién 5.3.5 “Transversalizar el
enfoque intercultural, de género, intergeneracional y la perspectiva de discapacidad en la gestidn

publica para garantizar los derechos de toda la poblacion culturalmente”.

Asimismo, este servicio cuenta con dos indicadores. El primer indicador es “Porcentaje de

entidades publicas priorizadas que incorporan el enfoque de género, en la produccién de bienes
y servicios en al menos 01 bien y/o servicio”, el cual no logré tener un avance para el 2021, con
lo que no logré alcanzar su meta establecida de 5.0%. El segundo indicador es “Porcentaje de

entidades publicas priorizadas que reciben asistencia técnica para transversalizar el enfoque de

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: género en la produccion de bienes y servicios”, el cual si superd su meta (5.0%), alcanzando un
I 6.3%.

b e

I
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I - $5.05.03.01: Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en los sistemas |

administrativos de la gestidn publica, de manera oportuna y fiable.

Este servicio esta alineado con el Eje N° 5 de la PGG denominado “Descentralizacion,
fortalecimiento institucional y del servicio civil”; lineamiento 5.3 “Fortalecer los sistemas de la
administracion publica y del servicio civil”; y, linea de intervencidn 5.3.5 “Transversalizar el

enfoque intercultural, de género, intergeneracional y la perspectiva de discapacidad en la gestion

publica para garantizar los derechos de toda la poblacion culturalmente”.

Asimismo, este servicio cuenta con dos indicadores. El primer indicador es “Porcentaje de
entidades publicas que incorporan el enfoque de género en los sistemas administrativos”, el cual
alcanzé un 2.7% con lo que no logré alcanzar su meta establecida de 9.0%. El segundo indicador
es “Porcentaje de entidades publicas que reciben asistencia técnica para transversalizar el

enfoque de género en los sistemas administrativos”, el cual si superd su meta (4.5%)

ampliamente, alcanzando un 28.1%. Cabe resaltar que con este valor se superan las metas

| establecidas hasta el 2029.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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