REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 Seméforo de avance por elementos

VeB®, [50-00%> | [90-150%> [REREILA ND Llenar Total

Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 1 1 1 0 ® 0 6
Ministerio 59, MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Indicadores de objetivos| |, 2 o | s | o 1
cond/rector: Firmado digitalmente por prioritarios
Politica . L SIFU_ENTES MASCCO Irene

. POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Carolina FAU 20336951527 soft Indicadores de servicios 4 7 9 5 9 0 34
nacional: Motivo: Doy V° B

Fecha: 14.06.2023 17:12:16 -05:00

Tipo‘ MULTISECTORIAL * El seguimiento se realiza a los indi en los re i pr De los 52 SS, se cuenta

con 18 aprobados (pendiente 34).

Avance Tipo 1
(%)
2022

Valores obtenidos

2019 2020 2021 2022

Reducir la violencia hacia las mujeres

Porcentaje de mujeres victimas de violencia hacia las mujeres. MIMP Direccién General °°S‘§;‘\7g folencia de Género - | e ondente 2017 | 106 | 90 | 84 | 78 | 72 100 88 | 76 | s 837

Implementar medidas de atencion y proteccion para mujeres victimas de violencia e
integrantes del grupo familiar.

Atencion integral, accesible, oportuna, articulada, disponible y de calidad a nifias, nifios y|
adolescentes, victimas de maltratos v violencia (MAMIS)

Atencion de la salud mental a nivel comunitario, oportuna, fiable y con pertinencia cultural

LN.01.01

§8.01.01.01

.01.01.02
i (Centro de salud mental comunitario - CSMC)
Atencion integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con
$5.01.01.03 pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas por

hechos de violencia fisica, psicologica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como cualquier
persona afectada por violencia sexual (CEM)

Porcentaje de personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes
) P s ) 9 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y

del grupo familiar y cualquier persona afectada por violencia sexual, que se encuentran en AURORA Y Ascendente Fiabilidad ND ND ND ND 51.0 55.7 ND ND 46.4 39.8 714
L . " S Modernizacién - UPPM
situacion de riesgo moderado o severo y que acuden a los CEM, reciben atencion integral.
Unidad de Articulacién Territorial - UAT, Unidad de
Porcentaje de distritos del pais que cuentan con Centros Emergencia Mujer. AURORA Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion - | Ascendente No aplica 2020 17.3 ND ND 17.8 18.1 ND ND 176 18.0 99.3

UPPM

$5.01.01.04 Registro y seguimiento de las medidas de proteccion de victimas de violencia contra la mujer
- v los integrantes del grupo familiar

Otorgamiento de las medidas de proteccion a las mujeres e integrantes del grupo familiar,
$S.01.01.05 L L . . y AR
victimas de violencia, recepcionadas a través de diferentes canales institucionales

Porcentaje de casos cuyo tiempo transcurrido, entre recepcion de la denuncia o informe de
la denuncia en el juzgado y la emision de la resolucion del juzgado que otorga o deniega la Poder Judicial Cortes Superiores de Justicia Ascendente Oportunidad ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
medida de proteccion, es menor o igual al tiempo estandar.

$5.01.01.06 Investigacion oportuna en las fiscalias especializadas en violencia contra la mujer y los
R integrantes del grupo familiar (Fiscalias penales especializadas)

Defensa Publica especializada intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de
$S.01.01.07 calidad para la proteccion y sancion de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
familiar v en delitos sexuales en agravio de nifios, nifia v adolescente

Porcentaje de patrocinios a personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e Ministerio e Justicia - Oficina General de
integrantes del grupo familiar, realizados por las/os defensoras/es publicas/os de defensa de MINJUSDH Administracion Ascendente Fiabilidad 2020 33.0 ND ND 35.0 35.5 ND ND 12.8 120 33.7
victimas, con medidas de proteccion solicitadas.

Porcentaje de patrocinios en materias conexas a personas afectadas por hechos de Ministerio de Justia - Oficina General de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, realizados por las/os MINJUSDH Ascendente Fiabilidad 2020 441 ND ND 35.0 355 ND ND 281 222 62.6

Administracion
defensoras/es publicas/os de asistencia legal, con medidas de cautelares solicitadas. mistrect
Atencion, orientacion, asistencia legal y psicologica, intercultural, accesible, oportuna,
§5.01.01.08 S ) i
efectiva, disponible y de calidad, a victimas de acoso sexual laboral
$5.01.01.09 Desarrollo de capacidades y competencias para operadores/as de justicia en violencia
R contra las muieres para el ejercicio de sus funciones (Centro de Altos Estudios-MIMP)
LN.01.02 Implementar medidas de prevencion de la violencia contra las mujeres en favor de la
_ ciudadania
Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del
§8.01.02.01 " . P L ™
arupo familiar, considerando prioritariamente aquellas en situacion de vulnerabilidad
Porcentaje de distritos que reciben el servicio de Estrategia Comunitaria. AURORA UPPM Ascendente No aplica ND ND ND ND ND 38.1 ND ND ND 38.1 100.0
Porcentaje de mujeres del senvicio de a Estrategia Comunitaria que reciben el 80% del AURORA UPPM Ascendente Continuidad | ND ND ND ND [ ND ND N | a7 590
VeB®, ombres para promover la igualdad, nuevas masculinidades y
$S.01.02.02 istas y discriminatorias, accesibles geograficamente y con
[ls501.02.02 nos que cuentan con redes de hombres creadas. AURORA UPPM Ascendente No aplica NO | ND | ND | ND | 260 | 327 | ND ND_ | 309 | 360 1102

Firmado digitalmente por
QUINTEROS CARLOS Silvia Elvira
FAU 20336951527 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 14.06.2023 15:59:00 -05:00



REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 Seméforo de avance por elementos

[50-90%> | [90-150%> ND Llenar Total
Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 1 1 1 0 3 0 6
Ministerio 9. \\NISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES INEEEB AT ¢ || g 2 o | 8 | o 1
cond/rector: prioritarios
Eg'c'ltc')izl POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO IE=es@eEREs | 6 || ¥ g e *
. ) * El seguimiento se realiza a los indi en los re i pr De los 52 SS, se cuenta
TIpO. MULTISECTORIAL con 18 aprobados (pendiente 34).

Avance Tipo 1
(%)
2022

Valores obtenidos

2019 2020 2021 2022

Porcentaje de redes de hombres creadas que desarrollan acciones comunitarias durante los
Ultimos doce meses.

Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de informacion que promueva el
ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia contra las mujeres, e informe sobre los
mecanismos de prevencion, proteccion v sancion existentes

AURORA UPPM Ascendente Continuidad ND ND ND ND 36.9 51.1 ND ND 8.8 447 87.5

Porcentaje de acciones que usan materiales con contenidos validados por el programa

. . . . " AURORA UPPM Ascendente Fiabilidad ND ND ND ND ND 5.0 ND ND ND 324 648.0
Aurora, con un estandar de contenidos con enfoque de género e interculturalidad.

Porcentaje de poblacién que recibe informacion para prevenir la violencia contra las mujeres
e integrantes del arupo familiar.

Promocion de una convivencia escolar democratica y la prevencion de la violencia contra
nifas, nifios y adolescentes en las instituciones educativas

AURORA UPPM Ascendente No aplica 2020 6.0 ND ND 6.5 6.7 ND ND 3.0 77 116.2

§5.01.02.04

Informacion en pl virtual para la d ion y prevencion de la violencia contra las
mujeres en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia cultural.

§8.01.02.05

-Porcentaje de consultas de los/las usuarios/as del Chat 100, atendidas en forma oportuna. AURORA UPPM Ascendente Oportunidad 2020 90.0 ND ND 90.0 90.5 ND ND 76.3 80.6 89.0

Programa especializado de intervencion interdisciplinario para el tratamiento de la agresion
sexual - TAS para di ir la probabilidad de reincidencia delictiva o factores de riesgo
criminégeno en casos de delitos de violencia sexual a través de los procesos de
resocializacion

Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres
Porcentaje mujeres que utilizan métodos anticonceptivos Ascendente
Proporcion de mujeres con demanda insatisfecha de planificacion familiar MINSA Descendente 2017 6.5 6.0 5.7 54 5.0 6.1 6.1 5.5 5.9 85.0
Porcentaje de embarazo adolescente MINSA Descendente 2017 13.4 13.1 13.0 12.9 12.2 104 8.2 8.9 9.2 133.0
LN.02.01 Mejorar los servicios de salud sexual y reproductiva de las mujeres

Produccion y difusion de informacion a nivel nacional y con enfoque intercultural, sobre los
derechos a la salud sexual y reproductiva y el derecho a una vida libre de violencia,
$S.02.01.01 incluyendo métodos anticonceptivos, beneficios y riesgos, parto vertical, aborto terapéutico,
consentimiento informado, libre y voluntario, violencia obstétrica y derecho de los y las
usuarias de los servicios de salud

Atencion y consejeria integral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el derecho a una

§8.01.02.06

$S.02.01.02 vida libre de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad y|
oportunidad

$5.02.01.03 Provision, a nivel nacional, de métodos de planificacion familiar, oportuna, con pertinencia

R cultural v de calidad:

$S.02.01.04 Provision de anticoncepcion oral de emergencia, fiable y oportuna

LN.02.02 Fortalecer la i ion de la educacion sexual integral en el sistema ivo
Orientacion e informacion a nifios/as y adolescentes, padres/ madres de familia, tutores/as y|

$S.02.02.01 cuidadores/as en educacion sexual integral (ESI), con pertinencia cultural, efectiva y|
oportuna.

$5.02.02.02 Formacién en educacion sexual integral (ESI) a estudiantes de educacion basica, de manera

fiable y con pertinencia cultural
Ampliar el acceso a los servicios especializados de salud sexual y reproductiva de las y los

LN.02.03

adolescentes

Atencion y consejeria especializada para poblacion adolescente, en salud sexual y
$S.02.03.01 reproductiva libre de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, de manera oportuna, con

enfoque de género v con pertinencia cultural
Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones

Direcc. Promocion y Proteccion de los Derechos
de las Mujeres - DPPDM

Direcc. Promocion y Proteccion de los Derechos
de las Mujeres - DPPDM

indice de empoderamiento politico de las mujeres MIMP Ascendente 2016 0.33 0.35 0.35 0.35 0.40 0.38 0.37 0.43 ND ND

Porcentaje de participacion de servidoras civiles funcionarias y directivas MIMP Ascendente 2015 328 324 32.8 332 34.9 405 43.0 344 ND ND

Implementar medidas para garantizar la participacion en espacios de toma de decisiones de
las mujeres
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Seméforo de avance por elementos

[50-90%> | [90-150%> ND Llenar Total
Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 1 1 1 0 ® 0 6
Ministerio Indicadores de objetivos
039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES S ! 1 2 2 0 8 0 13
cond/rector: prioritarios
Politica P - . -
nacional: POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Indicadores de servicios 4 7 9 5 9 0 34
. ) * El seguimiento se realiza a los indi en los re i pr De los 52 SS, se cuenta
Ti po: MULTISECTORIAL con 18 aprobados (pendiente 34).
0 ob do PO
019 020 0 0 0
Asistencia técnica electoral a las organizaciones politicas y Educacion electoral dirigida a
$5.03.01.01 grupos priorizados, para fortalecer la participacion de las mujeres a través de medidas
T afirmativas para la igualdad de género y erradicacion del acoso politico; con pertinencia
cultural v oportuna.
Formacion y asistencia técnica a organizaciones sociales y politicas para el fortalecimiento
$5.03.01.02 de la participacion politica de las mujeres, sin discriminacion y sin acoso politico, de manera
T permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con enfoque de género y de derechos
humanos
Tasa de‘ pandad entre hombres y mu1eres.r'n|embrlos de. organ‘lzamones sociales y politicas INE Direccion Nz’actlonal‘de Educacion y Formacion Ascendente No aplca 2020 ND ND ND 03 03 ND ND 143 11
que participan en las actividades de formacion y asistencia técnica. Civica Ciudadana (DNEF)
Por;e‘ntaje de capacitaciones brindadas con adecuaciones a caracteristicas especificas de INE Direccion Nz’ac:ional‘de Educacion y Formacion Ascendente Pertinencia 2020 ND ND ND 8.0 8.0 ND ND 180 429 8
participantes. Civica Ciudadana (DNEF)
LN.03.02 Implementar medidas de accion afirmativa para garantizar el acceso a espacios de toma de
- decisiones de las muieres
OP.04 arantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de la ere ND
indice de empoderamiento econémico de las mujeres MIMP Direcc. de Promocion y Desarrollo de la Ascendente 2016 | ora | o077 | o078 | o079 | o082 0.76 079 | o7 | ND
Autonomia Econdmica de las Mujeres - DPDAEM
indice de empoderamiento social de las mujeres MIMP Direcc. de Promocion y Desarrallo de la Ascendente 2017 | 083 | o83 | o084 | 085 | o087 0.85 079 | o082 | D ND
Autonomia Econdmica de las Mujeres - DPDAEM
indice de empoderamiento social de nifias y adolescentes MIMP Direcc. de Promocion y Desarrallo de la Ascendente 2016 | 083 | 08 | 087 | o088 | 089 0.87 ND ND ND ND
Autonomia Econdmica de las Mujeres - DPDAEM
LN.04.01 Implementar el Sistema Nacional de Cuidado con enfoque de género para personas en
o situacion de dependencia
$5.04.01.01 Cuidado para personas en situacion de dependencia, fiable, de calidad y con enfoque de
- aénero.
LN.04.02 Incrementar el acceso y control de los recursos naturales, productivos y patrimoniales de las
o mujeres
$5.04.02.01 Formalizacion de la propiedad agraria de los predios rurales individuales para mujeres
- dedicadas a la actividad agraria.
SS.04.02.02 Formalizacion de la propiedad de predios urbanos para mujeres.
o . ” . N . Direccion de Formalizacién Individual del
'Fl;as:. de variacion de mujeres que acceden a un fitulo de propiedad inscrito en el Regisiro de COFOPRI Organismo de Formalizacion del Propiedad No_definido 2021 8.0 ND ND ND 10.0 ND ND ND ND ND
redios. Informal
$5.04.02.03 Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes asociados en zonas rurales, para
- su uso doméstico v productivo.
$5.04.02.04 Gestion de la conservacion, recuperacion y uso sostenible de los ecosistemas y los recursos
S naturales, con participacion de las muieres, en un contexto de cambio climético.
LN.04.03 Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres
$5.04.03.01 Certificacion de Competencias Laborales para el reconocimiento documentado de la
R experiencia laboral de las mujeres que dominan un oficio;
Porcentaje de mujeres de 18 afios a mas solicitantes del servicio que participan en las
evaluaciones para la certificacion de competencias laborales en el ambito de intervencion del MTPE Programa Nacional para la Empleabilidad Ascendente No aplica 2020 88.0 ND ND 88.0 88.0 ND ND 87.4 94.9 107.9
Programa.
Nivel de safisfaccién de las mujeres evaluadas con respecto al servicio de Certificacion de MTPE Programa Nacional para la Empleabiidad | Ascendente Pertinencia | 2020 | ND ND [ I ND ND | 1000 | 980 195

Competencias Laborales.

$5.04.03.02 Capacitacion y Asistencia Técnica para el mejoramiento de la empleabilidad y la insercion
R laboral de las mujeres.

Formacion técnico-productiva y superior de mujeres en carreras tradicionalmente

SS.04.03.03 masculinizadas y/o mejor remuneradas, con enfoque de género, que fomente el acceso,
permanencia y titulacion

S5.04.03.04 Formacion técnica superior en areas no tradicionales (construccion), implementando
medidas afirmativas para incrementar la participacion de muieres.

$5.04.03.05 Capacitacion y asistencia técnica en: gestion empresarial, productividad con innovacion
tecnologica, y para la internacionalizacion de las empresas, dirigidas a las muieres.




REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Ministerio .
039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

cond/rector:
Politica P -

. POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
nacional:
Tipo: MULTISECTORIAL

Seméforo de avance por elementos

[50-90%> | [90-150%> ND Llenar Total
Objetivos prioritarios 1 1 1 0 8 0 6
I,;?;:;:?i:: de objetivos 1 2 2 0 8 0 13
Indicadores de servicios 4 7 9 5) 9 0 34
* El seguimiento se realiza a los il en los re pr De los 52 SS, se cuenta

con 18 aprobados (pendiente 34).

Avance Tipo 1

Valores obtenidos
(%)
2019 2020 2021 2022 2022
Porcentaje de usuarias que concluyen el proceso de capacitacion y asistencia técnica. MINCETUR Direccion General de Artesaria (MINCETUR) [ Ascendente C 2020 61.0 ND ND 63.0 65.0 ND ND ND 74.0 113.8
Porcentaje de usuarias que participan en el proceso de capacitacion y asistencia técnica. MINCETUR Direccion General de Artesaria (MINCETUR) Ascendente No aplica 2020 20 ND ND 23 26 ND ND ND 4.1 158.1
Porcentaje de usuarias que concluyen el proceso de capacitacion y asistencia técnica. PROMPERU SUbd'rECC'O?:;g;;gsg;’ Exportador Ascendente Culminacién 2020 60.0 ND ND 62.0 64.0 ND ND ND 50.0 78.1
Porcentaje de usuarias que participan en el proceso de capacitacion y asistencia técnica. PROMPERU SUbd'rECC'O?:;g;;gsg;’ Exportador Ascendente No aplica 2020 80.0 ND ND 80.3 80.6 ND ND ND 55.0 68.2
Financiamiento para mujeres que lideran emprendimientos y empresas, de manera
$5.04.03.06 ; -
sostenible v efectiva.
$5.04.03.07 Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementacion y funcionamiento de los
i lactarios institucionales.
Porgema;e de centros devtrvabajo con .20 0 i mas trabajadpras en edad fértil que son MIMP DFF Ascendente No aplica 2020 D ND ND ND 26 ND ND ND ND ND
monitoreados para el cumplimiento v funcionamiento del lactario.
Porcentaje de mujeres en periodo de lactancia que hacen uso del servicio del lactario en su MIMP DFF Ascendente Fiabiidad 2020 ND ND ND ND 320 ND ND ND ND ND
centro de trabaijo.
LN.04.04 Impl medidas para asegurar el ejercicio de los derechos sociales de las mujeres
Aseguramiento de la culminacion de la educacion secundaria de las mujeres en edad
$S.04.04.01 ) a
normativa a través de programa JUNTOS
Porcentalje qe hogares con adolescentes mujeres de 12-17 afios de edad, que reciben MIDIS Unidad de Cumplimiento de C: Ascendente Continuidad 2021 25 ND ND ND 45.0 ND ND ND ND ND
acompafamiento. (UCC) - Programa Juntos
OP.0 Red as barrera onales que obsta an la igualdad en los ambitos publico 00
p aaoe e homore ere
Porpen}a;e de entidades publicas que incorporan el enfoque de género en la gestion MIMP Direccion General de Transversa\izacic’)n del Ascendente 2017 00 00 40 9.0 140 0.0 0.0 14 0.0 00
institucional Enfoque de Género (DGTEG)
Brecha salarial entre el hombre y la mujer en el sector publico SERVIR-PCM Gerencia de politicas de gestion del servicio civil | Descendente 2015 16.0 20.2 18.0 16.6 15.2 12.3 10.0 1.8 ND ND
Porcentaje de participacion de la mujer en el servicio civil. SERVIR-PCM Gerencia de politicas de gestion del servicio civil | Ascendente 2015 45.9 48.6 49.1 49.7 50.2 47.0 48.3 47.3 ND ND
LN.05.01 Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios
Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccion de bienes y|
§8.05.01.01 - ; i’ ; .
servicios entregados a la ciudadania por las entidades publicas, oportunas v fiables.
Porcentg!e de gntldades qu!lcas priorizadas qug |ncorpora|j ‘el enfoque de género, en la MIMP Direccion General de :I'ransversahzacmn del Ascendente Fiabilidad 2020 ND ND ND 50 100 ND ND 00 19 19.0
produccion de bienes y servicios en al menos 01 bien y/o servicio. Enfoque de Género (DGTEG)
Porcentaje‘ de entidades puvbhcas prlonzadas”que r§CIben aS|§t§nC|a técnica para MIMP Direccion General de :I'ransversahzacmn del Ascendente No aplica 2020 ND ND ND 50 100 ND ND 00 0.0 00
transversalizar el enfoque de género en la produccion de bienes y servicios. Enfoque de Género (DGTEG)
LN.05.02 Incorporar el enfoque de género en las iones privadas
Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en el desarrollo de
$S.05.02.01 programas de formacion e i ion y/o responsabilidad social empresarial, asi como en
Ia vigilancia ciudadana y rendicion de cuentas
LN.05.03 Reducir brechas de desigualdad de género en las entidades publicas
Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en los sistemas
§8.05.03.01 A L
administrativos de la gestion piblica. de manera oportuna v fiable.
Porgentaje de entidades publicas que incorporan el enfoque de género en los sistemas MIMP Direccion General de :I'ransversahzacwon del Ascendente Fiabilidad 2020 ND ND ND 9.0 98 ND ND 14 0.0 00
administrativos. Enfoque de Género (DGTEG)
Porcentaje d('E entidades publlcas que. rembgn asistencia técnica para transversalizar el MIMP Direccion General de Transversa\wzacwon del Ascendente No aplica 2020 ND ND ND 45 6.0 ND ND 131 70 1158
enfogue de género en los administrativos. Enfoque de Género (DGTEG)
LN.05.04 D 2 Ias’ omy para la af del enfoque de género en los/as
servidores/as publicos/as
Desarrollo de capacidades y competencias en gestion publica con enfoque de género para
§5.05.04.01 ) P
servidores/as publicos/as.
:;”:::zf de servidores/as piblicos que aprueban el curso de gesfién publica con enfoque SERVIR-PCM Escuela Nacional de én Publica Fiabilidad 2020 | 80 ND N | osto | 820 ND N | s3s | 7ss 958
Porcentaje de entidades que ejecutaron capacitaciones sobre el enfoque de género en el SERVIR-PCM Gerencia dg D_esarrollo de (?gpaglqadesy Ascendente No aplica 2020 190 ND ND 200 2.0 ND ND ND 26 185.2
marco del Plan de Desarrollo de las Personas. Rendimiento del Servicio Civil
LN.05.05 Prevenir el h sexual laboral en las plblicas y privadas
Produccion y difusion de informacion a nivel nacional y con enfoque intercultural sobre la
$S.05.05.01 ; " P
denuncia y sancién del hostigamiento sexual laboral.




REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 Seméforo de avance por elementos

[50-90%> | [90-150%> ND Llenar Total
Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 1 1 1 0 3 0 6
Ministerio 9. \\NISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES INEEEB AT ¢ || g 2 o | 8 | o 1
cond/rector: prioritarios
Eg'c'ltc')izl POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO IE=es@eEREs | 6 || ¥ g e *
. ) * El seguimiento se realiza a los indi en los re i pr De los 52 SS, se cuenta
TIpO. MULTISECTORIAL con 18 aprobados (pendiente 34).

Avance Tipo 1
(%)
2022

Valores obtenidos

2019 2020 2021

Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion
indice de tolerancia social a patrones socioculturales discriminatorios MIMP Direccion General Contra la Violencia de Género | Descendente 2015 54.8 51.2 50.29 49.39 48.49 58.9 ND ND ND ND
D I i pecificas y fortalecimiento de idades para el logro de la

iqualdad de género en las v los estudiantes de educacion basica
Programas educativos para la igualdad de género en la educacion basica, de manera fiable,
adaptable v con enfoque intercultural
Programas de formacion inicial y programas de formacion en servicio a docentes con
enfoque de iqualdad de aénero
Porcentaje de IESP/EESP que implementan el DCBN de los Programas de Estudio de

LN.06.01

§8.06.01.01

$§8.06.01.02

Enfoque de

I . MINEDU DIGEDD / DIFOID Ascendente A 2018 ND ND ND ND 5.0 ND ND ND ND ND
Formacién Inicial Docente con Enfoque de Igualdad de Género. género
Porcentaje de programas va0 acciones de formacion docente en servicio implementados con MINEDU DIGEDD / DIFODS / DIGC / DIGE / DIF Ascendente Enfgque de 2018 D ND ND ND 50 ND ND ND ND ND
Enfoque de Igualdad de Género. género
Porcentaje de IESP/EESP e IGED que reciben asistencia técnica oportunamente para Enfodue de
implementar los programas de formacion inicial y formacién en servicio con Enfoque de MINEDU DIGEDD / DIFOID / DIFODS Ascendente géiem 2018 ND ND ND 5.0 15.0 ND ND ND ND ND
lqualdad de Género.
Asistencia técnica a especialistas de DRE/UGEL y miembros de Comision de Procesos
$S.06.01.03 Administrativos Disciplinarios - |ES y EES publicos, para capacitar en los procesos
administrativos disciplinarios sobre violencia de género
LN.06.02 Implementar estrategias de comunicacion masiva orientadas a la igualdad de género y no
-~ discriminacién en la poblacion
Informacion y comunicacion para la igualdad de género, violencia contra la mujer y no
§8.06.02.01 A,
discriminacion.
LN.06.03 Difundir imiento sobre la influencia de los p: di que|
-~ sustentan la desigualdad de género v su progresiva transformacién en la poblaciéon
Produccién de informacion estadistica sobre relaciones sociales, periédica y accesible -
§8.06.03.01 ¥ ! .
Encuesta Nacional de Relaciones Sociales
Porcentaje de variables de desagregacion interseccional incluidas en la encuesta. INEI - PCM Direccion Nacional de Censos y Encuestas Ascendente Im?:fr:rlr':::‘:: la 2018 ND ND ND 0 0 ND ND ND ND ND
Produccion de informacion estadistica sobre uso del tiempo, periédica y accesible —
$8.06.03.02 N !
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
Estudios e investigaciones sobre igualdad y no discriminacion, asi como violencia contra las
$5.06.03.03 ’ o ]
muieres, periddica y accesible
Sistema de estadistica oficial con datos desagregados por sexo, area geografica, auto
$5.06.03.04 SRR ; ) )
identificacion étnica, discapacidad v edad; accesible v fiable.
Informacion periddica sobre del gasto piblico e
$S.06.03.05 inversion en igualdad de género (Taxonomia del gasto € inversion
pblica en igualdad de género).
Brindar acompafiamiento y consejeria en igualdad de género, las responsabilidades
LN.06.04 familiares compartidas y el respeto a los derechos humanos, entre los y las integrantes de
las familias
Acomparfiamiento y consejeria a las familias para compartir las responsabilidades de
S5.06.04.01 cuidado, desarrollar relaciones igualitarias, inclusivas, respetuosas y libres de violencia entre
R sus integrantes, y transformar patrones y practicas socioculturales de subordinacion
femenina.
Alertas:

OP.01. (S5: 11/15)
De los 15 servicios solo 7 cuentan con protocolo. De estos: el SS 01.01.05, a cargo del P, no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, por lo cual se deberd realizar dicha proyeccién a fin de realizar un seguimiento a la implementacién de este SS. Por otro lado, se advierte que el $5.01.01.07 a cargo del MINJUSDH cuenta con un indicador (de 2) que tiene, por segundo afio consecutivo, un avance bajo, por lo
cual corresponde coordinar con el sector a fin de identificar los cuellos de botella en la implementacién o evaluar la pertinencia de reformular sus metas. Por Gltimo, el $5.01.02.03, a cargo del Programa AURORA, tiene un indicador (de 2) que presenta un avance superior a 600%, por lo cual dicho responsable debera evaluar tomar el valor logrado como su linea de base y reformular sus metas.

0P.02. (S5:7/7)

De los 7 servicios, ninguno cuenta con protocolo. Esto no permite identificar con claridad la vinculacién en el avance de los I0P con la implementacién de los SS que incluye la mejora en estos a fin de contribuir con el objetivo de la politica.

0P.03. (55: 2/2)

A nivel de OP: 1 indicador tienen como fuente a SERVIR deberd remitir el calculo del avance una vez sea publicada informacién en su Informe sobre la mujer en el servicio civil; mientras que la DPPDM la informacién cualitativa correspondiente. Por otro lado, el indicador con fuente JNE no ha sido remitido debido que no se cuenta con el dato de regidores, el cual es necesario para la construccién del indice de
empoderamiento politico.

A nivel de SS: de los 2 servicios solo 1 cuenta con protocolo. Este $5.03.01.02 cuenta con 2 indicadores que han logrado un avance mayor al 350%, por segundo afio consecutivo, por lo cual corresponde que el sector evalue tomar como linea de base el valor logrado en 2022 y sus metas corr

0P.04. (S5: 11/12)

A nivel de OP: 2 indicadores tiene como fuente ENAHO, cuyos valores atin no son publicados por el INEI, mientras que la informacién cualitativa deberd ser remitida por la DPDAEM. Por otro lado, el indicador de empoderamiento social de nifias y adolescentes tiene como fuente a la ECE la cual no se ha realizado en 2022, por lo cual no se contard con el avance respectivo.

Anivel de SS: de los 12 servicios, 5 cuentan con protocolo. De estos: el $5.04.02.02 a cargo del COFOPRI y el $5.04.04.01 a cargo del MIDIS no presentan avances en el 2022 debido a que sus protocolos han sido aprobados posterior a la solicitud correspondiente. Por otro lado, se advierte que el $5.04.03.05 a cargo del MINCETUR presenta 1 indicador (de 4) con un avance mayor a 150%, superando incluso la metal
a1 2027, por lo cual dicho responsable deberé evaluar tomar el valor logrado como su linea de base y reformular sus metas. Por ultimo, el $5.04.03.07 a cargo de la DFF del MIMP presenta limitaciones para reportar sus avances en 2 indicadores debido a la no disponibilidad de dicha informacién.

0P N5 (S8 &/8)




REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 Seméforo de avance por elementos

m [50-90%> | [90-150%> ND Llenar Total
Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 1 1 1 0 3 0 6
Ministerio 9. \\NISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES IOEES QTS o || o 2 o | 8 | o 1
cond/rector: prioritarios
Ezlclut:;iu POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Indicadores de servicios | 4 7 9 5 9 0 M
Tipo: MULTISECTORIAL * El seguimiento se realiza a los i p en los ri ivos p De los 52 SS, se cuenta

con 18 aprobados (pendiente 34).

Avance Tipo 1
(%)
2019 2020 2021 2022 2022

Valores obtenidos

A nivel de OP: 2 indicadores tiene como fuente ENAHO, por lo cual, SERVIR debera remitir los avances una vez sea publicada dicha informacién, asi como informacién cualitativa. Por otro lado, el indicador a cargo de la DGTEG-MIMP, por cuarto afio consecutivo, presenta un avance bajo; por lo cual se deberé coordinar con dicha direccién a fin de identificar los cuellos de botella que no permiten el avance a fin de
poder realizar acciones para superarlas.

A nivel de SS: de los 5 servicios, 3 cuentan con protocolo. De estos: el $5.05.01.01 y el $5.05.03.01 a cargo de la DGTEG presentan 3 de 5 indicadores con un avance bajo, por segundo afio consecutivo, por lo cual se debera coordinar con dicha direccién a fin de identificar los cuellos de botella que no permiten el avance a fin de poder realizar acciones para superarlas. Por otro lado, se advierte que el 55.05.04.01 a
cargo de SERVIR presenta un avance mayor al 180%, por lo cual corresponde que el sector evalue tomar como linea de base el valor logrado en 2022 y reformular sus metas correspondientes.

OP.06. (SS: 9/10)

A nivel de OP: su indicador tiene como fuente ENARES, por lo cual no se podré reportar un avance en 2022.

A nivel de SS: de los 10 servicios, solo 2 cuentan con protocolo. De estos: el $5.06.01.02 a cargo del MINEDU presenta limitaciones en sus 3 indicadores debido a aspectos metodolégicos.
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