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lfir::::i:’r::/r o Responsable de e nEEr )
Cédigo o Ap . Estandar de Sentido esperado Tipo de agregacién Linea base Logros esperados Valores obtenidos
Servicio / indicador et
Indicador i
0P.01 Reducir la violencia hacia las mujeres
10P.01.01 Porcentaje de mujeres victimas de violencia hacia las mujeres. MIMP descendente no acumulado
LN.01.01 Implementar medidas de atencion y proteccién para mujeres victimas de violencia e integrantes del grupo familiar.
55.01.01.01 Atencién integral, accesible, oportuna, articulada, disponible y de calidad a nifias, nifios y adolescentes, victimas de maltratos y violencia
R (MAMIS)
$5.01.01.02 Atencién de la salud mental a nivel comunitario, oportuna, fiable y con pertinencia cultural (Centro de salud mental comunitario - CSMC)
Atencién integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes
$5.01.01.03 del grupo familiar afectadas por hechos de violencia fisica, psicolégica, sexual y 6mica o i ial, asi como cualquier persona afectada
por violencia sexual (CEM)
155.01.01,03.01 |PoTcentaje de personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y cualquier persona afectada por | oo Fiabilidad sscendente o acumulado . . . . . . s |no . w64 3077 |37
violencia sexual, que se encuentran en situacion de riesgo moderado o severo y que acuden a los CEM, reciben atencién integral.(1)
155.01.01.03.02 Porcentaje de distritos del pais que cuentan con Centros Emergencia Mujer. (1) AURORA Cobertura ascendente no acumulado 2020 17.3 ND ND 17.8 181 185 ND ND 176 17.98 |18.14
$5.01.01.04 Registro y seguimiento de las medidas de proteccion de victimas de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar
55.01.01.05 Otorgamiento de las medidas de proteccién a las mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas de violencia, recepcionadas a través de
e diferentes canales institucionales
155.01.01.05.01 | PoTcentaje de casos cuyo tiempo transcurrido, entre recepcion de a denuncia o informe de fa denuncia en el juzgadoy la emisin de la o Oportunidad promedio . . . . . . . . . . . .
resolucién del juzgado que otorga o deniega la medida de proteccién, es menor o igual al tiempo estandar.
55.01.01.06 Investigacién oportuna en las fiscalias especializadas en violencia contra la mujer y los integrantes del grupo fal r (Fiscalias penales
R especializadas)
55.01.01.07 Defensa Publica especializada intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccién y sancién de la violencia
R contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y en delitos sexuales en agravio de nifios, nifia y adolescente
155.01.01.07.01 | PoTcentaje de patrocinios a personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, realizados por las/os || oD Fiabilidad sscendente o acumulado 2020 308 . . 35 55 |6 . . 128 |iss |1250
defensoras/es publicas/os de defensa de victimas, con medidas de proteccion solicitadas.
Is5.01.01.07.02 | PoTcentaje de patrocinios en materias conexas a personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, | |\ o ciabilidad sscendente o acumulado 2020 sne . . 35 15 |3 . . 281 |22aa |z
real por las/os p de asistencia legal, con medidas de cautelares solicitadas.
e Atencién, legal y accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a victimas de acoso
sexual laboral
155.01.01.08.01 Porcentaje de victimas de hostigamiento sexual laboral atendidos/as. SERVIR Cobertura ascendente no acumulado 2022 ND ND ND ND ND 40 ND ND ND ND 100
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Lineamiento /

Responsable de

Tipo de indicador /

Avance Tipo 1|Avance Tipo 2

Cadigo o e Estandar de Sentido esperado Tipo de agregacién Linea base Logros esperados Valores obtenidos
Servicio / indicador et
Indicador i
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ji fcti hostigami tendid
Iss.0101.0807  |POrcentele de victimas de sexval laboral de SERVIR Calidad ascendente no acumulado 2022 ND ND [ND ND ND (50 ND  ND |ND O [ND 497 ND
manera oportuna.
$5.01.01.09 de y para de justicia en violencia contra las mujeres para el ejercicio de sus funciones
e (Centro de Altos Estudios-MIMP)
LN.01.02 Implementar medidas de prevencién de la violencia contra las mujeres en favor de la ciudadania
$5.01.02.01 Estrategia comunitaria de prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente
e aquellas en situacion de vulnerabilidad
155.01.02.01.01 Porcentaje de distritos que reciben el servicio de Estrategia Comunitaria. AURORA Cobertura ascendente no acumulado ND ND ND ND ND 38.06 |40 ND ND ND 38.06 |40
155.01.02.01.02 Porcentaje de mujeres del servicio de la Estrategia Comunitaria que reciben el 80% del paquete completo. AURORA C no ND ND ND ND ND 64.1 60.17 |ND ND ND 37.81 (348
55.01.02.02 Formacién de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas masculinidades y erradicar practicas machistas y discriminatorias,
R accesibles geograficamente y con pertinencia cultural.
155.01.02.02.01 Porcentaje de distritos urbanos que cuentan con redes de hombres creadas.(2) AURORA Cobertura ascendente no acumulado ND ND ND ND 19.3 23 26.7 ND ND ND ND 28.34
155.01.02.02.02 Porcentaje de redes de hombres creadas que desarrollan acciones comunitarias durante los Gltimos doce meses.(2) AURORA C no ND ND ND ND 383 383 435 ND ND ND ND 84.17
55.01.02.03 Provisién, a nivel nacional y con enfoque de que el ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia
R contra las mujeres, e informe sobre los i de i6 i6n y sancién
155.01.02.03.01 | PoTcentaje de acciones que usan materiales con contenidos validados por el programa Aurora, con un estandar de contenidos con enfogue de | oo Fiabilidad sscendente o acumulado . . . . . s s . . . 3541 920
género e interculturalidad.
155.01.02.03.02  |Porcentaje de poblacion que recibe informacion para prevenir la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar. AURORA Cobertura ascendente no acumulado 2020 6 ND ND 6.5 6.7 83 ND ND 3 772|882
55.01.02.04 ¢ de una i ia escolar licay la i6n de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones
educativas
55.01.02.05 Informacién en plataforma virtual para la deteccién y prevencion de la violencia contra las mujeres en adolescentes y jovenes (Chat
R 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia cultural.
155.01.02.05.01 Porcentaje de consultas de los/las usuarios/as del Chat 100, atendidas en forma oportuna. (3) AURORA Oportunidad ascendente no acumulado 2020 90 ND ND 90 90.5 91 ND ND 76.3 80.58 |85.92 94.4
g! dei ion il lisciplinario para el de la agresién sexual - TAS para disminuir la probabilidad de
$55.01.02.06 it q S n - - q N 5 alioo o
reincidencia delictiva o factores de riesgo criminégeno en casos de delitos de violencia sexual a través de los procesos de resocializacion
0P.02 Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres
10P.02.01 Porcentaje mujeres que utilizan métodos anticonceptivos MINSA ascendente no acumulado 2017 75.4 75.8 76 76.11521711 |77.092 |78.1 759 77.4 78.1 779 77.4
10P.02.02 Proporcién de mujeres con demanda insatisfecha de planificacién familiar MINSA descendente no acumulado 2017 6.5 6 57 5.435714286 |5.0179 |4.6 6.1 6.1 5.5 59 5.2
10P.02.03 Porcentaje de embarazo adolescente MINSA descendente no acumulado 2017 13.4 13.1 13 12.87345936 |12.239 |11.6 10.4 8.2 89 9.2 8.2
LN.02.01 Mejorar los servicios de salud sexual y reproductiva de las mujeres




Obietivo prioritario /

Tipo de indicador /

Lineamiento Responsable de q a Avance Tipo 1(Avance Tipo 2
Cadigo o / Ap o Estdndar de Sentido esperado Tipo de agregacién Linea base Logros esperados Valores obtenidos P P
Servicio / indicador et
Indicador i
Afio valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2023
Produccién y difusién de informacién a nivel nacional y con enfoque intercultural, sobre los derechos a la salud sexual y reproductiva y el
§5.02.01.01 derecho a una vida libre de violencia, il métodos i y riesgos, parto vertical, aborto terapéutico,
libre y violencia obstétrica y derecho de los y las usuarias de los servicios de salud

$5.02.01.02 Atencién y consejeria integral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el derecho a una vida libre de violencia, promoviendo relaciones

e igualitarias, con pertinencia cultural, calidad y oportunidad
$55.02.01.03 i6n, a nivel nacional, de métodos de planificacién familiar, oportuna, con pertinencia cultural y de calidad;
55.02.01.04 ion de anticoncepcién oral de emergencia, fiable y oportuna
LN.02.02 lail i6n de la sexual integral en el sistema educativo
$5.02.02.01 o] e a nifios/as y padres/ madres de familia, y en sexual integral

e (ESI), con pertinencia cultural, efectiva y oportuna.
$55.02.02.02 Formacién en educacién sexual integral (ESI) a estudiantes de educacién bésica, de manera fiable y con pertinencia cultural
LN.02.03 ‘Ampliar el acceso a los servicios especializados de salud sexual y reproductiva de las y los adolescentes
55.02.03.01 Atencién y para en salud sexual y reproductiva libre de violencia, promoviendo relaciones

e igualitarias, de manera oportuna, con enfoque de género y con pertinencia cultural
0P.03 Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones
10P.03.01 indice de empoderamiento politico de las mujeres MIMP / DPPDM ascendente no acumulado 2016 0.334 0.3517 |0.353110926 |0.354566765 |0.395 (0.4 0.3826 |0.3716 |0.4343 |0.4343 |0.58
10P.03.02 Porcentaje de participacion de servidoras civiles funcionarias y directivas MIMP ascendente no acumulado 2015 328 3243 3284 33.25 34.89 |353 40.5 43 3439 |ND ND
LN.03.01 medidas para izar la i en espacios de toma de decisiones de las mujeres
55.03.01.01 Asistencia técnica electoral a las organizaciones p -as y Educaci6n electoral ida a grupos priorizados, para fortalecer la participacién de

e las mujeres a través de medidas afirmativas para la igualdad de género y erradicacién del acoso politico; con pertinencia cultural y oportuna.
55.03.01.02 y asit ia técnica a i sociales y politicas para el fortalecimiento de la participacién politica de las mujeres, sin

e discriminacion y sin acoso politico, de manera permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con enfoque de género y de derechos humanos
155.03.01,02,01 |12 de paridad entre hombres y mujeres miembros de organizaciones sociales y politicas que participan en las actividades de formacién y e Cobertura scendente o acumulado 2020 . . . 03 0z2 loaz Ino . 13 |z |iss

asistencia técnica.

155.03.01.02.02 Porcentaje de brindadas con a caracteristicas especificas de participantes. INE Pertinencia ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 8 8 8 ND ND 18 42.86 |75
LN.03.02 Implementar medidas de accién afirmativa para garantizar el acceso a espacios de toma de decisiones de las mujeres
0P.04 Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres
10P.04.01 [ndice de empoderamiento econémico de las mujeres MIMP ascendente no acumulado 2016 0.74 0.774 |0.7839 0.7938 0.8183 0.83 0.7599 |0.7875 |0.767 |ND ND
10P.04.02 [ndice de empoderamiento social de las mujeres MIMP ascendente no acumulado 2017 0.83 0.8276 |0.83956838 | 0.851585395 |0.88 0.89 0.851 |0.7932 0.8173 |ND ND




Obietivo prioritario /

Lineamiento /

Responsable de

Tipo de indicador /

Avance Tipo 1|Avance Tipo 2

Cadigo o e Estandar de Sentido esperado Tipo de agregacién Linea base Logros esperados Valores obtenidos
Servicio / indicador et
Indicador i
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10P.04.03 indice de i social de nifias y MIMP ascendente no acumulado 2016 0.83 0.8595 |0.869898217 |0.880045176 |0.8906 (0.9 0.8654 |ND ND ND ND
LN.04.01 Implementar el Sistema Nacional de Cuidado con enfoque de género para personas en situacién de dependencia
55.04.01.01 Cuidado para personas en situacién de dependencia, fiable, de calidad y con enfoque de género.
LN.04.02 Incrementar el acceso y control de los recursos naturales, productivos y patrimoniales de las mujeres
55.04.02.01 Formalizacién de la propiedad agraria de los predios rurales individuales para mujeres dedicadas a la a
$55.04.02.02 Formalizacién de la propiedad de predios urbanos para mujeres.
155.04.02.02.01 Tasa de variacion de mujeres que acceden a un titulo de propiedad inscrito en el Registro de Predios. COFOPRI Accesibilidad no_definido minimo permisible 2021 8 ND ND ND 10 10 ND ND ND ND 6.29
$5.04.02.03 de derechos vit al agua y sus bienes asociados en zonas rurales, para su uso doméstico y productivo.

Gestién de la , y uso de los y los recursos naturales, con participacién de las mujeres, en un
$55.04.02.04 P

contexto de cambio climatico.
LN.04.03 Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres
$5.04.03.01 Certificacién de Competencias Laborales para el imid dela ia laboral de las mujeres que dominan un oficio;
s5.00.03.01,01 | FoTcentaje de mujeres de 18 afios a mas solicitantes del servicio que participan en las evaluaciones para la certificacion de competencias e Copertura sscendente o acumulado 2020 - . . - - - . . 87448 |oass 9738

laborales en el @mbito de intervencion del Programa.
155.04.03.01.02 Nivel de satisfaccion de las mujeres evaluadas con respecto al servicio de Certificacion de Competencias Laborales. MTPE Pertinencia ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 80 82 84 ND ND 100 98.01 |99.16
$5.04.03.02 [« itacion y Asi: ia Técnica para el mejs i dela y la insercién laboral de las mujeres.
55.04.03.03 Formacién técnico-productiva y superior de mujeres en carreras li y/o mejor con enfoque de

e género, que fomente el acceso, permanencia y titulacién

$5.04.03.04 Formafnén técnica superior en dreas no medidas para la

de mujeres.
$5.04.03.05 Capacntacnbr{ y ?snstencna téc}uca en: gestién con y para la de las

empresas, dirigidas a las mujeres.
155.04.03.05.01 Porcentaje de usuarias que concluyen el proceso de capacitacién y asistencia técnica. MINCETUR Culminacion ascendente no acumulado 2020 61 ND ND 63 65 67 ND ND ND 73.95 |98.96
155.04.03.05.02 Porcentaje de usuarias que participan en el proceso de capacitacion y asistencia técnica. MINCETUR Cobertura ascendente no acumulado 2020 2 ND ND 23 2.6 29 ND ND ND 4.11 7.35
155.04.03.05.03 Porcentaje de usuarias que concluyen el proceso de capacitacién y asistencia técnica. PROMPERU Culminacion ascendente no acumulado 2020 60 ND ND 62 64 66 ND ND ND 50 94.44
155.04.03.05.04 Porcentaje de usuarias que participan en el proceso de capacitacion y asistencia técnica. PROMPERU Cobertura ascendente no acumulado 2020 80 ND ND 80.3 80.6 80.9 ND ND ND 55 69.23




Obietivo prioritario /

Tipo de indicador /

Lineamiento Responsable de P q Avance Tipo 1|Avance Tipo 2
Cédigo o / o Estandar de Sentido esperado Tipo de agregacién Linea base Logros esperados Valores obtenidos Vi I o 1L
Servicio / indicador et
Indicador i
Afio valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2022
$55.04.03.06 Financiamiento para mujeres que lideran empi imi y de manera ible y efectiva.
$55.04.03.07 imi y i para el imi de lail iény i institucionales.
155.04.03.07.01 r;gi";a'e de centros de trabajo con 20 0 mds trabajadoras en edad fértil que son para el v del | vivp / DiFe Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 26 32 ND ND ND ND ND
155.04.03.07.02 Porcentaje de mujeres en periodo de lactancia que hacen uso del servicio del lactario en su centro de trabajo. MIMP / DIFF Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 32 35 ND ND ND ND ND
LN.04.04 Implementar medidas para asegurar el ejercicio de los derechos sociales de las mujeres
$5.04.04.01 i dela inacion de la iof ia de las mujeres en edad normativa a través de programa JUNTOS
155.04.04.01.01 Porcentaje de hogares con adolescentes mujeres de 12-17 afios de edad, que reciben acompafiamiento. MIDIS Continui 2021 285 ND ND ND 45 45.5 ND ND ND ND 61.68
0P.05 Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres
10P.05.01 Porcentaje de entidades publicas que incorporan el enfoque de género en la gestion institucional MIMP / DGTEG ascendente no acumulado 2018 ND 0 4 9 14 19 0 0 1.36 0 1.02
10P.05.02 Brecha salarial entre el hombre y la mujer en el sector publico SERVIR descendente no acumulado 2015 16.1 2021 |17.99 16.55 15.23 |14.01 (123 10 1175 |ND 117
10P.05.03 Porcentaje de participacion de la mujer en el servicio civil. SERVIR descendente no acumulado 2015 45.9 48.56 49.12 49.68 50.24 |50.8 47 48.3 47.34 |ND 47.3
LN.05.01 Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios
55.05.01.01 ia técnica para izar el enfoque de género en la produccién de bienes y servicios entregados a la ciudadania por las
e entidades publicas, oportunas y fiables.

195.05.01.01.01 :Ziz?z?i“ entidades pablicas priorizadas que incorporan el enfoque de género, en fa produccion de bienes y servicios en al menos 01 bien |\ o Fiabilidad sscendente o acumulado 2020 . . . 5 10 . . . o 1o 53
5505010102 | POTCentaje de entidades piblicas priorizadas que reciben asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccion de MIMP / DGTEG Copertura sscendente o acumulado 2020 . . . 5 10 . . . o o 123

bienes y servicios.
LN.05.02 Incorporar el enfoque de género en las organizaciones privadas

Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género en el de de i6n e il igacion y/o
$5.05.02.01 - N a =Tl i s

responsabilidad social empresarial, asi como en la vigilancia ciudadana y rendicién de cuentas
LN.05.03 Reducir brechas de desigualdad de género en las entidades publicas
$5.05.03.01 Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género en los sistemas administrativos de la gestién publica, de manera oportuna y

R fiable.

155.05.03.01.01 Porcentaje de entidades publicas que incorporan el enfoque de género en los sistemas administrativos. MIMP / DGTEG Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 9 9.8 133 ND ND 136 0 0.34
155.05.03.01.02 Porcentaje de entidades publicas que reciben asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en los sistemas administrativos. MIMP / DGTEG Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 4.5 6 7.5 ND ND 1311 |6.95 10.11




Obietivo prioritario /

Tipo de indicador /

Lineamiento Responsable de P o Avance Tipo 1(Avance Tipo 2
Cédigo A i Esténdar de Sentido esperado  Tipo de agregacion Linea base Logros esperados Valores obtenidos Vance i ®
Servicio / indicador et
Indicador i
Afio valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2022 2023
LN.05.04 las ias para la aplicacién del enfoque de género en los/as servidores/as puiblicos/as
$55.05.04.01 de i y ias en gestion publica con enfoque de género para servidores/as publicos/as.
155.05.04.01.01 Porcentaje de servidores/as publicos que aprueban el curso de gestién publica con enfoque de género. SERVIR Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 80 ND ND 81 82 82 ND ND 83.8 78.52 875
155.05.04.01.02 Porcentaje de entidades que ejecutaron capacitaciones sobre el enfoque de género en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas. SERVIR Cobertura ascendente no acumulado 2020 19 ND ND 20 23 28 ND ND ND 42,59 |29.11
LN.05.05 Prevenir el hostigamiento sexual laboral en las entidades publicas y privadas
$5.05.05.01 Produccion y difusién de informacién a nivel nacional y con enfoque intercultural sobre la denuncia y sancién del hostigamiento sexual
R laboral.
0P.06 Reducir la incidencia de los patrones ios en la
10P.06.01 indice de tolerancia social a patrones socioculturales discriminatorios MImMP descendente no acumulado 2015 54.8 51.2 50.29 49.39 48.49 |47 58.9 ND ND ND ND
y de para el logro de la igualdad de género en las y los estudiantes de

LN.06.01 o )

educacién basica
$5.06.01.01 Programas educativos para la igualdad de género en la educacion basica, de manera fiable, adaptable y con enfoque intercultural
$5.06.01.02 8! de ion inicial y de i6n en servicio a docentes con enfoque de igualdad de género
195.06.01.02.01 ZZ::::a;e de IESP/EESP que implementan el DCBN de los Programas de Estudio de Formacién Inicial Docente con Enfoque de Igualdad de VINEDU Enfoque de género |ascendente o acumulado S018 . . . . 5 s . . . . 100
155.06.01.02.02 Porcentaje de programas y/o acciones de formacion docente en servicio implementados con Enfoque de Igualdad de Género. MINEDU Enfoque de género |ascendente no acumulado 2018 ND ND ND ND 5 15 ND ND ND ND 100
155.06.01.02,03 | oreentaje de IESP/EESP e IGED que reciben asistencia técnica opor para los de inicial y MINEDU Enfoque de género |ascendente no acumulado 2018 ND ND ND 5 15 25 ND ND ND ND 9327

formacién en servicio con Enfoque de Igualdad de Género.
55.06.01.03 Asistencia técnica a especialistas de DRE/UGEL y miembros de Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios - IES y EES publicos, para

R capacitar en los procesos administrativos disciplinarios sobre violencia de género

LN.06.02 ias de icacion masiva ori a la igualdad de género y no discriminacién en la poblacién
$5.06.02.01 Informacién y comunicacién para la igualdad de género, violencia contra la mujer y no discriminacion.

Difundir conocimiento sobre la influencia de los patrones soci iscrimin ios que la desig de géneroy su
LN.06.03

en la poblacié
$5.06.03.01 de sobre sociales, periddica y accesible - Encuesta Nacional de Relaciones Sociales
q wen 0 q q Integralidad de la

155.06.03.01.01 Porcentaje de variables de desagregacion interseccional incluidas en la encuesta. INEI informacién ascendente no acumulado 2018 ND ND ND 0 0 25 ND ND ND ND ND
$5.06.03.02 Produccion de informacién estadistica sobre uso del tiempo, periddica y accesible — Encuesta Nacional de Uso del Tiempo




Obietivo prioritario /

Tipo de indicador /
Estandar de Sentido esperado Tipo de agregacién Linea base Logros esperados Valores obtenidos
cumplimiento

. Lineamiento / Responsable de
CadlED Servicio / indicador
Indicador

Avance Tipo 1|Avance Tipo 2

Afio valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 023
55.06.03.03 Estudios e investigaciones sobre igualdad y no discriminacion, asi como violencia contra las mujeres, periédica y accesible
$5.06.03.04 :Ias:::na de estadistica oficial con datos por sexo, drea auto étnica, y edad; accesible y

Informacién periédica sobre del gasto publico e
55.06.03.05 inversion en igualdad de género (Taxonomia del gasto e inversién
publica en igualdad de género).

LN.06.04 Brindar acompafiamiento y consejeria en igualdad de género, las y el respeto a los derechos
o humanos, entre los y las integrantes de las familias
$5.06.04.01 Acompafiamiento y consejeria a las familias para compartir las de cuidado, inclusivas,

respetuosas y libres de violencia entre sus integrantes, y transformar patrones y practicas socioculturales de subordinacion femenina.

(1) Mediante Acta de validacion N° 004-2023-OMEP-PNIG, se realizaron precisiones en la ficha tecnica del indicador.
(2) Mediante Acta de validacion N° 003-2023-OMEP-PNIG, se realizaron precisiones en la ficha tecnica del indicador.
(3) Mediante Acta de validacion N° 001-2023-OMEP-PNIG, se realizaron precisiones en la ficha tecnica del indicador

ALERTAS IDENTIFICADAS

Indicadores con nivel de avance por encima de 150%: 155.01.01.08.01, 155.01.02.02.02, 155.01.02.03.01, 155.03.01.02.01, 155.03.01.02.02, 155.04.03.05.02, 155.06.01.02.01, 155.06.01.02.02, 155.06.01.02.03.
Indicadores con nivel de avance menor a 50%: I0P.05.01, 155.05.03.01.01.
Indicadores con linea de base sobreestimada: 155.01.01.07.01, 155.01.02.05.01.
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	SIFUENTES MASCCO Irene Carolina FAU 20336951527 soft
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