REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL PARA LAS PERSONAS ADULTOS MAYORES AL 2030
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MULTISECTORIAL echa
po
obtenido .
019 020 0 0 0
ara ar el derecho a ado pue alo pa a co encla aclo
de las personas adultas mayore
Plorcc.-)nFaJe Atlie persoqasl adultas mayores que declaran haber sufrido algun tipo de MIMP Direccion General de la Familia y la Descendente 2014 130 ND ND 80 74 89 ND 72 96 773
discriminacion en los Ultimos 12 meses Comunidad (DGFC)
Servicio especializado para la prevencion de situacion de riesgo, a través de los CIAM.
Plolrceptaje de Centrt?§ Integrales de Atencion al Adulto Mayor con operadores MIMP Direccion de Personas Adultas Mayores Ascendente Interculturalidad | 2020.0 ND D ND 30,0 35.0 ND ND ND 105
bilingiies en la prestacion de los servicios (DPAM)
Servicio de capacitacion al personal de las comisarias de zonas priorizadas por el
MIMP, en prevencion de la violencia contra la persona adulta mayor.
Porcentaje de comisarias de zonas priorizadas por el MIMP que hayan concluido la Direccion de Seguridad Ciudadana PNP
capacitacion para fortalecer las capacidades contra la violencia a las personas adultas MININTER (DIRSECIV) - Division Policial Contra la Ascendente No aplica 2020.0 ND ND ND 13.9 16.6 ND ND ND ND ND
mayores Violencia Familiar (DIVPCVF)
Servicio de medidas de proteccion temporal para las personas adultas mayores.
Porcenllajje de persongs adultas mayores en situacion de riesgo con medidas de MIMP Direccion de Personas Adultas Mayores Ascendente Oportunidad 2019 6.0 ND ND 120 150 ND ND 126 152 1014
proteccion temporal brindadas oportunamente (DPAM)
Servicio de gestion de denuncias e investigacion criminal para la proteccion a las
personas adultas mayores en estado de vulnerabilidad.
. . - - . Area de planificacion, estadistica y
Porcentaje f’ed '“Ves':tgac"’"est policiales sobre. denuncias de  personas. adultas MININTER telemética de la Direccion de Seguridad |  Ascendente Oportunidad | 2020 | ND ND ND 50 | 250 ND ND ND ND ND
mayores iniciadas oportunamente Ciudadana PNP (DIRSECIU)
Servicio especializado de gestion de los Centro de atencion de persona adulta mayor-
CEAPAM.
Porcgntaje de .Centrols de Atencion para Personas Adultas Mayores (CEAPAM) MIMP Direccion de Personas Adultas Mayores Ascendente No aplica 2019 20.0 ND ND 470 540 ND ND 358 3 765
acreditados a nivel nacional (DPAM)
Servicio de Defensa Publica de Victimas, Asistencia Legal y Defensa Penal.
. . Direccion de Defensa Penal de la Direccion

Porcentaje de usuarias personas adultas mayores vuinerados en sus derechos que MINJUSDH General de Defensa Publicay Acceso ala | Ascendente No aplica 200 | ND ND ND ND 05 ND ND ND 42 844.0
son patrocinadas en Defensa Publica Justicia
Servicio de especializacion en el cuidado para la atencion de las personas adultas
mayores.
Porcentaje de cuidadores con capacidades fortalecidas para la atencion de personas MIMP Direccion de Personas Adultas Mayores Ascendente Fiabilidad 2018 2.0 ND ND 6.0 80.0 ND ND 818 787 983
adultas mayores (DPAM)
Promover el enveje: ento saludable en las persona ore 9.7
Porcentaje de personas adultas mayores con problema de salud crénico MINSA Descendente 2009 63.7 ND ND 76.7 76.4 77.9 ND 78.0 79.8 95.7
Servicio de consejeria para el cuidado de la salud de las PAM.
Porcentaje de Personas Iad)ulfs mayores autovalentes que reciben consejeria para la MINSA Oficina General de Tecnologias de la Ascendente No aplica 2020 80.0 ND ND ND 820 ND ND ND 42 538

§8.02.02.01

en los establecimientos de salud del MINSA

adopcion de pi

Servicio de fortalecimiento de capacidades al personal de salud en envejecimiento
saludable.

Informacion (OGTI)
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. . Firmado digitalmente por : = —

Ministerio . MOQUILLAZA RISCO Martha Marlene FAU 20336951527 soft Indicadores de objetivos
condirector: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Mot Doy Ve oiortarion 0 1 4 0 0 0 5
EZ:;;;I_ POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL PARA LAS PERSONAS ADULTOS MAYORES AL 2030 Indicadores de servicios 2 5 6 2 12 0 27
Tipo: MULTISECTORIAL

Porcentaje de personal de salud de los establecimientos de salud del MINSA

" P MINSA Direccion General de Personal de la Salud Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
capacitado en envejecimiento saludable
$8.02.03.01 Servicio de atencion especializada en salud dirigido a las personas adultas mayores
Plorcentz'-xje de establemrnllfentos de salud que cuentan con un servicio de atencion MINSA Oficina General dngecnoIoglas dela Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND 20 ND ND ND ND ND
diferenciado para la atencion de personas adultas mayores Informacion (OGTI)
Servicio de prestaciones sociales bajo la modalidad presencial y virtual (CAM en
§8.02.03.02
CASA) a personas adultas mayores.
Porcenllaje de lpersonas ad.ultas mayorgs aseguradas que participan de las ESSALUD Gerencia Central de la Pgrsona /_\dulta Ascendente No aplica 2020 6.0 ND ND ND 19.0 ND 6.0 ND 213 1124
prestaciones sociales en sus diversas modalidades Mayor y Persona con Discapacidad
SS.02.04.01 Servicio de I i | en salud para las p adultas mayores
Porcentaje personas adultas mayores que cuentan con Seguro Integral de Salud. MINSA SuPe”mendfgﬁ'g ;ﬂLaJE;nal de Salud Ascendente No aplica 2020 85.6 ND ND ND 88.1 ND 85.6 ND 60.0 68.1
$8.02.05.01 Programa de i igacion sobre salud, bi b jecimiento
Poroentaje de estudios sobre salud, y P en el plazo MINSA Instituto Nacional de Salud (INS) Ascendente Oportunidad | 2020 | ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
programado
- arantizar prestaciones contributiva o contributivas para las personas adulta J—
ore
Porcentaje de personas adultas mayores afiliadas a algun sistema de pension MEF Ascendente 2004 30.4 ND ND 37.8 38.2 37.7 ND 36.5 39 102.1
$S.03.01.01 Servicio de atencion omnicanal para las personas adultas mayores.
. o . . Oficina de Tecnologias de la Informacion - .
Porcentaje de personas adultas mayores afiiadas a la ONP atendidas mediante ONP Direccion de Prestaciones - Oficinas |  Ascendente Accesibiidad | 5500 | np | nD N | %00 | eto ND ND | 874 | 1000 1099
canales no presenciales administrativa
Departamentales
SS.03.01.02 Servicio de atencion al usuario afiliado a la ONP
. - . Direccion de Produccion - Programacion y
Por;e':ajr: :? personas adultas mayores afiliadas a la ONP que son atendidos ONP Control de Ia Produccion - Direccién de |  Ascendente Oportunidad | 2019 | 870 | D ND N | 890 87.0 ND ND | 854 9.0
oportunamente Prestaciones - Atencion al Asegurado
$5.03.02.01 [Subve gada a personas mayores de 65 afios que viven en
situacion de pobreza extrema.
. P " Unidad de Operaciones del Programa
Poroentaje de adulfos mayores en situacion de pobreza exirema que reciben MIDIS Nacional de Asistencia Solidaria Pension | Ascendente No aplica 2018 | 885 | ND ND | ota | 939 ND | st | 73 759
subvencion monetaria bimestralmente 65
P08 arantizar el acceso, permanencia acio alidad de la educacion de -
personas ad a ayores e 0dos 10 ele od agades ed ativa
Porcen?a'je d‘e.personas adultas mayores que no accedieron o no concluyeron a la MINEDU Descendente 2007 772 ND ND 622 612 63.9 ND 648 624 9.1
educacion basica reqular
$S.04.01.01 Servicio de Educacion Basica Alternativa-EBA para Personas Adultas Mayores

Porcentaje de personas adultas mayores matriculados en educacion basica alternativa MINEDU Direccién de Ed”ig‘;gr;\;a dsica Alterativa Ascendente No aplica 2020 04 ND ND ND 0.5 ND ND ND 0.5 86.5
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ores obtenido
019 020 0 0 0
Formacion técnico-productiva que fomenta el ingreso, la permanencia y el egreso de
$5.04.01.02 n
la poblacion adulta mayor.
. . . . " Direccién de Servicios de Educacion
toﬁe"talf ge zsrso:als adi”'ltas fm:r’:";ts qze Zm:‘"'i"fT.S?]:'Sfadg'a;?e"te la formacién MINEDU Técnico-Productiva, Superior Tecnolégicay|  Ascendente Continuidad | 2020 | ND ND ND N | 100 ND ND ND ND ND
écnico-productiva en los ciclos formativos de Auxiliar técnico y Técnico Atistica (DISERTPA)
Servicio de revalorizacion de los saberes, conocimientos y practicas tradicionales de
$S.04.02.01 los pueblos indigenas, originarios y afroperuanos, a través de las personas adultas
mayores.
Porcentaje de personas adultas mayores de pueblos indigenas, originarios y Direccion G | de Ciudadani
afroperuanos capacitados en la transmision de los saberes, conocimientos y practicas MINCUL 'recc‘fr:"er;:'lfl:fal (T)elgna ania Ascendente No aplica 2021 ND ND ND ND 07 ND ND ND ND ND
tradicionales
$5.04.03.01 Servicio de generacion de informacion y gestion de conocimiento sobre personas
R adultas mayores, envejecimiento y vejez (PAM-LAB).
Porcentaje de publicaciones del PAM-LAB difundidos en el plazo programado MIMP Direccion de Pezlsjo::;fdultas Mayores Ascendente Oportunidad 2020 ND ND ND 60.0 70.0 ND ND ND ND ND
OP.0 ortaiece a p p: 0 ocla proa a po a de Ia persona ad a 933
ayore
Porce'ntajtle de pel:sonas adultas mayores que pertenecen o estan inscritas en MIMP Direccion Genelral de la Familiay la Ascendente 2014 382 ND ND 362 368 349 ND 321 3 933
organizaciones sociales Comunidad (DGFC)
$5.05.01.01 Servicio de promocion Saberes Productivos con participacion de los Gobiernos
Locales.
Porcentaje de gobiemos locales que recibe asistencia técnica para la implementacion Unidad de Proyectos y Disefio de
o . MIDIS Intervenciones del Programa Nacional de Ascendente No aplica 2020 82.8 ND ND 911 939 ND 82.8 95.9 100.0 106.5
de la Intervencion Saberes Productivos i I
Asistencia Solidaria Pension 65
Servicio de promocion para la participacion politica, social y econdémica de las
§8.05.01.02 - ) )
organizaciones de las personas adultas mayores en los tres niveles de gobierno.
Porcentajfe d(-lz personas adultas mayores de organlzacpnes sogales que participan en MIMP Direccion de Personas Adultas Mayores Ascendente No aplica 2022 25 ND ND ND ND ND ND ND ND ND
las capacitaciones para la defensa de sus derechos a nivel nacional (DPAM)
Servicio de Asistencia técnica y acompafiamiento a gobiernos regionales y locales
§8.05.03.01 o " .
para el disefio de espacios accesibles.
Porcentaje de gobiernos locales y regionales asistidos técnicamente en Accesibilidad. MvCs Direccitn General d? {\ccesmllldad y Ascendente No aplica 2018 6.4 ND ND 10.0 10.0 ND ND 20 42
Desarrollo Tecnolégico (DGADT)
Fortalecimiento de capacidades a prestadores de servicios y recursos turisticos en
$8.05.03.02 S
accesibilidad para las personas adultas mayores.
Variacion porcentual del nimero de empresas prestadoras de servicios turisticos y/o Direccion de Innovacion de la Oferta
gestores de sitios turisticos, de regiones priorizadas del pais, capacitados en los MINCETUR recc Turislic\ell (DlloT) Ascendente No aplica 2022 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
lineamientos de accesibilidad
$S.05.05.01 Servicio para el desarrollo y fortalecimiento del autoempleo productivo
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Avance Tipo
1(%)

2022

Valores obtenidos

2019 2020 2021 2022

Porcentaje usuarios del servicio de autoempleo productivo que son personas adultas

mayores MTPE Direccién de Promocion del Empleo Ascendente Asequibilidad 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Servicios de capacitacion y/o asistencia técnica en el desarrollo de oferta exportable

para el mercado nacional e internacional.

Numero de servicios de capacitaciones y asistencias técnicas realizadas para

pequefios, medianos u organizaciones de productores agrarios, correspondientes a MIDAGRI Ascendente No aplica 2020 D ND ND ND ND ND ND ND ND ND

las personas adultas mayores orientado al desarrollo de la oferta para el mercado
nacional e internacional.

Servicios de promocion y f
Personas Adultas Mayores.

) de emprendimientos y p de

Programa Nacional “Tu Empresa” (Unidad
PRODUCE de Gestion Estratégica y entrega de Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND 74 ND ND ND 174 234.5
resultados)

Tasa de variacion de atenciones del programa de asesoramiento empresarial a
personas adultas mayores

Alertas:

OP.01. (55:4/7)

$5.01.01.01, a cargo de la DPAM, presenta un avance bajo, por lo cual se debera identificar los cuellos de botella que no permiten el cumplimiento, asi como evaluar tomar el valor logrado en 2022 como su linea de base y reformular sus metas. Por otro lado, los servicios a cargo del MININTER (SS.01.01.02 y SS.01.02.02)
presentan limitaciones para el reporte de informacién, por lo cual se estd evaluando otras alternativas de indicador a fin de realizar un seguimiento 6ptimo. Finalmente, se observa que el $5.01.02.04 a cargo del MINJUSDH, tienen un avance superior a 800% por lo cual el sector deberd evaluar tomar el valor logrado en 2022
como su linea de base y reformular sus metas.

OP.02. (SS: 3/6)

Los $5.02.02.01 y S5.02.05.01 a cargo del MINSA no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, por lo cual se debera realizar dicha proyeccion a fin de realizar un seguimiento a la implementacién de estos SS. Por otro lado, se advierte que el $5.02.03.01, también a cargo del MINSA, presenta limitaciones para reportar sus
avances logrados en el 2022, por lo cual se realizard un seguimiento a las actividades que se deben ejecutar para, posteriormente, sea reportado sus avances.

0OP.04. (SS: 3/4)

$5.04.01.02 a cargo del MINEDU presenta limitacion para reportar dado que no cuenta con la informacién necesaria a partir de su Censo educativo. Por otro lado, se advierte que el $5.04.02.01, a cargo del MINCUL, también presenta limitaciones para reportar debido a que no se ha implementado el SS, por lo cual se coordinard
con dicho sector a fin de realizar un seguimiento a los hitos que se planteen para la adecuada implementacién. Por ultimo, el $5.04.03.01, a cargo de la DPAM, no se puede reportar el avance debido a que el indicador esta en relacién a la implementacion de la Plataforma Web del Observatorio Nacional sobre Envejecimiento y
Vejez, la cual a a la fecha se encuentra en proceso de creacion.

OP.05. (SS: 4/7)

$5.05.03.01 a cargo del MVCS presenta, por segundo afio consecutivo, un avance bajo, por lo que se deben identificar las limitaciones presentadas para el correcto cumplimiento .Por otro lado, se advierte que los $5.05.05.01 y SS.05.05.02 a cargo del MTPE y MIDAGRI, respectivamente,no cuentan con una linea de base ni metas
al 2030, por lo cual se debera realizar dicha proyeccion a fin de realizar un seguimiento a la implementacién de estos SS. Por tltimo, el $5.05.05.03, a cargo de PRODUCE, tiene un avance superior a 200% por lo cual el sector debera evaluar tomar el valor logrado en 2022 como su linea de base y reformular sus metas.
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