REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Sector:
Ministerio
cond/rector:
Politica
nacional:

Tipo:

§8.01.01.01

§8.01.01.02

§8.01.01.03

$§8.01.02.01

§8.01.03.01

$8.02.01.01

$8.02.02.01

$8.02.03.01

Semaforo de avance por elementos

VB’
[50-90%> [90-150%> ND | Lienar Total
39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 0 1 6 0 0 0 7
Indicadores de objetivos
039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Firmado digitalmente por S ! 0 1 5 1 0 0 7
SIFUENTES MASCCO Irene Firmado digitalmente por CHAVEZ prioritarios
B Carolina FAU 20336951527 soft 5&{\13/5%58 Mafrtla Luisa FAU
POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030  Motivo: Doy V° B® : Soft Indicadores de servicios 3 4 7 4 12 0 34
Fecha: 14.06.2023 10:02:04 -05:00 ~ Motivo: Doy V° B
Fecha: 13.06.2023 17:49:15 -05:00
MULTISECTORIAL
obtenido
po
019 020 0 0 0
ortalecer la participacion politica y social de personas con discapacida
Poroentaje de personas con diseapacidad en  hogares que  paricipan e CONADIS Direccion de Politicas en Discapacidad | Ascendente 2019 | 410 | ND ND 410 416 ND ND | 358 | 3074 | 955
organizaciones sociales
Asesoria y capacitacion para fortalecer la participacion social de las izaci de
personas con discapacidad.
Porcentaje de organizaciones de personas con discapacidad que son fortalecidas para CONADIS Direccion de Promocion y Desarrollo Social |~ Ascendente No aplica 200 | N0 | N0 | ND ND 100 ND N | N |7 793
participar en espacios de concertacion y participacion ciudadana
Capacitacion en materia de p politica y para pi con
discapacidad.
Tasa de vgr{a0|on del nulmelrfn de persor)as con dllslcapfilmdad'gue fugron certificadas NE D\reccit?n N?t?iona!de Educacion y Ascendente Logro de aprendizaies 2020 ND ND ND ND 50 ND ND ND ND ND
en los servicios de capacitacion en materia de participacion politica y ciudadana Formacion Civica Ciudadana (DNEF)
de criterios i ivos en p I les para la participacion de
las personas con discapacidad
Porcentaje de personas con que fueron asignadas para sufragar en ONPE Oficinas Descentralizadas de Procesos Ascendente Accesibiidad 2020 168 ND ND ND 22 ND ND ND 237 o8
mesas accesibles en los procesos electorales Electorales (ODPE)
Sistema de apoyo para la y vida ind di de las p con
discapacidad.
Porcentaje de personas con con nece de que cuentan CONADIS Direccion de Promocicn y Desarrollo Social |~ Ascendente No aplica 200 | N | N0 | D ND ND ND N | ND | ND ND
con un sistema de apoyo para la autonomia y vida independiente
Orientacion y soporte en integracion familiar a los hogares que tienen un integrante
con discapacidad
::;f;’:aje de hogares de personas con discapacidad que reciben orientacion, y/o CONADIS Direccién de Promocion y Desarrollo Social | Ascendente No apiica 2020 | ND ND ND ND ND ND N | N | n ND
ara participacion de las perso on discapacidad, en edad de trabajar, e
dades econémicas dependientes o independiente
Porcentaje de personas con discapacidad en edad de trabajar que estan ocupadas MTPE Direccion General de Promocion del Empleo| ~ Ascendente 2019 43.1 ND ND 431 435 ND ND 418 418 96.0
Capacitacion laboral para las personas con di
. " . . " Direccién General de Normalizacion,
f‘:{'ge;_‘fle dde pe's‘i’t';aﬁ :‘I’"bd:slcapac'dad capacitadas y certficadas en programas MTPE Formacion para el Empleo y Certficacion de|  Ascendente Logro de aprendizajes 2020 | 680 ND ND ND 720 ND ND ND | 476 66.1
ormativos de capaciiacion faboral Competencias Laborales
Dotacion de i de para las con
discapacidad para la insercion laboral.
Tasa de variacion del nimero de personas con discapacidad que acceden a Direccién G 1 del
ismos de orientacion y jento laboral a través de los servicios del MTPE direccion General del Ascendente No aplica 202 | -220 ND ND ND 50 ND ND ND | 452
Servicio Nacional del Empleo
Centro de Empleo
Orientacion y para las p con di idad que desean iniciar
un negocio propio 0 cuenten con negocio.
Tasa de variacion del nimero de personas con discapacidad emprendedoras o que
desean emprender un negocio beneficiarias del programa de asesoramiento PRODUCE Programa Nacional Tu Empresa (PNTE) Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND 1.1 ND ND ND 313
empresarial.
I::zc;iep‘r’::;m" del nimero de personas con discapacidad que formalizaron un PRODUCE Programa Nacional Tu Empresa (PNTE) |  Ascendente Fiabiidad 2020 | ND ND ND ND 24 ND ND | ND | 2188 [




REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030

CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Sector:
Ministerio
cond/rector:
Politica
nacional:

Tipo:

§8.03.01.01

§8.03.02.01

$§8.03.03.01

$S.03.04.01

$§8.03.05.01

$8.04.01.01

$8.04.01.02

$8.04.01.03

Semaforo de avance por elementos

[50-90%> [90-150%> ND | Lienar Total
39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 0 1 6 0 0 0 7
Indicadores de objetivos
039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES prioritarios L 0 1 5 1 0 0 7
POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030 Indicadores de servicios 5] 4 7 4 12 0 34
MULTISECTORIAL
obtenido vy
019 020 0 0 0
Aseg el acceso obe a ae se (6} egrales ae sa p: as persona: 0l
apacidad
Porlcentaje de personas con‘dlscapaglldad que no se atenqleron en un centro de salud MINSA Direccion de Prevenci(?n y Control de la Descendente 2019 156 D D 144 138 D D 154 149 929
debido a un motivo que refleja exclusion o falta de oportunidades Discapacidad
Certificacion de la discap
Plorcenta!e de personas con discapacidad que cuentan con certificado de MINSA Direccion de Prevenci(?nyContmlde la Ascendente No aplica 2020 137 ND ND 15 175 ND ND 179 213 1217
discapacidad Discapacidad
Capacitacion para la atencion de las personas con discapacidad en los
establecimientos de salud
Porcentaje de establecimientos publicos de salud que cuentan con personal de saludy MINSA Escuela Nacional de Salud Piblica Ascendente No apiica 2020 | ND ND ND ND ND ND N | N | w ND
administrativos capacitados para la atencion a las personas con discapacidad.
Prevencion, deteccion e intervencion temp de la di idad, con persp
interdisciplinaria
Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios detectados con una deficiencial Direccion de Prevencién y Controlde &
discapacitante o con riesgo de adquirila que han recibido un tratamiento de MINSA eccio eD:c:p:c?daﬁ ontrol de fa Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
prevencion. deteccion e intervencion temprana de la discapacidad
Habilitacion y ilitacion para las p con di
Porce_r1_taje_'de personas con discapacidad atendidas de los servicios de habilitacion y MINSA Direccion de Prevencit_)n y Control de la Ascendente No aplica 2020 ND D D D ND ND D ND ND ND
rehabilitacién. Discapacidad
Otorgamiento de productos de apoyo prioritario para las personas con discapacidad.
Pgrcgntgje de personas con discapacidad que recibieron productos de apoyo MINSA Direccion de P(evenci(::nyContmlde la Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
prioritarios Discapacidad
arantizar que las personas co apacidad desarrolle ompetencias e
gualdad de oportunidades, a través de eso, participacio endizaje
acion oportuna, a lo largo de su trayectoria educativa, en los diferentes nivele
odalidade
Porcentaje de personas con discapacidad que culminan la educacion basica MINEDU Direccion de Edl:gzcggsés'ca Especial Ascendente 2020 39.9 ND ND 406 415 ND ND 373 385 928
Programa de Intervencion Temprana (PRITE) para nifias y nifios con discapacidad o
en riesgo de adquirirla.
Porcentaje de nifias y nifios con dlsca;.)'a(:ldad o en riesgo de adquirirla de 0 a 3 afios MINEDU Direccion de Educacién Basica Especial Ascendente No aplica 2020 240 ND ND 370 400 ND ND 351 27 1069
que acceden al Programa de Intervencion Temprana (PRITE). (DEBE)
Centro de Educacion Bésica Especial (CEBE) para nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos en situacion de di idad severa que requi apoyos
permanentes v especializados.
P je de con severa de 3 hasta los 20 afios que: Direccién de Educacion Basica Espedial
quieren apoyos y esp que acceden a los Centros de MINEDU reccion de ‘:?E%E") sica Especia Ascendente No aplica 2020 | 414 ND ND 023 442 ND ND | 421 | 485 1096
Educacién Basica Especial (CEBE)
Servicio de Apoyo Educativo (SAE)
Porcentaje dg instituciones y programas educativos que reciben los Servicios de MINEDU Direccion de Educacion Basica Especial Ascendente No aplica 2020 207 ND ND 350 400 ND ND 337 M7 1044
Apoyo Educativo (SAE) externo (DEBE)




REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030

CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Sector:
Ministerio
cond/rector:
Politica
nacional:

Tipo:

§8.04.01.04

§8.05.01.01

§8.05.02.01

$8.05.03.01

$§8.05.04.01

$8.06.01.01

$8.06.01.02

Semaforo de avance por elementos

[50-90%> [90-150%> ND | Lienar Total

39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 0 1 6 0 0 0 7
Indicadores de objetivos
039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES prioritarios L 0 1 5 1 0 0 7
POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030 Indicadores de servicios 5] 4 7 4 12 0 34
MULTISECTORIAL
obtenido “
019 020 0 0 0
Porcentaje deAlnsmucwn.es y programas educativos que implementan los Servicios de MINEDU Direccion de Educacion Basica Especial Ascendente No aplca 2020 ND D D D 300 D D ND ND ND
Apoyo Educativo (SAE) interno (DEBE)
Formacion a docentes y profesionales no docentes de i publicas de
educacion basica bajo un enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad en materia
de discapacidad.
Porcentaje de docentes de instituciones y programas educativos publicos de|
educaFlon bgsma con I s con i que particip de acciones MINEDU Direccion de Educacion Basica Especial Ascendente No aplca 2020 45 D D 90 110 D D 107 ND ND
formativas bajo un enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad en materia de (DEBE)
discapacidad
Porcentaje de otros agentes educativos de instituciones y programas educativos;
pub_llcos de edL_|ca0|on_ basica con gstudléntes con dlst_:'apaclda:_i qu_e participan d_e MINEDU Direccion de Educacion Basica Especial Ascendente No aplica 2020 20 D D 70 150 ND D 195 ND ND
acciones formativas bajo un enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad en materia (DEBE)
de discapacidad
Promover a aes so es favorable as personas co! apacidad
Porcentaje de personas con discapacidad que declaran haber suffido algin tipo de CONADIS Direccion de Politicas en Discapacidad | Descendente 2019 | 165 | ND ND 166 158 ND ND | 164 | 165 9.1
discriminacion en los tltimos 12 meses.
Atencion integral en los Centros de Emergencia Mujer a las personas con
discapacidad afectadas por hechos de violencia.
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Porcentaje.de ca§os de personas con discapacidad que retornan al CEM por un nuevo! AURORA Mode‘r‘nlzaclcn‘—.Sub Unidad d(‘e' Descendente Fiabilidad 2020 29 ND ND 289 279 ND ND 336 313 802
hecho de violencia. Informacion, Seguimiento, Evaluacion y
Gestion del Conocimiento

Acompafiamiento especializado para el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad
Porcentaje de personas con discapacidad que cuentan con apoyos para el ejercicio de CONADIS Direccion de Politicas en Discapacidad | Ascendente No apiica 2020 | ND ND ND ND ND ND N | N | n ND
la capacidad juridica
Defensa Publica ible para personas con di
Tasa :?e variacién d_e_las personas cor} d_lscapaudad que acceden al patrocinio legal MINJUSDH Direccion General de Defe_n§a Publica y Ascendente No aplica 2020 428 D D 05 10 ND D 480 210 09
que brindan los servicios de Defensa Piblica Acceso a la Justicia
Concientizacion para el respeto de los delas p con di
Porcentaje de personas en [as que se logro posicionar mensajes de alto impacto a CONADIS Direccién de Promocidn y Desarrollo Social |~ Ascendente Posicionamiento 200 | N0 | N0 | D ND ND ND N | ND | ND ND
favor de las personas con discapacidad
Aseq ondiciones de acce dad en el entorno p. perso 0l
discapacidad
Porcentaje de avance en la programacion presupuestal del 0.5% del presupuesto;
institucional de los gobi i eni i i a proveer de CONADIS Direccion de Politicas en Discapacidad Ascendente 2019 133 ND ND 143 146 ND ND 215 255
accesibilidad la infraestructura urbana
G ion de Si I dos de Transporte con condiciones de accesibilidad
Porcentaje de uud_a:_!es focallzada_s _que cuentan con Sistemas Integrados de e Direccion General de Polilice_xs y Regulacion Ascendente Accesibiidad 2020 00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Transporte con condiciones de accesibilidad en Transporte Multimodal
Capacitacion para la ad ion de los y servicios digitales con criterios de
accesibilidad para el uso de las personas con discapacidad




REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030

CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Semaforo de avance por elementos

[50-90%> [90-150%> ND | Lienar Total
Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 0 1 6 0 0 0 7
Ministerio Indicadores de objetivos
039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES N ) 0 1 5 1 0 0 7
cond/rector: prioritarios
Politi o " -
ngciocnaal' POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030 Indicadores de servicios 3 4 7 4 12 0 34
Tipo: MULTISECTORIAL
obtenido “
019 020 0 0 0
P " T o) ; ey e
! ie de las que incorporan criteros de accesibiidad en CONADIS Direccion de Fiscalizacion y Aplcabilidad 200 | 00 | N0 | NO ND 50 ND n | N | st | 1026
sus portales web.
$5.06.02.01 Fortalecir de c I en materia de infraestructura y
equipamiento urbano accesible a Gobiernos Regionales v Locales.
Porcentaje de Gobiernos Regionales y Locales ubicados en las ciudades intermedias, Direccion General de Accesibilidad
mayores y de la Metropoli Nacional cuyas sedes principales se adectian a criterios de| MVCS ecaion eneral ce Accoesiblidad y Ascendente Aplicabilidad 2020 0.5 ND ND 50 15.0 ND ND 15 32
. Desarrollo Tecnolégico (DGADT)
accesibilidad
$8.06.02.02 Creacion y ion dei y equipamiento urbano ibl
Porcentaje df" distritos ubicados len cnydades mayores ylde la Metrépoli Nacional que Wes Direccion General dg f\ccesibilidad y Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
cuentan con infraestructura y equipamiento urbano accesible Desarrollo Tecnologico (DGADT)
55.06.03.01 : A de las dicion de para las personas con
discapacidad en las sedes de justicia
Porcentaje de sedes de justicia con condiciones de accesibiidad en el servico de CONADIS Direccion de Policas en Discapacidad | Ascendente Accesibiidad 200 | N | N0 | D ND 1.1 ND ND | ND | 257
iusticia para la participacion de personas con discapacidad
i de las ci de ibili para las personas con
SR discapacidad en las sedes de atencién de denuncias
Porcentaj_e_c_ie sedes de atencion de fienunu_as del MININTER y PNP con condiciones MININTER Direccion Generalvd_e Seguridad Ascendente No aplica 2020 ND D D D 100 ND D ND 10
de accesibilidad para personas con discapacidad Democratica
55.06.05.01 P dela ; i de fisicas y deportivas para el desarrollo de
las personas con discapacidad.
Porcentaj_e_de programas _dfe_ yp del deporte del IPD! PD Direccion Naci‘qnal de Recreacion y Ascendente Accesibiidad 2019 ND D D D ND ND D ND ND ND
con condiciones de Promocion del Deporte
$8.06.05.02 D llo del deporte de alto imi en las con di
Porcentaje de dep con que participan en eventos deporfivos PD Direccion Nacional de Deporte Affiados | Ascendente No aplica 018 | 91 | ND 93 96 ND N | 72 | 7s 786
nivel internacional.
Capacitacion a organismos publicos y privados vinculados con la prestacion del
$S.06.05.03 servicio turistico para fomentar servicios turisticos accesibles para personas con|
discapacidad
Tasa de variacion de organismos publicos y privados vinculados con la prestacion del Direccion de | 1o de Ia Ofert
servicio turistico que recibieron capacitacion para la provision de servicios turisticos MINCETUR recion T;:;T;‘:%TST)E aDleria Ascendente No aplica 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
accesibles para personas con discapacidad
OP.0 ortalece gestiol ae ate e dad
Porcentae de personas con discapacidad que confian en 1a gestion de su gobierno CONADIS Direccion de Poliicas en Discapacidad |  Ascendente 019 | 58 N | ND 60 66 ND N | 68 | 546 | s26
local o regional
F imi de ias para la i ion de la iva de
07.01.01 )
5 discapacidad en las entidades publicas
Porcemaje lde enhdar‘!'es publicas cuyas reas focallzladas han sido capacitadas en SERVIR Escuela Nacional de Administracion Piblica| -y oo No aplica 2020 ND ND ND ND 20 ND ND ND 28 1420
materia de incorporacion de la perspectiva de discapacidad (ENAP)
Alertas:

0P N1 (68:2/5)




REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030 Semaforo de avance por elementos
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

[50-90%> [90-150%> 2150% ND Llenar Total
Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Objetivos prioritarios 0 1 6 o | o | o 7
Ministerio 49, \INISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES [ndicadoree}degobletivos 1 5 1o | o 7
cond/rector: prioritarios
Eg'c'i‘écnz . POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030 Indicadores de servicios | 3 4 7 s || o n
Tipo: MULTISECTORIAL

Avance
Tipo 1 (%)

2019 2020 2021 2022 2022

Valores obtenidos

= e

$5.01.01.02, a cargo del JNE, presenta limitaciones debido a la naturaleza de su indicador (tasa de variacién 2021-2022), por lo cual su primera medicién se reportara en 2023. Por otro lado, los $S5.01.02.01 y $5.01.03.01 a cargo del CONADIS no cuentan con una linea de base ni metas al 2030, por lo cual se deberd realizar dicha proyeccién a fin de
realizar un seguimiento a la implementacion de estos SS.

0P.02. (55: 2/3)

$5.02.02.01 a cargo del MTPE presenta un nivel bajo en su indicador, por lo que se deberdn identificar los cuellos de botella que no permiten un correcto funcionamiento de estos servicios. Por otro lado, el $5.02.04.01 a cargo de PRODUCE, en sus 2 indicadores, presenta un avance superior al 150%, por lo que sus metas deberan ser evaluadas.
OP.04. (SS: 2/4)

55.04.01.03 y S5.04.01.04 a cargo del MINEDU no se ha remitido informacion sobre sus avances debido a limitaciones respecto a la fuente de datos, por lo cual se debera coordinar con dicho sector a fin de realizar las acciones correspondientes a fin de contar con dicha informacién de manera oportuna.

OP.05. (SS: 2/4)

$5.05.02.01 a cargo del CONADIS no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, por lo cual se deberd realizar dicha proyeccidn a fin de realizar un seguimiento a la implementacion de este SS. Por otro lado, se advierte que el $5.05.03.01 a cargo del MINJUSDH presenta un avance que ha superado las metas establecidas al 2030, por lo cual se
recomienda evaluar la modificacién de estas.

OP.06. (SS: 4/9)

Los S5.06.01.03 y S5.06.03.02, a cargo del MVCS, CONADIS y MININTER, respectivamente, presentan un nivel de cumplimiento bajo, por lo cual se deberan identificar los cuellos de botella que no permiten un correcto funcionamiento en estos servicios. Por otro lado, el $5.06.03.01 a cargo del CONADIS ha logrado un avance superior al 150%, por|
lo cual se deberan evaluar las metas establecidas. Finalmente, se advierte que el $5.06.02.01 a cargo del MVCS no cuenta con una linea de base ni metas al 2030, por lo cual se debera realizar dicha proyeccidn a fin de realizar un seguimiento a la implementacion de este SS.
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