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Oblfi‘r:::.:ri:)r::a;w ‘ Responsable de | T1PO de indicador / Avance Tipo 1
Ccodigo ne P "LENHET Y sentido esperado  Tipo de agregacion Linea base Logros esperados Valores obtenidos P
Servicio / indicador el (%)
Indicador
A valor | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 20
0p.01 Reducir la violencia hacia las mujeres 799 \
10P.01.01 Porcentaje de mujeres victimas de violencia hacia las mujeres. vive | | descendente no acumulado 2017 | 106 90 | 84 78 | 72 | 66 | 60 | 100 | 88 | 76 | 86 | 83 | 75 | 799 |
IN.01.01 Implementar medidas de atencién y proteccion para mujeres victimas de violencia e integrantes del grupo familiar.
$5.01.01.01 Atencién integral, accesible, oportuna, articulada, disponible y de calidad a nifias, nifios y adolescentes, victimas de maltratos y violencia (MAMIS)
$5.01.01.02 Atencién de la salud mental a nivel comunitario, oportuna, fiable y con pertinencia cultural (Centro de salud mental comunitario - CSMC)
’ f . ’ - ! _— - !
65.0101.02.01 Porcentaje de los profesionales de la CSMC que culminan satisfactoriamente con el programa de capacitaciones especializadas en salud mental y insA — recondente o scumulado 003 “ w0 “ w “ w 100 w . w0 . w y
abordaje de la violencia basada en género
155.01.01.02.02 Porcentaje de personas con diagnostico de problemas psicosociales que recibieron paquete de intervenciones terapéuticas. MINSA Cobertura ascendente no acumulado 2023 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND 132
Atencin integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del
$5.01.01.03 grupo familiar afectadas por hechos de violencia fisica, sexualy o asi Iquier persona afectada por
violencia sexual (CEM)
) g Po— T . -
155.01.01.03.01 z:;wce"::fhﬁ:iﬁfnp::::: afectadas por hiechos de violencia que se encuentran en situacion de riesgo moderado o severo que acuden a los WARMI RAN Fiabilidad ascendente no acumulado ND ND ND ND ND ND 3 a3 ND ND 464 398 37.7 440
vreci ion integral.
155.01.01.03.02 Porcentaje de distritos del pafs que cuentan con Centros Emergencia Mujer. WARMI RAN Cobertura ascendente no acumulado 200 | 173 ND ND 17.8 18.1 185 188 ND ND 176 180 18.1 183
$5.01.01.04 Registroy de las medidas de proteccion de victimas de violencia contra la mujer y los del grupo familiar
[E——— Otorgamiento de las medidas de proteccion a las mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas de violencia, recepcionadas a través de
0101, e )
* - o . el . ; s
65.0101.05.01 Porcentaje de casos cuyo tiempo transcurrido, entre recepcion de la denuncia o informe de la denuncia en el juzgado y la emision de la resolucién del o Oportunidad oromedio w0 “ w “ w " w . w . w . w . -
iuzgado que otorga o deniega la medida de proteccién, es menor o iAual I tiempo esténdar.
e oportuna en las violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar (Fiscalias penales
[E——— Defensa Publica especializada intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccion y sancion de la violencia contra
R las mujeres, del grupo familiar y en delitos sexuales en agravio de nifios, nifia y
b : > o Pl : .
155.01.01.07.01 Porcentaje de patracinios a personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres ¢ integrantes del grupo familiar, realizados por las/os MINJUSDH Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 330 ND ND 350 355 36.0 365 ND ND 128 120 126 126
defensoras/es piiblicas/os de defensa de victimas, con medidas de proteccién solicitada
j i f hechos de violenci jeresei I grupo famil
155.01.01.07.02 Porcentaje de patrocinios en materias conexas a personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familar, INIUSOH Fiabilidad sscendente o acumulado 2020 wn w o 50 s 260 65 o o o1 o s s
realizados por las/os defensoras/es publicas/os de asistencia legal, con medidas de cautelares solicitada:
ey Atencin, orientacion, asistencia legal y psicologica, intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a victimas de acoso sexual
i laboral
155.01.01.08.01 Porcentaje de victimas de jento sexual laboral atendid SERVIR |  Cobertura | ascendente |  noacumulado 2022 | N o [N o | w0 [ 400 [ as0 | wo [ wp [ wo [ wp [ 1000 | 1000
155.01.01.08.02 Porcentaje de victimas de sexual laboral atendidas de manera oportuna. SERVIR ‘ Calidad ‘ ascendente ‘ no 2022 ‘ ND ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ 50.0 ‘ 55.0 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ 49.7 ‘ 21.2
e d idades y para de justicia en violencia contra las mujeres para el ejercicio de sus funciones (Centro
i de Altos Estudios-MIMP)
LN.01.02 medidas de i6n de la violencia contra las mujeres en favor de la ci i
——— Estrategia comunitaria de prevencién de Ia violencia contra las mujeres @ integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente aquellas en
0102 situacion de
155.01.02.01.01 Porcentaje de distritos que reciben el servicio de Estrategia Comunitaria. WARMI NAN ‘ Cobertura ‘ ascendente ‘ no acumulado ND ‘ ND ND ‘ ND ND ‘ 38.1 ‘ 40.0 ‘ 40.0 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ 38.1 ‘ 40.0 ‘ 38.1
155.01.02.01.02 Porcentaje de mujeres del servicio de la Estrategia Comunitaria que reciben el 80% del paquete completo. WARMINAN | Continui | | no | N | N ND | 641 | 602 | 641 | ND | ND | ND | 378 | 348 | 209
[Ep—— Formacion de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas masculinidades y erradicar précticas machistas y discriminatorias, accesibles
S geograficamente y con pertinencia cultural.
155.01.02.02.01 Porcentaje de distritos que cuentan con el servicio. WARMI NAN ‘ Cobertura ‘ ascendente ‘ no acumulado ND ‘ ND ND ‘ ND 19.3 ‘ 23.0 ‘ 26.7 ‘ 29.4 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ 283 ‘ 273 92.8
155.01.02.02.02 Porcentaje de distritos en los que se desarrollan acciones preventivas del servicio de forma sostenida durante el afio. WARMINAN | Continui | | no | N | N 383 | 383 | 435 | 513 | N0 | ND | ND | ND | 842 | 858
[E— Provisién, a nivel nacional y con enfoque inercultural,de informacion que promueva el ejercicio del derecho a a denuncia de a violencia contra las
— muijeres, e informe sobre los de i6n y sancin existents
501020501 :orcemaje de acciones que usan materiales con contenidos validados por el programa Aurora, con un esténdar de contenidos con enfoque de género | L R rscendente o scumulado w w w w w o o0 1o w w w w4 | o020 00
interc
155.01.02.03.02 Porcentaje de pohlaclor\ que recibe informacion para prevenir la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar. WARMI NAN Cobertura no 2020 6.0 ND ND 6.5 6.7 83 85 ND ND 3.0 7.7 88 75 87.6
55.01.02.04 de una escolar yla de Ia violencia contra nifias, nifios y enlas
en plataforma virtual para la deteccion y prevencion de la violencia contra las mujeres en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso
leycon cultural.
2 consultas de los/las usuarios/as del Chat 100, atendidas en forma oportuna. (3) WARMI RAN Oportunidad ascendente no acumulado 2020 | 900 ND ND 900 | sos | ot | ots | w0 | w0 | 763 | sos | sso | 925  |NNNGOTSNNN
i i6n interdisciplinario para el fento de la agresion sexual - TAS para disminuir la probabilidad de
delictiva o factores de riesgo crimindgeno en casos de delitos de violencia sexual a través de los procesos de resocializacion
Firmadi Jﬁ'ﬂ'menge por Garantllar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres. 87.9
BOCAI A AGUERO J
527 que utilizan métodos MINSA no 2017 75.4 75.8 76.0 76.1 77.1 78.1 79.0 75.9 77.4 78.1 779 77.4 775
> ]
res con demanda insatisfecha de planificacion familiar @ MINSA descendente no acumulado 2017 65 6.0 5.7 54 5.0 46 42 6.1 6.1 55 5.9 52 6.4
razo MINSA no 2017 13.4 13.1 13.0 12.9 122 11.6 11.0 10.4 8.2 8.9 9.2 8.2 8.4
s de salud sexual y reproductiva de las mujeres
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n de informacion a nivel nacional y con enfoque intercultural, sobre los derechos a la salud sexual y reproductiva y el derecho a
$5.02.01.01 una vida libre de violencia, i étod i i beneficios y riesgos, parto vertical, aborto terapéutico, consentimiento informado,
libre y voluntario, violencia obstétrica y derecho de los y las usuarias de los servicios de salud
$5.02.01.02 Atencién y consejeria integral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el derecho a una vida libre de violencia, promoviendo relaciones
— con pertinencia cultural, calidad v i
$5.02.01.03 Provision, a nivel nacional, de métodos de planificacién familiar, oportuna, con pertinencia cultural y de calidad;
$5.02.01.04 Provisién de i6n oral de ia, fiable y oportuna
LN.02.02 lai de la educaci6n sexual integral en el sistema educativo
ei anifios/as y padres/ madres de familia, tutores/as y cuidadores/as en educacién sexual integral (ESI), con
$5.02.02.01 . "
cultural, efectiva y oportuna.
$5.02.02.02 Formacién en educacién sexual integral (ESI) a estudiantes de educacién basica, de manera fiable y con pertinencia cultural
LN.02.03 Ampliar el acceso a los servicios especializados de salud sexual y iva de las y |
Atencidn y consejeria iali para poblacién en salud sexual y iva libre de violencia, promoviendo relaciones
$5.02.03.01
igualitarias, de manera oportuna, con enfoque de género y con pertinencia cultural
oP.03 el accesoy de las muj cios de toma de ND
10P.03.01 fndice de empoderamiento politico de las mujeres MIMP / DPPOM | | ascendente | noacumulado 2016 | 033 035 | 035 035 | 040 | o040 | o041 | 038 | 037 | 043 | 043 | o058 ND ND
10P.03.02 Porcentaje de participacion de servidoras civiles funcionarias y directivas MIMP ‘ ‘ ascendente ‘ no acumulado 2015 ‘ 32.8 324 ‘ 32.8 333 ‘ 34.9 ‘ 353 ‘ 35.7 ‘ 40.5 ‘ 43.0 ‘ 34.4 ‘ ND ‘ 39.0 ND ND
LN.03.01 medidas para garantizar la participacién en espacios de toma de de las mujeres
$5.03.01.01 Asistencia técnica electoral a las organizaciones politicas y Educacién electoral dirigida a grupos priorizados, para fortalecer la participacién de las
e mujeres a través de medidas afirmativas para la igualdad de género y erradicacién del acoso politico; con pertinencia cultural y oportuna.
$5.03.01.02 Formacién y asistencia técnica a organizaciones sociales y politicas para el fortalecimiento de la participacién politica de las mujeres, sin
. discriminacién y sin acoso politico, de manera permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con enfoque de género y de derechos humanos
155.03.01.02.01 lTéacs: g: paridad entre hombres y mujeres miembros de organizaciones sociales y politicas que participan en las actividades de formacién y asistencia INE Cobertura ascendente 1o acumulado 2020 ND ND ND 03 03 03 04 ND ND 143 11 14 13
ica.
155.03.01.02.02 Porcentaje de brindadas con a caracteristicas especificas de participantes. INE Pertinencia ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 8.0 8.0 8.0 8.0 ND ND 18.0 42.9 75.0 42.9
LN.03.02 medidas de accién afirmativa para garantizar el acceso a espacios de toma de decisiones de las mujeres
0p.04 el efercicio de los derech ¥ sociales de las mujeres . 948
10P.04.01 indice de empoderamiento econémico de las mujeres MIMP ascendente no acumulado 2016 0.74 0.77 0.78 0.79 0.82 0.83 0.84 0.76 0.79 0.77 ND ND 0.79 94.0
10P.04.02 indice de empoderamiento social de las mujeres MIMP ascendente no acumulado 2017 0.83 0.83 0.84 0.85 0.88 0.89 0.90 0.85 0.79 0.82 ND ND 0.86
10P.04.03 indice de social de nifias y MIMP ascendente no acumulado 2016 0.83 0.86 0.87 0.88 0.89 0.90 0.91 0.87 ND ND ND ND ND ND
LN.04.01 el Sistema Nacional de Cuidado con enfoque de género para personas en situacion de
$5.04.01.01 Cuidado para personas en situacion de fiable, de calidad y con enfoque de género.
LN.04.02 mentar el acceso y control de los recursos naturales, productivos y patrimoniales de las mujeres
$5.04.02.01 de la propiedad agraria de los predios rurales para mujeres dedicadas a la actividad agraria.
$5.04.02.02 izacion de la propiedad de predios urbanos para mujeres.
155.04.02.02.01 | Tasa de variacién de mujeres que acceden a un titulo de propiedad inscrito en el Registro de Predios. COFOPRI | Accesibilidad | no_definido | minimopermisible | 2021 | 8.0 o [N n [ 100 | 100 [ 100 [ wmo | w [ w [ w | 63 | 264 |INCONN
$5.04.02.03 o iento de derechos vi | agua y sus bi jados en zonas rurales, para su uso doméstico y productivo.
155.04.02.03.01 Ratio de mujeres y hombres con acceso al agua para riego (tasa de paridad) MIDAGRI ‘ Accesibilidad ‘ ascendente ‘ 2018 ‘ 0.38 ND ‘ 0.38 0.38 ‘ 0.39 ‘ 0.39 ‘ 0.40 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ 0.65 _
I — Gestion de la conservacion, recuperacion y uso sostenible de los ecosistemas y los recursos naturales, con participacion de las mujeres, en un
R contexto de cambio climatico.
LN.04.03 Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres
$5.04.03.01 Certificacion de Competencias Laborales para el i dela iencia laboral de las mujeres que dominan un oficio;
155.00.03.01.01 Porcentaje de mujeres de 18 afios a mds solicitantes del servicio que participan en las evaluaciones para la certificacién de competencias laborales en TPE Copertura sscendente 10 acumulado 2020 50 o o 5.0 50 50 50 o o a0 90 9 2009
el ambito de intervencién del Programa
155.04.03.01.02 Nivel de satisfaccion de las mujeres evaluadas con respecto al servicio de Certificacién de Competencias Laborales. MTPE Pertinencia ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 80.0 82.0 84.0 84.0 ND ND 100.0 98.0 99.2 99.4
$5.04.03.02 Capacitacion y Asistencia Técnica para el mejoramiento de la ilidad y la insercion laboral de las mujeres.
By Formaci6n técnico-productiva y superior de mujeres en carreras y/o mejor con enfoque de género,
T que fomente el acceso, ia y titulacién
[— Formacin técnica superior en dreas no medidas para la de
mujeres.
. Capacitacién y asistencia técnica en: gestion con y para la de las empresas,
dirigidas a las mujeres.
155.04.03.05.01 Porcentaje de usuarias que concluyen el proceso de capacitacion y asistencia técnica. MINCETUR Culminacié no 2020 61.0 ND ND 63.0 65.0 67.0 69.0 ND ND ND 74.0 99.0 914
155.04.03.05.02 Porcentaje de usuarias que participan en el proceso de capacitacion y asistencia técnica MINCETUR Cobertura ascendente no acumulado 2020 2.0 ND ND 23 2.6 2.9 3.2 ND ND ND 4.1 7.4 15.6
155.04.03.05.03 Porcentaje de usuarias que concluyen el proceso de 6n y asistencia técnica PROMPERU [ 6 no 2020 60.0 ND ND 62.0 64.0 66.0 68.0 ND ND ND 50.0 94.4 79.4
155.04.03.05.04 Porcentaje de usuarias que participan en el proceso de capacitacion y asistencia técnica PROMPERU Cobertura ascendente no acumulado 2020 80.0 ND ND 80.3 80.6 80.9 81.2 ND ND ND 55.0 69.2 97.1
155.04.03.05.05 Porcentaje de mujeres que reciben capacitacion y asistencia tecnica por intervenciones en el Sector Produccion respecto del total de participantes PRODUCE Cobertura ascendente no acumulado 2022 335 ND ND ND ND 337 34.0 ND ND ND ND ND 47.9
155.04.03.05.06 Porcentaje de mujeres que formalizaron su empresa producto de asesorias empresariales respecto del total de empresas formalizadas PRODUCE Culminaci no 2020 44.0 ND ND ND ND 443 445 ND ND ND ND ND 476
$5.04.03.06 para mujeres que lideran y empresas, de manera sostenible y efectiva.
55.04.03.07 y parael delai y de los lactarios institucionales.
155.04.03.07.01 Porcentaje de centros de trabajo con 20 0 mas trabajadoras en edad fértil que son monitoreados para el i y i i del lactario. MIMP / DIFF Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND ND 26 3.2 39 ND ND ND ND ND ND ND
155.04.03.07.02 Porcentaje de mujeres en periodo de lactancia que hacen uso del servicio del lactario en su centro de trabajo. MIMP / DIFF Fiabilidad no 2020 ND ND ND ND 320 35.0 38.0 ND ND ND ND ND 33.7 88.8
LN.04.04 medidas para asegurar el ejercicio de los derechos sociales de las mujeres
$5.04.04.01 dela de la edi i6) de las mujeres en edad a través de programa JUNTOS
155.04.04.01.01 Porcentaje de hogares con adolescentes mujeres de 12-17 afios de edad, que reciben acompafiamiento. MIDIS C 2021 285 ND ND ND ‘ 45.0 ‘ 455 ‘ 50.0 ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ 617 ‘L_
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Indicador
0P.05 Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los mbitos publico y privado entre hombres y mujeres
10P.05.01 Porcentaje de entidades publicas que incorporan el enfogue de género en la gestion institucional MIMP / DGTEG ascendente no acumulado
10P.05.02 Brecha salarial entre el hombre y la mujer en el sector piblico SERVIR descendente no acumulado
10P.05.03 Porcentaje de participacion de la mujer en el servicio civil SERVIR ascendente no acumulado
LN.05.01 el enfoque de género en las entidades piiblicas que brindan bienes y servicios
$5.05.01.01 Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccién de bienes y servicios entregados a la ciudadania por las entidades
S piblicas, oportunas y fiables.
Porcentaje de entidades publicas priorizadas que incorporan el enfoque de género, en la produccion de bienes y servicios en al menos 01 bien y/o -
155.05.01.01.01 conicin MIMP / DGTEG Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 5.0 100 150 18.0 ND ND 0.0 19 82 158 87.7
vicio.
155.05.01.01.02 :;)rvc.emr;lsaje de entidades publicas priorizadas que reciben asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccion de bienes y VIVP / DGTEG Copertura sscendente o acumalado 2020 o o o 5o 100 150 190 o o 00 00 123 19
vicios.
LN.05.02 porar el enfoque de género en |; i privadas
I Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género en el d lio de de formacién e i6n y/o
e social ial, asi como en la vigilancia ci y rendicién de cuentas
LN.05.03 Reducir brechas d de género en las entidades piiblicas
55.05.03.01 Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género en los sistemas administrativos de la gestion publica, de manera oportuna y fiable.
155.05.03.01.01 Porcentaje de entidades publicas que incorporan el enfogue de género en los sistemas administrativos. MIMP / DGTEG Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 9.0 9.8 133 16.8 ND ND 14 0.0 03 10.0
155.05.03.01.02 Porcentaje de entidades publicas que reciben asistencia técnica para transversalizar el enfogue de género en los sistemas administrativos. MIMP / DGTEG Cobertura ascendente no acumulado 2020 ND ND ND 45 6.0 75 105 ND ND 131 7.0 101 150.0
LN.05.04 las para la aplicacién del enfoque de género en los/as servi
55.05.04.01 d i y ias en gestion piblica con enfoque de género para servidores/as pui
155.05.04.01.01 Porcentaje de servidores/as publicos que aprueban el curso de gestion publica con enfogque de género. SERVIR Fiabilidad ascendente no acumulado 2020 80.0 ND ND 81.0 82.0 82.0 83.0 ND ND 83.8 785 875 91.2
155.05.04.01.02 Porcentaje de entidades que ejecutaron capacitaciones sobre el enfoque de género en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas. SERVIR Cobertura ascendente no acumulado 2020 19.0 ND ND 200 230 280 35.0 ND ND ND 426 29.1 17.0
LN.05.05 Prevenir el hostigami I laboral en las entidades publicas y privadas
55.05.05.01 Produccién y difusién de informacion a nivel nacional y con enfoque intercultural sobre la denuncia y sancion del hostigamiento sexual laboral.
0P.06 Reducir la incidencia de los patro i liscrimis i la poblacién | | ND ‘
10P.06.01 indice de tolerancia social a patrones socioculturales discriminatorios MIMP descendente no acumulado 2015 | 548 | 512 | 503 | 494 | 485 | 470 | 456 | 89 | N0 | ND | ND | NDO | NDO | ND |
y d para el logro de la igualdad de género en las y los estudiantes de educacién
LN.06.01 o
bésica
55.06.01.01 og para la igualdad de género en la educacién basica, de manera fiable, adaptable y con enfoque intercultural
55.06.01.02 og de formacién inicial y programas de formacion en servicio a docentes con enfoque de igualdad de género
155.06.01.02.01 Porcentaje de IESP/EESP que implementan el DCBN de los Programas de Estudio de Formacion Inicial Docente con Enfoque de Igualdad de Género MINEDU Enfoque de género | ascendente no acumulado 2018 ND ND ND ND 5.0 15.0 30.0 ND ND ND ND 100.0 100.0
155.06.01.02.02 Porcentaje de programas y/o acciones de formacién docente en servicio implementados con Enfoque de Igualdad de Género. MINEDU Enfoque de género | ascendente no acumulado 2018 ND ND ND ND 5.0 15.0 30.0 ND ND ND ND 100.0 30.0
Porcentaje de IESP/EESP e IGED iben asistencia técni r i los programas de formacién inicial y f 6
155.06.01.02.03 orcentaje de IESP/EESP e IGED que reciben asistencia técnica ops para 0% prog e formaciOn Iniclaly formacion en MINEDU Enfoque de género | ascendente no acumulado 2018 ND ND ND 50 15.0 25.0 350 ND ND ND ND 933 462
servicio con Enfoque de lgualdad de Género.
[——— Asistencia técnica a especialistas de DRE/UGEL y miembros de Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios - IES y EES publicos, para
o capacitar en los pr o
LN.06.02 d masiva alaigualdad de géneroy en la poblacién
55.06.02.01 i6ny icacion para la igualdad de género, violencia contra la mujer y no di 6
e — Difundir conocimiento sobre la influencia de los pat que sustentan la de géneroy su
" 6n en la poblacién
55.06.03.01 de sobre sociales, periédica y accesible - Encuesta Nacional de Sociales
| p
155.06.03.01.01 Porcentaje de variables de desagregacion interseccional incluidas en la encuesta INEI ntegralidad de la no 2018 ND ND ND 00 ‘ 0.0 ‘ 25.0 ‘ 250 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘
55.06.03.02 i6n de i i6 istica sobre uso del tiempo, periédica y accesible - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
55.06.03.03 Estudios e bre igualdad y asi como violencia contra las mujeres, periddica y accesible
55.06.03.04 Sistema de oficial con datos por sexo, rea auto étnica, y edad; accesible y fiable.
Informacién periédica sobre del gasto publico e
55.06.03.05 inversion en igualdad de género (Taxonomia del gasto e inversion
piiblica en igualdad de género).
YEm Brindar acompafiamiento y consejeria en igualdad de género, | y el respeto a los derechos humanos,
o entrelosy las de las familias
e Acompaiiamiento y consejeria a las familias para compartir las il de cuidado, iones igualitarias, inclusivas,
B respetuosas y libres de violencia entre sus y patronesy d femenina.
ALERTAS IDENTIFICADAS
A1 2024, 32 servicios (61.5%) atin no cuentan con un protocolo que presente los indicadores de cobertura y calidad, segin la metodologia establecida en el Decreto Supremo N* 002-2020-MIMP "Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género", siendo esta una limitante para poder hacer un seguimiento a los 52 servicios idos en esta politica.En

relacién a los servicios con indicadores, 12 indicadores (30%) presentan valores que exceden o estan muy por debajo de la meta, sugiriendo fallas de planeamiento, por lo que se requiere llevar a cabo coordinaciones con los respectivos responsables, asi como en otros casos que corresponda. Finalmente, es importante mencionar que la informacién del presente reporte es recopilada a partir de lo remitido por las entidades responsables de
brindar los servicios, por lo que, de requerirse alguna precisién, se llevaran a cabo reuniones de trabajo a fin de poder incorporarlas, segiin corresponda.
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