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Sí es posible trabajar y dar de lactar 



Informar los avances en la implementación de lactarios 
institucionales en entidades del sector público y privado 

METODOLOGÍA 

El informe anual sobre la situación de los lactarios se elabora 
a partir de: 
 
 Reportes solicitados a las instituciones públicas y privadas. 
 Visitas de seguimiento a una muestra de instituciones para 

verificar el cumplimiento de la norma. 
 Visitas de monitoreo para verificar el cumplimiento de las 

recomendaciones elaboradas en visitas anteriores. 
 Asistencia y acompañamiento para la implementación y/o 

inauguración de lactarios institucionales. 
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LACTARIOS 
  

Según la Ley 29896 y el Decreto Supremo Nº 001-2016-MIMP, 

Los lactarios institucionales son ambientes especialmente 

acondicionados y dignos para que las madres trabajadoras 

extraigan y conserven su leche materna durante el horario de 

trabajo, asegurando su adecuada conservación. Los centros 

de trabajo, donde laboren veinte (20) o más mujeres en edad 

fértil (15 a 49 años) deben contar con un lactario. 
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LACTARIOS IMPLEMENTADOS A NIVEL NACIONAL AL 2015 
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Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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CUMPLIMIENTO DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LACTARIOS A 

NIVEL NACIONAL 

Lima Metropolitana cuenta con la 
mayor cantidad de lactarios 
implementados, contando con 493 
lactarios lo que equivale al 63% del 
total de lactarios a nivel nacional, 
seguido de las regiones Callao y 
Arequipa. 
 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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REGIÓN PUBLICA PRIVADA TOTAL 
AMAZONAS 4 4 
ANCASH 6 6 12 
APURIMAC 3 3 
AREQUIPA 10 20 30 
AYACUCHO 2 1 3 
CAJAMARCA 8 7 15 
CALLAO 17 28 45 
CUSCO 9 2 11 
HUANCAVELICA 5 5 
HUANUCO 2 2 
ICA 4 19 23 
JUNIN 4 3 7 
LA LIBERTAD 8 20 28 
LAMBAYEQUE 5 14 19 
LIMA METROPOLITANA 184 309 493 
LIMA PROVINCIAS 10 7 17 
LORETO 6 6 
MADRE DE DIOS 2 2 
MOQUEGUA 2 2 
PASCO 1 1 
PIURA 4 19 23 
PUNO 3 3 6 
SAN MARTIN 5 5 
TACNA 5 1 6 
TUMBES 2 3 5 
UCAYALI 5 3 8 
TOTAL 316 465 781 
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MUJERES BENEFICIARIAS 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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SECTOR CANTIDAD  
LACTARIOS 

MUJERES CON 
HIJOS/AS PERÍODO 

LACTANCIA 

MUJERES EN 
PERÍODO 

GESTACIÓN 

PUBLICA 316 2953    649 
PRIVADA 465 6287 1246 
Total general 781 9240 1895 
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LACTARIOS EN EL SECTOR PÚBLICO 
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Regiones 
Años 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Amazonas 0 5 5 4 4 4 

Ancash 4 4 6 6 7 6 

Apurímac 1 2 2 1 2 3 

Arequipa 7 2 4 6 7 10 

Ayacucho 1 - 1 1 1 2 

Cajamarca 2 4 6 8 9 8 

Callao 7 6 14 15 15 17 

Cusco 4 6 10 8 9 9 

Huancavelica 1 1 2 3 5 5 

Huánuco 2 2 2 2 3 2 

Ica 2 2 3 3 3 4 

Junín 4 1 4 5 4 4 

La Libertad 3 3 4 5 6 8 

Lambayeque 3 2 2 3 5 5 

Regiones 
Años 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Lima Metropolitana 103 119 144 170 180 184 

Lima Provincia 4 2 6 7 9 10 

Loreto 3 13 14 9 8 6 

Madre de Dios 1 - 1 1 0 2 

Moquegua 1 - 2 2 2 2 

Pasco 1 - 1 1 1 1 

Piura 2 3 4 4 5 4 

Puno 1 2 2 2 3 3 

San Martín 1 1 3 5 5 5 

Tacna 2 3 3 4 4 5 

Tumbes 0 - 1 1 2 2 

Ucayali 1 - 3 3 4 5 

Total 161 183 249 279 303 316 

LACTARIOS PÚBLICOS 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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 4,3% 
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Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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CUADRO COMPARATIVO DEL CUMPLIMIENTO DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LACTARIOS 2011-2015 

INSTITUCIONES PÚBLICAS 2011 2012 2013 2014 2015 

Poder Legislativo Congreso de la República 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Poder Judicial Poder Judicial 100,0% 100,0% 100,0% 95,7% 93,2% 

Poder Ejecutivo 

  

Ministerios (incluye la Presidencia 

del Consejo de Ministros) 
61,1% 73,7% 84,2% 94,7% 89,5% 

Organismos Públicos 22,4% 40,8% 44,8% 45,6% 44,8% 

Organismos Autónomos 

  
61,1% 77,7% 77,7% 70,6% 68.8% 

Gobiernos Regionales (Incluyendo el Régimen 

Especial de Lima Metropolitana) 

  

15,4% 38,5% 50,0% 53,8% 53.8% 

Municipalidades Provinciales 

  
2,6% 7,2% 9,2% 10,8% 10,3% 

Municipalidades Distritales (Lima Metropolitana y el 

Callao) 
12,2% 18,4% 40,8% 42,9% 44,0% 
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 Año 
Cantidad 

Lactarios 

LACTARIOS BENEFICIARIAS 

Lactarios con al 

menos una 

mujer con hijo/a 

período de 

lactancia 

Lactarios con 

usuarias del 

servicio 

% de lactarios 

en 

funcionamiento 

Mujeres con 

hijos/as que 

lactan 

Usuarias del 

lactario a/ 

% de madres 

lactantes 

beneficiarias del 

lactario 

2012 249 142 110 77,5 1500 581 38,7 

2013 279 191 142 74,3 1702 587 34,5 

2014 303 184 144 78,1 2253 550 24,4 

2015 316 248 175 70,6 2953 637 21,6 

Lactarios en instituciones públicas y beneficiarias del servicio 
2013-2015 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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REFRIGERADORA EXCLUSIVA 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  

LAVABO 

ACCESIBILIDAD 

TAMAÑO DE LACTARIO 

EXCLUSIVIDAD 

COMODIDAD 
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Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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La mayoría de 
instituciones 
cumplen con 6 y 5 
características.  

Cumple con dos 
criterios 

0,4% 

Cumple con 
tres criterios 

2,3% 

Cumple con 
cuatro criterios 

10,9% 

Cumple con 
cinco criterios 

29,5% 

Con seis 
criterios 
57,0% 
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LACTARIOS PRIVADOS 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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Regiones 
Años 

2013 2014 2015 

Ancash 4 4 6 

Arequipa 9 15 20 

Ayacucho   1 1 

Cajamarca 3 5 7 

Callao 13 23 28 

Cusco   2 2 

Ica 10 18 19 

Junín 1 3 3 

Lambayeque 6 9 14 

La Libertad 13 16 20 

Regiones 
Años 

2013 2014 2015 

Lima Metropolitana 146 248 309 

Lima Provincia 5 5 7 

Piura 8 19 19 

Puno 1 1 3 

Tacna   1 1 

Tumbes 2 3 3 

Ucayali   3 3 

Total 221 376 465 

 23,7% 
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 Año 
Cantidad 

Lactarios 

LACTARIOS BENEFICIARIAS 

Lactarios con al 

menos una 

mujer con hijo/a 

período de 

lactancia 

Lactarios con 

usuarias del 

servicio 

% de lactarios 

en 

funcionamiento 

Mujeres con 

hijos/as que 

lactan 

Usuarias del 

lactario a/ 

% de madres 

lactantes 

beneficiarias del 

lactario 

2012 221 161 104 64,6 2609 427 16,4 

2013 376 303 168 55,4 4760 847 17,8 

2014 465 390 237 60,8 6287 931 14,8 

Lactarios en instituciones privadas y beneficiarias del servicio 
2013-2015 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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TAMAÑO DE LACTARIO 
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REFRIGERADORA EXCLUSIVA 

Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  

Sí es posible trabajar y dar de lactar 

La mayoría de 
instituciones privadas 
cumplen con  6 ó 5 
características. 

Cumple con 
uno o dos 
criterios 

1,2% 

Cumple con 
tres criterios 

2,2% 

Cumple con 
cuatro 

criterios 
6,4% 

Cumple con 
cinco 

criterios 
19,9% 

Con seis 
criterios 

70,3% 
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VISITAS REALIZADAS POR LA COMISIÓN 
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Referido a la primera 
visita que realizan los 
integrantes de la 
Comisión a una 
institución pública 

Sí es posible trabajar y dar de lactar 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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Referido a las visitas que 
realizan los integrantes 
de la Comisión a una 
institución pública 

Sí es posible trabajar y dar de lactar 
Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  
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Fuente: Base de datos de lactarios institucionales DIFF. 
Elaboración: Dirección de Fortalecimiento de la Familia  Sí es posible trabajar y dar de lactar 

 

Instituciones que han recibido más de dos visitas por parte de la Comisión  
y no han implementado lactarios 

INSTITUCIONES PÚBLICAS  

NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS 
TOTAL 

VISITAS 
SEGUI-

MIENTO 

MONITOREO 

2011 

MONITOREO 

2012 

MONITOREO 

2013 
MONITOREO 2014 

MONITOREO 

2015 

GOBIERNO REGIONAL DE HUÁNUCO 1 1 1 1 1   5 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO 1     1 2 1 5 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE 

PORRES 
1     1 2 1 5 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC 1       2 1 4 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMAS 1 1     2   4 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANCO 1       2 1 4 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORRILLOS 1       2 1 4 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO 1   1   1 1 4 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA 1 1     1 1 4 

GOBIERNO REGIONAL DE PASCO  1       2   3 

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA 1     1 1   3 

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 1   1   1   3 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS 1   1   1   3 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL 

TRIUNFO 
1       1 1 3 

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1       1 1 3 

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 1       1 1 3 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA 1       1 1 3 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS. 1     1   1 3 



CONCLUSIONES 
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 Al año 2015 se han identificado 781 lactarios implementados, de los 
cuales 316 forman parte de 188 entidades públicas y 465 se encuentran 
implementados en 230 entidades privadas, cifras que representan un 
incremento del 15,0% en comparación de los lactarios implementados en 
el año 2014. 

 
  La implementación de este servicio, estaría beneficiando a 9240 mujeres 

con hijas e hijos en periodo de lactancia y 1895 mujeres en periodo de 
gestación, quienes son las potenciales usuarias del servicio. 

 
 El 63% de lactarios se encuentran ubicados en Lima Metropolitana (493), 

en el resto de regiones donde se implementaron, resaltan principalmente: 
El Callao (45), Arequipa (30) y La Libertad (28). 
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 El 70,6% de lactarios públicos se encuentran en funcionamiento, mientras que  

para los lactarios privados es el 60,8%. 
 
 Se ha encontrado que la proporción de usuarias efectivas del lactario es menor 

que la cantidad de mujeres con hijos/as en edad de lactar, lo cual advierte la 
necesidad de conocer cuáles son los motivos que originan el no uso del lactario 
por parte de las mujeres trabajadoras. 
 

 En relación a las características mínimas con las cuales debe contar el lactario, 
el 57,0% de los lactarios públicos cumplen con todos los criterios mínimos 
establecidos, y en el casos de los lactarios privados el 70,3%. 
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1. Nuestro principal reto es lograr la implementación de 1350 lactarios 
públicos (350) y privados (1000) al 2021. 
 

2. Lograr que el 100% de lactarios implementados, cumplan las características 
mínimas establecidas por la normativa. 
 

3. Promover el reconocimiento de los lactarios como un derecho y como parte 
de las condiciones laborales especiales de las mujeres trabajadoras  en 
edad fértil. 
 

4. Realizar estudios que permitan identificar las razones de disminución de las 
usuarias de los lactarios institucionales, con la finalidad de implementar 
nuevas estrategias que garanticen el uso del servicio y por la tanto la 
continuidad de la lactancia materna. 
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5. Informar y sensibilizar a los varones de la importancia de su participación en la 

etapa de lactancia materna de sus hijos e hijas, lo que contribuye a su 
desarrollo integral,  el marco de las responsabilidades compartidas y del 
ejercicio de una paternidad responsable. 
 

6. Informar y sensibilizar  a las autoridades respecto del derecho a acceder al uso 
del lactario institucional durante la jornada laboral, con la finalidad de que se 
brinden las facilidades para su acceso, las veces que sean necesarias. 
 

7. Sensibilizar y comprometer a las personas responsables de Recursos Humanos y 
aquellas encargadas del lactario, sobre importancia de implementar y 
conservar en buenas condiciones el servicio de lactario y sobre la importancia 
de la lactancia materna. 
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8. Fortalecer el marco normativo que regula el servicio de lactarios. 

 
9. Diseñar estrategias que promuevan el uso y uso adecuado del servicio de 

lactario, fomentando de este modo que más mujeres trabajadoras opten por 
alimentar a sus hijos e hijas a través de la lactancia materna. 
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GRACIAS 
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