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. PRESENTACION:

La Comision de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto
Supremo N° 009-2006-MIMDES que dispone la implementacion de lactarios en las instituciones
publicas donde laboren como minimo veinte mujeres en edad fértil, presenta el INFORME ANUAL
2009, en cumplimiento a lo establecido en el articulo N° 4 de la mencionada norma.

El presente INFORME ANUAL 2009 brinda el marco normativo nacional que sustenta la
implementacion nacional, regional y local de los lactarios como espacios dignos y adecuados para
la extraccion y conservacion de la leche materna, en condiciones de calidad y calidez para las
mujeres que deciden ingresar o reingresar al mercado laboral, contribuyendo al desarrollo integral
de los nifios y nifias, de las propias mujeres y al fortalecimiento familiar.

Cabe recordar que los lactarios se encuentran enmarcados en las Politicas de Conciliacién entre
la Vida Familiar y las Actividades Laborales, en cuanto permiten que las mujeres puedan ejercer
su responsabilidad familiar frente a sus hijos e hijas relacionadas a la lactancia materna, sin dejar
de desempeiniar sus responsabilidades laborales y desarrollar sus proyectos personales.

Por otro lado, el Informe expone los principales avances y logros acontecidos en materia de
romocion y supervision de los lactarios, considerando que este servicio esta orientado a la
romocién y proteccion de la lactancia materna desde el ambito laboral piblico, donde se
evidencian las brechas para que las mujeres puedan continuar con su derecho a ejercer la
lactancia materna.

i%

3

‘ I Aéimismo se presentan conclusiones y recomendaciones técnico-normativas que permitan
! guperar los nudos criticos y aprovechar las lecciones aprendidas positivas que conlleven a ofertar
N servicio acorde a las necesidades de las usuarias.

Bhisterio de la Mujer y Desarrollo Social como Presidencia de la Comisién de Supervision
gk ctorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES
S és de la Direccion de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia, el Ministerio de Salud y el
grio de Trabajo ¥ Promoclon del Empleo, renuevan su compromlso para promover la

Comision de Supervision Multisectorial
encargada de velar por el cumplimiento del D.S. N® 009-2006-MIMDES
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Il. INTRODUCCION.

La aprobacion del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES referido a la implementacion de lactarios en
instituciones plblicas donde laboren como minimo veinte mujeres en edad fértif, se sustenta en la
importancia de generar condiciones y servicios que promuevan la lactancia materna desde el ambito 1aboral,
garantizando el derecho de las mujeres a ingresar o reingresar al mercado laboral después de la
maternidad, permitiéndoles ejercer sus responsabilidades familiares con igualdad y equidad.

De esta manera, se presentan estadisticas de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar 2009 y el Perfil
Sociodemografico del Perd 2007 del Instituto de Estadistica e Informética, sobre la situacion de las mujeres
relacionadas al mercado laboral y el escenario actual de la lactancia materna, los cuales, sustentan la
importancia de la implementacion de los |actarios con calidad y calidez.

1.1. Situacion de las mujeres:

25.2% de la poblacion y el 49.8% de |a poblacidon femenina, siendo mayor en el drea urbana con un 52.7%.
Asimismo, el 48.9% de las mujeres entre 15 y 48 anos de edad son menores de 30 afos; corroborando ia
posibilidad de asociatividad entre la fecundidad en ias mujeres jovenes y el posterior gjercicio a la lactancia
materna; por ende, la necesidad de promover el servicio de lactarios.

-*’*\Mbﬁo otro lado, el 73,9 por ciento.de las mujeres de 15 a 49 afios de edad han trabajado en los doce meses
-y tﬁ iores a la encuesta; es decir, cada vez mas las mujeres ingrésan al mercado laboral, por lo cual,
& eog eren de condiciones y servicios que les permitan ejercer adecuadamente sus responsabilidades
iares, con especial énfasis en la lactancia materna. .

l Cabe precisar también que el 49% de las mujeres en edad fértil son trabajadoras dependientes, las mismas
que se encueniran en las instituciones pablicas y privadas en situacion de formalidad, donde se deben
implementar servicios para la continuidad de la lactancia materna.

Para el caso especifico de Lima Metropolitana, de [a Poblacidn Econémicamente Activa Ocupada, el 45.1%
“BURujeres y tienen un ingreso promedio de 839 nuevos soles, a diferencia de los varones reciben 1238,2

&\ soles; siendo importante velar por la lactancia materna exclusiva y 6ptima para mejorar la nutricion y
facion del nifio{a) y proteger la salud de la madre, ewtando de esta manera, repercusiones en la
ia famlhar

ente, un poco mas de la quinta parte de las mujeres en union (22,3 por ciento) desean tener un hijo
después de dos anos, por lo cual, debe justificar la permanencia del servicio de lactario no solamente para
las nuevas usuarias sino también para las anteriores que puedan nuevamente requerir el servicio.

1.2. Situacidn de la lactancia materna:

. La lactancia materna es vital para el desarrollo y crecimiento de nifas y nifios, brindando los nutrientes
adecuados que sirven de inmunizacion para un gran numero de enfermedades comunes en la infancia y
I confribuye de esta manera, a evitar la desnutricion cronica en los primeros meses de vida.

Asimismo, el contacte corporal vy la atencién que |la madre proporciona al nifio o nifia en el proceso de
amamantamiento son claramente importantes para las otras areas del desarrollo, proporcionando una
experiencia de aprendizaje directa basada en la interaccion. La Lactancia Materna es la mejor forma de
estrechar el vinculo madre-hijo o hija y reforzar la transmisién de afectoc y emociones.

K

En el pais, de acuerdo a la ENDES 2009, las mujeres en edad fértil (15 a 49 afios de edad) representan el -




f.e20.8 meses en el afio 2008 y en el afio 2000
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La lactancia materna también tiene repercusiones positivas en la mujer. Se da el aumento del autoestima
materna, mediante el fortalecimiento dei sentimientc de valorizacion personal, ocasionando grandes
avances psicologicos que han sido demostrados en madres que amamantan exitosamente a sus bebés.

De esta manera, es importante promover la lactancia materna exclusiva, puesto que la duracién y la
intensidad de ésta en el periodo de postparto, influyen en el intervalo entre nacimientos y los niveles de
fecundidad resultantes, los que a su vez, condicionan fas posibilidades de sobrevivencia de hijas e hijos
futuros y de las madres.

Segun fa ENDES Continua 2009, a nivel nacional, el 98.5% de los nifios y nifias gue nacieron en los cinco
afios anteriores a la ENDES descrita, han lactado alguna vez. De ello, el 52.7% empezé a lactar dentro de
ta primera hora de nacido, proporcién que ascendid a 91.8% dentro del primer dia de nacido; siendo
responsabilidad directa de los establecimientos de salud por procurar el éxito en esta primera fase.

Por ofro lado, el 69.9% de los nifios y niflas menores de 08 meses experimentaron la lactancia materna
exclusiva y el 8.7% que tenian entre 06 a 09 meses, seguian alimentandose sélo con leche materna, siendo
muchas veces la disminucion producto del ingreso de la mujer al mercado laboral, sin tener oportunidades
para mantener la lactancia materna; siendo relevante promover la implementaciéon de lactarios para reducir
las brechas entre la primera fase en el establecimiento de salud y la segunda fase en el mercado laberal.

En lineas generales, el tiempo promedio de Ratacion anira 1a flemgo da 13 LME y el mivet sducativo de lss madres
acion de la lactancia (no necesariamente ]
-;.; siva) en nifias y nifios menores de tres afios

Iactarios el incremento de publicidad de formulas
lacteas y biberones; asi como el descenocimiento
de la importancia de la lactancia materna por
parte de las mujeres.

THM po #n tases

Hehes sin aduzacion Katret, ton adutacion supsrin

Mival educativo

((i.,g« njé5é$ gjercen el derecho de lactancia mas tiempo que las madres con educacion superior (2.9

-mﬁeﬁ) Zgjpnes mayoritariamente cumplen un doble rol: actividad publica-laboral y actividad privada-

doﬁlbstlc\%
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@%ﬁcmpmmmde la actancia exclusiva a nivel nacional | Segun el area de residencia, la duracion mediana de la

lactancia exclusiva fue mayor entre nifias y nifios

residentes del area rural (5.0 meses), de la Selva y

Sierra {5.0 y 4.8 meses, respectivamente).

Por regiones, Junin {6.6 meses), Ucayali (8.4 meses),
Huancavelica (6.1meses), Apurimac (5.8 meses),
Amazonas y La Libertad (66 meses cada ung)
presentaron los mayores porcentajes.

Finalmente, el uso del biberdn en nifias y hifios menores
de seis meseas representd el 23.3% entre nifios y niftas
de 12 a 17 y 51.2% entre nifios y nifias entre 18 a 23
meses.
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1.3. Impacto de {a Lactancia materna en la lucha contra la desnutricién

Con relacién a la posibilidad de que todos los nifios y nifias menores de dos afos de edad accedan a la
lactancia materna y alimentacion complementaria ptima, el porcentaje de nifios y nifias nacidos vivos con
lactancia materna exciusiva hasta el sexto mes de edad, ha evidenciado un incremento significativo del
4.2% entre un afo y otro, ya qus el afio 2008 reportd un 65.7% y al 2009 un 69.9%.

PROPORLIGHM LHE MENORES OF SEIS SIFSES CON
LALTANC A EXCLUSH/A
it
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La prevalencia de la Lactancia Materna Exclusiva (LME) en menores de 6 meses en el ambito rural y urbano
—muestran también un ascenso; es asi que respecto al area rural, ésta se incrementd de 82.3% en el afio

PROPORCION DE MEND RES O SEIS MESES {ON LACTANCEH
R EXCLURIVA, SEG UM AREA UE RESIDENTIA
tPorcentaje

B s o8 g 8

o

200G 2005 20T st 2008

RSBkt TRt f S Baes F oodar EMNOES 2005, D005, 2007, D008 y 200

PROPORCION DE MENORES DE 5 ANGS CON DESNUTRICION CROMICA
TOE « -2 DESVIASICHNES EXTAND AR BISPESTO AL FATRON NOHS)
{PUEEWRLIEE)
2T
25
23
e
w4

w

35

P 2535 2407 o et
SRR B w1 Dermogrition y 0 SOl F il O 2000, J005, IET. 2008 ¢ 200




Comision de Super\ﬂsmn Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo
N° ¢09-2006-MIMDES

E! trabajo realizado con los diferentes actores sociales como gobiernos locales, comunidad educativa,
personal de salud, ha permitido instalar el proceso de trabajo concertado en el tema de promocién de la
alimentacién saludable, ademas de generar capacidades para aplicacion de metodologias comprobadas
que contribuyan a la reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil.

Por ello, se hace imperioso trabajar con las areas de recursos humanos de |as instituciones publicas para el
reconocimiento de la responsabilidad en la implementacion de las Politicas de Conciliacién entre la Vida
Familiar y |las Actividades Laborales, especificamente el lactario institucional que garantice el ejercicio de
derechos y deberes familias en relacion a la tactancia materna.

Cabe recordar que el Plan Nacional de Apoyo a la Familia 2004-2011 establece como Lineamiento de
Politica N° 3 la “Congciliacién entre la vida famitiar y las actividades laborales tanto en el @mbito publico como
privado” y la Ley N® 28542-Ley de Fortalecimiento de la Familia, sefiala como inciso ¢) "La promocidon de las
responsabilidades familiares compartidas entre el padre y la madre’, reconociendo la importancia de
establecer politicas y acciones especificas para garantizar que, tanto hombres como mujeres, puedan
ejercer plenamente sus responsabilidades familiares dentro del &mbito laboral.

En este sentido, en el afio 2006, mediante Decreto Suprema N° 009-2006-MIMDES, el Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social dispuso que todas las instituciones del sector piblico, en las cuales laboren veinte o mas
mujeres en edad fértil, deben implementar ambientes adecuados y dignos para que las mujeres extraigan su
leche materna asegurando su conservacion durante el horario de trabajo. Asi, se promueve la creacion de
lactarios, indicando las caracteristicas minimas para su implementacidn.

- Io{;contemplado en la Constitucidon Politica del Perd, en el marco de los derechos fundamentales de la

O aersona

os lactarios constituyen un medio para el desarrollo de ta lactancia materna, la cual esta orientada a la

#9Qion infantil, a la salud y desarrollo socio-afectivo de la madre, asi como al fortalecimiento de la relacidn
ak: permitiendo que tanto el hogar como el trabajo sean espacios de ejercicio de derechos en virtud de
Jepcion del trabajo decente.

pr-.offo lado, este Decreto Supremo establece la constitucion de una Comision de Supervision
MuﬁiSéh ial encargada de velar por el cumplnmlento del Decreto Supremo Ne 009—2006 IVIIMDES ia cual

l 3 b anera, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social mediante Reseclucion Ministerial N® 427-2008-

, de fecha 24 de setiembre de 2008, dispone que la Direccion de Apoyc y Fortalecimiento a la
Famslla de la Direccion General de la Familia y la Comunidad asuma la Presidencia de la Comisidon de

I Supervision Multisectorial como miembro titular y la Direccién de Nifas, Nifios y Adolescentes de la
Direccion General de la Familia y la Comunidad como miembro alterno. Por otro lado, la Secretaria Técnica
recae en la Sub Direccion del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia.

Cabe indicar que el Decreto Supremo N° 008-2006-MIMDES, esta vinculado al Decreto Supremo N° 018-
2008-SA, que constituye la Comisidn Multisectorial de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, de
caracter permanente y adscrita al Ministerio de Salud, con el objeto de proteger la lactancia materna y
contribuir a combatir la desnutricion crénica infantil, desde la promocion del cumplimiento del Decreto
Supremo N° 009-2006-SA que establece el Reglamento de Alimentacidn Infantil.
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|
Asi, se cuenta con 170 lactarios en 23 regiones del pais®. Por ello, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social como ente rector'en materia de politicas publicas de nifiez, mujer, apoyo y fortalecimiento a‘la familia,
considera importante promover y proteger la lactancia materna desde los lactarios institucionales en
condiciones de equidad

Al

1 Sélo Tumbes, Amazonas !+ Huancavelica no cuenta con instituciones poblicas que hayan implementado lactarios al 2008.

it
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Il. MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL Y NACIONAL.
3.1 Marco Normativo Internacional:

1. Convencién sobre los Derechos del Nifio, ratificada por el Estado Peruano a través de la
Resolucion Legislativa N° 25278, el 28 de enero de 1991, que reconoce la importancia de
asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y los nifios, conozcan
los principios basicos de la salud y la nutricion de los nifios y las ventajas de la lactancia
materna.

2. Convenio N° 156 OIT-Convenio sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabhajadoras: trabajadores con responsabilidad familiares, aprobada por
Resolucion Legislativa N° 24508, que se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en
ella, siendo la lactancia materna una responsabilidad familiar, a la cual deben contribuir todas
las instituciones o empresas.

3. Cébdigo Internacional de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna, aprobado
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) y, adoptado por la 34 Asamblea Mundial de la Salud en 1981 (WHA 34.22),
la cual tiene como objetivo proporcionar a los lactantes una nufricion segura y suficiente,
protegiendo y promoviendo la lactancia natural y asegurando el uso correcto de los sucedaneos
de la leche materna, cuando éstos sean necesarios, sobre |la base de una informacion
adecuada y mediante métodos apropiados de comercializacion y distribucion.

4. Convencion para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobado mediante Resolucidn Legislativa N° 23432, de fecha 04 de junio de 1982- Instrumento
de Ratificacion de fecha 20 de agosto de 1982 y depositade el 13 de setiembre de 1982,
sefiala que todas las mujeres deben tener servicios apropiados con relacién al embarazo y a |a
lactancia materna, especificamente el articulo 11° que enfatiza el derecho a la alimentacion y la
salud y en su articulo 12° el derecho a tener servicios apropiados que le aseguren el derecho a
la lactancia.

arco Normativo Nacional:

. SZonstitucion Politica del Perd, que establece en su articulo 7° que todas las personas tienen
# derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad; asi como, el deber
de contribuir a su promocion y defensa.

2. Cédigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado mediante la Ley N° 27337, la cual establece
en su articulo 2° entre otros, la responsabilidad del Estado promover el establecimiento de
condiciones adecuadas para la atencién de la madre durante las etapas del embarazo, el parto
y la fase post-natal; asl como, otorgar atencién especializada a la adolescente madre, promover
la lactancia materna y el establecimiento de centros de cuidado diurnc.

3. Acuerdo Nacional, firmado en julio del afio 2002, entre el Gobierno, los partidos paoliticos y 1a
sociedad civil, para establecer en la Décimo Quinta Politica de Estado, crientaciones para la
promocidn de la seguridad alimentaria y la nutricion.

4. Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2002-PROMUDEH y elevado a rango de Ley mediante la Ley N° 28487,
establece en su Objetive Estratégico N° 1 "Asegurar una vida sana para nifios y nifias de 0 a 5
afos”, previendo en su Tercer Resultado Esperado al 2010 que todos los nifios y nifias menores
de dos afios accedan a la lactancia materna y a la alimentacién complementaria dptima. )
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5. Plan Nacional de Apoyo a la Familia 2004-2011, aprobadd con Decreto Supremo N° 005-
2004-MIMDES, el cual establece en su tercer Lineamiento de Politica, la conciliacién entre la
- vida familiar y las actividades laborales, tanto en el ambito publico como privado.
f

6. Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 5( Varones 2006-2010, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES, que senakla como Resultado Esperado al
2010 el desarrollo de practicas de equidad entre mu;eres y varones que comparten las
responsabilidades del trabajo productivo y reproductivo, para promover responsabilidades

' familiares equitativas; asi como, procura garantizar una legislacion laboral

7. Decreto Supremo N° 009-2006-SA, de fecha 15 de junio del 2006, que aprueba el Reglamento
de Alimentacion Infanti, con el objetivo de lograr una eficlente atencién 'y cuidado de la
alimentacién de las nifias y nifios hasta los veinticuatro mesed' de edad, mediante acciones de
promocidn, proteccion y apoyo de ta lactancia materna y onenlar hacia practicas adecuadas de
alimentacién complementaria.

8. Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, publicado en el D|aho Oficial “El Peruano”, el 23 de
Agosto del 2006, que dlspuso {a implementacion de lactario, en las Instltucmnes del Sector
Puablico donde laboren 20 o mas mujeres en edad fértil.
|

El Decreto Supremo sefialado en el parrafo anterior, dispuso ademdas la conformacién de una
Comision de Supervision Multisectorial encargada de velar 'L)or el cumplimiento del mismo.
Asimismo, se establecié que al final de cada afio, la Comisi6ri constituida elevara un informe
detallado de la implementacidén a nivel nacional de los es‘tlpuiado en el referido decreto
supremo, el cual sera remitido a los titulares de los sectores que la integran.

Anexo 1 del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, public.ado posteriormente con fecha 25
de Agosto del 2006, en el Diario Oficial "El Peruano”, que con iene las caracteristicas minimas
que debe reunir un lactario.

1
. Resolucién Ministerial N° 676-2006-MIMDES, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el 14
de Setiembre del 2006, mediante |la cual se designd a la Diréictora General de la Familia y la
Comunidad y al Director de Nifas, Nifios y Adolescentes comb representantes titular y alterno
respectivamente del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social lante la Comisién de Supervision
~Multisectorial constituida mediante Decreto Supremo N° 0d9-2006 MIMDES. Asimismo, se
‘designo al Subdirector de la Subdireccion del Plan Nacional de Accion por la Infancia y la
: Afolescencia de la Direccién de Nifias, Nifios y Jﬂ\dolescentec como Secretario Técnico de ta

ferida Comisidn. -

|
. Resolucién Ministerial N° 846-2006/MINSA, publicada en el Diario Oficial “El Peruanc”, el 14
de Setiembre del 2006, mediante la cual se designd a la ‘Dra Rosa Vilca Bengoa como
representante titular y a la Dra. Lucy del Carpic Ancaya “omo representante alterno del
Ministerio de Salud ante la Comision de Supervision Mu!tlsectonal constituida mediante Decreto
Supremo N° 009-2006-MIMDES. ;
12. Resolucién Ministerial N° 329-2006-TR, de fecha 19 de Setié}mbre del 2006, mediante el cual
se designé al Director de Proteccidn det Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo como
representante titular v al Sub Director de Registros, Capacﬂacuon y Difusion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo como representante alterno def Ministerio db Trabajo y Promocién el Empleo
ante la Comision de Supervisidn Multisectorial constituida met{sante Decreto Supremo N° 009-
2006-MIMDES.

13. Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, publicada en el -Diario Oficial “El Peruanc”, el 16
de Octubre del 2006, mediante el cual se aprobé la Directiva Sanitaria N° 009-MINSA/DGPS
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V.01 — “Directiva Sanitaria para la Implementacién de Lactarios en los Establecimientos vy
Dependencias del Ministerio de Salud”.

14. Decreto Supremo N° 055-2007-PCM, que aprueba la Estrategia Nacional denominada
“CRECER’, estableciendo la intervencion articulada de las entidades gque conforman el
Gobierno Nacional, Regional y Local en la lucha contra |a desnutricion cronica infantil.

15. Resolucién Ministerial N° 064-2007-TR, de fecha 10 de Marzo del 2007, por el cual se
rodificd la Resolucion Ministerial N° 329-20086-TR, sobre designacién de representantes del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ante fa Comisién de Supervision Muitisectorial
constituida mediante Decretc Supremo N°  009-2006-MIMDES, designando como
representantes al Director de Promocion del Menor y de la Seguridad y Salud en el Trabajo
comao representante titular y al Director de Micro y Pequefa Empresa.

16. Resolucion de Gerencia General N° 762-GG-ESSALUD-2007 que aprueba la Directiva N°
005-GG-ESSALUD-2007, “Normas para la implementacion de lactarios en EsSalud”.

17. Decreto Supremo N° 018-2008-SA, de fecha 27 de agosto del afio 2008, que constituye la
Comisién de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, de caracter permanente y
adscrita al Ministerio de Salud, encargada de coadyuvar con el cumplimiento de las politicas de
proteccion de la factancia materna, siendo una de las practicas claves para la reduccidn de la
Desnutricién Crénica Infantil.

18. Resolucion Ministerial N° 427-2008-MIMDES, publicada en el Diario Oficial “El Peruano®, el 26
de Setiembre del 2008, mediante el cual se designa a la Directora de Apoyo y Fortalecimiento a
la Familia y al Director de Nifias, Nifos y Adolescentes como representantes titular y alterno
respectivamente del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ante la Comisidn de Supervision
Multisectorial constituida mediante Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES. Asimismo, se
designd al Subdirector de la Sub Direccion del Plan Nacional de Accién per ia Infancia y la
Adolescencia de la Direccian de Nifias, Nifios y Adolescentes como Secretario Técnico de la
referida Comisién,

. ANTEDECENTES.

‘ 5ign de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumpilimiento del Decreto Supremo N°
.__‘! 2605.’. MDES a la fecha ha remitido tres Informes Anuales, en el marco de lo establecido en el articulo

MAreo de las 03 sesiones ordinarias de la Comisién de Supervusmn Multisectorial, indicando el énfasis en la
supervision, capacitacion, articulaciéon y coordinacion para la difusion.

Las supervisiones se efectuaron en las ciudades de Lima, Iquitos, Arequipa, Trujillo y Ayacucho, permitiendo
constatar el desconocimiento de los alcances del D.S. N® 009-2006-MIMDES vy la voluntad de implementar
lactarios institucionales.

La capacitacion estuvo dirigida a 107 funcionarios y funcionarias de las instituciones del sector plublico con
la finalidad de informar respecto a los alcances de la norma y orientar en las acciones necesarias para la

l implementacién de los lactarios institucionales.

En cuanto a la produccidon de materiales educativos e informativos, se han disefiado cuadripticos
"Amamantar y Trabajar” orientado a difundir los beneficios de la lactancia materna en el marco de las
politicas de conciliacion entre la vida familiar y las actividades laborales y “Banderolas” que contienen
indicaciones para la correcta extraccion de la leche materna. .
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Para el afio 2008, las instituciones publicas reportaron la existencia de 64 |actarios, estando ubicado 48 en
Lima y 16 en provincias.

En el segundo INFORME ANUAL 2007, se presenta las actividades desarrolladas en el marco de las 05
sesiones ordinarias de la Comision de Supervision Multisectorial, indicando el énfasis en la supervision y

l capacitacion.
La capacitacion estuvo dirigida a 128 representantes de las instituciones del sector pablico con fa finalidad
l de informar respecto a los alcances de la norma y exponer la experiencia del Lactario del INABIF mediante

una visita guiada.

Asimismo, se desamrolld el Foro “Experiencias exitosas en la implementacién de Lactarios”, con el objetivo
de intercambiar experiencias que permitan identificar avances y limitaciones; asi como, ofrecer herramientas
y medios para definir acciones de promocién y difusion de los beneficios de la lactancia materna. Al mismo
tiempo se aprovechd para realizar el reconocimiento publico de SUNAT, ESSALUD y MINSA, por las
acciones desarrolladas para implementar adecuadamente fos lactarios. Asistieron 45 personas de
instituciones publicas y privadas.

También, en el marco de la difusion se participd de la Campana “Alcaldes Amigos de fas Nifias y Los Nifios”,
donde la Direccion General de la Familia y la Comunidad, instalé un stand para distribuir material informativo
ﬁobre los beneficios de la lactancia materna y el servicio del lactario.

Efg cuanto a la produccion de materiales educativos e informativos, se reprodujo los cuadripticos
« gl s on . . . . . .
amantar y Trabajar” orientado a difundir los beneficios de la lactancia materna en el marco de las

—ndicaciones para la correcta extraccion de la leche materna. Ademas, se distribuyeron afiches sobre
| lactancia materna y la semana de la lactancia materna.

Nacional de Lactarios, organizado por CEPREN, donde si difundié los alcances de |a normatividad referida a
lactarios. Asimismo, el MIMDES estuvo presente en el lanzamiento de la Semana de la Lactancia Materna
organizada por el Ministerio de Salud que tuvo como lema "Apoyo a la Madre que da de lactar:
Construyendo el Exito”. De la misma manera, se participé en el Foro “Legislacion Peruana en Apoyo a la
Madre que da de Lactar”, mediante la ponencia “Politicas Pdblicas a favor de la Lactancia Materna en el
Sector Mujer y Desarrollo Social", organizado por el Congreso de la Repablica.

En relacion a la presentacion de propuestas normativas, se propuso la conformacian de una Mesa de
Trabajo de Apoyo a la implementacion de Lactarios en las instituciones del Sector Puablico, con |a finalidad
de realizar acciones de apoyo a la Comision de Supervision Multisectorial, ia misma que estaria integrada
por CEPREN, Liga de la Leche Perq, CESIP, Colegio de Enfermeras(os) del Perd, Colegio de Obstetras del
Pert y Colegio Médico del Perd.

l Sobre |a participacion, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social estuvo presente.en el primer Encuentro
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Supremo N° 009-2006-MIMDES

Al finalizar el afo 2008, se contd con 180 lactarios reportados, de los cuales, 124 se encontraban en Lima y
56 en provincias.

CUADRO RESUMEN
LACTARIOS

LIMA
PROVINCIAS

V. AVANCES Y LOGROS EN EL ANO 2009.
Durante el afio 2009, se efectuaron solicitudes a las instituciones del Sector Pdblico (Ministerios, Poder
Judicial, Ministerio Publico, Tribunal Constitucional, Defensoria del Pueblo, Congreso de la Republica,
Organismos Publicos y Gobiernos Regionales), pudiendo obtenerse ios siguientes resultados:

NUMERO DE

FECHADE NUMERO DE LACTARIOS AL
LACTARIO IMPLEMENTACION ~ LACTARIOS AL 2009
Ministerio de Salud — MINSA ' N
Via correo electronico cursada por la Dra. Rosa Correo electrénico de la Dra.
Vilca, representante del MINSA ante la Comision 25.11.04 1 Rosa Vilca Bengoa, donde
de Supervision Multisectorial encargada de velar sefala que esta
por el cumplimiento det D.S. N° 009-2006-MIMDES implementado. (18.01.10)
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -MIMDES 24.08.06 1 1
i . . 0
’ Programa Integral Nacional para el Bienestar . .
K Familiar — INABIF 28.08.06 1 Oficio N"P(;Jag;flgs’l%ll\EMMDES-
Red de Salud Canete Yauyos
_ DISA Ill - Lima 09.09.06 ! !
L Despacho Presidencial
: \ Oficio N° 025-2006-DP/DGAO 18.09.06 1 !
z N . 0
Ministerio de Agricultura ,
/79 13.10.06 1 Oficio N° 307-2010-AG-
fi ° 1-2006-AG-OGA-2835-0PER
_;f icio N® 363 ) SEGMA -
Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - 23.10.06 1 Officio N° O 49_210 10-MIMDES-
40 Ce FONCODES FONCODES/UA
F -Macional de Identificacién y Estado Civil -
F RENIEC
f,'.O!j io N° 4624-2006/GRH/RENIEC
midghentacion de 4 lactarios en ta Sede 14.11.08 4 4
tiva (San Isidro}, Sede Operativa (Lima),
Lok et Bede Jesus Maria y Sede San Borja
" Instituto Geoldgico Minero y Metaldrgico ~ 1
INGEMMET 10.11.06 1 Oficio N° 080-2010-
Oficio N° 166-2006-INGEMMET/DE INGEMMET/OA
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo —
MINCETUR
Oficio N° 1143-2006-MINCETUR/SG
Se elaberado ademas la “Directiva Sanitaria para 1
le implementacion de lactarios en el Ministerio de 17.11.06 1 Oficio N® 198-2010-
Comercio Exterior y Turismo, Organismos Publicos MINCETUR/SG
Descentralizados, Proyectos y Comisiones”
También hacen uso del lactario: PROMPERU y
Plan COPESCQ Nacional
Comisidn para |la Promacion de Exportaciones —
PROMPEX 15.11.06 1 1
Oficio N° 1143-2006-MINCETUR/SG
Centro de Formacion en Turismo — CENFOTUR 15.11.06 1 1
Oficio N° 1143-2006-MINCETUR/SG T )




Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo —
MINTRA

1

Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC

Oficio N° 2655-2006-MTPE/4 15.11.06 1 Oficio N° 764-2010-MTPE/4
Nota de Elevacion N° 104-2006/MTPE/4/10.1
Centro de Promocion de la Pequefia y Micro
Empresa - PROMPYME 23.11.06 1 1
Oficio N° 527-2006-PROMPYME-DE :
Biblioteca Nacional del Perc
Informe N° 367-2006-BNP/OA-APER, de la Oficina 20.11.06 1 1
de Administracién de Personal. Sedalan que e o
topico de enfermeria funcionara como lactario.
Contraloria General de la Repuiblica Oficio N° 893- 1
Oficio Lo e a/RH 15.11.08 ! Oficio N° 00292-2010-CG/DH.
0
Correo electronico de la Dra.
Hospital 2 de Mayo 1 Rosa Vilca Bengoa, donde
: sefala que no esta
implementado. (18.01.10)
Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE
Oficio N® 6098-2006-GAF/ONPE 11.10.06 1 1
Gerencia de Administracion y Finanzas de la e Correo eletronico
ONPE
Ministerio de Transportes y Comunicaciones 16.12.06 9 1
Oficio N* 1168-2006-MTC/04 T Oficio N° 590-2010-MTC/04
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e 20.12.06 1 1

Banco Central de Reserva el Per(
BCR
_Carta N° 024-2006-HUMO00Q

Inicios de Noviembre

1
Carta N° 006-2010-HUMO00

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de |a Propiedad Intelectual —

. INDECOPI 21.12.06 1 1
&0, Carta N° 378-2006/PRE-INDECOP!|
Ir’%\jtuto Nacional de Estadistica e Informética - '
‘L} INEI 28.12.08 1 1
! Oficio N° 479-2006-INEIVOTA
| & Direccidn Nacional de Inteligencia — DINI
Oficio N° 287-2006-OA-DINI 17.11.06 1 !
Superintendencia Nacional de Administracion 27
Tributaria — SUNAT 22.12.06 28 s e
Oficio N° 112-2008/SUNAT/2F0000 Oficio N° 515-2010-EF/13.01
misidn Nacional Supervisora de Empresas y 1
Valores - CONASEY 19.12.06 1 .
! Oficio ° 5537-2008-EF/94.35 Oficio \° S15-2010-EF13.01
78 o Naci ” 1
Eatuto Nac:o_nal de Em%rrﬁedades Neoplasicas — 29 19.06 ] Correo electranico de la Dra.
Oficio N° 1078-DG-INEN-2006 Rosa Mica Bengoa, de fecha
18.01.10
dencia Nacional de Bienes Nacionales —
SBN : 26.12.06 1 1
L icio N° 11311-2006/SBN-GG
nstittoffacional de Becas y Credito Educativo ~
= INABEC 06.12.06 1 1
Oficio N° 173-2006-0OA-INABEC o
Oficio N° 1888-2006/ME-SG
Superintendencia Nacional de los Registros
Pulblicos - SUNARP
Oficio N° 784-2006-SUNARP-RRHH/GAF 28.12.08 3 3
{Trjillo: 1, Lima: 2)
Oficina de Normalizacion Previsional — ONP 17.11.06 1 1
Oficio N° 288-2006-JF/ONP U Oficio N° 515-2(H0-EF/13.01
1
Instituto Especializado de Salud Mental “Honorio Correo eletronico de la Dra.
Delgado — Hideyo Noguchi” 05.01.07 1 Rosa Vilca Bengoa, sefiala
Oficio N° 0021-2007-SA-DG-INSM"HD-HN" que esta implementado.
{18.01.10}%
0
correo electronico de Miriam
S " Salazar Robles
el ooy arco Hemera! 05.01.07 1 19.01.10, donde sefiala que
por el terremoto del 2007 esta
inhabilitado a la fecha.
Hospital Nacional “Arzobispo Loayza" 05.01.07 1 1




- N ..
5

Oficio N° 001-SDG-HNAL-2007

Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento
Oficio N 1181-2006/VIVIENDA-VMVU-YNZ
Resolucion Ministerial N* 399-2006-VIVIENDA

19.12.06

instituta Nacional de Investigacion y Extension
Agraria — INIEA
Oficio N° 2154-2006-INIEA-OGA-N® 523-0RH
Han elaborado la “Directiva para el uso de

lactarios”, aprobada por Resolucion Jefatural N°
264-2008, y que ha sido remitida a las estaciones

experimentales para su implementacion a nivel

nacional.

16.11.06

Instituto Nacicnal de Defensa Civil — INDECI
Oficio N* 070-2006-INDECI/6.1.2

10.01.07

Servicio Nacional de Meteorologia g Hidrologia —
SENAMHI
Oficio N° 814-SENAMHI-JSS-OGA-QOPE/2006

17.11.06

Consejo Nacional de Investigacion y Desarroflo
Aeroespacial — CONIDA
QOficio CONIDA/J N® 505-2006

22.11.06

Seyvicios Industriales de la Marina — SIMA
G.500-448
Se ha implementade provisionalmente un lactario

20.11.06|

1

Ministerio de Justicia — MINJUS
Oficio N° 162-2007-JUS/SG

Dentro del plazo
establecido

1
Oficio N® 178-2010-JUS/OGA-

OPER
Consejo Superior de Contrataciones y 1
Adquisiciones del Estado - CONSUCODE 21.11.06 .
Oficio N° 705-2006-(5G) : Oficio N° 515-2010-EF/13.01
Ministerio de Economia y Finanzas — MEF 1
Informe N° 191-2006-EF/43.40 de la Oficina 22.12.06 .
General de Administracion Oficio N° 515-2010-EF/13.01
Tribunal Fiscal del Ministerio de Economia v
;\ Finanzas 22 12.06 : 1
%; Informe N® 191-2006-EF/43.40 de |a Oficina B Oficio N° 515-2010-EF/13.01
& General de Administracién del MEF
B4 Oficio N° 790-2010-MTPE/4
"
| 11
ESSALUD
Oficio N° 09-GG-ESSALUD-2007 Lima: 4
Informan de Lactarios instalados en la Sede 31.01.07 Red Arequipa; 1
entral CE| del Rebagiiati, Hospitai ill Grau, o Red Cusco: 1
Mn\ital 1| Angamos, Hospital || Pucallpa y Hospital Red Junin: 1
| Victor Peralta de Puerto Maldonado Red Lambayeque: 1
Red Moquegua: 1
Red Piura; 1
Red Ucavali: 1
Tem Ministerio de la Produccidon
0%’ )\ N° 249-2007-PRODUCE/OGA-RRHH 1
“Ini 22.01.07 (Sede Central)
J Correo electronico
Bde de PRODUCE y en IMARPE,
Banco de la Nacion — BN 1
Carta EF/92.2300 N° 076-2007 04.01.07 .
Implementacién en la Sede Central Oficio N° 515'2010'.EF”3'01
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima
— SEDAPAL
Carta N° 65-2007-GG 26.10.06 !
Centro Operativo Principal "La Atarjea”
Corporacion Financiera de Desarrollo S.A. — 4
COFIDE 12.01.07 .
CF-00205-2007/UAL Oficio N° 515-2010-EF/13.01
Editora Peru
Carta N° 008-GOO00-EP-2007 10.06 1
SERPOST S.A.
Carta N° 024-G707 12.01.07 1
o . ) 1
Ministerio de Energia y Minas .
T e e, 18.04.07 Oficio N° 032-2010-MEM-
Oficio N° 053-2007-MEM-OGA/PER OGA/PER
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas 15.01.07
Oficio N° 011-JEMCFFAA-OSSGG/PERS RN 1
26.04.07 1

Municipalidad Distrital de la Molina
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. Oficio N° 025-2007/MDLM-GA-SGRRHH

Banco de Materiales

L

q._?ggq‘der Judicial — Distrito Judicial La Libertad
A

C.N” 5022-07-GG-BM 04.08.07 !
Patronato det Parque de las Leyendas — Felipe
Benavides Barreda 08.03.07 1
Oficio N° 700-2007-PATPAL/PCD
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
de la Construccién — SENCICO 29.05.07 1
Oficio N° 118-2007-VIVIENDA/SENCICO 03.00
Defenscria del Pueblo
Oficio N° 114-2007-DP/PAD 22.05.07 1
Oficic N° 136-2007-DP/PAD
Instituto Nacional de Cultura — INC
Oficio N° 629-2007-INC/DN 30.05.07 !
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - : 1 B
PRONAA 28.05.07 Informe N° 241-2010-
Oficic N° 472-2007-MIMDES-PRONAA/DE MIMDES-PRONAA/D
Ministerio de Educacion 28.05.07 0
Oficio N® 1921-2007-ME/SG-0GA/UPER T Oficic N° 282-2010-ME/SG
Servicio Nacional de Sanidad Agraria — SENASA 15.11.06 1
Oficio N° 815/2007/AG-SENASA o
Fondo MIVIVIENDA
Carta N° 820-2007-FMV/GG 12.06.07 !
Municipalidad Metropalitana de Lima 12.06.07 1
Oficio N° 1550-2007-MML/SGC T
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y
Mineria — OSINERGMIN 11.06.07 1
Oficio N* 145-2007/0SINERGMIN-PRES
Consejo Nacional de la Magistratura - CNM 08.06.07 1
Oficio N* 1096-2007-P-CNM e Oficio N° 398-2010-0A-CNM
Presidencia del Consejo de Ministros — PCM 03.10.07 1
Oficio N°® 510-2007-PCMW/OGA, T
L 3
a0 AR 25.06.07 Oficio N 273-2010-DGA/CR.
Tribunal Constitucional
Oficio N° 737-2007-SGITC 19.06.07 !
7
Callac: 1
Lima Norte: 1
Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion Arequipa: 1
Oficio N° 4812-2007-MP-FN-SEGFIN 13.06.07 Cusco: 1
Informe N° 168-2007-MP-FN-GECRH La Libertad: 1
Puno: 1
Lima Sede Central {Ex
Progreso): 1
No reportado en 2009 por
22/06/2007 Poder Judicial, segin Oficio N°

1080-2010-GPEJ-GG/PJ

4Btituto Nacional de Oftalmologia — INO
il Oficio N° 870-2007-DG-INO

Informan de la
aprobacion de la
Directiva N° 005-
2006-INO-V.01 -
Directiva Sanitaria

parala

0
Correo glectranico de fa Dra.
Rosa Vilca Bengoa, donde
sefiala que no esta

Oficic N° 232-2007-G.R.-DRTPE-DR-APURIMAC
Oficio N° 1581-2007-MTPE/4

implementacion del implementado.
lactario en el Instituto (18.01.10)
Nacional de
Oftalmologia.
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Emplec de | Gobiernc Regional de Apurimac 08.06.07 1

Jurada Nacional de Elecciones
Oficio N® 018-2008-GAF/JNE

Octubre del 2007

1

Hospital San Bartolomé

1
Correo electrénico de Miriam

Informacion remitida por Dra. Rosa Vilca - MINSA

Informacién remitida por Dra. Rosa Vilca - MINSA Mayo 2008 Salazar Robles
19.01.10
0
. Correo electrénico de Miriam
Hospital Santa Rosa Mayo 2008 Salazar Robles

18.01.10, donde sefiala
lactario para pacientes.




Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

1
Correo electronico de ia Dra.

'- -

Informacion remitida por Dra. Rosa Vilca - MINSA Mayo 2008 ! Rosa Viica Bengoa, sefiala
que esta implementado.
{18.01.10}
1
. " . Correo electrénico de la Dra.
Hospital Regional de Ucayali Mayo 2008 1 Rosa Vilca Bengoa, sefiala
Informacion remitida por Dra. Rosa Vilca — MINSA que estd Implementado.
(18.01.10)
1
. - " Correg electranico de la Dra.
Hopistal Amazonico de Ucayali -
Informacién remitida por Dra. Rosa Vilca - MINSA Mayo 2008 1 Rgi: ;‘gg"ia ?JTS;ZH ?aeg:lla
{18.01.10)
Instituto Nacional Materno Perinatal 29.05.08 1 1
Oficio N° 2781-DG-ORRHH-BSPN°013-INMP-08 DA
’ 1
Ministerio de Relaciones Exteriores 2008 1 Of. RE (DRH) N° 2,16-A/02,
del 08.02.10
corrgo electrénico 15.04.10
30
Ancash: 1
Apurimac: 2
Arequipa: 1
Ayacucho: 1
Cajamarca: 1
Callao: 1
Poder Judicial: Cariete: 1
. Oficio N° 060-2008-PNAF-P.J Cusco: 1
Oficio N° 056-2008-BS-SPTP-GPEJ-GG/PJ Huanuco: 1
La Sub Gerencia de Procesos Técnicos de Huaura: 1
Personal del Poder Judicial informa a los lca: 1
representantes de dicha entidad ante la Comisién Junin: 1
Multisectonal encargada del Plan Nacicnal de 2008 33 Lambayeque: 1
Apoyo a la Familia 2004 - 2011 de la Lima: 5
implementacion de 40 lactarios institucionales a Lima Norte: 1
i nivel nacional. Loreto: 1
Madre de Digs: 1
Pasco: 1
Puno: 2
San Martin: 1
Santa: 1
Tacna: 1 .
Corte Suprema: 1
Gerencia General: 1
Oficio N° 1080-2010-GPEJ-
GG/PJ
Ministerio del interior 1
01/03/07 ! Oficio N° 229-2010-IN/0105
inisterio de Economia y Finanzas 2007 1 1
FONAFE Oficio N° 515-2010-EF/13.01
inisterio de Economia y Finanzas 2008 1 1
PROINVERSION Oficio N° 515-2010-EF/13.01
MINSA
Hospital Antonio Lorena — Cusco
Hospital Regional del Cusco
Hospital Rezola — Canete — Lima
Hospital San Juan Bautista — Huaral - Lima
Hospital de Chancay
Direccion General de Salud Ambiental
Instituto Nacional de Salud del Nifio 15
Haspital Hermilio Valdizan — Santa Anita — Lima 2009 15 informacidn remitida et

Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas
Instituto Nacional de Rehabilitacidn - "Adriana
Rebaza Flores”

Hospital Daniel Alcides Carrion — Callao
Red de Salud Benilla La Punta
Red de Salud BEPECA
Red de Salud Sesquicentenaric
Instituto Nacional de Salud — CENAN

18/01/2010 por Dra. Rosa
Vilca - MINSA

TOTAL

170
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wendfiCtarios o
. implementados
a nivel nacional




Comisidn de Supervision Multisectorial encargada de velar po"r el cumplimiento del Decreto
Supremo N° 009-2006-MIMDES

Por otro lado, se efectuarcn acciones de transversalidad del cumplimientd del D.S. N° 009-2006-MIMDES
en el D.S. N° 027-2007-PCM que establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento def
Gobierno Nacional, especificamente en el apartado referido a la Igualdad di: Hombres y Mujeres, inciso 2.5.
que sefiala "Atender prioritariamente a las familias en situacion de extrema pobreza, pobreza o riesgo social,
asi como a las familias dirigidas por mujeres”, mediante el indicader "Nuimero de instituciones del sector
publico que implementan lactarios”, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 026-2009-MIMDES, de fecha
23 de enero del afio 2009.

Esta transversalidad ha permitido reforzar fa institucionalidad del servicio de lactarios, generando
sostenibilidad mediante la promocion de la responsabilidad semestral y anual de reporte por parte de las
instituciones publicas.

|
Asismo, en el marco de ia articutacidon y coordinacion, el Ministerio de 'a Mujer y Desarrolio Social ha
participado en seis (06) sesiones ordinarias de la Comision Multisectorial de Promocién y Proteccién de la
Lactancia Materna en calidad de miembro, en donde elabord el Plan de Trabajo 2008, las acciones de
celebracion de la Semana de la Lactancia Materna y revision de las pgliticas sobre lactancia materna
aplicadas en cada sector. §

De la misma manera, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social partiq'ipé de las celebraciones por la

—8emana Mundial de la Lactancia Materna, organizado por el Ministerio de Salud, donde estuvo presente la

ganizacion Panamericana de la Salud, UNICEF y la Alianza Mundiak pro Lactancia Materna (WABA
\rfff";:' r%aciona!}, aunéndose a la campania: "Lactancia materna: una respuestz vital en emergencias®,

|
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V1. CONCLUSIONES. !

_ «' Durante el periodo 2006 y 2008 se ha dado un incremento exporiencial en la implementacion de
0 ~ lactarios, de 64 a 180 a nivel nacional; sin embargo, en el afo 208, ha ocurrido una reduccién a
1 170. Ante ello, las instituciones publicas sefialaron como argumentos lo siguiente: traslado de local;
el sismo acontecido en ei afo 2007; 1a reduccidn de poblacion femenina en edad fértil, entre otros.
De los 170 lactarios en ef afio 2009, 109 se encuentran en Lirna {Metropolitana y Provincial),
significando un 64.1% y 61 en provincias (Incluyendo Callao), representando un 35.9%.

Ningin Gobierno Regional ha cumplido con la implementacion delf D.S. N® 009-2006-MIMDES, en
sus respectivas sedes. Entre las principales justificantes en el marco de la informacién remitida por
los responsables de implementacion a nivel regional se encuer'tran: el desconocimiento de la
il Qrmativa; la escasez de presupuesto y/o el nimero reducido de mtlljeres en edad fértil.

vt;: éE, inisterio de |la Mujer y Desarrollo Social como Presidencia de la Comisién de Supervision
W Mulfisectorial encargada de vefar por el cumplimiento del D.S. N° 049-2006-MIMDES, el marco de la

L ) Waffsversalizacion y refuerzo en la implementacion de los lactarios,'aprobé la Resolucion Ministerial
M/026-2009-MIMDES, de fecha 23 de enero del afio 2009, explicitando un indicador referido a los
Afctarios. ;

.« De los reportes remitidos por las instituciones publicas respongables para la implantacion del
D.S5.N°009-2008-MIMDES se infiere la inexistencia de una instancia responsable de implementar y
garantizar condiciones de calidad en los lactarios.




Comision de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto
Supremo N° 009-2006-MIMDES

VIl. RECOMENDACIONES.

La Comisién de Supervision Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo
N° 009-2006-MIMDES, a partir de la informacion reportada por las instituciones puablicas ha identificado
nudos criticos en relacidn al cumplimiento de objetivos formulados mediante D.S. 009-2006-MIMDES
por lo cual plantean las siguientes recomendaciones:

A nivel nacional:

Mantener la articulacion y coordinacion entre la Comision. Multisectorial de Promocion y Proteccion
de la Lactancia Materna aprobada mediante D.S. N° 018-2008-SA y la Comision de Supervision
Multisectorial creada mediante D.S. 009-2006-MIMDES, en tanto el servicio de lactario se orienta a
la promocidn y proteccion de la lactancia materna dentro del ambito laboral.

e Las diferentes instituciones publicas, a través de la instancia competente, consideren en sus Planes
Operativos Anuales, acciones de promacién, implementacion, supervision, monitoreo y evaluacion
del servicio de lactario, de acuerdo a los alcances de la norma, para contribuir a la sostenbilidad del
mismo.

e Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan de sus veces, de las instituciones publicas
comprendidas en el marco del D.S. N° 009-2006-MIMDES deben encargarse de la administracion
del servicio y el reporte del cumplimiento de la norma.

_ » Las instituciones piblicas en el marco del cumplimiento del DS 027-2007-PCM que establece las
DZ»;;\ Politicas Nacionales de obligatorio def Gobierno Nacional, especificamente en materia de Igualdad
e de Oportunidades, deberan contemplar el indicador: “Lactarios implementados” en observancia de
lo dispuesto en el DS 009-2006-MIMDES.
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A nivel del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social:

Promover la implementacion de lactarios en el marco de las Politicas de Conciliacion entre la Vida
Familiar y las Actividades Laborales, que se encuentras amparadas en el Plan Nacional de Apoyo a
la Familia 2004-2011 y la Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento de la Familia,.

Conducir-el proceso de elaboracion de |a estrategia de promocién e implementacion det DS N°0Q9-
20086. '
Brindar Asistencia Técnica a los Sectores, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos
Pdblicos y Empresas Pablicas para una implementacion adecuada y efectiva del D.S. N° 009-2006-

3

m, 'm'é.‘trna, que permita identificar la complementariedad del servicio de lactario institucional y su
ke vingfilacion con la legislacion relacionada a la promocion de la lactancia materna exclusiva y

\!;%y‘ %:, 4

comunes para la promocion y fortalecimiento del ser vicio de lactario.
. s Elaborar un sistema estadistico de indicadores, que sean monitoreados periddicamente acerca del
servicio, |as usuarias y los(as) responsables; que permita la medicidn del impacto del mismao.

e Ampliar la distribucién de los INFORMES ANUALES de la Comision de Supervisién Multisectorial
encargada de velar por el cumplimiento del D.S. N° 009-2006-MIMDES, con el propésito de
presentar los avances y desafios para la implementacién de lactarios; asi como, posicionar la
tematica a nivel nacional.

A nivel del Ministerio de Salud:

de la implementacion de lactarios de las instituciones publicas, para desarrollar sus capacidades de

l » Elaborar material informativo y educativo sobre lactancia materna dirigido a los y las responsables
orientacion.




Comision de Supervisién Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del Decreto
' Supremo N° 009-2006-MIMDES

+ Ffectuar seguimiento periddico a la implementacién de la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS.V.Q1: ‘“Directiva Sanitaria para la  implementacion de Lactarios en los
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud’. :

A nivel del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:

s Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de la legislacién laboral en materia de proteccion a la
maternidad y la lactancia materna, mediante las supervisiones laborales.
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