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LAS MUJERES EN EL PERFIL NORMATIVO DE 

PERU ANTE LA OIT
I. BREVE REFERENCIA AL ORIGEN Y MANDATO DE LA OIT
TRATADO DE PAZ DE VERSALLES
NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO TRIPARTITO
EL SISTEMA NORMATIVO Y SU CONSTRUCCIÓN DEMOCRATICA A NIVEL 

MUNDIAL
II. EL PRINCIPIO GENERAL: TODOS LOS CONVENIOS CUBREN Y PROTEGEN 

A LAS MUJERES
III. PERU ES ESTADO MIEMBRO DE LA OIT DESDE  EL 28 DE JUNIO DE 1919
 HA RATIFICADO 78 CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO, 67 

ESTAN VIGENTES:
 LOS 8 FUNDAMENTALES:
LIBERTAD SINDICAL: 87 Y 98
IGUALDAD: 100 Y 111
ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL: 138 Y 182
ABOLICIÓN DEL TRABAJO FORZOSO: 29 Y 105

 3 DE LOS CUATRO PRIORITARIOS :
INSPECCIÓN DEL TRABAJO : 81 – 129 –
POLÍTICA DE EMPLEO: 122
CONSULTA TRIPARTITA: 144

 63 DE LOS 177 TÉCNICOS
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IV. ALGUNOS DE LOS CAMPOS TRATADOS POR LAS NIT´s SON:

 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO: 

 C. 156 SOBRE LOS TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES 
FAMILIARES

 POLÍTICA Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO:

C. 88 SOBRE EL SERVICIO DE EMPLEO

C. 159 SOBRE LA READAPTACIÓN PROFESIONAL Y EL EMPLEO (*)

 SALARIOS:

C. 26 SOBRE LOS METODOS PARA LA FIJACIÓN DE LOS SALARIOS 
MÍNIMOS

C. 99 SOBRE LOS METODOS PARA LA FIJACIÓN DE LOS SALARIOS 
MÍNIMOS (A)

TIEMPO DE TRABAJO:

C. 1 SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO (i)

C.14    SOBRE EL DESCANSO SEMANAL (i)

C. 106 SOBRE EL DESCANSO SEMANAL (A)

C. 52 VACACIONES PAGADAS

C. 101 VACACIONES PAGADAS (A)
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 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

C. 62 SOBRE PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD (EDICIFACIÓN)

C. 127 SOBRE EL PESO MÁXIMO

C. 139 SOBRE EL CANCER PROFESIONAL

C. 176 SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS MINAS

 SEGURIDAD SOCIAL

C. 12 INDENMIZACIÓN POR ACCIDENTES DE TRABAJO (A)

C. 19 SOBRE LA IGUALDAD DE TRATO

C. 25 SOBRE EL SEGURO DE ENFERMEDAD (A)

102 SOBRE SEGURIDAD SOCIAL (NORMA MINIMA):

 ASISTENCIA MÉDICA

 PRESTACIONES MONETARIAS DE ENFERMEDAD

 PRESTACIONES DE VEJEZ

 PRESTACIONES DE MATERNIDAD

PRESTACIONES DE INVALIDEZ
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 GENTE DE MAR: 8, 9, 22, 23, 53, 55, 56, 58, 68, 69, 71, 73, 147, Y 178

 PESCADORES:  112, 113, Y 114

 TRABAJADORES PORTUARIOS: 27, Y 152

 PUEBLOS INDÍGENAS Y TRIBALES:  169



CONVENIOS NO RATIFICADOS

D E  I M P O R T A N C I A  

S I N G U L A R

C. 189 SOBRE LAS
TRABAJADORAS/ES
DOMESTICOS

C. 183 SOBRE
PROTECCIÓN DE LA
MATERNIDAD

C. 175 SOBRE EL
TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL

C. 177 SOBRE EL
TRABAJO A
DOMICILIO

C. 149 SOBRE EL
PERSONAL DE
ENFERMERIA

D E  I M P O R T A N C I A  

G E N E R A L  Y  

P O T E N C I A L

C. 140 SOBRE LA LICENCIA PAGADA 
DE ESTUDIOS

C. 142 SOBRE EL DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS

C. 135 SOBRE LOS 
REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES

C. 141 SOBRE LAS 
ORGANIZACIONES DE 
TRABAJADORES RURALES

C. 154 SOBRE LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

C. 168 SOBRE EL FOMENTO DEL 
EMPLEO Y LA PROTECCIÓN 
CONTRA EL DESEMPLEO

C. 155 SOBRE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO



SOCIEDAD, MUJERES Y DERECHOS LABORALES

1. POR CAUSA DE LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO, LAS MUJERES ESTÁN
MAYORMENTE CONCENTRADAS EN ACTIVIDADES ECONOMICAS CON UNA MENOR
REMUNERACIÓN (ECONOMÍA INFORMAL, TRABAJO REMUNERADO DEL HOGAR,
TRABAJO NO REMUNERADO…)

2. LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO REMUNERADO
SIGUE SIENDO INFERIOR A LA DE LOS HOMBRES, POR TANTO, SU INGRESO,
PERSPECTIVA DE DESARROLLO Y PROTECCIÓN SON DIFERENTES Y DESIGUALES

3. LA DISCRIMINACIÓN LABORAL A LAS MUJERES CONSTITUYE UN TECHO DE CRISTAL

4. POR CAUSA DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES NO COMPARTIDAS DE
MANERA EQUITATIVA, LAS MUJERES VEN SUPENDIDA SU CARRERA LABORAL Y
LIMITADAS SUS POSIBILIDADES DE ASCENSO E INGRESO

5. EL MARCO NORMATIVO LABORAL ES DEFICITARIO PARA CORREGIR ESAS
DESIGUALDADES SOCIALES Y LABORALES

6. PERÚ EN EL ÁMBITO LABORAL SE CARACTERIZA POR SU MARCADA FRAGMENTACIÓN
Y DISPERSIÓN NORMATIVA, SU IMPACTO ES DIFERENCIADO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, EN MAYOR PERJUICIO DE ELLAS



¡MUCHAS GRACIAS!


